SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de julio de 2025

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340617 del 28 de enero de 2025
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroindustrial Manare.

Paz de Ariporo.

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes julio del
afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7340617 del 28 de enero de 2025

Mauricio Poveda Tejada, identificado con la cédula de ciudadania N0.6771959 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral -CAFEC, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de julio del 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA'Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes
correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

85_9519 017 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de la Direccidén de Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Cultura.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucién del
contrato, segln programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos, que para cada
accion se determine por el centro
de formacion.

Cumpli con la intensidad
proporcional a la ejecucién
del contrato de 160 horas,
desde el 01 al 30 de julio
de 2025 segun
programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa: TECNICO
INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES cédigo: 531200
V2 Grupo: 3174777 Paz de
Ariporo (Cas) en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades del proyecto
formativo: Produccién
Discografica Con Videoclip
a partir de Composiciones y
Arreglos Musicales, con
base en Ritmos
Tradicionales, del Mundo,
para el Fomento de la
Identidad Cultural del
Departamento de
Casanare. Cédigo 3031549
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accion se determiné por el
centro de formacion.
Seguimiento etapa
productiva a Grupo:
2997870

Informes GF y GC subidos
al Drive de julio 2025 y en
el aplicativo Secop 11" Y
correo
cpintoh@sena.edu.co

La formacidon serd de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacion Académica a través
de medios digitales.

Imparti la formaciéon de
manera presencial en la
Subsede SENA CAFEC TUA
de Paz de Ariporo y SENA

Reporte Informe Apoyo
Formacidn Plataformas
Sofia Plus y ZAJUNA,
adjunto en el informe
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MANARE de Paz de Ariporo
(Cas).

Gestion Contractual,
subidos al Drive julio 2025
y plataforma SECOP I

Gestionar la aprobacién del
proyecto formativo de los
programas de formacién titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacion académica; el
formato con cédigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacion Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato

Gestioné la aprobacion del
proyecto formativo del
programa de formacion
titulada asignado en el
formato dispuesto para
ello, y cargué a Sofia plus
para viabilizar por
Coordinacién académica; el
formato con cédigo del
proyecto el cual fue
enviado via e-mail a
Coordinacion Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o supervisor
del contrato.

Reporte de validacion
proyecto formativo
Plataforma Sofia Plus y
ZAJUNA.

Portafolio del instructor
Ficha 2997870 — Paz de
Ariporo 3174777 — Paz de
Ariporo y correo
cpintoh@sena.edu.co

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del (os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por Coordinacion
Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Creé la ruta de aprendizaje
manteniéndola

actualizada del grupo de
formacidn asignado
Grupo:3174777 por
Coordinacidon Académica, y
asocié a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para
ello.

Reporte de ruta 'y
asociacion de aprendices
plataformas Sofia Plus y
ZAJUNA.

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan
de trabajo (con soporte de
concertacién con los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de aprendizaje,
actas de entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacidn
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el

Actualizo de manera
periddica el portafolio
asignado por coordinacién
académica, con: Guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP’s, actas de entrega de
materiales de formacion
firmada por los aprendices
(si aplica), actas de cierre
final. Para formacién

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo
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respectivo soporte de su
evaluacidn, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte
de Coordinacion Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral,
en los formatos establecidos por
el SIGA y lineamientos de la
Coordinacion Académica.

titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte
de su evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA'y
el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por
el SIGA y lineamientos de la
Coordinacion Académica.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del

programa asignado.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion
del programa
Interpretacion de
Instrumentos Musicales
descritos en el proyecto
formativo Produccién
Discografica Con Videoclip
a partir de Composiciones y
Arreglos Musicales, con
base en Ritmos
Tradicionales, del Mundo,
para el Fomento de la
Identidad Cultural del
Departamento de
Casanare.

Plataformas Sofia Plus y
ZAJUNA.

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo

Portafolio del aprendiz

Para instructores lideres de

grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos

Como instructor de grupo,
socialicé el reglamento del
aprendiz acuerdo 009-1

durante la etapa lectiva en

Plataformas Sofia Plus y
ZAJUNA.

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
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para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de etapa
productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, horay
lugar, asi como novedades que se
presenten.

dos momentos para el nivel
técnico, operario
enfatizando en la seleccién
de alternativas de etapa
productiva los cuales a la
fecha ya tienen elegida la
opcion de etapa
productiva. La cual se
realizara el 24 de abril 2025
y se enviara a Coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, con el grupo
2997870, 6:00 pm en
monterrey Casanare, asi
como novedades que
puedan presentarse.

Ariporo Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co

8 | Asistir a todas las reuniones que | Asisti a todas las reuniones | Reunién jornada de
sean programadas para fijar y | programadas para fijary induccion y reinduccion
monitorear los lineamientos, | monitorear los instructores 2025 21 de
cobertura y productos indicados, | lineamientos, coberturay marzo 2025 SENA CAFEC
y socializaciones, relacionadas | productos indicados, y YOPAL Casanare
con la ejecucién de la formacidn, | socializaciones, . . ) )
participar y asistir a las sesiones | relacionadas con la induccion realizada el Dia 4
programadas en los grupos de | ejecucidn de la formacién, de marzo 2025 SEN_A
trabajo cuando el equipo de | participéy asisti a las MANARE Paz de Ariporo
desarrollo curricular del drea del | sesiones programadas en Casanare
programa asignado o la entidad | los grupos de trabajo 28 de marzo lineamientos
asi lo requiera entre otras citadas | cuando el equipo de cuentas de cobro
por el supervisor del contrato. desarrollo curricular del https://acortar.link/gllful
area cultura del programa
asignado cuando la entidad
lo requirid y las citadas por
el supervisor del contrato.
9 | Mantenerse al tanto de los | Estoy al tanto de los Plataformas Sofia Plus,
procesos de actualizacion de la | procesos de actualizacion ZAJUNA,
ejecuciéon de la formacidon vy | dela ejecucién de la Portafolio del instructor
demas lineamientos para el | formaciény demas Grupo: 3174777 — Paz de
cumplimiento de la formacion. lineamientos para el Ariporo, Portafolio del
cumplimiento de la aprendiz, correo
formacion. cpintoh@sena.edu.co
10 | Para instructores de formacidn
virtual, usar las herramientas

disponibles en el ambiente virtual

N/A

N/A
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de aprendizaje para fortalecer la

formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y

productos indicados.

11

Generar y ejecutar una estrategia
gue contribuya a la meta de
retencién de los aprendices
durante el tiempo total del
programa de formacion y/o
curso, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

Generéy ejecuté
estrategias que
contribuyeron a la meta de
retencion de los aprendices
durante el tiempo total del
programa de formacion y/o
curso, reporté
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Plataformas Sofia Plus y
ZAJUNA.

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, correo
cpintoh@sena.edu.co

12

Fortalecer la induccién para los
aprendices enfatizando en el
reglamento del aprendiz,
concretando la opcion de etapa
practica para los aprendices para
que una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva.

Fortaleci la induccién para
los aprendices enfatizando
en el reglamento del
aprendiz acuerdo 009-1, y
se concretd la opcién de
etapa practica para los
aprendices.

Plataformas Sofia Plus y
ZAJUNA.

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co

13

Conocer y aplicar a la suscripciéon
del contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y
material pedagogico adoptado
por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

Conozcoy aplicoala
suscripcion del contrato y
durante su ejecucién, los
lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material
pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el
programa Interpretacion
de instrumentos musicales,
con el fin de adoptarlo y asi
poder garantizar el buen
desarrollo de los
contenidos.

Plataformas Sofia Plus y
ZAJUNA. adjunto en el
informe Gestién
Contractual, subidos al
Drive julio 2025 y
plataforma COMPROMISO,
SECOP Il Sigep-Il si-
contratista, Siga.

14

Planear oportuna y
adecuadamente la ejecucién de la
formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacion

Planeé oportunay
adecuadamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular en

Plataformas Sofia plus
Actualizacién en
planeacion pedagdgica,
guias, e instrumentos de
evaluacidn evidencias en
Portafolio del instructor
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Académica y con el equipo de
ejecuciéon para el programa de
formacién asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucién
de la formacién, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

especial el proyecto
formativo con la
Coordinacion Académica y
con el equipo de ejecucién
para el programa de
formacidn asignado
cifiéndome a los
procedimientos de
ejecucion de la formacion,
guias y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

Portafolio del aprendiz,
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Casanare
cpintoh@sena.edu.co

15

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion vy
formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Participe en cursos y
capacitaciones
actualizacién de procesos y
formacidén que requiere
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Plataformas Sofia Plus
Certificados

curso especial en
elaboracion del desarrollo
curricular para programas
de formacién del SENA
Reunién jornada de
induccion y reinduccion
instructores 2025 21 de
julio 2025 SENA CAFEC
YOPAL Casanare
induccioén realizada el Dia 4
de julio 2025 SENA
MANARE Paz de Ariporo
Casanare

16

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion
y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje vy
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del
aprendiz.

Realicé el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientaciény
acompanamiento en las
actividades de aprendizaje
y reporté avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos
y tiempos que se disponen
para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz.

Plataformas Sofia Plus y
ZAJUNA.

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co

17

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la
capacitacién sean asertivos.

Promovi que los procesos
comunicativos donde se
imparte capacitacion sean

Portafolio del instructor
Portafolio del aprendiz,
Grupo: 3174777 — Paz de
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asertivos. Ariporo
18 | Manejar herramientas Manejé herramientas Portafolio del aprendiz
informaticas asociadas al drea informdticas asociadas al Aplicaciones y software:
objeto de la formaciodn. area objeto de la editores de musica, audio y
formacioén. video.
Finale, maestro, Audacity,
protool, filmora, premier,
camtacia.
19 | Atender  oportunamente los | Atendi oportunamente los | Plataformas Sofia Plus y
requerimientos que haga el | requerimientos que hizo el | ZAJUNA.
supervisor del contrato vy | supervisor del contratoy Portafolio del instructor
presentar los informes mensuales | presenté los informes Grupo: 3174777 — Paz de
de la ejecucion del contrato o los | mensuales de la ejecuciéon | Ariporo, Portafolio del
productos que se le requiera, | del contrato o los aprendiz, correo
ademas del informe mensual de | productos que se cpintoh@sena.edu.co
actividades segun la fase en que | requirieron, ademas del
se encuentre la formacién | informe mensual de
(planear, ejecutar y evaluar) | actividades segun la fase
durante el desarrollo del proceso | en que se encuentre la
de aprendizaje y de las | formacidn (planear,
actividades en general con sus | ejecutary evaluar) durante
respectivos anexos. el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.
20 | Desarrollar o apoyar las Desarrollé o apoye las Plataformas Sofia Plus y
actividades de investigacion actividades de ZAJUNA.
aplicada que el Centro investigacion aplicada que | Portafolio del instructor
Agroindustrial y Fortalecimiento el Centro Agroindustrial y Grupo: 3174777 — Paz de
Empresarial de Casanare inicie o Fortalecimiento Ariporo, Portafolio del
esté desarrollando en el area del | Empresarial de Casanare el | aprendiz, correo
programa en acreditacion cual estoy desarrollando en | cpintoh@sena.edu.co
asignado. el drea del programa en
acreditacion asignado
interpretacion de
instrumentos musicales.
21 | Participar en Actividades de | Participé en las Actividades | Plataformas Sofia Plus y

investigacion Y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién
y mejoramiento de la formacion
profesional integral vy la
formacién para el trabajo del

de investigacién y
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la

ZAJUNA.

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co
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area del programa en

acreditacién asignado.

formacidn profesional
integral y la formacién para
el

22

Acatar los lineamientos vy
disposiciones institucionales en
materia de politica editorial

establecidos.

Cumpli los lineamientos y
disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos.

Plataformas Sofia Plus y
ZAJUNA, Compromiso
Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co

23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la supervisién de
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.

preste apoyo técnico a
revisién de bateria de
instrumentos, 250101059.
Improvisar versos de
acuerdo con genero
comunicativo y parametros
de creatividad lingdistica

En el mes de julio la se
Prestd apoyo técnico a
revisién de bateria de
instrumentos, 250101059.
Plataforma
dsnft.sena.edu.co

24

El contratista podrd hacer parte
de los comités evaluadores segun

En el mes de julio no se me
convoco para hacer parte

En el mes de julio no se me
solicito apoyo

designacién del director o | delos comités evaluadores
subdirector. segun designacion del
director o subdirector.

25 | Programar actividades de | Programe actividades de Plataformas Sofia Plus y
ensefianza - Aprendizaje- | ensefianza —Aprendizaje- ZAJUNA. adjunto en el
Evaluacion de conformidad con | Evaluacidn de conformidad | informe Gestion
los médulos de formacidon y el | con los médulos de Contractual, subidos al
calendario institucional vy el | formacidny el calendario Drive julio 2025y
manual de procedimientos para | institucional y el manual de | plataforma COMPROMISO,
la ejecucion de acciones de | procedimientos parala SECOP Il Sigep-Il si-
Formacion Profesional. ejecucion de acciones de contratista, Siga.

Formacién Profesional.
26 | Reportar en el Sistema Reporté en el Sistema Plataformas Sofia Plus y

institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios

institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios

ZAJUNA.

Compromiso

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co
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evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacién.

evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en el Registro
de la informacion.

27 | Realizar el requerimiento Se gestiono el Portafolio del instructor
oportuno de materiales de requerimiento oportuno de | Grupos: 3174777
formacion. materiales de formacion.

28 | Realizar seguimiento a las | Realizo el seguimiento a las | Seguimiento, y evaluacién
acciones de formacion en etapa | acciones de formacién en aprendices en proyecto
lectiva y productiva, teniendo en | etapa lectiva productivo fase de etapa
cuenta las directrices de la | Grupo:3174777 y etapa practica bitdcoras ZAJUNA.
Coordinacion de  Formacion, | productiva grupo 2997870, | Grupos: 2997870
garantizar 'y  gestionar la | teniendo en cuenta las hmaturanam@sena.edu.co
realizacion de las competencias, | directrices de la Reporte de horas de Sofia
transversales de forma oportuna | Coordinacién de plus adjunto en el informe
para las formaciones tituladas a | Formacidn, garanticéy Gestidn Contractual,
su cargo. gestioné la realizacién de subidos al Drive

las competencias, Febreo 2025 y plataforma
transversales de forma SECOP I
oportuna para la formacion
del técnico interpretacién
de instrumentos musicales
Grupo: 3174777
29 | Se deberd cumplir con la | Cumplicon la ejecucién de | Reporte de horas de

ejecucién de 160 horas mes
segln programacion, en caso de
no cumplirse se pagara en forma
proporcional a las  horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario  establecido  como
instructor de Formacidn
Profesional Integral, para el caso
de instructores contratados por
horas, se pagara un maximo de
160 horas al mes ejecutadas.

160 horas mes segun
programacion,
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con
el honorario establecido
como instructor de
Formacidn Profesional
Integral, del técnico
interpretacion de
instrumentos musicales.
Grupo: 2997870

Plataformas Sofia plus
adjunto en el informe
Gestion Contractual,
subidos al Drive
Febreo_2025 y plataforma
SECORP I
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30

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.

N/A

N/A

31

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a nivel
nacional.

Cumpli con los
lineamientos de
orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional.

Se encuentran en
validacidn a nivel nacional

32

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacidn, el
instructor  registre  productos
concretos en fechas precisas,
segln las lineas programaticas de
SENNOVA, y que correspondan
con las exigencias de las

En el mes de julio no
asignaron horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico,

Proyecto Aurora

Cartillas de formacion
complementaria de
aprendizaje especializadas
en instrumentos del folclor
llanero en braille.

En el mes de julio no
asignaron horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico,

GTH-F-062 V10
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condiciones de calidad, para los
registros  calificados de los
programas de formacion que
estdn en ejecucion y los
programas de formacion que
tienen proyectados para la

vigencia.

33 | Paralos instructores asignados a En el mes de julio no fui actividades relacionadas
programas de formacién de asignado a programas de con investigacion,
educacioén superior, desarrollar formacidn de educacion Proyecto Aurora
actividades relacionadas con superior, ni a desarrollar Cartillas de formacion
investigacion, desarrollo actividades relacionadas complementaria de
tecnoldgico e innovacién con su con investigacion, aprendizaje especializadas
correspondiente registro en el desarrollo tecnoldgico e en instrumentos del folclor
CVLAC de los productos, los innovaciéon CVLAC llanero en braille. Proyecto
cuales deben cumplir con la de desarrollo tecnoldgico e
tipologia Colciencias. innovaciéon CVLAC

34 | Obligacién adicional para | N/A N/A

Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacién virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia  Orientacion  Formacién

ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromiSO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

12
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9488443460 de la planilla, operador EPS Sanitas y periodo Junio del
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente, ——

DA TEJADA
Contratista
C.C. No. 6771959

Recibi a satisfaccion:

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340617 del 28 de enero de 2025
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial Manare

13

GTH-F-062 V10



FORMATO REPORTE DE EVIDENCIAS FPI

CIUDAD Y FECHA: Yopal Casanare 31/07/2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
SENA PAZ DE ARIPORO CASANARE Centro Formacion Profesional Integral
SENA — CAFEC

OBJETIVO(S):

Formar los fundamentos tedrico-prdacticos que servirdn de base para crear en el
alumno un vocabulario y sistema de escritura técnica que faciliten el estudio,
destrezas y desarrollo progresivo, para la ejecucion e interpretacion los diversos
instrumentos musicales; aplicados a la musica folclérica, popular vy
contempordnea.

ACTIVIDAD | No.HORAS | FECHA
Técnico Interpretacion de Instrumentos musicales. Grupo 3174777 126
Ejecucioén Del Piano Funcional Grupo:3253269 35
Seguimiento etapa practica Grupo 2997870 10 0]/0712025

a
TOTAL, DE HORAS EJECUTADAS 171 31/07/2025
TOTAL, DE HORAS Cobradas 160
EVIDENCIA

Nota: Anexo imdgenes o capturas de pantalla de las evidencias. Formacion Técnica y Formaciéon
Complementaria

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES Ficha: 3174777
Paz de Ariporo Casanare
Fase 1
Andlisis
Competencias
LEER OBRAS MUSICALES.
Resultado de aprendizaje
03. Analizar el sistema de notacion musical occidental segin pardmetros técnicos.
04. Verificar el sistema de notaciéon musical occidental segun pardmetros técnicos.

Practica lectura musical y solfeo entonado.




Competencia

TRANSCRIBIR OBRAS DE ACUERDO CON TIPO FORMATO Y GENERO MUSICAL.

Resultado de aprendizgje.

03. Interpretar técnicas de transcripcidén segun el repertorio seleccionado.

04.Evaluar la franscripcion del repertorio seleccionado de acuerdo con el género musical.

Practica de transcripcion de partituras.

Competencia

INTERPRETAR INSTRUMENTOS MUSICALES.

Resultado de Aprendizaje.

01. Reconocer los pardmetros técnicos de instrumentacion de acuerdo con estilo y lenguaje musical.
02. Interpretar un instrumento de acuerdo con el estilo y lenguaje musical.

Practica técnica instrumental flauta dulce,




piano funcional,




Participacién en el dia del aprendiz.
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COMPLEMENTARIO EJECUCION DEL PIANO FUNCIONAL Grupo: 3253269
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Direccion Nacional
de Derecho de Autor
Ministerio del Interior

REGISTRO EN LINEA

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR - UAE
OFICINADE REGISTRO

SOLICITUD INSCRIPCION OBRA MUSICAL CONFIRMACION DE DATOS

1. DATOS DEL AUTOR O AUTORES:
Documento Nombres Apellidos Direccisn Ciudad de Domicilio Tipo de Autor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO POVEDA TEJADA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3253269 - EJECUCION DEL PIANO FUNCIONAL
DE APRENDIZAJE:

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

EJECUTAR EN EL PIANO ACORDES DE 7 Y SUSPENSIONES DE ACUERDO CON LA FISIONOMIA DEL INSTRUMENTO Y LA DIGITACION
EJECUTAR EN EL PIANO DIFERENTES CIRCULOS ARMONICOS MAYORES Y MENORES SEGUN LA TONALIDAD

INTERPRETAR EN EL INSTRUMENTO MELODIAS SENCILLAS CON ACOMPANAMIENTO BASICO

INTERPRETAR EN EL PIANO DIFERENTES RITMOS SENCILLOS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE OBRAS MUSICALES DE ACUERDO
CON EL GENERO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2997870 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

3/08/25 20:05 Page 1 of 7



Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
musical

01. RECONOCER TECNICAS DE INTERPRETACION SEGUN FORMATOS INSTRUMENTALES MUSICALES.
02. INTERPRETAR UN INSTRUMENTO DE ACUERDO CON EL ESTILO Y LENGUAJE MUSICAL.

03. INTERPRETAR OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON LENGUAJE MUSICAL Y PARAMETROS TECNICOS PROPIOS DEL ESTILO.
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04. EVALUAR LA INTERPRETACION DEL REPERTORIO SELECCIONADO DE ACUERDO CON LENGUAJE MUSICAL Y PARAMETROS
TECNICOS PROPIOS DEL ESTILO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS.
02. LEER EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS.
03. ANALIZAR EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

04. VERIFICAR EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER INTERVALOS MELODICOS, ARMONICOS Y CELULAS RITMICAS SEGUN EL REPERTORIO SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. TRANSCRIBIR INTERVALOS MELODICOS, ARMONICOS Y CELULAS RITMICAS SEGUN EL REPERTORIO SELECCIONADO.
03. INTERPRETAR TECNICAS DE TRANSCRIPCION SEGUN EL REPERTORIO SELECCIONADO

04. EVALUAR LA TRANSCRIPCION DEL REPERTORIO SELECCIONADO DE ACUERDO AL GENERO MUSICAL.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3174777 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER TECNICAS DE INTERPRETACION SEGUN FORMATOS INSTRUMENTALES MUSICALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. INTERPRETAR UN INSTRUMENTO DE ACUERDO CON EL ESTILO Y LENGUAJE MUSICAL.

03. INTERPRETAR OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON LENGUAJE MUSICAL Y PARAMETROS TECNICOS PROPIOS DEL ESTILO.

04. EVALUAR LA INTERPRETACION DEL REPERTORIO SELECCIONADO DE ACUERDO CON LENGUAJE MUSICAL Y PARAMETROS
TECNICOS PROPIOS DEL ESTILO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS.
02. LEER EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS.
03. ANALIZAR EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

04. VERIFICAR EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER INTERVALOS MELODICOS, ARMONICOS Y CELULAS RITMICAS SEGUN EL REPERTORIO SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. TRANSCRIBIR INTERVALOS MELODICOS, ARMONICOS Y CELULAS RITMICAS SEGUN EL REPERTORIO SELECCIONADO.
03. INTERPRETAR TECNICAS DE TRANSCRIPCION SEGUN EL REPERTORIO SELECCIONADO

04. EVALUAR LA TRANSCRIPCION DEL REPERTORIO SELECCIONADO DE ACUERDO AL GENERO MUSICAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MAURICIO POVEDA TEJADA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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7SE"'VA REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JULIO
INSTRUCTOR: Mauricio Poveda Tejada cc. 6.771.959 TELEFONO: 3102058462
N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORARIO D CLASE DiAS Horas cj
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (24 horas) MM JIVISEBILIM{M JIVISEBILIM{M JIVISEBRLIM{M JIVISEBLIM M
ACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA (1|23 |45 7|8]9|10[11[12 14(15[16]17| 18|19 21|22|23| 242526 28|29|30(31 161
08 Anolllzor e(! S|site7no d'e nofolmont Realizar Analiisis Armonico, melodico y ritmico
:’,]US',CG RECCCNCIEC LRSI TO8 segun parametros tecnicos 04.
LEER OBRAS MUSICALES. OiCC'C(?S' | sist g tacié Verificar Is notscion mudicsl deacuerdo al sistemal  o1/07/2025 05/07/2025 6| 6/6|/6(6 30
. »enllcor% 5|51e|mo ,e e olcmni de notacién musical occidental segun
musical occidental segin pardmetros pardmetros 1éenicos.
técnicos .
TRANSCRIBIR OBRAS DE = Infe'rprelfar 1e<r:?n|<?as dle frqnscrlsaon Utilizar las técnicas de franscripcion segin el
ACUERDO CON TIPO 04 Eseglun el r?rpe orlo s¢ e(cjmlono ﬂ‘ . | repertorio seleccionado. Anlizar la franscripcion TS 1210712025 6lelelelels 36
INTERPRETACION DE FORMATO Y GENERO . sve?e‘i:%oicggsccjgpocclzgrdi rceoaeelono del repertorio seleccionado de acuerdo con el
INSTRUMENTOS MUSICAL. , 4 énero musical ’ y
3174777 MUSIEAS género musical 9 18:00:00 |  00:00:00
SENA MANARE
desarrollar tecnicas instrumentales para la
01. Reconocer los parémetros técnicos de | interpretacion de Flauta dulce , piano, guirarra,
instrumentacién de acuerdo con estilo y cuatro, arpa, cirampla, bandola, saxofon,
INTERPRETAR INSTRUMENTOS - - . PR
MUSICALES. lenguaje musical. clarinete, frombon trompeta, violin, viola y 14/07/2025 31/07/2025 6(6(6|6|6(6 6 6 6 6 60
02.Interpretar un instrumento de acuerdo violonchelo, Interpretar un repertorio
con el estilo y lenguaje musical seleccionado de acuerdo con el con el estilo,
lenguaje y género musical
Ejecutar en el piano acordes de 7 y
suspensiones de acuerdo con la fisionomia
LEER PIEZAS MUSICALES del instrumento y la digitacion.
REPRODU%’?Q&‘%& conun| nterprefar en el piono diferentes itmos | Apjicacién de acordes en acompafamiento de
3253269 EIECIUCHIONIDIEL || INGRUSETE NEUEDE) L bsencwl\0§ p(\]mj ocomzanom\el;nolde obras musicales segln parametros tecnicosde o 7)o | ggozmoes | 120000 | 170000 5(5|5[5]5 5[5 35
PIANO FUNCIONAL | VOZ DEACUERDO CONEL [ OPras musicales de acuerdo con ef genero. arreglos propios del estilo, genero y Lenguaje o o
SISTEMA DE Interpretar en el instrumento melodias ol
NOTACION TRADICIONAL sencillas con acompafamiento bdsico (TEEEE]
OCCIDENTAL. Ejecutar en el piano diferentes circulos
arménicos mayores y menores segun la
tonalidad
L~
- =
OBSERVACIONES: Total, Horas ejecutadas 171, de las cuales se cobraran 160, las horas restantes se tendran en cuenta para eventos futuro / X ]
—

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




®
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

contrato

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: Julio
INSTRUCTOR: MAURICIO POVEDA TEJADA 6771959 TELEFONO: 3102058462
FECHA HORARIO HORAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) MlJ S MM MiM|J EJECUTADAS
INICIO | FINALIZA| INICIO [ FINALIZA [ 1|2 9 [10]11]12 21)|22(23 29(30(31 10
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica Seg“";;;’;‘&;id‘as 26/07/2025 | 28/07/2025 | 08:00:00 |13:00:00 p. m. 10
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Pedagogi ylo Giras Té 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacién de 0
Aprendices
Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
\ 0
Otras actividades designadas por el supervisor del ‘/A||starp|9nto
mantenimiento 15/04/2025 | 12:00:00 |  18:00:00 0

Instrumental
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