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En desarroilo de la Fase de Planesacién que debe adelantar el Hospital Universitaric del Valle *Evaristo Garcia”
E.S.E en ejecucion del Proceso de Contratacion de la enfidad, el cual se encuentra inmerso en el articulo 18
numeral 18.1 def Acuerdo 016 de 24 de septiembre de 2024 se procede a elaborar el presente Estudio y
Documento Previo, que debe contener como minimo los elementos sefialados en el articulo 18.2 y subsiguientes

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA
FECHA DEL ESTUDIO PREVIO: AGOSTO 06 DEL 2025

NOMBRE DE QUIEN REALIZA EL

o YESSICA AMAYA PEREZ

EQTRSEgOPE QUIEN REALIZA EL | jere oricINA COORDINADORA GESTION TECNICAY LOGISTICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia" E.S.E., se constituye en una categoria especial de entidad
plblica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la
prestacion del servicio plblico esencial de salud a cargo del Estado y como parte del servicio publico de seguridad
Social y en virtud de io cual desarrollara actividades de promocidn, prevencion y rehabilitacion con sede principal
en la Ciudad de Santiago de Cali, y que en relacién con su régimen juridico y materia contractual se regira por el
derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacién de la administracion publica.

La Constitucion Politica de 1991 consagra en el articulo 2 : “Son fines del Estado: Servir ala comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defender fa independencia nacional, mantener la integridad territorial, y
asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” Por lo tanto, el Hospital Universitario det Valle
“Evaristo Garcia’ E.S.E., como ente descentralizado, debe dar cumplimiento a los fines esenciales del Estado.

£| Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” £.S.E se encuentra al servicio de los intereses generales de
ios habitantes del Departamento del Valle como Empresa Socia! det Estado y por ello, desarrolla sus funciones
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; todo esto sin
perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la administracion
publica y de los servidores plblicos.
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EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIA E.S.E., como ente descentralizado, debe dar
cumplimiento a ios fines del Estado, consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Nacional, asi: Son fines del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion politica, facilitar |a participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion, defender la Independencia
nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el acuerdo No. Acuerdo 016 de 24 de septiembre de 2024 le concedi6 atribuciones legales y estatutarias al
Director General del Hospital Universitario del valle “Evaristo Garcia - para que en aplicacion del Manual de
contratacion (Resolucion N°GG-1999 del 13 de noviembre de 2024) se convierta este en el instrumento de los
procedimientos especificos de la actividad contractual de la institucion. De igual manera podra celebrar o suscribir
todos los contratos permitidos por la legislacion colombiana, los reglamentos y la Junta Directiva, con las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil, administrativo o taboral.

El Hospital Universitario de Valle “Evaristo Gareia” E.S.E, en cumplimiento de su labor misional que incluye ia
descentralizacion de los servicios y de las especialidades a los territorios, se propone implementar y desarrollar
un modelo de atencion en salud con enfoque en procesos, acciones y herramientas aplicados en la organizacion
de fa prestacion del servicio de salud para garantizar la disponibilidad, accesibilidad, oportunidad, aceptabilidad,
integralidad, calidad e idoneidad profesional, continuidad, resolutividad y eficiencia de la atencion en salud,
logrando con esto cerrar brechas de equidad y mejorando los resultados en salud de la poblacion en especial en
zonas rurales y dispersas, mediante [a organizacion y gestion de redes integrales e integradas de prestadores de
servicios de salud organizadas en un componente primario y unc complementario de la mano de adopcion de
nuevas tecnologias con el objetivo de ser mas eficientes y competitivos en el fortalecimiento de la oferta publica
en servicios de salud, partiendo de las caracteristicas y necesidades de la poblacién y su atencion integral en
salud, con la identificacion de brechas y déficits de servicios en el contexto de los andlisis de oferta y demanda,
de tal manera que oriente las iniciativas de inversion para ei desarrollo de la capacidad instalada a nivel territorial.

La Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal CIRENA del hospital combina tecnologia avanzada con talento humano
en salud aitamente capacitado para brindar cuidade especializado para los pacientes recién nacidos que presentan
complicaciones. Actuaimente, el hospital cuenta con capacidad habilitada para la atencion de 44 pacientes
neonatales, de los cuales 19 unidades corresponden a pacientes que requieren cuidado en Unidad de Cuidado
Intensivo, 24 unidades correspondientes a Cuidados intermedios y 1 unidad correspondiente a Cuidado Basico.

Teniendo en cuenta el incremento de la mortalidad neonatal, que en la institucion se encuentra alrededor de nueve
pacientes por cada mii nacidos vivos ubicados por debajo de la media nacional que es de alrededor de once
pacientes por cada mil, y el aumento esperado en atencion de pacientes Gue requieren un tratamiento y cuidado
especializado producto del ingreso de la Institucion en la estrategia regional denominada “Hospital Padrino”, a
través del presente proyecto se plantea la necesidad del Fortalecimiento Dotacion Tecnolégica de la Unidad de
Cuidado Intensivo Neonatal CIRENA del Hospital Universitario de! Valle "Evaristo Garcia" E.S.E.




' OSPITAL UNIVERSITARIO DE FOR-DIR-JUR-010
; e “EVARISTO GARCIA E S V; 003 PAEIN 3 | DE 69
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS - FECHADE .-PIA | " MES [ ARO
CONVOCATORIA PUBLICA CEMISION 7| 30 04 2025

En este sentido, Ia institucion requiere de forma prioritaria de la consecucion de nuevos equipos biomédicos para
la Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal CIRENA con i fin de garantizar una atencién de alta calidad, esto debido
a la documentacion en el alza de la mortalidad especificamente del grupo de pacientes de prematuridad extrema
que se atiende cada vez con mayor frecuencia en la institucion; para ello, se hace fundamental contar con equipos
que permitan dar cumplimierdo a las exigencias de la poblacidn y la normatividad regulatoria, y que permitan
brindarie al paciente neonato |a terapia y el monitoreo que se requiere.

Gracias a este fortalecimiento tecnologico el hospital contara con la capacidad de atender de manera mas efectiva,
oportuna y en mejores condiciones a fa poblacién demandante, en cumplimiento del propésito primordial dirigido
a la disminucién de la mortalidad infantil; a través del convenio de la red de articulacion plblica hospitalaria del
departamento liderada por la institucion, se apoyaria igualmente |z atencién de pacientes de menor riesgo.

Que, para dar cumplimiento a la misién institucional, el Hospital debe garantizar la prestacion continua e
ininterrumpida de los servicios de salud bajo condiciones de calidad, eficiencia y oportunidad; lo cual implica contar
con dotacion que permita una atencién oportuna en dichos servicios.

Que de conformidad con [o establecido en la Resolucién N°1977 dei 11 de octubre de 2024 “Por la cual se efectia
una asignacion de recurso del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Rubro *Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" de la vigencia 2024", para la
financiacion de proyectos de mejoramiento de infraestructura fisica en los Departamentos de Antioquia,
Cundinamarca, Magdalena, Tolima y Valle del Cauca” se asignd recursos del Presupuesto de Gastos de
Funcionamiente del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por un valor de DOS MiL CUATROCIENTOS
CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($2,450,723,754)

Que, por tal motivo, se requiere la adquisicion de equipos biomédicos para la Unidad de Cuidados Intensivo Recién
Nacidos (Cirena) con la finalidad de garantizar condiciones optimas de calidad y seguridad permitiendo que el
servicio se puede prestar de manera oportuna y continua, conforme a los procedimientos y condiciones de
habilitacion de los servicios de salud establecidos en la Resolucién 3100 de 2019.

En consideracion a lo anterior, es menester sefialar dentro del marco juridico lo siguiente:

< Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia. El Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia”
ES.E., como ente descentralizado, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados en el
articulo 2 asi: "Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrades en la Constifucion, facilitar fa
participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cuttural de la Nacion defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo'(...)

% Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia: “La afencion de la salud y ef saneamiento
ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocibn, proteccion y recuperacion de la salud.
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Corresponde af Estado organizar, dirigir y reglamentar fa prestacion de servicios de salud a los habitantes
y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control. Asi mismo, establecer tas competencias de la Nacion, las entidades territoriales ylos
particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en Ia ley.

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad” (...)

3

*

Numerai 6, Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 (reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de 1994).
Las Empresas Sociales de Salud en material contractual se regiran por el derecho privado, pero podréa
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de
la administracion publica.

< El Decreto 1769 de 1994, Por medio del cual se reglamenta el articulo 90 del Decreto 1298 de 1984
Establece en relacion con la dotacion hospitalaria fo siguiente:

Articulo 1°. AMBITO DE APLICACION: El presente proceso tiene por objeto: “Regular los componentes
y criterios basicos para la asignacion y utilizacion de los recursos financieros, 8% del presupuesto fotal
destinados al mantenimiento de la infraestructura y de la dotacion hospitalaria en los hospitales publicos
y en fos privados en los cuales ef valor de los contratos con la Nacién o con las entidades territoriales les
representen mas de un treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales.”

Articuio 3°. DE LA DOTACION HOSPITALARIA: Para los efectos de la actividad de mantenimiento, la
dotacion hospitalaria comprende: el equipo industrial de uso hospitalario, el equipo biomédico, los
muebles para usc administrativo y para usos asistenciales, y los equipos de comunicaciones e
informatica.

Articulo 5°. DE EQUIPO BIOMEDICO: Se entiende por equipo biomédico todo aparato 0 maquina,
operacional y funcional, que relina piezas eléctricas, mecanicas y/o hibridas; desarrollado para realizar
las actividades de prevencién, diagnéstico, tratamiento o rehabilitacion en servicios de salud.

Articulo 7°: De MANTENIMIENTO HOSPITALARIO se entiende la actividad técnico-administrativa
dirigida principalmente a prevenir averias, y a restablecer |a infraestructura y la dotacién hospitalaria a su
estado normal de funcionamiento, asi como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un
equipo.”

% La Superintendencia Nacional de Salud a través de la Circular Externa No. 29 de marzo 13 de 1997,
dirigida a los Gobemnadores, Alcaldes, Directores de Servicios Seccionales, Distritales y Municipales de
Salud, Representantes Legales y Directores de Instituciones Prestadoras de Servicios, hace referencia a
la “inspeccion, vigilancia y control en la asignacion y gjecucion de los recursos destinados af
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mantenimiento hospitalario y en la elaboracién de los planes de mantenimiento hospitalario en la
instituciones prestadoras de servicios de salud hospitalarios”, establece:

Que dentro de los objetivos de mantenimiento hospitalario esta: “contribuir a gue la atencién en safud
cumpla con las caracteristicas de calidad previstas en el numeral 9, Articulo 153 de la Ley 100 de 1993 y
en el Decreto 2174 de 1996, y asegurar la disponibilidad y garantizar el funcionamiento eficiente de los
recursos fisicos para fa produccion o el servicio, para obtener asi ef rendimiento maximo posible de Ia
inversion econdmica en fos recursos para la atencion en salud v contribuir a la reduccion de los costos
de operacion de la Institucion”,

Enlo que concierne a la organizacién del Plan de Mantenimiento sefiala que “seran de elaboracion anual
Y se sugiere que incluyan como minimo dos capitulos, uno para la infraestructura y otro para la dotacion”,
asi: “El equipo biomédico, Se entiende como todo aparato o méquina, operacional y funcional, Gue retina
piezas eléctricas, electrénicas, mecénicas y/o hibridas desarrollado para realizar las actividades de
prevencion, diagnéstico, tratamiento o rehabilifacion en servicios de safud *(...)

< La Resolucién 3100 de 25 de noviembre de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social: “Por fa cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de fos
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud”, modificada por las
Resoluciones Nro. 544 de 2023, 648 de 2023, 1138 de 2022, 1317 de 2021 y 2215 de 2020, sehala:

o Articulo 1°. OBJETO: La presente resolucion tiene por objeto definir los procedimientos y las
condiciones de inscripeion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de
salud, asi como adoptar, en el anexo técnico, el Manuai de Inscripeion de Prestadores y Habilitacion
de Servicios de Salud.

e Articulo 3°. CONDICIONES DE HABILITACION QUE DEBEN CUMPLIR LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD: Los prestadores de servicios de salud para su entrada y permanencia en
el Sistema Unico de Habilitacion del Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad de la Atencién de
Salud (SOGCS) deben cumplir las siguientes condiciones: capacidad técnico-administrativa,
suficiencia patrimonial y financiera, capacidad tecnoldgica y cientifica.

Es menester resaltar que, el Hospital Universitaric del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E., actualizé su Estatuto de
Contratacidn “Acuerdo 016 del 24 de septiembre del 2024" y el Manual de Contratacion “Resolucion N°GG-1999-
24 del 13 de noviembre del 2024" conforme a los fineamientos establecidos en la Resolucién 1440 del 14 de
agosto de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dicha resolucien fija lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado adopten en sus estatutos de contratacion que rige su actividad contractual, cabe
resaitar que, la referida resolucion establece los parametros en especial en lo que hace referencia a la contratacion
de proyectos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica, cuya
fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Por consiguiente, el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E, para cumplir con su mision y objetivos
requiere la adquisicién, instalacion y puesta en marcha de dotacién tecnolégica para la unidad de cuidado intensivo
recién nacidos (Cirena) por lo tanto se adelantara proceso de seleccion de Convocatoria Publica conforme lo
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esfablecido en la Resolucidn N°1444 del 2024, el Estatuto de Contratacion de la ESE “Acuerdo N°016 del 2024”
y la Resolucion N°1999 del 2024, Manual de Contratacion del HUV.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO CONTRACTUAL:

ADQUISICION PARA FORTALECIMIENTO DE LA DOTACION TECNOLOGICA DE LA UNIDAD DE CUIDADO
INTENSIVO NEONATAL CIRENA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "EVARISTO GARCIA" E.S.E.
CALI.

2.2, IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

Segun el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas contenido en la direccion
https.//www.cofombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios, el objeto contractual se enmarca dentro
del siguiente codigo de Bienes y Servicios.

GRUPQ SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

F) Evaluacion diagnéstica y
Servicios (42000000} {42180000) 42181500 productos de examen de uso

general

(F) Unidades de presion sanguinea
Servicios (42000000) (42180000) 42181600 y producios relacionados

(M Unidades de electrocardiografia
Servicios (42000000) (42180000) 42181700 {ECG) y productos relacionados
sorh (42000000 | (42180000) | 42181800 Oximetros de pulso

(F) ' Unidades de control de cuidado
Servicios {42000000) (42180000) 42181900 infenso y productos

relacionados

(F) Termdmetros médicos y
Servicios (42000000} (42180000) 42182200 ACCESOri0S
sorh (42000000) | (42130000) | 42182800 Basculas médicas de peso
Ser(;c);ios {42000000) (42190000} 42191800 Camas de paciente y accesorios

{F) Productos para transporte de
Servicios {42000000) (42180000) 42192200 paciente

(F) Productos de comprobacion y
Servicios (42000000} (42270000) 42271600 {ratamiento de las funciones

pulmonares
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(F) Sistemas y dispositivos de
Servicios (42000000) (42270000) 42271700 terapia de entrega de oxigeno
{F) Productos de terapia aerosol y
Servicios (42000000) (42270000) 42271800 humedad respiratoria
(F) (42000000) (42270000) 42271900 Productos para la gestion de la
~ Servicios via aérea
{F) Ventiladores y accesorios de
Servicios (42000000) (42270000) 42272200 presion mecanica positiva
{F} - ,
Senvicios (42000000} (42270000) 42272300 Suministros de resucitadores
(F) Equipo quirdrgico y accesorios y
Senvicios (42000000) {42250000) 42295100 productos relacionados

(Los codigos deben estar relacionados con el objeto del contrato y pueden consuttarse en pagina web de Colombia
Compra eficiente en el link www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, iqualmente debe tenerse en cuenta fa
Guia para fa codificacion de bienes y servicios elaborado por Colombia Compra Eficiente la cual se puede consultar
en el Sisterna Electronico para la Contratacion Plblica www.contratos.qov.co o www.colombiacompra.qov.co. )

2.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
¢El presente contrato a suscribir se encuentra inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones? S X NO
2.4. TIPO DE CONTRATACION:

Elija una de fas siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad.

Contrato de adquisicion___ X__

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista debe cumplir con los siguientes requerimientos:

e GRUPO 1: MONITORIA DE SIGNOS VITALES

EQUIPO ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD

vontord MONITOR DE SIGNOS VITALES PRECONFIGURADO CON BASE
oniorce | pPANTE

signos vitales T
preconfigurado 1. Caracteristicas Generales 15
conh hase 1.1 Monitor de arquitectura preconfigurado

rodante 1.2 Pantalla TFT color de 10" é superior.
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EQUIPO ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD

1.3 Para monitorear pacientes neonatales

1.4 Presentacion en pantalla de al menos cuatro curvas de manera
simultanea. Como minimo las siguientes:

1.4.1 Derivaciones de ECG

1.4.2 Respiracién

1.4.3 Curva plestimografica

1.5 Tendencias gréficas y tabulares de todos los parametros
monitoreados por un periodo de por lo menos 24 hs

1.5.1 Con una resolucién de por lo menos 1 minuto.

1.6 Alarmas audibles y visuales de alertas fisiologicas, técnicas y
generales.

1.7 Alarmas seteables de valores altos y bajos de todos los parametros
fisiolégicos monitoreados.

1.8 Proteccién y fitros contra interferencias de electrobisturi y
desfibrilador.

1.9 Debera contar con bateria de ion litio con una autonomia de al
menos 120 minutos.

1.10 Debera permitir el monitorea de los siguientes parametros:

1.10.1 ECG

1.10.1.1Registro de las derivaciones bipolares, unipolares aumentadas y
precordiales con calculo de la frecuencia cardiaca.

1.10.1.2 Deteccidn de pulso de marcapaso.

1.10.1.3 Medicion y anélisis de arritmias y segmento ST

1.10.1.4 Filtros para monitareq, diagnéstico y cirugia.

1.10.2 Respiracion:

1.10.2.1 Caleulo de frecuencia respiratoria por método de impedancia

1.10.2.2 Curva de respiracién

1.10.2.3 Despliegue numérico de frecuencia respiratoria

1.10.3 Temperatura:

1.10.3.1 Como minimo de 1 {uno) canal

1.10.3.2 Despliegue numérico de temperatura. Rango de medicion: 0 -
50°C

1.10.4 NIBP (presion no invasiva)

1.10.4.1 Medira presion sistlica, diastolica y media
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EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

1.10.4.2 Modo para la toma de presion: manual y automatica a intervalos
seleccionados por el usuario

1.10.4.3 Ajuste automatico de la presion de acuerdo al tipo de paciente
seleccionado.

1.10.5 SPO2:

1.10.5.1 Presentacion de curva pletismografica

1.10.5.2 Valor porcentual de la saturacion de 0 - 100% y frecuencia de
pulso de 25 bpm a 240 bpm 0 superior.

2. Accesorios

2.1 Con todos los sensores, cables y transductores necesarios para la
medicion de parametros electrofisiolégicos apto para pacientes
neonatales.

2.2 Pedestal con base rodante

Monitor de
signos vitales
preconfigurado
con soporte de
pared

MONITOR DE SIGNOS VITALES PRECONFIGURADO CON
SOPORTE DE PARED

1. Caracteristicas Generales

1.1 Monitor de arquitectura preconfigurado

1.2 Pantaila TFT color de 10" 6 superior.

1.3 Para monitorear pacientes neonatales

1.4 Presentacion en pantalla de al menos cuatro curvas de manera
simultanea. Como minimo las siguientes:

1.4.1 Derivaciones de ECG

1.4.2 Respiracién

1.4.3 Curva plestimografica

1.5 Tendencias graficas y tabulares de todos los parametros
monitoreados por un pericdo de por lo menos 24 hs

1.5.1 Con una resolucién de por lo menos 1 minuto.

1.6 Alarmas audibles y visuales de alertas fisioldgicas, técnicas y
generales.

1.7 Alarmas sefeables de valores altos y bajos de todos los pardmetros
fisiclogicos monitoreados.

1.8 Proteccion y filtros contra interferencias de electrobisturi y
desfibrilador.

1.9 Debera contar con bateria de ion litio con una autonomia de al
menos 120 minutos.

1.10 Debera permitir el monitoreo de los siguientes parametros:

1.10.1 ECG
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EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

1.10.1.1Registro de las derivaciones bipolares, unipolares aumentadas y
precordiales con calculo de la frecuencia cardiaca.

1.10.1.2 Deteccion de pulso de marcapaso.

1.10.1.3 Medicion y analisis de arritmias y segmento ST

1.10.1.4 Filtros para monitoreo, diagnéstico y cirugia.

1.10.2 Respiracién:

1.10.2.1 Céleulo de frecuencia respiratoria por método de impedancia

1.10.2.2 Curva de respiracion

1.10.2.3 Despliegue numérico de frecuencia respiratoria

1.10.3 Temperatura:

1.10.3.1 Como minimo de 1 (uno) canal

1.10.3.2 Despliegue numérico de temperatura. Rango de medicion: 0 -
50°C

1.10.4 NIBP (presién no invasiva)

1.10.4.1 Medira presion sistolica, diastolica y media

1.10.4.2 Modo para fa toma de presion: manual y automatica a
intervalos seleccionados por el usuario

1.10.4.3 Ajuste automético de la presién de acuerdo al tipo de paciente
seleccionado.

1.10.5 SPO2:

1.10.5.1 Presentacion de curva pletismografica

1.10.5.2 Valor porcentual de la saturacion de 0 - 100% y frecuencia de
pulso de 25 bpm a 240 bpm 6 superior.

2. Accesorios

2.1 Can todos los sensores, cables y transductores necesarios parala
medicion de parémetros electro-fisioldgicos apto para pacientes
neonatales.

2.2 Con soporte de pared

e GRUPO 2: EQUIPOS BIOMEDICOS DE USO GENERAL.

EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

de mesa

Oximetro de pulso

OXIMETRO DE PULSO DE MESA

1. Caracteristicas Generales

1
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1.1 Oximetro de pulso de mesa para uso clinico en pacientes
pediatricos y neonatales.

1.2 Display grafico que permita una permanente visibiiidad.

1.3 Rango de Saturacion de 0 a 100%
1.3.1 Precision del 3% en neonatos

1.4 Rango de frecuencia de! pulso de 25 a 240 lpm. Precision +2
lpm.

1.5 Rango de Indice de perfusion (P1): 10% 6 menor a 20% 6
superior

1.6 Rango de indice de variabiiidad pletismografica (PVi): G - 100
%

1.7 Rango de frecuencia respiratoria: 4 rpm 6 menor a 70 rpm 6
superior

1.8 Rango de Carboxihemoglobina {SpCQ): - 99%
1.9 Rango de metamoglobina (SpMet): 0 - 99,9%
1.10 Rango de hemoglobina (SpHb): 0 g/dl - 25 g/d!

1.11 Rango de contenido de oxigeno (SpOC): 0 mldl - 35 ml/dl

1.12 Compatible con sensor de oximetria descartable con una
precision < 3% en movimiento y sin movimiento

2. Debera presentar en pantalla:

2.1 Curva pletismografica de pulso

2.2 Valor porcentual de saturacién

2.3 Indicador de nivel de perfusion (nivel de sefial) con cada pulso
detectado

2.4 Frecuencia cardiaca.

3. Indicadores visuales para los siguientes eventos:
3.1 Sensor desconectado
3.2 Alarma silenciada

3.3 Funcionamiento a tension de linea y bateria

3.4 Bateria baja
4. Alarmas
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4.1 Audibles visuales y ajustables por el usuario de valores altos y

bajos de saturacién y frecuencia cardiaca.

4.2 Alarma audible con un tiempo de silenciado no menor a 2

minutos.

5. Alimentacion eléctrica

5.1 Con bateria interna recargable (autonomia minimal hora)

5.2 Alimentacion eléctrica con linea 110 V AC/ 60 Hz

6. Accesorios

6.1 Proiongader intermediaric para oximetria

6.2 Sensor descartable de oximetria tipo cinta tamafio neonatal

FONENDOSCOPIO
1. Caracteristicas generales
1.1 Fonendoscopio con cabezal doble
. 1.2 Construido en aluminio anodizado o acero inoxidable
Fonendoscopio . 24

1.3 Para ust en pacientes neonatos

1.4 Tubo flexible” con una longitud de 55 cm como minimo.

1.5 Diafragma con un diametro de al menos 20 mm.

1.6 Membrana con aniilo anti escalofrios

BASCULA DIGITAL

1. Caracteristicas generales

1.1 Bascula digital para paciente necnatal

1.2 Debera poseer un rango medicién entre 0.200 kg - 20 kg.

1.3 Con una resolucién de 5 g

1.4 Debera poseer una bandeja porta bebé

Bascula digital | 1-5 Debera poseer un display o pantalla con indicador digital de 2
£50

;13.7 Debera poseer las funciones Auto 6 apagado automatico- Hold

y tara

2. Alimentacién eléctrica

2.1 Deberé tener alimentacién con bateria interna

3. Accesorios

3.1 Adaptador de corriente.
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Bascula pesa
pafnales

BASCULA PESA PANALES

1. Caracteristicas generales

1.1 Bascula 6 gramera digital para para pesar pafiales.

1.2 Con una capacidad de carga de al menos 5 Kg de peso.

1.3 Con una reselucion de 1g

2. Alimentacion eléctrica

2.1 Deberé tener alimentacién con bateria intema

¢ GRUPO 3: EQUIPOS DE SOPORTE VENTILATORIO

EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

Ventilador de alta
frecuencia

VENTILADOR DE ALTA FRECUENCIA

1.Caracteristicas generales

1.1 Ventilador convencional con modulo de alta
frecuencia oscilatorio microprocesado para uso en
paciente Neonatal y pediatrico.

1.2 Para ser empleado en pacientes con peso desde 400
g & menor a 10 Kg 6 superior.

1.3 Pantalla color touchscreen 6 de tecnologia tipo
capacitiva.

1.3.7 Pantalla con minimo 12" de diagonal.

1.4 Con modalidades ventilatorias controladas, asistidas,
soportadas y/o espontaneas. Controlado por presion para
pacientes neonatales y pediétricos.

1.5 Funcién de ventifacién de alta frecuencia y ventilacion
convencional

1.6 El sistema de medicion de flujo deberéa realizarse por
medio de sensor anemdmetro de hilo caliente proximal al
paciente.

1.7 Teclado y /o pantalla tactil.

1.8 Conectividad & centrales de monitorec o red de datos.

1.9 Equipo soportado en base rodable.

2. Registro y almacenamiento

2.1 Deteccion y aimacenamiento de eventos
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3. Modos ventilatorios
3.1 Modos de ventilacion invasiva

3.1.1 Ventilacion per oscilacién de presion en alta
frecuencia (HFO)

3.1.2 Ventilacion por oscilacion de presion en alia
frecuencia con volumen objetivo/garantizado.

3.1.3 Ventilacion contralada por presion
(asistida/controlada).

3.1.4 Ventilacion mandatoria intermitente sincronizada
(SIMV)

3.1.5 Ventilacion espontanea con presion de soporte (PS)

3.1.6 Ventilacion de seguridad {de apnea).

3.1.7 Volumen controiado regulado por presién / Volumen
objetivo / Volumen garantizado.

318 CPAP
3.2 Modos de ventilacion mecanica no invasiva
3.2.1 CPAP

3.2.2 Ventilacion por oscilacién de presion en alta
frecuencia (HFQ)

4. Monitorizacion

4.1 Debera permitir monitorear como minimo las
siguientes variables:

4.1.1 Presion inspiratoria pico

4.1.2 Presion media
4.1.3 Volumen tidal
4.1.4 Fraccion de fugas

4.1.5 Voiumen minuto
4.1.6 Relacion {:E
4,17 Frecuencia respiratoria

4.1.8 Frecuencia espontanea
4.1.9FI0O2

4.1.10 Amplitud

4.1.11 Compliance

4.1.12 Resistencia
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4.1.13 Flujo inspiratorio

4.1.14 Tiempo espiratorio

4.1.15 Funcion de formas de onda de presion, flujo y
volumen contra tiempo.

4.1.16 Loop de presion- volumen, volumen - fiujo

5. Bateria de respaldo de autonomia minima de 120
minutos minimo.

6. Variables de programacion

8.1 Presién maxima

16.2 Presién media

6.3 Tiempo inspiratorio

6.4 Sensibilidad Inspiratoria

6.5 Tiempo de subida

6.6 Frecuencia respiratoria

6.7 Fraccion inspirada de oxigeno: 21 .a 100 %

6.8 PEEP

6.9 Presion de soporte sobre PEEP: 2 a 50 cmH20

6.10 Variables de Programacion de Alta Frecuencia

B.11 Presion de amplitud: < 180 cmH20

6.12 Presion media (hasta 45 cmH20)

6.13 Frecuencia respiratoria: 5 6 inferiora 15 Hz ¢
superior

6.14 FiO2

6.15 Volumen objetivo

6.16 Suspiros

7. Sistema de alarmas

7.1 Volumen minuto alto y bajo

7.2 Presion alta en vias aéreas

7.3 Volumen minuto exhalado alto y bajo

7.4 PEEP alta y baja

7.5 Concentracion de 02 alta y baja

7.6 Frecuencia respiratoria alta

7.7 Tiempo de alarma de apnea
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8. Accesorios
8.1 Sensor de flujo desechable
8.2 Blogue exhalatorio
8.3 Humidificador
8.4 Circuitos desechables
§.5 Pulmon de pruebha
VENTILADOR MECANICO CONVENCIONAL
1. Caracteristicas generales

1.1 Controlado por microprocesador

1.2 Programa automaticamente los parametros y las
alarmas de ventilacion con base al peso corporal del
paciente.

1.3 Alimentacién neumatica de 41 psi ¢ inferior a 87 Psi 0
superior.

1.4 Sistema para la mezcla de gases gue proporcicne
FioZ de 21 a2 100% de 02

1.5.Con carro de transporte, con sistema de freno en al
menos 2 ruedas.

1.6. Bateria de respaldo como minimo de 60 minutos.
2. Controles:

2.1. Tipos de ventilacién mandatoria por volumen y 6
presion

2.2 Asisto control (A/C)

2.3 Ventilacion mandatoria infermitente sincronizada
(SIMV)

2.4 Espontanea

2.5 PEEP/CPAP

2.6 Presién de soporte

2.7 Volumen soporte debe aplicar en pacientes
neonatales de bajo peso hasta adultes (rango minimo de
52 2000 mL).

2.8 Compensacion de tubo endotragueal
2.9 Ventilacion manual.

2.10 APRV (Ventilacidn con liberacion de presion en vias
aéreas) debe aplicar en pacientes neonatales de bajo
peso hasta adultos

Ventilador mecénico
convencional
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2.11. Modo de ventilacion con garantia de volumen ¢
control volumen

2.12 Ventilacion de apnea por volumen y ventilacian de
apnea por presion

2.13 Ventitacion de seguridad en case de oclusion en
circuito

2.14 Parametros programables por el usuario.

2.15 Peso de paciente de 0,3 Kg o inferior a 30 Kg 6
superior.

2.16 VC de 6 o menor a 2500 mL 6 mayor

2.17 Frecuencia respiratoria de 1 a 150 rpm

2.18 Flujo pico de 3 ¢ inferior a 100 Ipm 6 superior para
las respiraciones espontaneas.

2.19 Tiempo de apnea de 10 a 60 segundos

2.20 PEEP/CPAP de 1 6 menor a 40 cm de H20 6 mayor.

2.21 Presion inspiratoria de 5 a 80 cm H20 & mayor

2.22 Tiempo inspiratorio de 0.2 a 8.0 segundos 6 mayor

2.23 Pausa inspiratoria de 0 a 8.0 segundos

2.24 Presion soporte de 0 6 menor a 70 cm H20 6
superior

2.25 Sensibilidad de disparo tanto por fiujo continuo como
por presion dentro de los siguientes rangos:

2.25.1 Por fiujo de 0.5 6 menor a 15 Ipm & mayor

2.25.2 Por presién de 0.1 a 20 cm H20 por encima de
PEEP

2.26 Que permita cualquier relacion de |:E hasta inversa
de 3:1 & mayor.

2.27 Tipo de via aérea artificial programable por usuario.

2.28 Con un sistema que se ajuste automaticamente a los
cambios de resistencia y distensibilidad pulmonar del
paciente.

3.- Alarmas

3.1 Audibles y visibles

3.2.- Sistema de alarmas con tres niveles de prioridad con
codigo de color para cada uno de los niveles y torio
audible distinto por nivel de prioridad.
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3.3. Las alarmas deben contar con un sistema de
prioridad donde el equipc muestre siempre primero la
alarma de mayor grado de urgencia.

3.4. Alarma programable de los siguientes parametros:

3.4.1 Limite de presion

34.2 FR méxima

3.4.3 Volumen minuto alto y bajo

3.4.4 Volumen corriente alto y bajo

3.5. Alarma programable de maximo volumen corriente
inspirado

3.6. Alarma baja concentracién de 02

3.7 Alarma de ventilador inoperante

3.8 Indicador de carga de bateria

3.9 Alarma de falla de alimentacion elécirica

3.10 Alarma de baja presion de oxigeno

3.11 Alarma de baja bateria

3.12. Falla de bateria

3.13 Sistema de supresion y silencio de alarma

4. Monitoreo de parametros:

4.1 Pantalla a color sensible al tacto para programacion

4.1.1 Pantalla de 12" como minimo.

4.2 Despliegue de tres curvas d més simultaneamente:

4.2.1 Flujo - tiempo

4.2.2 Volumen - tiempo

4.2.3 Presion - tiempo

4.2.4 Lazo presion - volumen

4.3 Despliegue en pantalla de barras de tiempos con
despliegue de:

4.3.1 Ciclo respiratorio

4.3.2 Tiempo inspiratorio

4.3.3 Tiempo aspiratorio

4.3.4 Relgcion LE

4.4 Presion maxima en vias aéreas
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4.5 Presién media

4.6 PEEP

4.7 Volumen minuto espontaneo

4.8 Volumen minuto total

4.9 FIO2

4.10 Capnografia

4.11 Relacion I:E

4.12 Presién Plateau o meseta

4.13 Distensibilidad y resistencia

4.14 PEEP intrinseco

4.15 indice de ventilacion rapida superficial

4.16 Relacidn Tl/Tiempo total

4.17 Flujo medio inspiratorio

4.18 Con opcion de escala de graficas y congelamiento

4.19 Con sistema de control (sensible al tacto y/o perilla,
y/0 bot6n y/o tecla) de:

4.19.1 Pausa inspiratoria

4.19.2 Pausa espiratoria

4.19.3 Ventilacion manual

4.20 Con sistema de control {sensible al tacto y/o perilla,
y/o botdn y/o tecla) de candado para evitar cambios en la
programacion.

5. Filtracion alta eficiencia

8. Standby

7. Compensacion de fugas

8. Modalidades de ventilacion mecanica no invasiva en
Neonatos

12. Accesorios

12.1 Sensor de capnografia

12.2 Modulo sensor proximal

12.3 Humidificador
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+ GRUPO 4: EQUIPOS DE SOPORTE RESPIRATORIO
EQUIPO ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
MEZCLADOR DE OXIGENO
1. Caracteristicas Generales
1.1 Mezclador de aire y oxigeno
1.2 Con perilla requladora det porcentaie de oxigeno
entregado rango entre 21-100%.
1.3 Con flujometro de salida con rango de 0-15 L/min
, 1.4 Can una precision de + 3% a escala completa.
Mezclador de oxigeno - 6
2. Accesorios
2.1 Se deberén incluir los siguientes accesorios por
equipo:
2.1.1 Manguera para conexidn al reguiador de aire
comprimido
2.1.2 Manguera para conexién al regulador de oxigeno
2.1.3 Soporte de atril de pared
RESUCITADOR NEONATAL.
1. Caracteristicas Generales
1.1 Reanimador necnatal neumatico compuesto de las
siguientes partes:
1.1.1 Manémetro de presion para medir la presion en el
circuito
1.1.2 Una (1) entrada de gases
113U lidad
Resucitador neonatal na salda de gases 2

1.1.4 perilla para controi de la presion de inspiracion.

2. El equipo debera asegurar una presidn espiratoria
final positiva (PEEP) constante, durante todo el proceso
de reanimacion.

3. El equipo podré aceptar y suministrar
concentraciones de oxigeno entre ef 21% y 100%
provenientes de un caudalimetro o mezclador (Biender).

4. Con un PIP maximo no superior a 75 cmH20
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9. Rango de PEEP: 1 a 5 cmH20 6 menor a 10 cmH20
6 superior a (8 L/min)

7. Accesorios
7.1 PezaenT

HUMIDIFICADOR
1, Caracteristicas Generales

1.1 Sistema para humidificacion y calefaccion servo
controiado para pacientes que requieran ventilacidn
mecénica u asistencia respiratoria.

1.2 Debera permitir los siguientes tipos de terapias
respiratorias;

1.2.1 Invasivas
1.2.2 No invasivas

1.3 Con base o placa calefactora para camara de
humidificacion y calefaccion del circuito del paciente

1.4 Compensacion automética de la humedad

1.5 Display digital para la visualizacion de parametros

1.6 Tiempo de calentamiento menor a 30 minutos

Humidificador 2. Modo de operacién 1

2.1 Debera contar con al menos dos modos de
funcicnamiente invasive y no invasivo.

2.2 \isualizacion continua en pantalla de la temperatura
del circuito paciente.

3. Alarmas

3.1 Deberé contar con alarma sonora y visual en los
siguientes eventos:

3.1.1 Falta de agua en la cdmara humidificadora.

3.1.2 Aviso de limites de temperatura en la camara
humidificadora

3.1.3 Aviso de limites de temperatura en el circuito.

4, Accesorios
4.1 Cable de alimentacion AC
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4.2 Sonda de temperatura y cable calefactor

o GRUPO5: EQU

IPOS DE SOPORTE VITAL NEONATAL

EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

Incubadora de cuidados
intensivos

INCUBADORA DE CUIDADOS INTENSIVOS

1. Caracteristicas Generales

1.1 Incubadora con balanza y servo control de temperatura y
humedad para pacientes necnatales.

1.2 Con mecanismo de elevacion eléctrico.

2. Campana

2.1 Clpula fransparente de doble pared

2.2 Con cuatro (4) puertas ¢como minimo

2.3 Con bandeja porta colchén radio traslucido

2.4 El colchon debera tener movimiento de trendelemburg y
antitrendelemburg

3. Control de temperatura

3.1 Rango de control de temperatura de aire; 25°C 6 menor
a 37°C & superior

3.1.1 Rangoe de control de temperatura de piel: 35° C -
37.5°C £ 0.3 °C aproximadamente.

4. Control de humedad

4.1 Rango de control de humedad: 40% 6 menor a 95% ¢
mayor de humedad relativa (HR)

4.2 El tangue de agua debera tener una capacidad minima
de 1000 mL

5. Dispiay

5.1 Display con tecnologia TFT color de 7" como minimo

5.2 Presentacion de tendencias de al menos 24 horas.

6. Alarmas

6.1 Debera tener como minimo las siguientes alarmas
visuales y auditivas:

10
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6.1.1 Temperatura de piel alta y baja
6.1.2 Falla de sistema de sensado de temperatura de piel.
6.1.3 Falla en el sistema de calefaccion
6.1.4 Fallade suministro de energia eléctrica
7. Accesorios
7.1 Mastil para venoclisis
7.2 Balanza electrénica
7.3 Cajonera 6 bandeja de almacenamiento
7.4 Sensor de temperatura de piel
7.5 Bandeja de rayos X
INCUBADORA DE TRANSPORTE
1. Caracteristicas generales
1.1 Incubadora neonatal de trastado intrahospitalario
1.2 Con modos de operacion: corriente altema, corriente
directa y bateria
2. Modulo de control electronico
3. Controles;
3.1 Con control de temperatura de aire: 25°C é menor a
37°C 6 superior
3.2 Con control de temperatura de piel: 34°C 6 menor a
Incubadora de 37°C 0 superior. 5
transporte 3.3 Con resolucién < 0.3°C

4. Monitoreo de parametros:

4.1 - Despliegue digital e independiente de los siguientes
narametros:

4.1.1 Temperatura del paciente.

4.1.2 Temperatura del aire

4.2 Con indicador de Ia potencia o encendido del calefactor o
encendido del equipo

4.3 Conindicadores de la fuente de alimentacion eléctrica:
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4.3.1 Indicador de fuente de energia DC

4.3.2 indicador de suministro de energia de la bateria de
Almacenamiento

4.3.3 Indicador de energia AC

4.4 Con indicador de nivel de carga de la bateria.

5. Alarmas

5.1 Debera tener como minimo las siguientes alarmas
visuales y auditivas:

5.1.1 Temperatura de piel alta

5.1.2 Temperatura de piel baja

5.1.3 Falla de sistema de sensado de temperatura de piel.

5.1.4 Temperatura alta de aire

5.1.5 Fallaen el sistema de calefaccion

5.1.6 Falla de suministro de energia eléctrica

6. Campana

6.1 Cupula transparente de doble pared.

6.2 Con 3 (tres) puertos de acceso como minimo

6.3 Tres 6 més accesos para tubos al interior de Ja campana

6.4 Con carro rodable

6.5 Con frena en al menos dos ruedas

6.6 Soporte para dos tanques de oxigeno

7. Sistema de circulacion de aire

7.1 Cortina de aire o sistema de circulacion de aire que
disminuya la pérdida de calor, del acceso
principal.

8. Lampara de luz de exploracion o examinacion.

9. Bateria recargable con duracion de al menos 90 minutos

11. Accesorios

11.1 Tanque de oxigeno tipo £ 0 D

11.2 Atril

11.3 Sensor de temperatura de piel reusable
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e GRUPQ 6: EQUIPO DE TERAPIA RENAL NEONATAL
EQUIPO ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
MAQUINA DE HEMODIALISIS
1. Caracteristicas generales
1.1 Sistema de didlisis para pacientes pediatricos en un
rango de 2.5 Kg - 10 Kg de peso con insuficiencia renal
aguda.
1.2 Proteccién contra ingreso de liquido de ai menos
IPX1.
2. Técnicas de tratamiento
2.1 Hemodialisis veno-venosa continua
2.2 Ultrafiltracién lenta continua
2.3 Hemofiltracion venosa continua
2.4 intercambio de plasma
3. Deberé presentar en pantalla los siguientes
parametros:
Maquina de 31 .Presién de las vias arteriai y venosa del circuito 1
hemodialisis | Paciente.

3.2 Flujo de sangre
3.3 Flujo de liquido dializante

3.4 Tasa de infusién de heparina.

3.5 Tiempo transcurrido de la dialisis o restante del
tratamiento.

4. Alarmas
4.1 Visuales y auditivas:

4.2 Sistema de priorizacion de alarmas
4.3 Presion minima de la via arterial
4.4 Presion maxima de la via arterial
4.5 Presion maxima de la via venosa
4.6 Fuga de Sangre,

4.7 Aire en linea venosa

5. Accesorios
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5.1 Cable de alimentacion
5.2 Atril con base rodante \
e  GRUPO 7: EQUIPO DE MONITOREQ CRITICO
EQUIPO 'ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
MONITOR TRANSCUTANEO
1. Caracteristicas generales
1.1 Equipo empleado para ia menitorizacion continua de los valores
transcutaneos de PCO2, en pacientes neonatos.
1.2 Plataforma con pantalla color tactil TFT de 6" como minimo
1.3 Debera permitir la monitorizacion de los siguientes parametros:
1.3.15p02
1.3.2 Frecuencia de pulso
1.3.3 fcpCo2
2 Barometro incorporado con un range de medicidn de 375 mmHg 6
inferior a 820 mmHg 6 superior.
3. Software
, 3.1 Rango de presion transcutanea de dioxido de carbono /tcpCO2: &
Monitor mmHg 6 inferior a 200 mmHg 6 superior. 9

franscutaneo

3.2 Rango de saturacion de oxigeno/Sp02: 0 - 100%

4. Rendimiento del sensor

4.1tcpCO2

4.1.1 Exactitud de 5 - 200 mmHg + SmmHg

4.1.2 Temperatura del sensor prefijada a 42°C ¢ superior.

4.1.3 Tiempo de respuesta : < 75 seg

4.2 Spo2

4.2 1Exactitud de 70-100%: + 2 digitos como minimo
4.2 Frecuencia de pulso

4.3.1 Exactitud de 30 Ipm 6 menor a 240 [pm 6 superior £ 3 Ipm

4.3.2 Debera contar con una sefial promedio de 2, 4, 8, 10, 12 y 16 seg
cOmo minimo.

5. Alarmas:
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5.1 Alarmas visuales y audibles
5.2 Debera contar con un sistema de prioridad de alarmas

6. Alimentacion eléctrica
6.1 Alimentacion de linea de 100 - 240 VAC/50-60 Hz

6.2 Con Bateria sellada recargable tipo Litio -ion con una autonomia de
4 horas como minimo

7. Accesorios
7.1 Electrodo de medicién de tcpC0O2/SPO2 y frecuencia cardiaca

3. LUGAR DE EJECUCION:
Hospital Universitario de! Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. ubicado en fa Calie 5 No. 36-08 Barrio San Fernando.
4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo del contrato sera contado a partir de la suscripcién de! acta de inicio, hasta el 30 de noviembre del 2025
0 hasta la entrega total de los bienes adquiridos a satisfaccion por parte del Hospital.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningn caso habra lugar a prérroga o adiciones automaticas o tacitas del presente
contrato. .

PARAGRAFO SEGUNDOQ: EL CONTRATISTA, deberé tener la disponibilidad inmediata a partir de la suscripeion
de! presente contrato para iniciar la ejecucion de este,

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor deberé informar oportunamente al ordenador del gasto, una vez el
contrato tenga un avance del 80% de ejecucion.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Repiblica de Colombia,
del Estatuto y el manual de contratacion del Hospital, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato @ celebrar, de aquelias contenidas en ofros apartes del presente documento y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA contrae, entre otras, las siguientes:

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Presentar al supervisor informes del cumplimiento de! obieto del contrato.
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2.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de conformidad con

lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a ello haya lugar.

3.

4.

o

Chrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién de! contrato.

Brindar buen trato y respeto a las personas vinculas con el Hospital y los usuarios del servicio.

Realizar sus actividades en la forma més cuidadosa posible de manera que se eviten riesgos, no sélo a sus

propios trabajadores, sino también al personal que circula cerca dentro de la institucién; por lo tanto, el
Contratista responder ante terceros por los dafios generados por causas imputables a €l 0 al personal a su
cargo en la ejecucion del objete contractual.

Concurrir junto con su personal en la responsabilidad de custodiar los bienes y elementos que permanezcan

dentro del Hospital al momento de la prestacion del servicio objeto del presente contrato y realizar el
saneamiento y pago en caso de perdidas dentro de ios treinta (30) dias siguientes.

Presentar ia factura para el pago, oportunamente y con los soportes correspondientes.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Proveer los equipos objeto del contrato seglin las especificaciones técnicas solicitadas, de acuerdo z la
propuesta presentada, documentos que haran parte dei contrato.

El contratista, por su cuenta y riesgo, posterior a la entrega de los equipos, procedera a instalarios y
dejarlos en complete funcionamiento

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas presentadas en la oferta.
Los equipos deben ser nuevos, no usados o re manufacturados.

Notificar por escrito y en forma inmediata al Hospital sobre cualquier retraso en la ejecucion y desarrolio
del contrato, manifestando la causa y tiempo estimado de cumplimiento.

Los equipos objeto del contrato debe contar con su respectiva garantia otorgado por el fabricante.

Ei contratista efectuara los cambios necesarios por defectos o dafios de fabrica del equipo, dentro de ios
diez (10) dias siguientes contados a partir de la solicitud que realice el Hospital.

Garantizar fa calidad def equipo biomédico a partir de la fecha de entrega de los equipos y brindar soporte
técnico mediante visita en la sede principal de! Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia” E.S.E. por
parte de sus técnicos, realizada dentro de las (24) horas siguientes a la solicitud del servicio durante el
tiempo de garantia de los equipos.

Realizar soporte técnico oportuno sin cobro adicional durante ef tiempo de garantia.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

186.

17.

18.
19.

20.

21.

22,
23.

24,

Realizar mantenimiento preventivo de acuerdo al fabricante durante el tiempo de garantia de los equipos.
(Presentar cronograma de mantenimiento preventivo).

Realizar mantenimiento correctivo al equipo las veces que se requiera durante el tiempo de garantia sin
costo adicional,

Reatizar minimo dos dias de capacitacion al personal asistencial y de mantenimiento biomédico.

Entregar los soportes documentales de cada equipo de acuerdo al formato FOR-GLO-MAN-014, los cuales
son: Acta de entrega, factura de venta declaracion de importacién, registro sanitario y/o permiso de
comercializacion, manuales de operacion y técnicos en espafiol, gufa rapida de usuario en espanial,
cronograma de mantenimiento durante la garantia, certificado de garantia, certificado de impacto
ambiental, certificado de garantia de repuestos y suministros, certificado de caiidad del equipo, gula de
limpieza y desinfeccién en espafiol, cronograma de capacitaciones a personal asistencial y de
rnantenimiento.

Garantizar la disponibilidad de repuestos originales y consumibles compatibles con el sistema durante un
periodo minimo de diez (10) afios contados a partir de la entrega de los equipos, e informar por escrito
con antelacion de minimo seis (6) meses cualquier decision de descontinuacion por parte del fabricante.

Presentar los informes que sean requeridos por el HUV en relacion al seguimiento de la adquisicion de los
equipos adquiridos.

Constituir las garantias requeridas para avalar el requerimiento de las obligaciones surgidas del contrato
y ampliarlas ¢ modificarlas cuando a ello haya lugar.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como
por hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad.

Garantizar que el personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato sea idoneo.

Suministrar al supervisor del conrato designado por el Gerente General, la informacion que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Acatar las instrucciones del Supervisor del Contrato respecio a la entrega de los equipos en el plazo y
procedimiento establecido.

No ceder el presente conirato, ni comprometer en todo o en parte el interés econdmico que le representa
éste.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por EL. HOSPITAL o por el supervisor del presente contrato.
Acreditar su afiliacion y la de sus frabajadores dependientes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL). El desconocimiento de esta obiigacion legal constituye incumplimiento a

ios términos y condiciones del presente cantrato.

Pagar las contribuciones y aportes parafiscales de la Ley (Cajas de compensacion Familiar, ICBF y SENA),
cuando a elles haya lugar.
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25. EI CONTRATISTA asumira de manera total y exclusiva la responsabilidad de los servicios objeto del
presente contrato. En consecuencia, se compromete a mantener indemne al Hospital de cualquier
responsabilidad por este aspecto y saldra siempre en defensa del Hospital frente a las reclamaciones
judiciales y extrajudiciales, asi como las constitucionales que le instauren las personas afectadas en razén

26.
27.

28.

28.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

de la prestacion de los servicios objeto del contrato.

Velar porque la facturacion sea presentada por la empresa en forma correcta y oportuna.

El contratista se obliga a guardar silencio y absoluta reserva de la informacion que conozca este o su

personal con ocasion a la celebracion de este contra y virtud de su ejecucién.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato, el personal ofrecido y requerido para ia
ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumpiir con las calidades profesionales y la experiencia
general y especifica exigidas en el presente proceso contractual. En todo caso, €l contratista debera
contar con los profesionales requeridos, para cumplir con la correcta ejecucion del objeto contractual.

Obtener la aprobacion de la interventoria o supervision con antelacion al cambio de profesionales
requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera contener las justificaciones correspondientes
y estar acompafada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales y
fa experiencia general y especifica del nuevo personal, el nuevo profesional debera tener un perfil
igual o superior al profesional a ser reemplazado quien cumplio con los requisitos exigidos en el
presente proceso contractual, sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este aspecto se
establece para el personal minimo requerido.

En cumplimiento del articulo 8 del decreto 0175 de 2025 el cual modifica de forma fransitoria el
paragrafo 2 del articulo 519 del Estatuto Tributario, y conforme lo establecido en el articuio 532 de!
Estatuto en cita, el contratista debera asumir el pago del impuesto de timbre correspondiente al 0.5%
del valor total del contrato cuando este supere los 6,000 UVT ($298,794,000 en 2025).

Otorgar garantia de calidad a ios equipos

Las demas que estabiezca la Ley.

Sera obligacion exclusiva del contratista la procura y consecucion de todos los repuestos que se requieran

para la ejecucién del objeto contractual.

El contratista seré responsable de la fabricacion de cualquier componente ¢ elemento necesario,

garantizando su calidad y conformidad.

El contratista debera gestionar y obtener, a su cargo, el registro sanitario INVIMA para aguellos productos

0 insumos que, por su naturaleza, lo exijan conforme a la normativa colombiana vigente.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones le acarrears AL FUTURO CONTRATISTA las
consecuencias sefialadas en las clausulas penal, de caducidad y muitas, por lo que, desde ahora éste declara
conacerlas y aceptarlas sin que sea necesario a la E.S.E. requerir para su cumplimiento.
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3.3. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATANTE:

1. Exigir al contratista [a ejecucion idénea y oportuna del presente contrato.

2, Pagar al contratista oportunamente y dentro del plazo acordado los valores pactados en contraprestacion del
objeto contratado.

3. Designar un supervisor y/o interventor que certifigue el cumplimiento de las obligaciones que se deriven def
presente contrato.

4. Facilitar la ejecucion del abjeto contractual, suministrando los documentos y elementos necesarios para la
gjecucion de las labores correspondientes.

5. Adelantar todas aquellas conductas derivadas de ia interpretacion del principio constitucional de la buena fe, en
las actuaciones contractuales.

6. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y el control de la ejecucion
del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes ai sistema de
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales.

7. Velar por la adecuada ejecucion de los recursos.

6. VALOR'Y FORMA DE PAGO:

6.1 VALOR:

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($2,450,723,754)

_GRUPOS [~ =~ NOMBREDELGRUPO = |  VALORTOTAL
GRUPO1 MONITORIA DE SIGNOS VITALES $157,865,400
GRUPO2 | EQUIPOS BIOMEDICOS DE USO $24,940,225

GENERAL
GRUPO3 EQUIPOS DE SOPORTE $1,102,888,668
VENTILATORIO
GRUPO 4 EQUIPOS DE SOPORTE §167,190,029
RESPIRATORIO
GRUPO5 | EQUIPOS DE SOPORTE VITAL $573,925.732
NEONATAL
GRUPO 6§ EQUIPO DE TERAPIA RENAL $206,167,500
NEONATAL
GRUPG7 | EQUIPO DE MONITOREQ GRITICO §217,746,200
TOTAL §2,450,723,754
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6.2 FORMA DE PAGO:

El Mospital Universitario dei Valle “Evaristo Garcia” E.S.E se obliga a pagar el valor del contrato de la siguiente
manera: '

PRIMER PAGO: Se realizard un (1) pago una vez el coniratista haya entregado, instalado, puesto en
funcionamiento los equipos adquiridos de conformidad con las especificaciones técnicas, la documentacion
requerida, y la capacitacién al personal designado por la entidad y estas actividades hayan sido verificadas y
aceptadas a satisfaccidn por el supervisor del contrafo.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Decreto 0175 de 2025 (articulo 8) y el Estatuto
Tributario (articulos 519 y 532), el impuesto de timbre nacional se causara sobre los documentos suscritos que
superen 6,000 UVT ($298,794,000 en 2025}, con una tarifa del 1%, de la cual el CONTRATISTA asumira el 50%
(0.5%}, en virtud de la exencidn aplicable al Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago, el CONTRATISTA debera presentar la respectiva factura y/o cuenta de
cobro, junto con la certificacién de que se encuentra al dia en sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral {Salud, Pensién y Riesgos laborales) y parafiscales (Cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA), si le correspende; al igual, que fa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del Contrato y EL
CONTRATISTA,

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso los pagos que se efectlien en desarrollo de las obligaciones contractuales
se sujetaran al Certificado de Registro Presupuestal.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato seré respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2247 del 30 de julio del 2025,
expedido por la Jefe Oficina Coordinadora de Presupuesto, Contabilidad Costos e Inventarios del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE "Evaristo Garcia" E.S.E, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025.

2247 “Julio 30 de 2025 52,450 723,754 2320101003060102

7.1. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTAN EL VALOR DEL CONTRATO:

£L Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E realizé un estudio del sector el cual sera aportado como
anexo.
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8. SUPERVISION E INTERVENTORIA:

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del presente contrato, que se ejercera a través del
Jefe de la Oficina Coordinadora de Gestion Técnica y Logistica o el funcionario designado por el Gerente General
del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., el cual debera cumplir con las obligaciones
establecidas en el Manual de Interventoria — Supervision, mediante Resolucion DG 3809 del 2014, El Supervisor
tendra las siguientes obligaciones:

JEFE OFICINA COORDINADORA DE GESTION

CARGO DEL FUNCIONARIO SUPERVISOR TECNICA Y LOGISTICA

El Supervisor tendra las siguientes obligaciones de acuerdo con el articulo 18.8 de! Estatuto de contratacion del
H.U.V.

1. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrallo de la ejecucion contractual,

2. Mantener informado al Hospital de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de Corrupcicn
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

3. Exigirla calidad de los servicios contratados por el Hospital, o en su defecto, los exigidos por las normas
técnicas obligatorias, y certificar como recibida a satisfaccion, dnicamente los setvicios gue han sido
elecutados a cabalidad.

4. Informar al Hospital los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles,

5. Informar oportunamente al Hospital y al Ordenador del gasto de un posible incumplimiento del contrato
vigilado o principal, parcial o total, de alguna de ias obligaciones a cargo del CONTRATISTA, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento,
afin de conminarlo al cumplimiento de lo pactado o adoptar las medidas necesarias para salvaguardar el
interés general y los recursos p(blicos involucrados.

Ademas de las obligaciones antes sefialadas en ejercicio de su funcion, corresponde al Supervisor para que realice
el debido control y vigilancia del contrato encomendado:

A). Exigir el cumplimiento dei contrato en todas sus partes.

B). Realizar seguimiento continuo para verificar que el CONTRATISTA cumpla con las condiciones
exigidas y ofrecidas.

C). Resolver las consultas que le formule el CONTRATISTA y hacerle las observaciones que estime

conveniente.
DB). Elaborar opertunamente las actas a que haya lugar, incluyendo la de liquidacion final del contrato.
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E). Presentar los informes sobre la ejecucion de Supervision al Gerente General del H.U.V.

F). Emitir concepto técnico previo sobre fa suspension, celebracion de contratos adicionales y actas de
modificacion del contrato.

G). Informar a la entidad CONTRATANTE de manera oporiuna acerca de situaciones o hechos que
afecten el desarrollc del contrato en cualquier etapa de su ejecucion.

H}). Adoptar las medidas que se estimen necesarias para asegurar la calidad de |a prestacion del servicio
objeto del presente conirato.

I}. Auditar y firmar las cuentas de cobro presentadas por EL CONTRATISTA.

J). Autorizar o rechazar el pago de las facturas.

K). De cada una de las actuaciones que se adelanten con fundamento en los literales D, E, G descritos
anteriormente, debera el Supervisor remitir copia a la oficina juridica asesora del H.U.V. para el respectivo
archivo en el correspondiente expediente.

L. Garantizar la ejecucion técnica y financiera de los proyectos aprobados por la Direccion de Prestacion
de Servicios y Atencion Primaria.

M. Remitir a este Ministerio, un informe mensual de la ejecucion de los recursos y del proyecto de acuerdo
con los contenidos y soportes que defina la Subdireccion de Infraestructura en Salud de la Direccion de
Prestacion de Servicios y Atencion Primaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Quien ejerce la supervision y control no fendra autorizacion para excnerar al
CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer obligaciones
distintas a las estipuladas en el mismo, por lo tanto, no podré impartir instrucciones al CONTRATISTA que
impliguen medificaciones a los términos de la minuta contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: De las ordenes o instrucciones que imparta la supervision debera dejarse registro.

PARAGRAFO TERCERO: La supervision estara acompariada de un profesional Biomédico con conocimientos en
el objeto def contrato, quien avalaré las diferentes actuaciones en el desarrollo del contrato hasta su liquidacion

8. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ef contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE ADQUISICION ef cual
se encuentra regulado por el acuerdo 016 de 24 de septiembre de 2024 que modifico el acuerdo 009 del 11 de
julio del 2019, ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y demés normas que lo modifiquen, adicione, o derogue y en
las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

El articulo 13 de! Acuerdo 016 de 2024, le otorga la competencia ai Gerente General para ordenar y dirigir el
proceso de contratacién, y celebrar contratos; para que, basado en las cuantias definidas en el Acuerdo, suscriba
y ejecute toda clase de contratos previo cumplimiento de los tramites y requisitos.
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En este sentido, el Hospital Universitario de! Valle, tiene establecido el Estatuto de Contratacion, el cual se
encuentra consignado en el Acuerdo N°. 016 de 2024. Ei precitado Estatuto establece en el articulo 17, el
contenido de los contratos, sefialando que:
‘en todo contrato celebrado por el HOSPITAL se estipularan clausulas propias o usuales conforme a su
esencia y naturaleza, las accidentales, sufecion a fa cuantia v pagos a las apropiaciones presupuestales.
ademas de las clausulas de garantia, multas v clausula penal si es del caso, Siempre debera precisarse ef
objeto, la cuantia v el plazo para la ejecucion completa del contrato v las demés condiciones de modo,
tiempo y lugar que se estimen convenientes.

El Hospital podra celebrar los coniratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad v requieran
el cumplimiento de los fines que ella persigue de acuerdo a su mision, visién v funciones.

En los contratos que celebre el HOSPITAL podra incluirse fas modalidades. condiciones v en general, las
clausulas o estipulaciones gue las partes consideren necesarias v convenientes, siempre que no sean
conirarias a fa Constitucion, fa Ley, el orden pablico v a los principios y finalidades de este Acuerdo v a los
de la buena administracién”.

E! Estatuto de contratacién en el articulo 15 define el contrato como:

*Todos los actos juridicos qeneradores de obligaciones que celebre el HOSPITAL previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales o derivadas del ejercicio de la autonomia de la
voluntad”. .

En el numeral 15.1 del mismo articulo, establece que,

‘El Hospital Universitario del Valfe “Evaristo Garcia® E.S.E. podré celebrar toda clase de
contratos y acuerdos previstos en ef derecho privado, o en disposiciones especiales o derivadas
def ejercicio de la autonomia de la voluniad, incluso contratos innominados”.

El Articulo 18.5.1. del Estatuto de Contratacién det HUV define como procesos de Convocatoria Publica *aqguelios
procesos coniractuales de mayor cuantia, mediante fos cuales se formula publicamente una convocatotia para
que sefeccione la propuesta mas favorable para la Entidad de conformidad con fa evaluacion que se realice.”

Por su parte, el articulo 9 de la Resolucion 5185 de 2013, modificado por la Resclucién 1440 de 2024, establece
en su paragrafo segundo que:

“Paragrafo 2. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y
de dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de fa Nacion, ef
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proceso de seleccion se deberé realizar por convocatoria pdblica sin importar la cuantia. El Ministerio de
Salud y Proteccion Social expedira una Guia que brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos
para la formulacion y elaboracion de términos de condiciones para buenas préacticas de contratacion. Una
vez sea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del Estado deberan fenerla en cuenta para sus
framites contractuales.”

Que teniendo en cuenta que los recursos destinados a la ejecucion de la presente adguisicion pertenecen al
Presupuesto Genera! de la Nacion, de acuerdo a Resolucion 1977 del 11 de octubre de 2024 del Ministerio de
Salud, y su objeto corresponde a la dotacion biomédica, el presente proceso se adelantara a través de la modalidad
de seleccion de Convocateria Plblica conforme lo establecido en el articulo 18.5.1 en su paragrafo N°2 del
‘Acuerdo N°016 del 2024" Estatuto de Contratacion E.S.E.

10. CRITERIOS DE HABILITACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS:

El Hospital Universitario del Valle ‘Evaristo Garcia® E.S.E., procedera a desarrollar los procesos de
VERIFICACION, EVALUACION y COMPARACION de [a siguiente manera:

Los analisis de os requisitos habilitantes se realizarén en primera instancia y la ponderacion se llevara a cabo una
vez los proponentes cumplan con dichos requerimientos.

10.1 VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS:
El Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia” ESE realizara la verificacién juridica, financiera y téenica de

las propuestas, con el fin de determinar de acuerdo con la Ley y las exigencias de estos TERMINOS DE
CONDICIONES, cuales son admisibles, considerando los siguientes aspectos:

CRITERIO ASPECTOS DE VERIFICACION
VERIFICACION JURIDICA Cumple o no cumple
VERIFICACION TECNICA Cumple o no cumple
VERIFICACION FINANCIERA Cumple 0 no Cumple.

Las Ofertas que no cumplan con alguno de los parametros de verificacion seran declaradas como NO
ADMISIBLES y, por lo tanto, no seran objeto de calificacion técnica y econdmica.

En caso de que algan propenente no haya acreditado requisitos o presentados documentos referentes a la futura
contratacion o a él mismo y que no sean necesarios para la comparacion de ofertas, éstos seran solicitados para
que los presente en un plazo perentorio fijado por el Hospital Universitario del Vafle “Evaristo Garcia” E.S.E., es
entendido que las ofertas de los proponentes que no aporten oportunamente los documentos que aqui se refiere,
no tendran derecho a ser seleccionadas.

10.2. SUBSANACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

En atencion & io estipulado en el “manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion” expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente, las
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Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los errores, inconsistencias u omisiones en los
documentos presentados para acreditar los requisitos habilitantes. Los proponentes pueden subsanar ios errores,
inconsistencias u omisiones hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada
modalidad de seleccidn, excepto en:

(i) los procesos de minima cuantfa en los cuales serd procedente durante el término preclusivo definido por la
Entidad Estatal en la invitacion o, en caso de que no se establezca, hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

(i) en los procesos de seleccion adelantados través del mecanismo de subasta, en los cuales se podra subsanar
maxime antes del inicio del events de subasta.

La Entidad Estatal debe evaluar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
En consecuencia, se deben rechazar las propuestas de quienes, después de habérseles otorgado la oportunidad
para subsanar, no aclaren, completen o corrijan la informacion requerida para acreditar el cumplimiento de los
requisitos habhiiitantes,

En el evento en que la Entidad Estatal no haya requerido en el informe de evaluacién la subsanacion de algin
documento, podra requerir al proponente para que lo haga otorgando un plazo igual a! término del traslado de!
informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion. En ningiin caso, los proponentes podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso durante el plazo otorgado para subsanar
sus ofertas.

10.3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

De conformidad con lo estipulade en el ‘manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes” de la Agencia
Nacional de Contratacion Piblica- Cotombia Compra Eficiente. Uno de los aspectos més importantes para ias
Entidades Estatales a la hora de la escogencia, son los requisitos habilitantes los cuales corresponden a unas
condiciones minimas para la participacion en los procedimientos de seleccion, establecidos en disposiciones
normativas.

La importancia de fos requisitos habilitantes radica en que estos permiten medir la aptitud de los oferentes para
ejecutar los contratos que requieren desarroliar las Entidades Estatales, por lo que su cumplimiento es un
presupuesto para participar en los procedimientos de seleccion.

10.1.2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 49 de la constitucion politica nacional, en la ley 100 de 1993, en la ley
715 de 2001, en el Acuerdo 106 de 2003 y el Estatuto Contractual de la E.S.E., y atendiendo la responsabilidad
que tiene el Gerente del Hospital Universitario del Valle, requiere contratar con persona natural o juridica que
cumpla los siguientes requisifos:
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10.1.2.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

1} Carta de presentacion de la propuesta.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por
el representante legal o el representante de la union o el consorcio, debidamente facultado en los términos de ley.

2) Certificado de existencia y representacion legal y autorizacion.

El proponente, persona juridica, debe allegar el certificado de existencia y representacion legal vigente, expedido
por la Camara de Comercio respectiva, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, la duracion
de la sociedad y el objeto social dentro del cuat se debe hailar comprendido el objeto del proceso de seleccion. Si
el proponente es persona juridica que legalmente no esté obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe
allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria
juridica, con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a! cierre del proceso
contractual. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.
Cuando se subsane la omision del certificado, la fecha de la inscripcion en la Camara de Comercio (o su
equivalente), debera ser anterior a [a fecha de cierre del presente procese de seleccion y no se tendran en cuenta
las modificaciones realizadas en la inscripcion con posterioridad a la fecha de dicho cierre. En ofertas conjuntas,
cuando los infegrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o e
Infegrante respectivo, debe aportar ¢l citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialadas
con antelacion. De igua! forma, cada uno de los miembros debera acreditar que dentro de su objeto social se
encuentra comprendido el objeto de proceso de seleccion o la actividad que se compromete a desarrollar en el
acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la union temporal deberé en conjunto,
acreditar que sus objetos sociales comprenden la totalidad del objeto del proceso de seleccian. La sociedad debe
tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un afic mas (Ley 80 de 1993, articulo 60). Si el
proponente es una entidad sin animo de lucro, debe presentar el correspondiente certificado, expedido por la
Cémara de Comercio, en donde conste su registro; la Cooperativa, debe anexar el reconocimiento de la personeria
juridica expedido por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Sofidarias y/o entidad competente. Su
objeto social debe tener relacion con o que se va a contratar. Cuando el representante legal de la persona juridica
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de
autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato por el valor total del Presupuesto Oficial establecido. En el caso de los Consorcios y las Uniones
Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha
autorizacién por el valor total del presupuesto y no séio por el monto de su participacion, teniendo en cuenta que
la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley
80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 de! Cédigo Civil. En el evento que del contenido del Certificado
expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente se haga la remision a los estatutos de la Sociedad
para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de Iz parte pertinente de
cichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto,
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se debera iguaimente aflegar la correspondiente autorizacion Ia cual debe ser impartida por la Junta de socios o
el estamento de la sociedad que tenga esa funcion. Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se
deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal. Cuando el Proponente sea una
persona juridica (colombiana o Extranjera) o un consorcio o unién temporal conformada por personas juridicas,
debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

En este certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica no sera inferior a la del plazo
de ejecucion y un (1) afio més, salvo que el proponente aporte el documento del érgano social o institucional
competente, que demuestre su intencion de prorrogar la existencia de la persona juridica. En el caso de los
Consorcios y de fas Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con esta regla. Los documentos de existencia y representacién legal otorgados en el exterior:
Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de 1961
y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio, tendientes a acreditar la existencia ¥
representacion legal, deberan presentarse iegalizados en la forma prevista en ei articulo 251 del Cadigo General
del Proceso, el Articulo 480 del Cédigo de Comercio y la Resolucion 7144 de 2014 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores. En el evento de documentos piblicos, expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenic de La Haya de 1961, se requerira Unicamente la Apostille.

El incumplimiento de estas formalidades es subsanable en los términos estabiecidos en la Ley 1882 de 2018.

3) Certificado de inscripcion en el registro mercantil:

En caso que el proponente sea persona natural deberé acreditar su capacidad para ejecutar e! contrato derivado
de este proceso mediante el registro mercantil con fecha ne superior a treinta (30) dias calendario a la fecha
prevista para el cierre de este proceso, en el cual se indique que e tipo de actividad o servicios registrados
correspendan al objeto del presente proceso de seleccidn, junto con copia de la ceduia de ciudadania.

4) Autorizacion para presentar propuesta y suscribir contrato.

Si el representante legal del oferente, requiere autorizacién de sus ¢rganos de direccion para presentar oferta y
para suscribir el contrato, anexara los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara ei respectivo documento donde previamente
a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por €l valor propuesto.

5) Fotocopia cédula de ciudadania.

El oferente deberé allegar con su oferta fotocopia de la Cédula de ciudadania del Representante Legal o de quien
firma la propuesta.
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6) Certificacién expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscaies.

Se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistema de salud, pensiones, riesgos laborales y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, cuando a ellos haya lugar. Para certificar el pago de los aportes
de conformidad con la Ley, el proponente debera contar con la correspondiente certificacion de la siguiente
manera:

e Expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley y con ella
debera aportar Cedula de ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de la Junta Central de
Contadores.

e  Porel Representante Legal, cuando de conformidad con ia Ley no requiera Revisor Fiscal.

»  De conformidad con el parégrafo segundo del articulo 13 de la ley 43 de 1990. “Ser4 obligatorio tener
Revisor Fiscal en todas las sociedades comerciales, de cualquier naturaleza, cuyos activos brutos
durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente a cinco mil salarios minimos y/o
cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente a tres mil
salarios minimos

¢ Lacertificacion en cualguiera de [os casos, no seré inferior a los seis {6) meses anteriores a la celebracién
del contrato. en el evento en que fa sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de sus constituciones.

7) Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) del representante legal y persona juridica.

EL HOSPITAL verificara en el Boletin de Responsables fiscales si cada uno de ios proponentes a evaluar aparece
alli relacionado. Con fecha de expedicién igual o inferior a (30) dias calendario anteriores a ta fecha de
presentacion de la propuesta.

8) Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria) de la persona juridica, persona natural,
representante legal de la persona juridica.

EL HOSPITAL verificara si el proponente aparece relacionado con Antecedentes Disciplinarios en los archivos que
maneja la Procuraduria General de la Nacion. Con fecha de expedicion igual o inferior a {30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

9) Antecedentes judiciales de la persona natural, representante persona juridica.

Con el fin de verificar los antecedentes judiciales, el HOSPITAL debera realizar de forma obligatoria la consulta en
finea del oferente, la fecha de dicho documento sera la del dia de la consulta. (Factor de verificacion).

En caso de que ¢l proponente persona natural o representante legal registre antecedentes judiciales, segun lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal d) al habérsele dictado sentencia judicial y ser condenado
a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones plblicas, sera causal de rechazo.

Para efectos de verificacion juridica de consorcios y uniones temporales, los documentos juridicos anteriormente
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enunciados deberan verificarse respecto de cada uno de sus integrantes. Con fecha de expedicion igual o inferior
a (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

10} Formato unico de hoja de vida de ia persona natural o de fa persona juridica debidamente diligenciada.

El proponente deberé anexar ef formato Gnico de hoja de vida debidamente diligenciado y suscrito, de conformidad
con lo sefialado en fa Ley 190 de 1995 y la Resolucion 008 de 1996 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

11) Registro unico tributario actualizado.

El proponente debe presentar dentro de su propuesta fotocopia iegible del Registro Unico Tributario - RUT. Para
el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe allegar el de cada uno de sus integrantes. En caso de
quedar favorecido con el contrato, una Unién Temporal o Consorcio dentro del plazo para suscribir el contrato
debera hacer entrega al Hospital el respectivo RUT del Consarcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

12) Verificacion del registro nacional de medidas correctivas RNMC - Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia.

De conformidad con lo establecido en el articuio 183 de la Ley 1801 de 2016, la persona natural proponente, o el
representante legal, o alguno de sus socios de la persona juridica proponente ¢ integrante del proponente plural
no deberan encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacionai de Colombia como infractor de la citada Ley. En virtud de lo anterior, EI Hospital se reserva el derecho
de verificar si el proponente o cualquiera de Ios integrantes del consorcio o unidn temporal, se encuentra (n)
reportado (s) en el citado registro o si de la impaosicion de una sancién policiva resultase como inhabilitado para
contratar con el Estado de conformidad a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 20186.

Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por {a autoridad competente en el Pais de su domicilio no anterior a tres meses desde la fecha de
presentacion de la oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de [a persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
drgano social directo que lo faculta. Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en
Colombia, deberd presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las
formalidades establecidas en el articulo 480 del Cédigo de Comercio y demés normas concordantes. Igualmente
debera acreditar la existencia de un apoderado debidamente constituide, con domicilio en Colombia y ampliamente
facuitado para representarlas judicial ¢ extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado, como minimo, por
el término de vigencia del contrato que se desprenda del Proceso de Seleccion y un afio mas. El término de su
duracion deber ser igual o mayor al del cordrato y un (1) afia mas.

Verificaciones responsables fiscales, antecedentes disciplinarios y policivos.
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La ESE se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o union
temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el (ltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion, del Sistema de Antecedentes
Disciplinarios de la Personeria de Bogota o de los antecedentes policivos de !a Policia Nacional de Colombia. En
caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentren relacionado
en el boletin o se encuentre irhabilitado, no podréa contratar con la Entidad.

13) Diligenciamiento del formato de SARLAFT.
14) Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

EIHOSPITAL verificar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos si cada uno de los propenentes a evaluar
aparece alli relacionado. Con fecha de expedician igual o inferior a (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

15} Registro Unico de Proponentes (RUP)

De conformidad con lo estabiecido en el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 579 de 2021, los proponentes
que participen en el presente proceso de seleccion deberan acreditar el Registro Unico de Proponentes-
RUP-, el cual deberal estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en firme, adicionalmente
el certificado deberal presentarse en original, o en su defecto, mediante certificado electronico que permita
su verificacion en ef sitio WEB de la Cémara de Comercio que o expidict. En caso de gue el proponente se
encuentra inscrito pero dicha inscripcion no esta: en firme, la propuesta no sera: evaluada hasta que el
oferente acredite este requisite, para lo cual debera) allegar el documento respective de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo 1°, del articuio 5 de la Ley 1150 de 2007. Para cada uno de los miembros del
Consorcio o Unidn Temporal se deberal aportar el certificado de inscripcion en el RUP. En caso de quela
Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre vigente y en firme al momento de la fecha
limite para Subsanar, la propuesta seral RECHAZADA. Inscripcién en el RUP. Para el presente proceso, el
oferente debe haberse inscrito en el RUP, y presentar certificado expedido por la calmara de comercio de
su jurisdiccion, con una antefacion no mayor a 30 dias calendario previos a la fecha de cierre.

1. Lainscripcién: Al momento del cierre del proceso (mamento de presentacion de la oferta}, el proponente
deberal acreditar la firmeza en la inscripcién del RUP. Si no ocurre asil, se tiene gue no cumple con los
requisitos exigidos por la norma para contratar y, en consecuancia, su oferta seral rechazada.

2. La renovacion: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de la oferta) NO se
acredita la firmeza de la renovacion del RUP— pero se ha solicitado dentro del término establecido por la
norma - se mantienen los efectos juridicos de la inscripcion anterior y la evaluacion se realizara con base
en esta Gffima y no cesaréan sus efectos juridicos, es decir, no requiere estar en firme el acto de renovagion.

3. La actualizacién: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de la oferta) la
actualizacion del RUP no estéi en firme, se mantienen los efectos juridicos de la inscripcion anterior y la
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evaluacion se realizara con base en la informacién que repose en firme en el RUP. Nota: E! proponente
puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacion, salvo para {o
previsto en el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.

16) Presentar la garantia de seriedad de la oferta, con el recibo de pago, los cuales deberan anexarse en
original, debidamente firmados por el proponente con la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVARISTO GARCIA” ES.E y.Ja Nacion —
Ministerio de Safud y Proteccion Social

AFIANZADOQ: El Oferents.

VIGENCIA: Desde la fecha de presentacion de fa propuesta y hasta la fecha de aprobacion de fa garantia
tnica, que se estima dentro de los tres (3} meses calendario siguientes a fa facha de cierre del proceso.

CUANTIA: Diez por ciento (1 0%) del presupuesto oficial del grupo o grupos a los que se presente.

Esta garanifa, debe ser expedida por una compafia de sequros legalmente estabiecida en Colombia.

Paragrafo:

1. Cuando la propuesta se presente por un proponente plural, bajo la figura de cansorcio o unién temporal,
la garantia debera otorgarse por todos los integrantes del proponente plural; esto es, a nombre de cada
una de las personas naturales y/o juridicas que integran el oferente piural, con el nimero de cedula o NIT
respectivos y su porcentaje de participacion.

2. Siel oferente es una persona juridica, la garantia deberé tomarse con el nombre o razén social que figura
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y no solo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podral denominarse de esa
manera; por tanto, no podré’; expedirse la garantia a nombre de quien se encuentre inscrito como
representante legat.

Nota: De conformidad con él paragrafe 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de la
garantia de seriedad de la oferta no sera? subsanable. En caso de no allegar la garantia de seriedad de la
oferta en el cierre del presente proceso de seleccion, |a oferta serall RECHAZADA.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad
de |a oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de Ja oferta, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que fal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

b) £l retiro de {a oferta después de vencido el plazo fijade para la presentacién de [as ofertas.
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¢} La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La Falta de otorgamiento por parte de! proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento La no
presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta
lltma.

NOTA: Todos los documentos antes mencionados deberan tener una vigencia menor o igual a treinta (30) dias de
expedicién.

10.1.2.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS.

INFORMACION DE TIPO FINANCIERA, EXPERIENCIA Y ORGANIZACIONAL OBJETO DE
VERIFICACION: TOMADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) VIGENTE Y EN FIRME.

La Capacidad financiera (Cf) se establecera con fundamento en el patrimonio, la liquidez medida como activo
corriente sobre pasivo corriente, y el indice de endeudamiento medido como pasivo otal sobre activo total, con
base en su baiance general con corte al 31 de diciembre del afio 2024 a la inscripcion en et Registre De
Proponente, renovacion o en su defecto la Gitima actualizacion del mismo.

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendran como CUMPLE O NO CUMPLE ¥y para
acreditar la capacidad financiera, el propenente debera cumplir con los requisitos minimos de Patrimonio, Liguidez,
y Endeudamiento, la verificacidn de cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene ponderacién, se estudiara
la informacion al momento de la presentacién de ia propuesta y antes de la adjudicacién, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el términos de condiciones y de acuerdo con o siguiente

parametros:
INDICADGR INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO Debera ser mayor o igual a 0 utilidad operacional / patrimonio
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS Debera ser mayor o igual al 0 utilidad operacional / activo total
INDICE DE LIQUIDEZ Debera ser igual o superior al 1 activo corriente / pasivo corriente
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Debera ser menor o igual 0,7. Pasivo total / Activo total
RAZON COBERTURA DE INTERESES Debera ser igual o mayor a 1. Utilidad operacional / gastos financieros

NOTA 1: Cuando un proponente se presenta a varios grupos, el area financiera debe verificar que cumpla con los
requisitos e indicadores financieros habilitantes y las ratios establecidas en el pliego de condiciones para cada uno
de ellos.

10.1.2.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA:

A} EXPERIENCIA GENERAL:



£ YT A

HOS__PITALUNIVERSITARJO DELVALLE.; L :CODIGO - _F(_}JR-DIR-]UR-O'iO
| 'EVARISTOGARCIA“ESE : :-,'-'VERsm\r 003 | PAGIN ’ a5 J DE f 69
syt FORMATO ESTUDIOS PREVIOS FECHA DE | DIA " MES- ANO
CONVOCATORIA PUBLICA L EMISION | 30 04 2025

El oferente persona natural deberé tener una actividad comercial que guarde relacién directa con el objeto del
contrato, lo cual acreditard a traves del registro mercantil.

Para el caso de las personas juridicas deberén acreditar que su objeto social guarde relacian directa con el objeto
del contrato o cual se verificara con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Camara de
Comercio.

En el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberan acreditar gue su objete social guarde
relacion con el objeto contractual del presente proceso.

El proponente debera acreditar con eI certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, dentro de los 30 dias calendarios anteriores al cierre del presente proceso, en donde se evidencie como
minimo TRES (3) afios de antigliedad desde su creacién, a la fecha de presentacién de la oferta. En el caso de
persona natural, debera acreditar una inscripcidn en el Registro Mercantil de por lo menos TRES (3) afios.

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA:
ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA GRUP0OS 1,2, 4,6, 7;

. GRUPOS [ 'NOMBRE DEL GRUPQ :
GRUPO1 MONITORIA DE SIGNOS
VITALES
GRUPO 2 EQUIPOS BIOMEDICOS DE USO
GENERAL
GRUPO 4 EQUIPOS DE SOPORTE
RESPIRATORIO
GRUPO 6 EQUIPO DE TERAPIA RENAL
NEONATAL
GRUPO 7 EQUIPGC DE MONITOREO
CRITICO

Los oferentes que se presenten a los grupos anteriormente sefalados, deberan acreditar experiencia especifica
en minimo UNO (01), méaxime TRES (03) contratos ejecutados y terminados, con entidades plblicas o privadas y

que sumados, igualen o superen el valor del presupuesto oficial, medidos en S.MM.LV a la fecha de terminacién
del mismo. La Experiencia podra ser acreditada a través del RUP, 0 a través de Ceriificacicnes Contractuales.

La experiencia que se certifique a través del RUP sera ohjeto de validacion asi:

3in demerito de lo expuestc a continuacién, los oferentes podrén acreditar la celebracion de los contratos a fener
en cuenta por medio de su RUP, razdn por la cual debera indicar, en su propuesta, el nimero de consecutivo del
registro respecto de los contratos que pretendan ser tenidos en cuenia como experiencia especifica y en todo caso
deberd demostrar gue en [os contratos se ejecutd abjeto contractual que guarde relacion con el presente proceso.
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A efectos de verificar las condiciones de experiencia relacionadas en los contratos que se certificaran por medio
det RUP, el oferente debera indicar, puntualmente el nimero de proceso con el cual se encuentra reportado en
dicho registro, de igual manera, con el fin de evidenciar informacion que no es verificable solamente con el RUP,
el oferente debe presentar minimo UNO (1) méaximo TRES (3) certificaciones que acrediten el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales a efectos de probar su experiencia y teniendo en cuenta la informacion arriba
relacionada deberé sefialar expresamente a cud! de las experiencias enumeradas en el RUP corresponde cada
certificacion anexada. Cada una de las certificaciones debera contener como minimo, los siguientes requisitos:

). Objeto.

). Nimero del Contrato.

). Entidad contratante. .

). Nombre del contratista. (si se ejecutd en unidn temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje
de participacion).

5). Fecha de iniciacion.

6). Fecha de terminacion.

7). Valor de! contrato.

8). Firma de la persona competente.

1
2
3
4

La certificacion debera estar firmada por la persona competente, es decir, por el ordenador del gasto de la entidad
contratante o el funcionario competente.

El contrato acreditado como experiencia debe estar ejecutado y recibido a entera satisfaccion a la fecha de cierre
del presente proceso.

El proponente que acredite mediante el RUP, una Experiencia lgual o Superior a lo establecido en los parrafos
anteriores, este factor se evaluari como CUMPLE.

La experiencia especifica también podra ser acreditada con cualquiera de las siguientes opciones:

a) Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liguidacion.

b) Copia def contrato y acta de recibo final.

¢} Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liguidacion para complementar ia
informacidn que no aparece indicada en la certificacion.

d} Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para complementar la informacion
que no aparece indicada en la certificacion.

e} Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la informacion requerida en
esta invitacion plbiica.

f) No sera vélido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liguidacion o la sofa
acta final.

Como minimo, el proponente debera acreditar la siguiente infarmacion para gue la experiencia sea vélida:

1). Objeto.
2). Numero del Contrato (si aplica).
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3). Entidad contratante.

4). Nembre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje
de participacion).

5). Fecha de iniciacién.

B). Fecha de terminacion,

7). Valor del contrato.

8). Firma de la persona competente.

La certificacion debera estar firmada por la persona competente, es decir, por el ordenador del gasto de la entidad
contratante o el funcionario competents.

El contrato acreditado como experiencia debe estar ejecutado v recibido a entera satisfaccién a la fecha de cierre
del presente proceso.

El proponente que acredite mediante las opciones anteriormente relacionadas, una Experiencia lgual o Superior a
lo establecido en los parrafos anteriorss, este factor se evaluara como CUMPLE.

ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA GRUPQOS 3, 5

/GRUPOS | NOMBREDELGRUPO =
GRUPO 3 EQUIPOS DE SOPORTE
VENTILATORIO
GRUPO5 | EQUIPOS DE SOPORTE VITAL
NEONATAL

Los oferentes que se presenten a los grupes anteriormente sefialados, deberan acreditar experiencia especifica
en minimo UNO (01), méximo CINCO {05) contratos ejecutados y terminados, con entidades plblicas o privadas
y que sumados, igualen o superen el valor del presupuesto oficial, medidos en S.M.M.L.V a la fecha de terminacion
del mismo. La Experiencia podra ser acreditada a través del RUP, o a través de Certificaciones Contractuales.

La experiencia que se certifique a través del RUP sera objeto de validacion asi:

Sin demerito de 1o expuesto a continuacion, el oferente podré acreditar Ja celebracion de ios contratos a tener en

cuenta por medio de su RUP, razén por la cual debera indicar, en su propuesta, el nlimero de consecutivo del
registro respecto de los contratos que pretendan ser tenidos en cuenta como experiencia especifica y en todo caso
debera demaostrar que en {os contratos se gjecutd objeto contractual que guarde relacion con el presente proceso.

A efectos de verificar las condiciones de experiencia relacionadas en los contratos que se certificaran por medio
del RUP, el oferente debera indicar, puntualmente el nimero de proceso con el cual se encuentra reportado en
dicho registro, de igual manera, con el fin de evidenciar informacién que no es verificable solamente con el RUP,
el oferente debe presentar minimo UNC (1) maximo CINCO (5) certificaciones que acrediten el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales a efectos de probar su experiencia y teniendo en cuenta la informacion arriba
relacionada debera sefialar expresamente a cual de las experiencias enumeradas en el RUP corresponde cada
certificacién anexada. Cada una de las certificaciones debera contener como minimo, los siguientes requisitos:
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). Objeto.

). Nimero del Contrato.

). Entidad contratante.

) Nombre del contratista. (si se ejecutd en unidn temporal o consorcio identificar los integrantes ¥ SU porcentaje
de participacién).

). Fecha de iniciacién.

). Fecha de terminacién.

). Valor del contrato.

). Firma de la persona competente.

1
2
3
4
5
6
7
8

La certificacion debera estar firmada por la persona competente, es decir, por el ordenador del gasto de |a entidad
contratante o el funcionario competente.

El contrato acreditado como experiencia debe estar ejecutado y recibido a entera satisfaceion a la fecha de cierre
del presente proceso.

El propenente que acredite mediante ef RUP, una Experiencia Igual o Superior a lo establecido en los parrafos
anteriores, este factor se evaluara como CUMPLE.

La experiencia especifica también podra ser acreditada con cualquiera de las siguientes opciones:

a) Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacién.
b) Copia del contrato y acta de recibo final.
¢) Certificacion expedida por fa entidad contratante y copia del acta de liquidacion para complementar la
informacién que no aparece indicada en la certificacion.
d) Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para complementar la informacion
gue ne aparece indicada en la certificacion.

e) Certificacién expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la informacion requerida en
esta invitacion publica.
f} No sera vélido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacion o ia sola
acta final.

Como minimo, el proponente debera acreditar la siguiente informacion para que la experiencia sea valida:

). Objeto.

). Numero del Contrato (si aplica).

). Entidad contratante.

). Nombre del contratista. (i se gjecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje
de participacion).

). Fecha de iniciacion.

). Fecha de terminacién.

). Valor del contrato.

). Firma de la persona competente.

1
2
3
4

5
6
7
8
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La certificacion debera estar firmada por la persona competente, es decir, por el ordenador del gasto de la entidad
contratante o el funcionaric competente.

El contrato acreditado como experiencia debe estar ejecutado y recibido a entera satisfaccion a la fecha de cierre
del presente proceso.

Independientemente del grupo al gue se presenten los oferentes, deberan tener en cuenta la siguiente
informacion:

La certificacion debera estar firmada por la persona competente, es decir, por el ordenador del gasto de la entidad
contratante o el funcionario competente.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal, en los documentos presentados se debera discriminar el porcentaje de participacion del integrante en Ia
ejecucion del contrato que se guiera hacer valer dentro del proceso o adjuntar copia del documento consorcial o
de unién temporal, pues la experiencia certificada tanto en actividades comao en valor solo sera tenida en cuenta
de acuerdo con el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Cuando quien participe en el presente proceso de seleccidn sea consorcio o unién temporal, la experiencia podra
ser la sumatoria de los miembros del consorcio o la unién temporal o acreditarse en su totalidad por uno de sus
miembros, en todo caso, se deberd cumplir con las condiciones requeridas en los presentes estudios previos,
especialmente el nimero de certificaciones vélidas, los valores y actividades solicitadas.

Para efectos de la acreditacién de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en consecuencia, los
contratos validos para acreditar la experiencia seran aquelios suscritos entre el ente o persona contratante y el
oferente (contratista de primer orden), cualquier ofra derivacién de estos se entendera para efectos del proceso
coma subcontrato,

Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo siguienie: Objeto del contrato.
Namero del Contrato (en caso de que exista). Entidad contratante, eléfono y direccion. Nombre del contratista. (Si
se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar
documento consorcial 0 de union temporal). Valor final del contrato, Firma de |a persona competente.

En el evento en que dos 0 mas oferentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se
solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al oferente que difiera en la informacion
no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Los oferentes que cumplan con este requisito seran Habilitados, y aquelios que no cumplan los requisitos seran
No Habiiitados, ello teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad de requisitos sefialada en el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

En todo caso, cuando se presenten mas de ios contratos exigidos para acreditar la experiencia minima, la
entidad, discrecionalmente seleccicnara los mas favorables para el proponente.
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10.1.2.4. ASPECTOS HABILITANTES TECNICOS:

La propuesta técnica deberé contener los siguientes documentos y requisitos:

1.

Nota:

Registro Sanitario de los equipos ofertados. Los proponentes deberan anexar a la oferta el registro
INVIMA VIGENTE del quipo ofertado de conformidad con lo estabiecido en el Decreto No. 4725 de 2005 y
debe estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso. Aquellos equipos que segun la ley no deben
tener registro INVIMA deberan anexar el registro de NO REQUIERE expedido por el mismo ente. No se
aceptaran registros INVIMA que no estén vigentes tal como se estipula en este item, ni que estén en tramite
de renovacidn.

Ficha Técnica. El oferente debera entregar ficha técnica de cada uno de los equipos donde se resalten
cada una de las especificaciones técnicas solicitadas en el numera 2.5 “‘ESPECIFICACIONES TECNICAS

Autorizacion de la casa fabricante que lo acredite como proveedor para importar, comercializar los
productos de la marca ofertada. Los proponentes deben anexar a su propuesta autorizacion por parte de la
casa fabricante donde autoriza en forma expresa y ciara al oferente, para comercializar y/o distribuir los
bienes ofertados de manera exclusiva. La distribucion debe cumplir con los requisitos exigidos por la ley,
esta debera estar vigente al cierre del presente proceso y mantenerse durante y hasta el término de la
GARANTIA que ofrezca el proveedor. Nota: ef fabricante o casa matriz respaidara la certificacién del
distribuidor que cuenta con ef permiso de comercializacion. esto con el fin de garantizar que soporte, el
funcionamiento y operacidn de los equipos, bajo los parametros que la casa matriz establece por el iempo
de garantia ofertado en el presente proceso.

Equipo de trabajo. El proponente debera acreditar que cuenta con al menos 1 ingeniero electronico,
biomedico, o bicingenieria disponible en la zona, gue se encuentre vinculado minimo 1 afio en la empresa,
que cuente con certificado de capacitacion de fabrica en la modalidad de los equipos ofertados, la
correspondiente certificacién expedida por el INVIMA en donde conste gue se encuentra debidamente
registrado; esta certificacion debe ser anterior a la fecha del cierre del presente proceso y encontrarse
vigente. No se aceptaran ingenieros o tcnicos que estén en proceso de certificacion.

Para acreditar este requisito el oferente debe aportar;

¢ Hoja de vida con soportes de estudios profesionales en ingenieria biomédica, bicingenieria y/o
ingenieria electronica.

» Certificado de capacitacion de fabrica.

= Certificado del proponente indicando que el equipo técnico tiene como base de operacion el
suroccidente colombiano.

e Certificado INVIMA.

»  Certificado de vinculacion de la empresa.

Garantia de repuestos: El oferente debe anexar a la propuesta documento donde ofrezca y certifique por
parte del fabricante el suministro y disponibilidad de repuestos en territorio colombiano, por un tiempo
minimo de 10 afios calendario, contados a partir de la culminacion de la garantia de los equipos. Nota: en




PIOMRITAL

HOSPITAL- UNIVERSITARIO DEL VALLE : _F_Q__R" DIRJUR-010
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS FECHADE .| DIA_ | = MES ARG
CONVOCATORIA PUBLICA “EMISION' | 30 04 2025

el documento debe expresar cual es la vida media de funcionamiento del equipo de acuerdo con lo que
estipula el fabricante. En caso de ser incumplido este requisito, el oferente adjudicatario debe cambiar el
componente o el equipo medico por uno totalmente nuevo de iguales o superiores caracteristicas técnicas
que cubra el tiempo exigido de disponibilidad de los repuestos y sin costo alguno para la institucién. Todos
los repuestos empleados en la reparacion del equipo deben provenir del fabricante para garantizar la
integridad del mismo.

Carta de compromiso de equipos nuevos: El oferente deberé anexar a su-oferta carta firmada por el
representante legal, donde asuma como compromiso entregar equipos nuevos, originales, no
remanufacturados ni repotenciados, cuya fecha de fabricacién no sea superior a 1 (un) afio contado a partir
de la fecha de publicacion del estudio previo del presente proceso.

Capacitacion: El oferente deberd incluir & dias de capacitacion inicial en el uso y manejo del equipo en la
puesta en marcha del equipo.

Carta de impacto ambiental del equipo ofertado: El oferente debera anexar a su oferta carta ambiental
del equipo, donde se especifique los residuos ambientaies gue genera el equipo desde su puesta en
funcionamiento hasta su disposicién final. Adicionalmente, se debe agregar el paso a sequir para realizar
disposicion final del mismo y como mitigar el posible desecho ambiental generado.

9. Garantia: Debera ofrecer minimo dos (2) afios de garantia para los equipos ofertados.

11. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION, DESEMPATE Y ADJUDICACION.
11.1 EVALUACION ECONOMICA Y TECNICA.

El Hospital Universitario de! Valle *Evaristo Garcia® E.S.E. evaluara tnicamente las Ofertas de los Proponentes
que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numeral anterior.

Dende a continuacion se discrimina el puntaje gue el comité evaluador considera para realizar el Analisis de las
propuestas de las siguientes formas:

FACTORES DE CLASIFICACION

FACTORES | VALOR

Valor de la propuesta

~Equipo de rabajo adicional 15
Garantia Adicional 15
Capacitaciones 10
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A- FACTOR ECONOMICO
El puntaje se definio en 60 puntos. El cual seré evaluade de la siguiente manera:

e Valor de la propuesta 60 puntos.
La propuesta que presente el menor precio obtendré el maximo puntaje de sesenta (60} puntos y para las demas
propuestas se determinara de acuerdo con Iz siguiente equivalencia:

Puntaje = (valor de la menor propuesta / valor de la propuesta evaluada) x 60

Para evaluar este item el proponente debera presentar su propuesta econémica, indicando los precios unitarios,
los cuales seran sumados para establecer un valor total, el cual Gnicamente sera tenido en cuenta para los fines
de esta evaluacion. Con la presentacion de sus propuestas, lo oferentes aceptan que se acogen al presupuesto
del contrato establecido en este documento.

B- FACTOR TECNICO

El Proponente que cumpla con los factores de calificacion técnica exigido por parte del supervisor se le otorgara
un maximo de cuarenta (40) puntos.

FACTORES DE CALIFICACION TECNICA:

TN [RAGTOR T T T T PO

| FQUIPO DE TRABAIG 15

i GARANTIA 5

I CAPACITACIONES 10
O IOTALPUNTOS T T T

I. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL (15 puntos)

Se le asignaran los puntos por item al proponente que cumpla con lo exigido por el Hospital y serén calificados de
acuerdo con la cantidad de ingenieros biomédicos, bioingenieros yio electronicos, disponibles en la zona sur
occidente, que se encuentren vinculados a la empresa y que cuenten con certificado de capacitacion de fabrica
en la modalidad de equipos ofertados:

a) Un (1) ingenierc adicional: 5 puntos.
b) Dos (2) ingenieros adicionales: 10 puntos.
¢) Tres (3) ingenieros adicionales: 15 puntos.
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Il. GARANTIA ADICIONAL (15 puntos)

Se le asignaran fos puntos por item al proponente que cumpla con lo exigido por ef Hospital y seran calificados de
acuerdo con los afios de garantia adicional ofrecidos. La garantia adicional debe incluir partes y mano de obra, sin
prorrata, y sin perjuicio de la suficiencia de la pdliiza de cumplimiento que debe aportar el proponente en caso de
resultar adjudicatario del contrato.

a) 1aho de garantia adicional: 5 puntos.
b) 2 ahos de garantia adicional: 15 puntos.

il CAPACITACIONES (10 puntos)

Se le asignaran los puntos por item al proponente que cumpla con lo exigido por el Hospital y seran calificados de
acuerdo con la capacitacién presencial adicional ofrecida:

a) Entre 1y 2 dias habiles adicionales de capacitacion: 4 puntos.
b) Entre 3 y 4 dias habiles adicionales de capacitacion; 10 puntos.

12. MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS (ANEXO 3).

El proponente debera relacionar en el Anexo No. 3, las multas, suspensiones y demas sanciones por
incumplimiento u ofras que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumpiimiento y/o demas
obligaciones contenidas en el contrato respectivo o las funciones como servidor plblico, las cuales pueden haber
sido impuestas directamente por la entidad contratante ya sea pablica o privada y/o por organismos de conirol del
estado, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias
constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios ¢ uniones temporales, todos y cada uno de los integranies deberéan diligenciar este Anexo,
y se aplica en conjunto para el consorcio o unién temporal, no segln el porcentaje de participacion.

Si el proponente ¢ alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas, suspensiones o
sanciones por incumplimiento u otras de contratos y efectividad de amparos de la garantia Gnica o de las funciones
como servidor publico durante los CINCO {5) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, se le
restaran puntos de su evaluacion final de conformidad con la siguiente relacion:

Si no registra multas, suspensiones, ni sanciones por incumplimiento 0 puntos
u otras en contratos y/o como servidor publico

Si registra una multa, suspensién o sancién por incumplimiento u - 40 puntos del total de Ia
ofras en contrafos o efectividad de amparos de la garantia tnica, y/o | calificacion.
como servidor pibiico.

Si registra dos multas, suspensiones o sanciones por incumplimiento | - 50 puntos del total de la




13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la entidad dara aplicacion a los FACTORES DE
DESEMPATE de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.
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u otras en contratos o efectividad de amparos de fa garantia inica, | calificacion.
/o como servidor publico.
Si registra tres muftas, suspensiones o sanciones por incumplimiento | - 60 puntos del total de la
u otras en contratos o efectividad de amparos de la garantia tnics, calificacion.
/G carmoe servidor pablico.
Si registra cuatro mulfas, suspensiones o sanciones por - 70 puntos def total de la
incumplimiento u otras en contratos y o efectividad de amparos de la | calificacion.
garantia tnica, y/o como servidor piiblico.
Si registra cinco 0 més multas, suspensiones 0 sanciones por - 80 puntos def total de la
incumplimiento u otras en contratos o efectividad de amparos de la | calificacion.
Qarantia tinica, y/o como servidor publico.

1-Preferr la oferta de bienes o
serviclos nacionales frente 2 la
oferta de bienes ¢ servicios
extranferos.

El requisito se acreditara para el caso de: (i} Bienes con el registro de producio nacional segln verificacion
realizada en & VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior, o (i)} Servicios con el certificado de
Existencia y Representacién Legal de conformidad con la definicion del articule 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, ash: Servicios Nacicnales: Serviclos prestados por personas naturales colomblanas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con Ia fegislacion
colombiana. « Persona natural colombiana: |a cédula de ciudadania def propanenie. = Persona natural
extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita ia gjecucin del objeto contractual
de conformidad con fa ley. « Persona juridica constitulda en Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitide por las Camaras de Comercio.

2. Preferir 12 propuesta de la
mujer cabeza de familia, mujeres
vicimas  de la  violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente  plural
constituide por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
viclencia  intrafamiliar  y/o
personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

Mujer Cabeza de Familia. Declaracion Ante notario {Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1082 de 1983}, junto
con la copia de los documentos de identidad de {a mujer que acredite alguna de las condiciones referidas
Mujer victima de violencia. Medida de proteccion emitida por autoridad competente. Comisaric de familla
y afalta de este, el Juez Civil Municipal o Promiscuc Municipal, o 2 Autoridad Indigena segiin corresponda.
{de conformidad con articule 21, 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008). ~, junto con la copia de los documentos
de icentidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. Persona Juridice: Centfficacian
del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que ia sociedad esté obligada a tenerlo, en la que
conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género famening.
Adicionalmente, cebera acreditar la condicion indicada de cada una de fas mujeres que participen en la
sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. En caso de los
Proveedores plurales, s preferira Ja oferta cuando cada uno de los integrantes, sf se trata de persona
natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de fas condiciones arriba
sefialadas; si se trata de integrante personz juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.
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3. Preferir Iz
presentada por el ofsrente que

propuesta

acredite en las condiclones
establecidas en la ley que peor lo
menos el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere [a
Ley 361 de 1997. Si la cferta es
presentada por un proponente
plural, &l infegrante del oferents
que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe fener una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento 25%) en el consorcig,
unién temporal ¢ promesa de
sociedad futura y apcrtar minima
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta.

De conformidad con la Ley 361 de 1997. a. Certificacion expedida por la oficina de trabajo, en la cual se
registre gue el empleador tiene en su némina por lo menos un minimo del 10% de sus empleades en
situacion de discapasidad. b. Certlificacion del ofsrente en donde se constate la vinculacion del personal
en situacion de discapacidad por lo menos con anterioridad a un afio; e igualmente deberan mantenerse
por un lapso igual al de [z contratacidn. Para proponente plural el integrante que acredite &l 10% de su
noémina en condicién de incapacidad y tener una pariicipacion de por lo menos el vainticinco por clento
{25%) en &l consorcio ¢ unién temporal y aportar minimo e! veinticinco por ciento (25%) de |a experiencia
habilitante, Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECCOP con
el fin de verificar el porcentsje de participacitn de sus integrantes. En este caso ef proveedor, en los
términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, “Deberd adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por ef representante legal v/o revisor fiscal que el personal referido ha sido
contratado por lo menos con un {1} afic de anterioridad a {a fecha de cierre de la colocacién de Iz orden
de compra o desde &l momento de la constitucidn de |a persona juridica v que certifigue adicionalmente
que mantencra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion de la orden de compra”

4 Preferir |z propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayer
proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarics de la
pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido et requisito de edad de
pensidn establecido en fa Ley

De conformidad con la Ley 1251 de 2008, articulo 3. Adulto mayor- persona que cuentia con sesenta (50)
afios de edad o mas. El oferente deberd aportar documento que acredite Ia vinculacion en MAYOR
PROPORCION de personas mayeres. El Proveedor a través del representants legal vio revisor fiscal
deberé certificar bajo la gravedad de juramento el ndmero de personas mayores gue hayan cumplide &l
requisito de edad de pensidn y que no sean beneficlarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitc de edad de pension establecido en la Ley y que se
encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta
la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumphido el requisito de edad de pensién, y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad iguai o mayor a un afio de la fecha de clerre del proceso.
Para ios casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquelios que hayan estado
vinculados desde el momenio de |a constitucion de la persona juridica En el caso de los proveedores
plurales, el representante del mismo, deberd certificar &l nimero de personas mayores gue no sean
beneficiarios de la pensidn de veiez, familiar ¢ de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en ia Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por {a unién temporal o
consarcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas. La mayor
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proporcion se Cefinird en relacion con el nimero total de personas de personas Mayores gue no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contratc laboral o contrato de prestacion de servicios,
por 1o que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferr 1z propuesta
presentada por ef oferente que
acredite, en las condicionas
establecidas en Ia ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de
su ndmina pertenace a poblacisn
indigena, negra, afrocolombiana,
reizal, palanquera, Rrom ¢
gitanas

De conformidad con: » Pablacién Indigena -arficulo 1 del Convenio No. 169 de la OIT. + Comunidad negra
-articulo 2, numerai 5, de la Ley 70 de 1993 + Poblacion raizal - nativa de |as Islas de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. « Poblacién palenguera: San Basilio de Palenque {Mahates - Bolivar), San
José de Ure {Cordoba), Jacobo Pérez Escobar {Magdalena) y La Libertad (Sucre)». + Pueblo «Rroms o
«gitano -, articulo 6 de! Decreto 2957 def 6 de agosto de 2010 £l Proveedor debera anexer la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, ratzales, palengueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decretc 2893 de 2011, o la norma que o modifique, sustituya o complemente.
Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado: Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal
de la persona juridica seglin comesponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10%
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocelombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Y la copia de los documentos de identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion. En el caso de los proveedores
plurales, El representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por cientc {10%) del total de
la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigens, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes cel Proveedor plural. Adicionalmente, Se debera adjuntar el certificado: Expedido por el
representante legal yio el revisor fiscal de la persona juridica segin comresponda, o proveedor persona
naural acredite que al menos el 10% de su némina pererece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, patanquers, Rrom ¢ gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacion indigeng, negra, afrocolombiana, raizai, patenquera, Rrom o gitanas con |a cual se pretende
acreditar esta condicién, En ef caso ce los proveedores plurales, El representante legal del mismo
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certificaré que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece 2
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquers, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira
ce acuerdo con |a sumatoria de |z némina de cada uno de fos integrantes del Proveedor piural,

6.Preferir la  propuesta de
personas en  proceso  de
reintegracién o reincorporacidn o
de la persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituide por
personas en proceso  de
reincorporacion, y/o  personas
juridicas en |as cuales participe 0
participen mayoritariamente.

de |a ley. El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los sigulentes documentos: 1} La certificacién
en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i} El certificado
que expida el Comite Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual. Ademas, se entregara e documento de identificacion de la persona en proceso de

Juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademés, debersd

juridicas en las cuales participen mayoritariamente. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de

La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN-, certifica la condicion de personas en
proceso de reintegracion o reincorperasion de personas desmovllizedas de los grupos armados al margen

reintegracion o reincorporacion, iil) U otro documento que para el efecto determine las autoridades
competentes. En el caso de las personas juridicas, ¢l representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo
la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuctas partes de la persona

aportar algunc de los certificados del inciso anterior, junto con los decumentos de identificacion de cada
una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion Para proponente plural se
debe demostrar la constitucién personas en proceso de reintegracion ¢ reingorperacion yfo personas

desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1681 de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del datc. E! proveedor debera anexar
autorizacién para el tratamiento de datos perscrales come requisito para el otorgamisnto del criterio de
desempate.
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7. Preferlr a oferta presentada
por un proponente plural siempre
que: {a) esté conformado por al
mencs una madre cabeza de
familia v/o una persona en
proceso de reincorporacion o
relntegracion, ¢ una persona
juridica en la cual participe o
paricipen mayoritariamente, vy,
gue tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en ¢l proponents
plural; {b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento {25%) de
la experiencla ecreditadz en Ia
oferta; v (c) ni la madre cabeza de
familia ¢ persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, 50¢i0S ]
representantes  legales  sean
empleados, scclos o0 accionistas
de los miembros del proponente
plural,

Condicién para proponentes plurales: S El proveeder plural debera acreditar la condicion de madre cabeza
de familia y/o persona en proceso o sltuacion de reintegracion o reincorporaclén o que cstenten esta
condicidn pera lo cual debera tener en cuenta la jotalidad de las sigulentes condiciones: En todos los
casos, fa mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar
la calidad de accienista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la
figura ascciativa oferente. Adicionalmente, deberd adjuntar declaracion juramentada de la mujer que
invoque ta condicion de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién
debera anexar certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o
la Cficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Relncorporacién, a través
de 3 cual se acredite su inclusion en los programas de reincorporacién, conforme o establecido en &l
Decreto 1081 de 2015, Una vez lo antericor, ¢l Provesdor podra optar por las siguientes altemativas segin
correspenda: + O, adjuntar certificacion del representante legal yio revisor fiscal en los casos en que Ja
sociedad esté obiigado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la
respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorperacion o
reintegracion o que ostents tal calidad. « O, mediante documento de conformacién de |a figura asociativa,
con fundamento en ei cual, segln el porcentaje de pariicipacion del integrante, se evidencie cue la
experiencia apertada por la madre cabsza ce familia o ia persona en proceso de reincorperacion o
reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en Ja oferta.
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8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme 6 cooperalivas ¢
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Minymes, cocperativas o
asoclaciones mutuales.

Mipyme; cumplimiente Ley 905 de 2004. > Certificado expedido por i representante legal v el ravisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador. > Ei certificado debe constar que la Mipyme tiene &l
tamafio empresarial, B criterio de clasificacion de tamafio empresarial por ventas brutas anuales, debe
cumplir con o definide en el Decreto 957 de 2019, Cooperativas ¢ asociaciones mutuales.: que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2018 » Certificacion en donde
conste el valor de los ingresos por actividadss ordinarias al 31 de diclembre del afo inmediatamente
anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operacion. « Si es persona natural, la certificacion debe
ser expedida por ésta. = Sl es persona juridics, la certificacion debe ser expedida por el representante
legal ¢ el contader fiscal o el revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo,

9. Preferr ia oferta presentada

por el proponente  plural
constituido  por  micro  yfo
pequefias empresas,
cooperativas ©  asociaciones
mutuales

Condicion para proponentes plurales: Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004. > Certificado expedido
por el representante fegal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador. = El certificade debe
constar gue la Mipyme tiene el tamafio empresarial. El criterio de clasificacion de tamafio empresarial por
ventas brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el Decreto 957 de 2018, Cooperativas o
asociaciones mutuales.. gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019 » Certificacion en donde caonste &l valor de los ingreses por actividades ordinarias al
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, 0 los obtenidos durante el tiempo de su operacian. = &i
es persona natural, la certificacion debe ser expedida por ésta. » Si es persona juridica, la certificacion
debe ser expedida por &i representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si estan obligadas a
tenerlo.
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10. Preferir al oferente gue
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el vainticinco por ciento

(25%) del total de pagos
realizados a MIPyrvIES,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto  de
proveeduriz  del  oferente,
realizados durante el afe

anterior; o, 1z oferta presentada
por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos
el veinticinco por clento (25%); (b)
la  MIPYME, cooperativa o
asociacidn mutual agorie minimo
el vainticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en iz
oferta; vy (¢} ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, sccics o
representantes  legales  sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponents
plural.

Condicion para proponentes con estaco Financiero del afio anterior. En todos los casos, la MIPYME,
cooperativa o ascciacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podrén glercer u
ostentar i calidad de accionista, socio, empleado o representante lega! en més de uno de los integrantes
de la figura asociativa oferente. Para acreditar la caliczd de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutuas: «
Si se trate de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencis ¥
Representacion Legal, y » Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comergio. * O, adjuntar certfficacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la socledad esté obligade a tenerlo, en fa que
conste, con corte a 31 de diciembre del afic anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cocperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en
el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente cebera allegar sus estados financieros o
informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente,
debera aportar el documento que acredite que &i receptor del pago es en efesto una cooperativa, Mipymes
0 Asoclaciones Mutuales, Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en
las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia. Una vez Io anterior, &l
Froveedor podré optar por las siguientes alfemativas en orden de precedencia para lograr e} desempate:
» O, adjuntar certificacion del representante legal yio revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado & tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diclembre dal afic anterior, los pagos en al menos
un 28% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucidn de
contratos celebrados en el marco def orden legal. Fara el efecto anterior, el oferenta debera allegar sus
estados financieres o informacion contable con fundamento en la cual se evidengia la informacion
requerida. Adiclonalmente, deberé apertar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto
una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por |a consulta
que hagan las entidades en las comespondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia. +
O, mediante documento de conformacion de la figura ascciativa y sus modificaciones, con fundamento n
&l cual, segln el porcentaje de participacién del integrante, sa evidencie ol que la experiencia aportada
ror la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del tota! acraditado en 1a
coferta.

11 Preferir  las  empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Preferencia a Socledac de Beneficic & Inferés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES», Se
acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reline
los requisitos dei articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 “conforme el cual: "Tendran 2 denominacion de
sociedades BIC todas aguellas compafias que sean constituidas de corformidad con la legislacién
vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus acclonistas, actuaran en procura del interés de
la colectividad y del medio ambients". Segin los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de
2018, corresponde a las camaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por [o tanto son las
autcridades encargadas de acreditar su existencia. Como ¢l numeral 11 del articulo 35 exige que la
sociedad BIC haga parte del segmento Mipymes, se debe tener en cuenta ademés Iz forma de acreditacion
del tamafio empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4, del Decreto 957 de 2010,
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12. Utilizar un método aleaterio
para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido
previsto  previamente en los
Documentos del Proceso.

Si aplicando los anteriores criterios contindian empatados, se seleccionara al proponente mediante sorteo
de balotas 0 a través de cualquier instrumento fisico aprobade por tedos los participantes, medianie ¢l
cual se pueda flevar a cabo la diligencia, cencurso efectuado en presencia de los participantes igualados,
conforme ! siguiente procedimientc: Se coiccan dentro de una balotera o recipiente tantas balotas o
instrumentos identificatives, como proponentes estén empatados, en 1os cuales se estamparé el nimero
ce ellos en orden ascendente, per ejemplo, Cuatro {4) participantes empatados, entonces los nimeros
seran 1,2, 3, 4 y & Sequidamente cada uno de los asistentes seleccionara al azar y sin observar, cada
balota o identificativo, los cuales se iran descubrienda unc a uno, y segln &l nimere que lo identffica,
correspendera el No. 1 al ganador. Para el anterior procedimianto se hard la citacién a los participantes.
En eventual caso de darse aplicacion a esta regla de desempste, se menciona que conforme a Iz
maodalidad escogida por Iz Entidad para adelantar el presente proceso de seleccién, y teniendo que no
existe deber alguno de llevar a cabo audiencia pubiica de adjudicacion para el presente proceso de
seleccidn, de llegar a ser necesario, a través de mensaje pltlico gue se haga por parte de ia Entidad a
través de |3 Plataforma SECOP |, citara a diligencia de desempate en forma vinual, estabieciendo a través
de la misma, el mecanisme de comunicacion y desarrollo del sorteo de desempate

14. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA INVITACION.

a) Enelcaso que no se presente oferta alguna.

b

d

) Cuando existan circunstancias que impidan realizar una seleccion objetiva.
¢} Cuando la propuesta no se gjuste a los términos de condiciones
) Cuando la propuesta no sea favorable ni conveniente para el CONTRATANTE.

PARAGRAFO. En los eventos anteriores el CONTRATANTE no reconocera ni pagara suma alguna al oferente.

15. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Para los efectos de los diferentes procesos centractuales, se entenderén las siguientes categorias de riesgo:

Clase:

General: E£s un Riesgo de fodos los Procesos de Contratacion adelantados por fa Enfidad Estatal, por fo cual esta
presente en foda su actividad contractual.

Especifico; Es un Riesgo propio def Proceso de Contratacion objeto de analisis.

Fuente:

Interno: Es un Riesgo asociade a la operacidn, capacidad, o situacion particular de la Enfidad Estatal
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(Reputacional, tecnologico).

Externo: Es un Riesgo del sector def objeto del Proceso de Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la
Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de monopolios, circunstancias electorafes).

Etapa:

Fase del proceso de confratacion en que puede presentarse el riesgo:

Planeacion
Seleccion
Contratacion
Ejecucion.

Tipo:

E1 Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

Riesgos Econémicos: son los derivados de/ comportamiento de! mercado, tales como fa fluctuacion de los precios

de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son fos derivados de los cambios de las polfticas gubemamentales y de cambios

en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Riesgos Operacionales: son fos asociados a fa operatividad del contrato, tales como la suficiencia del

presupuesto oficial, def plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sisternas de informacion
y tecnol6gicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financigros: son (i} el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos

para cumplir con el objeto del contrato, y (i) e riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion
de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, enfre ofros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion economica

del contrato.

Riesgos de Ia Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que

puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, fluvias, sequias, entre

otros.
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Riesgos Ambientales: son los derivados de las obfigaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi
como de fas licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas
y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.
Riesqos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos,
suspension de servicios pablicos, nuevos desarroflos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta
para la gjecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica.
A continuacion, se identifican y describen los riesgos segln el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la
que ocurre; posteriormente se evalan los riesgos teniendo en cuentas o impacto y su probabilidad de ocurrencia;
y finalmente, se establece un Tratamiento ~orden de prioridades teniendo en cuenta los controles existentes y e
contexto de los mismos.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.16.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios y
Documentos Previos el anélisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la
ejecucidn de un contrato.
Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procescs de Contratacion”elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia
estimada, su impacto, fa parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las
caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.
Los riesgos asociados al proceso de contratacién son los siguientes:
Descripcién Consecuencia
o - {Que puede dela - Valoracion ]
N Clase Fuente Etapa Tipo pasarycomo | ocurrencia del Probabilidad | impacto del Riesgo Categoria
puede ocurrir) evento
CQueel
CONTRATISTA
cause dafio, Instauracién de
fesiones v demandas por
1 General | Externc | Contractual | Operacional perjuicios a Responsabilidad 2 5 MEDIC 5
Cualquiera de Civil
los bienes o Extracontractual
personas del
HUv
Incumplimiento Terminacion
) de las uniiateral del
2 General | Bxterno | Contractual | Operacicnal Actividades u Contrato qus 2 6 ALTO 8
ohilgacicnes afecta la
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contractuales prestacion del
servicio
contratado
Inadecuada .
o Imposibilidad de
Ereezzréi%:g realizar e acta
General | Externo | Contractual | Operacional parala de inicio_ paraia MEDIO 5
legalizacion del gjecucion del
contrato confrato
Falta de imposibilidad de
Idoneidad del Eiecutar las
personal actividades y
General | Externe | Contractual | Operacional | contratado ¢ cbligaciones de MEDIO 5
empleado en la manera
gjecucion del oporiuna y
contrato eficiente
Incumplimiento
en el pago de
salarics y
prestaciones
Post- sociales delas | Instauracion de
General | Externo Operacicnal personas Demandas BAJO 4
confractual
contratadas o Laborales
empleadas Por
el
CONTRATISTA
para el servicio.
Que el equipo Aplicacién de
entregado no pélizas por
o o o curnpla con los celidad y
Especifico | Externo { Ejecucién | Tecnologico esténdares de correcto ALTO 8
calldad funcicnarmiento
requeridos. de log bienes.
Errores en la Ap]:caqonéie
instaiacion cel | S2rantias o8
squipo por abrica yiode
Especifico | Externo | Ejecucion | Tecnoldgico parte del pliizas de ALTO 6
calidad v
personal correcto
teanico del funcionamiento
proveegor de los bienes.
Que el
personai no
reciba la
adecuada Dafios al equipe
Especifico | Externo | Ejecucion | Tecnoldgico | capacitacion y baja calidad ALTO 8
paraoperarel | del diagndstico.
equipo de
manera segura
y eficiente.
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&{A quien | Tratamient | Impacto después del tratamiento i Afect | Persona Fecha Fecha Monitoreo y revisién
se le | of Probabili | impa | Valorac | Categ !a la | responsabl | estimad | estimad | ;Cémo se | Periodici
asigna el | Controlesa { dad cto ion del | oria gjecuc | e para | aenqgue | aenque | realiza el | dad
riesgo? ser riesgo ién del | implement | inicia el | se monitoreo
impfement contra | ar el ; tratamie | terminz | ? < Cuénto
ados to? tratamiento | nto el ”
tratamie '
nto
Solicitar &l
CONTRATI
STA la
constitucién
de una Hagciendo
Pali fectiva i
I et oy | | | g
pat lided GVl 1 3 | MEDIO | 5 NO 3Ta QeUTmanc | SUPETar | gesponsapi | OCUTENC
Exiracontra a del e ligad Civil | 29!
vento, evento evento.
ctual © Extracontra
asegurande ctual
un valor
minimo de
200
SMMLV
Se
solicitara
una pdliza
de
cumplimient
0
equivalente .
al 20% del CONTRATI | Enia | SR g
CONTRATI valor del ; 4 ALTO 6 g STAY/O ocurrenc | superar Paliza de ceurrenc
STA contrato, CONTRAT ia del el cumplimient a del
con una ANTE evento, evenio P o evenio
duracién
igual al
tiempo de
duracién
del contrato
y cuatro
mases mas.
El
CONTRATI
8TA
presentara Solicitando
las Enla Al |2 Enla
CONTRATI | solicitadas CONTRAT! | ocurrenc | superar | presentacid | ocurrenci
STA por la 0 4 | MEDIO |5 sl STA 2 del el ncelas | adel
entidad, asf gvenlo, evento pdlizas al gvento
como debe contratista
gjustarlas
conforme
con los
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requerimien
tes hechos
poria
misma. Las
cuales
deben ser
expedidas
por
companias
asegurador
as,
debidament
e
establecida
sen
Colombia.

CONTRAT]
STA

El
CONTRATI
STA
presentaré
las
garantias
que le sean
solicitadas
porla
entidad, asf
como debe
gjustarias
conforme
con los
Requerimie
ntos hechos
porla
misma. Las
cuales
deben ser
expedidas
por
compafiias
asegurador
as,
debidament
e
establecida
sen
Colombia

0 4 MEDIO 5

si

CONTRATI
STA

Enla
ocurrenc
ia del
gvento.

Al
Superar
el
gvenio

Solicitando
la
presentacio
n de ias
polizas al
CONTRATI
STA ylo
declarando
el
incumplimie
nto
contractual
ola
caducidad
del contrato

Enla
ocurrenci
adel
gvento

CONTRAT!
STA

Se solicita
péliza de
pago de

salarios y

prestacions

s socisles e
indemnizac

0 3 BAJO 4

8l

CONTRATI
STA

Enla
ocurrenc
ia del
evento,

Al
superar
el
evento

Haciendg
efectivala
poliza de la

Garantia
del Pago de

Salarios

Enla
ocurrenc
a del
evenio
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.16. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PRESENTE PROCESO

Teniendo en cuenta la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibies que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., y de Nacién — Ministerio de Salud y Proteccion Social,
garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato y fa ejecucion idénea y
oportuna del objeto contratado, consistente en una poliza expedida por una compafia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, conforme a los preceptuado en el Articulo 22 del Acuerdo 016 de 2024,
que garantice:

A.  CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo cubre a el HOSPITAL de los perjuicios derivados de:
i} El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al CONTRATISTA; ii)
El incumplimiento tardic o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al CONTRATISTA,;
iif} Los dafios imputables al CONTRATISTA por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y iv) El pago del valor de las multas y de ia clausula penal pecuniaria. En cuantia
equivalente al veinte por ciento {20%) del valer total del contrato y deberé fener una vigencia igual al plazo de
gjecucion y seis (6) meses méas.
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B. EL PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Este
amparo debe cubrir al HOSPITAL de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del CONTRATISTA derivadas de 'a contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato amparado. En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total det Contrato,
sor el término de duracién del contrato y tres (3) afios més.

C. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Este amparo debe cubrir ta calidad y
el correcto funcionamiento de los bienes que recibe el HOSPITAL en cumplimiento del contrato. En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y la vigencia sera por el término de ejecucion y
seis (6) meses mas.

D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que proteia de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones
del CONTRATISTA, por ¢l valor equivalente a 200 SMMLYV vy la vigencia de esta garantia deberéa ser igual al
plazo de ejecucion del contrate.

E. SERIEDAD DE LA OFERTA: El presente amparo cubre a la Entidad por los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, en relacion con el ofrecimiente formulado. La cuantia de este amparo equivale al 10% del valor det
grupo definido en el numeral 2.5 de las Especificaciones Técnicas, aplicable al respectivo grupo en el que se
presente la oferta. Su vigencia seré de tres {3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
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PARAGRAFO PRIMERO: Correspondera al CONTRATISTA constituir a su costa la garantia nica, la cual se
entiende igualmente otorgada a su favor, por amparar las obligaciones del Hospital universitario del Valle.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de concederse prorroga en el plazo para la ejecucion del contrato o
celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la
garantia en ios correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga autorizada; b) Si es
aumento del vaior dei contrato, aumentara el valor de ios riesgos amparados en la garantia y otorgada en igual
proporcion.

PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA debera allegar la Garantia {pagare o péliza) a la Oficina Asesora
Juridica del Hospital Universitario del Vaile para su aprobacion debidamente firmada por ei tomador. En gl evento
en que se aumente el vaior del Contrato 0 se prorrogue su vigencia, el CONTRATISTA debera ampliar o prorrogar
fas correspondientes garantias y seguros: la no ampliacion o prorroga de las garantias y seguros o gue los mismos
no amparen los riesgos previstos o no cubran las cuantias indicadas, sera causal de terminacién inmediata de!
contrato sin necesidad de indemnizacion alguna a cargo del Hospital y se faculta al Hospital para iniciar las
acciones que corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los amparos aqui exigidos deberan tener como beneficiarios al Hospital Universitario
del Valie “Evaristo Garcia” E.S.E., y a la Nacion — Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

Los costos por la expedicion de las garantias y seguros, sus adiciones o prrrogas, seran exclusivamente a cargo
del CONTRATISTA

17. COMITE ASESOR Y EVALUADOR:

Aspecto a verificar Area encargada
Aspectos Juridicos Oficina Asesora Juridica

Aspectos Financieros Subgerencia Financiera
Aspectos Técnicos y Experiencia Oficina Coordinadora de Gestion Técnica y Logistica
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YESSICA AMAYA PEREZ/
Jefe de Oficina de coordinadora de Gestion Técnica y Logistica.
Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E

Proyecto: Julio Cesar Carrille O - Profesional Administrativo AGESO
Reviso: Camiia Belalcazar Zapata ~ Profesional Administrativo AGESGC *
Aprobd: Yessica Amaya Pérez - Jefe Oficina Coordinadora de Gestidn Técnica y Logistica.







