LEAL _ViliA o% 1
(.. ALCALDIA

Le 4 i 342 DESAN JOSE DE
ﬁw.‘CENTRO GESTION JURIDICA cl'lc“l-n
s @@ TECNOLOGICO ’
W DE CUCUTA
o ; Codigo: JR-FR-03
ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Version:4.0 -30/09/2024
DEPENDENCIA: DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR
524 HORAS DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES POR
COMPETENCIA DURANTE EL PERIODO ACADEMICO 2025 Il DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE CUCUTA.
FECHA: AGOSTO de 2025

De acuerdo a lo sefialado en el Numeral 72 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 87 de la Ley 1474
de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; el PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
IMPARTIR 524 HORAS DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES POR COMPETENCIA
DURANTE EL PERIODO ACADEMICO 2025 Il DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA, durante la Vigencia
2025.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA

1.1 MARCO NORMATIVO

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993 al desarrollar el “principio de economia", establece en su numeral 70
“Que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello,
se analizardn o impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccidn del contratista o al de la firma
del contrato, segun el caso". A su vez, el articulo 25 numeral 12 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 87 de la ley L474 de 2011 dispone que previo a la apertura de un proceso de seleccidn, o a la firma
del contrato en el caso en que la modalidad de seleccién sea contrataciéon directa, deberan elaborarse los
estudios, diseifos y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segiin corresponda.

Ahora bien, el decreto 1082 de 2015, prevé la contratacion en forma directa en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 al
disponer: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita".

"Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas logisticas, o asistenciales".

"La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

De igual forma, la ley 80 de 1993, estipula que son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

1.2. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El Plan de Desarrollo Municipal “Clcuta perseverante. Segura y productiva”, en su Pilar Programatico 2:
Garantia de trabajo y productividad econdmica, en el Componente 2: Competitividad y productividad.
Transformacién del tejido empresarial, contiene el programa 1 “Habilidades para la insercién en el mercado
del trabajo”, asigna la responsabilidad al Centro Tecnoldgico de Cucuta de liderar acciones de gestidn
orientadas al fortalecimiento de la calidad de los programas de formacién para el trabajo y desarrollo
humano, asi como la colaboracion articulada entre las entidades que prestan estos servicios alrededor del
municipio en aras de disefiar acciones y estrategias que potencian la vinculacién laboral de técnicos por
competencias, gestionando alianzas que faciliten la practica formativa y empresarial, asi como la
vinculacion laboral de los egresados de programas de formacidn para el trabajo y el desarrollo humano. A
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su vez, promover el bilingliismo como herramienta para la competitividad laboral de acuerdo con la politica
nacional.

En el mismo sentido el Centro Tecnoldgico ha disefiado el Plan de Desarrollo Estratégico direccionado hacia
la transformacion de la entidad como una Estrategia de Innovacién y Competitividad, enfocado en el
fortalecimiento de la entidad como lider en la regién, garantizando la prestacion del servicio educativo con
eficiencia y eficacia.

Para el cumplimiento de estos objetivos la entidad tiene dentro de sus procesos el drea de Gestion
Académica, que desarrolla una malla curricular por competencias enfocada a la formacion del estudiante
en un contexto de formacidén integral, a través de los nucleos formativos que constituyen el plan de
estudios, teniendo un alcance desde el momento en que se realiza la oferta de programas académicos
hasta la certificacion.

Para que la institucion desarrolle este proceso fundamental, requiere contratar los servicios de personas
profesionales, tecndlogas y/o técnicas que estén en capacidad de orientar las asignaturas contempladas
en la malla curricular de los programas de formacion laboral que oferta la entidad. Ademas, deben estar
en la capacidad de manejar las herramientas metodoldgicas para implementar, revisar y reestructurar los
planes y disefos curriculares de cada una de las asignaturas orientadas.

Para el cumplimiento de estos objetivos la entidad tiene dentro de sus procesos el drea de GESTION
ACADEMICA, que lleva a cabo las estrategias para el debido cumplimiento de los indicadores asignados al
CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal, “Cacuta
perseverante. Segura y productiva”.

En el mismo sentido se debe tener en cuenta que el Plan de Desarrollo Estratégico del Centro Tecnoldgico
de Cucuta para la vigencia 2025, se enfoca en el fortalecimiento de la entidad como una institucidn lider
en la regién, que propende por la prestacién del servicio de educacién cumpliendo los principios de
eficiencia y eficacia, indispensables para que los procesos académicos se fortalezcan, contando con las
personas idoneas necesarias y asi cumpla su fin estatal.

Que, la Direccién General del Centro Tecnoldgico de Cucuta expidié el formato de necesidad de adquisicion
de bienes y servicios en el que contempla la solicitud y la necesidad de contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 524 HORAS DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS
TECNICOS LABORALES POR COMPETENCIA DURANTE EL PERIODO ACADEMICO 2025 Il DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE CUCUTA.

Que, la solicitud para la contratacién de los servicios de apoyo a la gestién fue validada por el Area de
Planeacién, garantizando que la misma se encuentra contemplada en el PAA vigencia 2025 y Rubro
Presupuestal asignado.

Que, la profesional universitaria, responsable del Area de Talento Humano del Centro Tecnoldgico de
Clcuta, expidié el 08 de agosto de 2025 certificado de insuficiencia de personal y certificd que existe
personal de planta, funcionario o servidor que pueda desarrollar el objeto contractual del presente proceso
de contratacion o que existiendo el mismo se encuentra sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto,
un apoyo externo.

Que, las actividades a desarrollar se encuentran relacionadas con el buen funcionamiento de la entidad, tal
y como lo establece el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que estipula que son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
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Bajo responsabilidad de la entidad, en el Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra contemplado el
proyecto denominado: SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO EN EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTADEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
identificado con cédigo BPIN: 2024540010106, viabilizado por el Departamento de Planeacién Municipal
y que tiene como objetivo capacitar y/o formar en el desarrollo de competencias laborales en los distintos
programas técnicos laborales que ofrece la institucion, para el mejoramiento y aumento de mano de obra
cualificada en la regién, reduciendo los indices de desempleo y fortalecimiento del sector productivo de
la region.

Por lo anterior, resulta procedente contratar los servicios de una persona natural, para impartir las horas de
formacion en la orientacion del desarrollo de las unidades de aprendizaje, mddulos y asignaturas que hacen
parte de la malla curricular de los programas de formacién técnica laboral en los cursos de la escuela taller
coser que oferta el Centro Tecnoldgico de Cucuta.

1.3. FORMA DE SATISFACERLA

Para satisfacer esta necesidad, la entidad debe celebrar un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural o juridica que cumpla con el perfil académico, experiencia laboral y capacidad juridica, que
se relacionen el presente proceso contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 524 HORAS DE FORMACION EN LOS
PROGRAMAS TECNICOS LABORALES POR COMPETENCIA DURANTE EL PERIODO ACADEMICO 2025 Il DEL
CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS — ALCANCE DEL OBJETO

EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA, a través de la oficina de Direccién General requiera para el
cumplimiento del objeto contractual, a una persona natural, con capacidad juridica para contratar; es decir,
gue no se halle incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar conforme a la
constitucién y la ley, asi mismo debe estar en capacidad de:

1. Exponer los conceptos basicos.

2. Diseiiay facilita las diferentes exposiciones, talleres para desarrollar los temas de evaluacidn

3. Elabora guia para el desarrollo de los talleres

4. Orienta la busqueda de informacion en bibliotecas, Internet u otros medios.

5. Evalua Talleres, exposiciones y participacion en clases.

6. Desarrollay elabora guias para medir y analizar el grado de aceptacion y aprendizaje por parte de su
alumnado

2.3 IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo | Segmento | Familia Clase Producto

Entrenamiento en servicio y desarrollo de
86101800 | 86100000 | 86101800 | 86101800 mano de obra

2.4 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

El articulo 25 ley 80 de 1993: al desarrollar el “principio de economia” establece en el numeral 7 “la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se
analizaran o impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del
contrato, segln el caso”. El articulo 25 numeral 12 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 87, ley 1474
de 2011, establece: “previo a la apertura de un proceso de seleccidn, o a la firma del contrato en el caso en
gue la modalidad de seleccidon sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda.”

El decreto 1082 de 2015, prevé la contratacion en forma directa en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, decreto 2209
de 1998, articulo 1. Que estipula: las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
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contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

De igual forma, la ley 80 de 1993, estipula que son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor resultante de |la presente Contratacion Directa sera hasta la
suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($9.432.000,00) MONEDA
CORRINTE incluido I.V.A, y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la
ejecucién del contrato, junto con todos los impuestos, gravdmenes y retenciones a que haya lugar.

EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 08050 DE FECHA 08/08/2025, Rubro:
2.11.2.3.2.02.02.009.01 SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO EN EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA CODIGO
BPIN. 2024540010106 SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
EN EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, expedido por la
dependencia de Gestion Presupuestal del Centro Tecnoldgico de Clcuta.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente Contrato sera de 524 HORAS DE FORMACION HASTA EL 30/11/2025,
contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio entre las partes contratantes, previo cumplimiento
de los Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucién del mismo.

2.7 FORMA DE PAGO

EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA a través de la oficina de DIRECCION GENERAL, pagara el valor del
contrato resultante del presente proceso, de la siguiente manera:

Por mensualidad vencida, previa presentacion de los siguientes documentos: (a) Factura y/o Cuenta de
Cobro correspondiente; (b) Manifiesto, (c) Informe Mensual de Actividades y/o Certificacion de
Cumplimiento del objetocontractual expedida por el Supervisor designado y anexos; (d) Certificacion de
las horas de formacion efectivamente dictadas en el mes expedida por el asesoracadémico; (e) Copia de
los respectivos soportes de pago de aportes al Sistema de Sequridad Social en Salud, Pension y ARL
POSITIVA, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1562 de 2012 y demds normas vigentes, correspondiente al mes o meses
que se estdn cobrando o en los que se hayan ejecutado las actividades determinadas en el contrato; (f) la
acreditacion del Pago de las estampillas.

DISTRIBUCION DE PAGOS: El valor de los honorarios estipulados en el presente proceso de contratacién
se pagaran de acuerdo a las horas de formacidn ejecutadas en la mensualidad vencida debidamente
certificadas por el Asesor Académico.
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En todo caso los pagos por este concepto estaran sujetos al PAC establecido por la oficina de Presupuesto

del Centro Tecnolégico de Cucuta.

2.8 LUGAR DE EJECUCION

El contrato resultante del presente Proceso de Seleccidn se ejecutard en el Centro Tecnoldgico de Cucuta,
ubicado en la Avenida 6 N° 3 -20 Barrio Comuneros del Municipio de San José de Cucuta, Departamento

Norte de Santander.

2.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Convocatoria Publica que hoy nos ocupa el
CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes las siguientes ACTIVIDADES:

2.9.1
OPERACION DE .
MAQUINAS DE ;—\LIJZII,;IIAR DE DISENO DE MODAS / ISEM |
CONFECCION
NORMAS Y N
TECNICAS DE /AllJ;(II';IIAR DE DISENO DE MODAS / ISEM |
COSTURA
PATRONAJE DE .
ROPA CASUAL DE /AllJ;(II';IIAR DE DISENO DE MODAS / ISEM |
DAMA |
ENSAMBLE DE AUXILIAR DE DISENO DE MODAS / | SEM 5
ROPA CASUAL / 1A-N
ROPA PATRONAJE INDUSTRIAL EN PRENDAS 5 29 |16| 464 | 50 | 10 |524
ANTIFLUIDOS DE VESTIR / Il SEM / 2A-M
PATRONAJE INDUSTRIAL EN PRENDAS
ROPADEPORTIVA | e \esTIR /11 SEM / 2A-M 3
EgTPRAOC'\'AA;JUE ADLEDE PATRONAJE INDUSTRIAL EN PRENDAS 3
DAMA DE VESTIR / Il SEM / 2A-M
PATRONAJE INDUSTRIAL EN PRENDAS
ROPAINTERIOR | e VESTIR /11 SEM / 2A-M 4
PATRONAJE INDUSTRIAL EN PRENDAS
ROPA INFANTIL DE VESTIR / Il SEM / 2A-N 4
OBLIGACIONES ENTREGABLES

2. Desarrollar 524 horas de formacién estipuladas en el
objeto contractual de acuerdo a la tabla anterior.

Informe de evidencias general por mes JR-FR-
17 informe mensual ejecucién contractual
V5.0

3. Disefar y/o reestructurar los planes y disefios
curriculares de las catedras y unidades de aprendizaje
Asignadas

FD-FR-01 Guia de aprendizaje_V-04 DC-FR-03
Programador de desarrollo de competencias
V5.0

4. Promover en los estudiantes actitudes hacia la
Investigacidon que se concreten durante el desarrollo
del curso de las unidades de aprendizaje que orienta.

Informe de evidencia (actividad aplicada desde
contenido programatico).

5. Diligenciar, elaborar y presentar los formatos
implementados en el drea de gestién académica —
Desarrollo Curricular para el desarrollo del objeto
contractual.

Instrumentos curriculares: FD-FR-05
instrumento evaluacidn lista de chequeo_V4.0,
FD-FR-06 instrumento de evaluacion

cuestionario V 4.0
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6. Tomar el listado de asistencia de los grupos asignados
para la formacion.

Diligenciamiento diario en  Plataforma
académica Q10 (anexo descargado y firmado
por mes en la entrega de reporte curricular)

7. Usar los medios tecnoldgicos y plataformas virtuales
establecidas en la institucion para el desarrollo del
objeto contractual, las cuales deben estar actualizadas
y de acuerdo a los formatos curriculares.

Informe de evidencias (actividades) del manejo
de la plataforma Q10 (anexo impreso por mes)

8. Presentar su gestion, contribucion y avances con
respecto al plan de accion del Centro Tecnoldgico
Clcuta para la vigencia 2025, concernientes a la gestién
académica en los procesos de planeacion y disefio
curricular y desarrollo del curriculo por competencias; y
a la gestion de investigacion formativa y aplicada de Ia
entidad.

Planilla de asistencia y actas de reunién.

9. Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Las resultantes de cada caso en particular

10. Presentar mensualmente su gestion, contribucion y
avances en el desarrollo de su objeto contractual.

JR-FR-17 V.5.0 informe mensual ejecucién
contractual.

11. El contratista deberd estar afiliado y a paz y salvo
por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (EPS, AFP y ARL) cada mes vencido y por el

Copia de los pagos mensuales al supervisor so
pena de suspension del contrato

término que dure la presente contratacion

12. Cumplir con todos los lineamientos del Sistema de
Gestion de la Calidad Institucional bajo los lineamientos
contemplados en las normas técnicas ISO 9001 (sistema
de gestion de la calidad y sus requisitos), NTC 5555
(sistemas de gestidonde la calidad para instituciones de
formacioén para el trabajo) y NTC 5581 (programas de
formacidn para el trabajo y sus requisitos).

N/A

2.10 VIGILANCIA Y CONTROL A LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Vigilancia y Control de la ejecucién del contrato resultante de la presente Convocatoria Publica sera
ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE GESTION ACADEMICA.

El Supervisor designado estd autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos
de su responsabilidad y éste estard obligado a acatarlas.

El Supervisor del Contrato, deberd expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccién para que
se pueda efectuar por parte de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el
objeto contractual.

Este funcionario ejercera estricta supervisién y control del cumplimiento del objeto contractual y estara en
contacto con el contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado,
velando siempre por la calidad de la prestacion del servicio y ejercera su funcion acorde a lo sefalado en
los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente proceso tiene como finalidad la seleccién del contratista mediante CONTRATACION DIRECTA,
teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 42, del Articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 y siguientes de la Subseccion
4 del Decreto 1082 de 2015, normatividad que consagra los Procedimientos que deben observarse para la
obtencidén del contrato resultante de la implementacion de la misma.
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Conforme a lo precedente el presente proceso de seleccidn, asi como el contrato de que él se derive, estdn
sujetos a lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas
que lo reglamentan, modifican o adicionan.

| 4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Para determinar el valor aproximado del contrato resultante de esta Convocatoria Publica, se tomé como
referencia (i) Las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo; (ii) El alcance del objeto a
desarrollarse; (iii) el plazo de ejecucién, (iv) la experiencia que se requiere para cubrir la necesidad
contractual y el siguiente Analisis:

e Historicos de Contratacion

=] UNIVERSIDAD SAR_40_2013_2023 DIRIGIR Y Presentacion 510172024 6:25 PM (u7G -5 - 4.500.000 COF Publicado
NACIONAL DE ORIENTAR EL de oferia horss)
COLOMBIA CURSO
MATEMATICAS
BASICAS 2023-Il. LA
DEDICACION
SEMANAL DEL
DOCENTE PARA
ESTE PROYECTO
ES DE 8 HORA(S)
[~ Institucion VAD 111 DE 2024 Prestacién de Presentacion 2/01/2024 9:01 PM (UTC -5 - 12.471.852 COP Proceso
Universitaria ‘servicios de oferfa horss) adjudicado
Pascual Bravo profesionales por su y
COMPRADOR cuenta y riesgo sin celebrado
vinculo laberal para
apoyar a la Direccion
de Talente Humano
en la contratacion del
personal docente de
hora cétedra y
docentes ocasion
[~ UNIVERSIDAD DE 2031-2023 PRESTAR COMO Presentacion 6/12/2023 8:43 AM (uTC -5 - 1.896.000 COP Publicado
PAMPLONA CONTRATISTA SUS de oferta horas)

SERVICIOS FARA
ORIENTAR EL
SEMINARIO
COMPETENCIA
PEDAGOGICA DEL
DOCENTE
UNIVERSITARIO:
PROBLEMAS DE
LOS GENEROS
DISCURSIVOS, CON
UNA INTENSIDAD
DE 12 HORAS,

El Presupuesto Oficial para el presente Proceso de Contratacién se estima en la suma de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($9.432.000,00) MONEDA CORRINTE incluido I.V.A, si a
ello hubiere lugar y demas tributos locales.

Para la cancelacién del Compromiso adquirido por el MUNICIPIO, existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se detalla a continuacidn, expedido por la oficina de Presupuesto del Centro Tecnolégico
de Cucuta:

08/08/2025 $9.432.000,00

2.11.2.3.2.02.02.009.01
SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO EN EL CENTRO TECNOLOGICO DE
CUCUTA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
2025
INVERSION

REQUISITOS HABILITANTES: No hallarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar conforme a la Ley.

IDONEIDAD - EXPERIENCIA. PERSONA NATURAL, PROFESIONAL CON EXPERIENCIA LABORAL
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No pago o retraso
en los pagos del X X Contratante
valor del contrato

Los efectos
originados por
nuevas normas
durante la ejecucién X X Contratante
del contrato y que
sean aplicables al
proyecto.
Incrementos de
impuestos
Estimacion X X Contratista
inadecuada de los
costos.

Que el futuro
contratista se
inhabilite en la X Contratista
ejecucion del
contrato.
| 7.GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, La entidad no requiere de garantias
de cumplimiento teniendo en cuenta que la forma de pago es en mensualidades y de acuerdo con el P.A.C.
de la entidad contratante, previa presentacién de informe de Actividades, previa certificacion de
actividades expedida por el Director del Centro Tecnoldgico de Clcuta, pago de impuestos y retenciones
de ley y seguridad social correspondiente.
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EDWIN HERNNEY DUARTE GOMEZ
Director General
Centro Tecnoldgico de Cucuta

Proyecto: Paola Andrea Chavarro Barrero — Abogado externo K@,

Revisé: Orley Alexander Maldonado Ramén — Abogado externo Olef rokdons X

Aprobo: Willian César Gomez Martinez — Asesor Externo %
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