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Cartagena de Indias, agosto del 2025.

Sefiores
COOPERATIVA DE SERVICIOS GENERALES DE COLOMBIA - COSERVICIOS.
Ciudad.

Asunto: Invitacion a Ofertar.
Cordial saludo.

Desde la Ley Estatutaria 1751 /2015, en la que se establece la salud como un derecho constitucional
fundamental que tiene relacion de conexidad con el derecho a la vida, el derecho a la integridad personal y el
derecho a la dignidad humana y que debe ser garantizado por el Estado en los diferentes ambitos de la vida
humana, reconociendo las diferencias tanto sociales como ambientales que existan entre los diferentes grupos
de personas, se requiere de una respuesta sectorial y transectorial sustentada en el concepto de equidad en
salud desde un enfoque multidimensional, en los que se permita el logro de la salud y la posibilidad de lograr
buena salud, incluyendo la justicia de los procesos y prestando atencion a la ausencia de discriminacion en la
prestacion de la asistencia sanitaria.

El modelo de atencién que se soporta en APS, como una estrategia busca ‘mejorar el bienestar y la salud de
las personas sin exclusiones, fortalecer el sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los
desafios presentes y contingentes” de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial Mundial de la Vida", proponen: “optimizar el modelo de salud con
enfoque promacional y preventivo basado en la Atencion Primaria en Salud (APS) y establece la necesidad de
desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar la promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad, a través de la coordinacion de acciones sectoriales e intersectoriales.

De esta manera la conformacion y operacion de equipos basicos de salud se establece como una prioridad
para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas, familias y comunidades en
los territorios. La estructura, organizacion y dinamica de estos equipos respondera a las caracteristicas de la
comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demogréficas con respuestas que favorezcan el
acceso de la poblacion a los servicios de salud, la integracion entre servicios y modalidades de atencion en
salud v la articulacion intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde los otros sectores
que fortalezcan el cuidado de la salud y la afectacion positiva de determinantes sociales de la salud.

Los Equipos Basicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de los prestadores de servicios
de salud, en capacidad de ejecutar atenciones de forma permanente y sistemética para el cuidado integral de
la salud de las personas y familias por curso de vida en los diferentes entomos, bajo enfoque diferencial
poblacional y territorial, en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud. Este equipo garantiza el
contacto permanente con las personas, familias y comunidades para el acceso a la atencion en salud,
incluyendo la valoracién integral para la promocion de la salud y la deteccion temprana de alteraciones,
proteccion especifica, diagnéstico y tratamiento. Prestaran servicios a las personas, familias y comunidades en
el territorio asignado mediante la modalidad extramural, con la articulacion para la continuidad del cuidado en
el contexto de las redes.

A través de la RESOLUCION 1928 DEL 2024 se asignaron 62 equipos de continuidad y 16 equipos nuevos
para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud, a traves de la conformacion
y operacion de equipos basicos de salud.
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1 Localidad 1 BARU 1 (ASANTANA - ARARCA - LETICIA)

2 Localidad 1 BOSQUE

3 Localidad 1 ISLA FUERTE- ISLA DE SAN BERNADOR Y MUCURA
4 Localidad 1 LOS CERROS 2

5 Localidad 1 PIEDRA DE BOLIVAR 2
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6 Localidad 1 SAN FRANCISCO 1
7 Localidad 1 SAN FRANCISCO 2
8 Localidad 1 SAN PEDRO Y LIBERTAD 2
9 Localidad 1 TIERRA BOMBA
| Localidad 1 TIERRA BOMBA BOCACHICA
! Localidad 1 BARU DOS (SLA DEL ROSARIO, TITIPAN, BARU)
: Localidad 1 AMBERES
] Localidad 2 NUEVO PORVENIR
i Localidad 2 POZON 1
: Localidad 2 POZON 2
: Localidad 2 POZON 3
! Localidad 2 POZON 4
; Localidad 2 POZON 5
; Localidad 2 POZON 6
: Localidad 2 POZON7
f Localidad 2 BICENTENARIO 1
- Localidad 2 BICENTENARIO 2
- Localidad 2 COLOMBIATON 1
: Localidad 2 COLOMBIATON 2
: Localidad 2 BOQUILLA 1
: Localidad 2 BOQUILLA 2
. Localidad 2 BOSTON 1
; Localidad 2 BOSTON 2
- Localidad 2 CORREGIMIENTOS ZONA NORTE ARROYO DE PIEDRA
! Localidad 2 CORREGIMIENTOS ZONA NORTE ARROYO GRANDE LAS EUROPAS
] Localidad 2 CORREGIMIENTOS ZONA NORTE BAYUNCA 1
; Localidad 2 CORREGIMIENTOS ZONA NORTE BAYUNCA 2
: Localidad 2 CORREGIMIENTOS ZONA NORTE PONTEZUELA
: Localidad 2 CORREGIMIENTOS ZONA NORTE PUERTO REY ZAPATERO
: Localidad 2 FREDONIA 1
: Localidad 2 FREDONIA 2
] Localidad 2 LA CANDELARIA 1
. Localidad 2 LA CANDELARIA 2
: Localidad 2 LA MARIA 1
¢ Localidad 2 LA MARIA 2
4 Localidad 2 PUNTILLA 1
; Localidad 2 PUNTILLA 2
! Localidad 2 NUEVO PARAISO 1
. Localidad 2 NUEVO PARAISO 2
g Localidad 2 LA ESPERANZA 1
) Localidad 2 LA ESPERANZA 2
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- Localidad 2 RICAUTE 1
: Localidad 2 RICAUTE 2
- Localidad 2 TESCA 1
: Localidad 2 TESCA2
: Localidad 2 ARROYO GRANDE
. Localidad 2 PUNTA CANOA
: Localidad 2 CORREGIMIENTO ZONA NORTE PUERTO REY ZAPATERO
; Localidad 3 ARROZ BARATO 1
: Localidad 3 ARROZ BARATO 2
; Localidad 3 EL CARMELO
: Localidad 3 CARMELO 2
: Localidad 3 EL EDUCADOR
: Localidad 3 MANDELA 1
: Localidad 3 MANDELA 2
° Localidad 3 MANDELA 3
: Localidad 3 MANDELA 4
. Localidad 3 MANDELA 5
. Localidad 3 MANDELA 6
: Localidad 3 PASACABALLO 1
: Localidad 3 PASACABALLO 2
- Localidad 3 SAN PEDRO MARTIR 1
; Localidad 3 SAN PEDRO MARTIR 3
g Localidad 3 RUBI 1
g Localidad 3 RUBI 2
! Localidad 3 CAMPESTRE 2
: Localided 3 SAN FERNANDO UNO
! Localidad 3 SAN FERNANDO DOS
! Localided 3 EDUCADOR
; Localidad 3 SAN PEDRO MARTIN 2
. Localidad 3 TERNERA 2
! Localidad 3 TERNERA 3
: Localidad 3 TERNERA 4 (HUELLAS DE ALBERTO URIBE) Y CIUDAD JARDIN

Que para el cumplimiento de los fines misionales de la Entidad se advierte que dentro de los bienes de su
propiedad no se cuenta los elementos suficientes para atender los requerimientos de sus actividades
asistenciales realizadas durante el ejercicio de las intervenciones en salud realizadas por los equipos Bésico
adscrito a la E.S.E Hospital Local Cartagena de Indias.

Por lo anteriormente expuesto la E.S.E H.L.C. |, adelantara la compra de CHALECOS Y GORRAS, para la
realizacion de sus actividades asistenciales en los territorios y micro territorios priorizados del territorio Distrital,
en la zona continental, en la zona insular y en las areas area urbana y rural.

- OBJETO DEL CONTRATO: ADQUISION DE ELEMENTOS DE IDENTIFICACION PARA LOS
EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: Para la jecucion del contrato se
requeriran los siguientes elementos de identificacion:

o CHALECOS: las siguientes son las caracteristicas de los chalecos a entregar:
1. Chaleco fabricado en tela antifluido.

2. Cremallera principal
3. Bolsillos de diferentes tamafios.
4

Logos bordado de mision médica, E.S. E H.LC. | y el Ministerio de Salud.

e Ellogo de mision medica debera ubicarse en la parte trasera del chaleco, por su parte el logo
de laE.S.EH.L.C. |,y el Ministerio debera ir en la parte superior del frente del chaleco.
1. COLORES: parte externa del chaleco: azul turqui; parte interna del chaleco blanco.
2. TALLAS Y CANTIDADES:

TALLAS

IMEDICA

Imagen de referencia.

o GORRAS: las siguientes son las caracteristicas de las gorras a entregar:

1. Sistema de ajuste de la parte posterior de la gorra.
2. Material: poliéster
3. Color: azul turqui.
4. Bordada con logo de la E.S.EH.LC. | y el Ministerio de Salud.
*Imagen de referencia.
e LOGOS

' COLOMBIA .
& POTENCIADE LA ,:  Pof ¢ *

e i I 04 A

MISION

Hospital Local

MEDICA Cartagena

de Indias
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- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista adquirira para con LA
ESE HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS, las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES GENERLAES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

3. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable
respecto al bien suministrado.

4. Atender los requerimientos hechos por el Supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por escrito,
una explicacion que fundamente este hecho.

5. Mantener informada a la entidad contratante de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion
del contrato.

6. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

7. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y econdémicas presentadas en la
propuesta.

8. Las demés que sean inherentes al objeto contractual.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con la entrega de lo contratado de conformidad con el cronograma concertado con el
supervisor del contrato.

2. Asumir todos los gastos que se generen con ocasion a la prestacion del servicio, tales como el
transporte, y todos aquellos que sean necesarios para la ejecucion contractual.

3. Garantizar durante la ejecucion del contrato, los precios y cantidades de los disefios y materiales
ofertados.

4. Asumirtodos los gastos de subcontratacion, transporte, importacion, locaciones, impuestos, bodegajes
necesarios para la produccion de los servicios solicitados

5. Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del contrato, sobre |a ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.

6. Suministrar en medio magnético producto y evidencias del trabajo realizado.

7. Las demés obligaciones que se desprendan en el marco del objeto contratado
OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS:

1. Cancelar de manera oportuna y de acuerdo con lo estipulado en el presente contrato al
CONTRATISTA, la suma que se cause de acuerdo con la factura debidamente realizada y aprobada
por la contraprestacion de los servicios.

2. Permitir la entrada a sus instalaciones, de tal forma que se facilite el desarrollo de las actividades a
cargo de EL CONTRATISTA.

3. Comunicar oportunamente a EL CONTRATISTA cualquier anomalia que suceda  relacionada con
el servicio.

4. Designar un interlocutor para atender sus responsabilidades, asi como para canalizar de manera
oportuna los requerimientos y novedades del servicio.

5. Recibir a satisfaccion los bienes/servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales

para el efecto.
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7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

10.
1.

12.

13.

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato.

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

Adelantar las revisiones de los servicios, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus
garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

Exigir que la calidad de los bienes/servicios adquiridos por la ESE HOSPITAL LOCAL DE
CARTAGENA DE INDIAS se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias.

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econémicas y financieras ofertadas por el contratista.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Presupuesto Oficial asignado para el contrato, corresponde a la suma
CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 45.800.000) INCLUIDO
IVA. El valor del contrato sera cancelado de manera proporcional a los bienes efectivamente
entregados durante la ejecucion del contrato, previa presentacion de la correspondiente facturacion,
comprobantes de ingreso a almacén (para el caso que aplique), recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y el lleno de requisitos administrativos y fiscales para el pago.

GARANTIAS: Una vez perfeccionado el contrato resultante del presente proceso de seleccion, el
contratista para la ejecucion de este debera constituir garantia Gnica que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, para lo cual constituira una poliza expedida por una Compafiia
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantias a favor de la ESE
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, que cubra los siguientes amparos:

e  CUMPLIMIENTO: Debera garantizar el cumplimiento general, el pago de las multas y demés sanciones
que se le impongan, por una cuantia del DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato vigente por
el término de duracién del contrafo y cuatro (04) meses més.

o CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Su monto seré igual al Diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera la del contrato y cuatro (4) meses mas.

POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE LA CONTRATACION: Todos los gastos que
genere la ejecucion del objeto del presente proceso tales como adquisicion de insumos, elementos,
materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi como los montos que genere su
desplazamiento/transporte, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales, dotacion de
vestido de labor y de proteccion acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios para dar
garantizar la funcionalidad de los servicios, serén de resorte exclusivo y por ende correré a cargo de
quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo
de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de
solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben
ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su
ofrecimiento.

A. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR: En Colombia existen
impuestos a nivel Nacional y Regional. Los impuestos de caracter Nacional aplican para todas
las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de caracter Regional
son determinados por cada Departamento o Municipio conforme los parametros fijados porla
Ley. La oferta a presentar debera considerar los tributos distritales asi:
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10.
1
12.

e ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: 2 % sobre el valor del
contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 005 de 2009.

o ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: 1% sobre el valor del contrato, segin lo
dispuesto en la Ordenanza 26 de 2012.

e ESTAMPILLA HOSPITAL UNIVERSITARIO: 1 % sobre el valor del contrato, segln lo
dispuesto en la Ordenanza N° 16 de septiembre de 2011.

o ESTAMPILLA PRO-DEPORTE: 2.5% sobre el valor del contrato, segin lo dispuesto en el
Acuerdo 034 d 25 de noviembre de 2020.

e ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: 2% acuerdo 121 del 23 de mayo de 2023

> OTROS TRIBUTOS:

o INDUSTRIA Y COMERCIO: Se aplicaran las retenciones de industria y comercio
conforme a lo establecido en la norma que lo regula.

e RETENCION EN LA FUENTE: Se practicaran las retenciones al contrato, en las
tasas sefialadas por las tablas oficiales de la ley que la reglamenta.

LUGAR DE EJECUCION: En la ciudad de Cartagena de Indias, Sede administrativa de la ESE HLCI.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera de dos (02) meses contados a partir del
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, y/o hasta agotar
existencia del rubro.

SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervision y coordinacion del contrato sera ejercida a través
del PROFESIONAL UNIVERSITARIO asignado al 4rea de Almacén de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias y apoyo a la supervision estara ejercida a través del PROFESIONAL
UNIVERSITARIO asignado al 4rea de Mercadeo y Comunicaciones, quién velara por los intereses de
esta y tendran las funciones que, por la indole y naturaleza del presente contrato, le sean propias, asi
como las que especificamente se estipulen.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
Oferta técnica y Econdmica.

Certificado de existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil con una expedicion no mayor
a Treinta (30) dias a la fecha de cierre de presentacion de la oferta.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania de la persona natural y/o Representante Legal de la firma.
Certificados vigentes de Antecedentes Fiscales (Contraloria) de la firma cotizante y del Representante
Legal de esta y/o la persona natural, con una expedicion no mayor a Treinta (30) dias a la fecha de
cierre de presentacion de |a oferta

Certificados vigentes de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) de la firma cotizante y del
Representante Legal de esta y/o la persona natural, con una expedicion no mayor a Treinta (30) dias
a la fecha de cierre de presentacion de la oferta

Certificado de Medidas Correctivas (Policia Nacional) con una expedicion no mayor a Treinta (30) dias
a la fecha de cierre de presentacion de la oferta.

Certificado de antecedentes Judiciales (Policia Nacional) con una expedicion no mayor a Treinta (30)
dias a la fecha de cierre de presentacion de la oferta.

Certificados de antecedentes de delitos sexuales con una expedicion no mayor a Treinta (30) dias a
la fecha de cierre de presentacion de la oferta

Certificado REDAM

Resolucion de la DIAN para facturar

Copia del RUT de la empresa y/o de la persona natural

Constancia de cumplimiento de las obligaciones para con el Sistema de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones Y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad a lo establecido en el
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articulo 50 de la Ley 789 de 2002, suscrita por el Representante legal y/o el revisor Fiscal segun el
caso.

13. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA: El proponente debera presentar un minimo de (2)
certificaciones que acredite su experiencia relacionada con el objeto a contratar.

14. Formato Unico de vinculacion.

15. Constancia de creacion de usuario en SECOP |I.

16. Formato autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales

La oferta y sus anexos, debera ser presentada ante la ESE Hospital Cartagena de Indias por medio de la
plataforma transaccional SECOP II.

Ateptamente,

RINA VAN-LEENDEN GRANADO
Gerente (E)
ESEH.LCI

Proyects: Luis G. Perez/ P.U. Mulli Tempo ==~ - -
Reviso: Marfa José Blanco / P.U. contratacion JT -



