SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7501844 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7501844 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 19/02/2025
Instructor: 5 9203 172 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para diseiiar e implementar
estrategias pedagdgicas innovadoras en los programas de

OBIJETO formacidn profesional integral en modalidad presencial, virtual
y a distancia del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, dirigidas a fortalecer las competencias especificas
basicas y transversales de los aprendices.

CONTRATISTA CARLOS AUGUSTO RIANO

CCoNIT 93413309-1

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE INICIO 19/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO
10 MESES Y 4 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$46.761.695

PRORROGA NRO. 1 NA

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025

ADICION NRO. 1 NA

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $46.761.695

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

INFORME DE SUPERVISION

NRO. ®

PERIODO DEL INFORME 01/07/202501/06/2025 @ AL 30/07/2025
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EJECUCION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Presentar al momento del | Al inicio del contrato, el | Certificado por renovar
inicio del contrato certificaciéon | certificado del instructor ha | vigencia.
vigente en la norma de | perdido vigencia y se ha
competencia laboral: | comprometido a renovarlo en el
240201056 V1: “Orientar | primer proceso implementado
formacién presencial de | en el aio.
acuerdo procedimientos
técnicos Y normativa”

240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

2. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion

vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacién elearning de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

El instructor no cuenta con la
certificaciéon de Formaciéon a
distancia, y se ha comprometido
a obtenerlo en el primer proceso
implementado en el afo.

Sin evidencia.

3. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion
de los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacién BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefo
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

El instructor se encuentra en
lista para iniciar en el préximo
proceso de certificacion del afo
2025.

Sin evidencia.

4. Programar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo

El instructor realiza la
programacion de las actividades
del trimestre de acuerdo con el
proyecto formativo, el disefo

Actas Portafolio del

Instructor en el LMS y en

en

Drive del equipo ejecutor.
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curricular para del programa a
impartir.

curricular 'y la planeacién

pedagdgica

5. Ejecutar acciones de
formacién profesional integral
en las sedes, ambientes vy
lugares asignados por el centro
de formacion, de acuerdo con
la programacidon trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Impartié formacion profesional
integral conforme al
cronograma concertado con la
lider del

articulacién con la media, en las

programada de

fichas asignadas:

fichas: 2979249
correspondiente a la tecnologia
en gestion de proyectos;
2858857 y 2755584
asesoramiento en proyectos de
etapa productiva tecnologia en
gestion de proyectos; ficha
3077045 correspondiente al
tecndlogo en  Operaciones
Logisticas; ficha 2905841
correspondiente al tecndlogo en
supervisién de agua y
saneamiento; ficha 2948438
correspondiente al tecndlogo en
propiedad horizontal, ficha
3240181 Planificacidn de
Proyectos con MS Project; de
acuerdo con la programacion
probada por Coordinacion
Académica.

Reportes de horas

mensuales descargadas del
Aplicativo Sofia Plus.

Portafolio del Instructor en

el LMS

6. Hacer parte de |las
actividades de induccién de los

En el actual periodo el instructor
no participé en actividades de

Calendario Académico de la
entidad, correspondiente al

aprendices de  formacién | induccién de aprendices a la Trimestre.

titulada, segun lineamientos | formacion titulada.

institucionales y calendario

académico.

7. Revisar  de manera | Concertd las actividades con sus | Planes de trabajo

permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma educativa LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun la
ejecuciéon de la formacién,
guias de aprendizaje, formato

aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los procedimientos

establecidos.

elaborados de acuerdo con
las guias de aprendizaje,

Reporte de Juicios
Evaluativos vy listas de
asistencia.
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acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion  seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

8. Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de
la  formacidon  profesional
integral.

El  instructor evalué las
evidencias de  aprendizaje
respectivas en el LMS y/o fisicas,
para cada ficha, de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la entidad para la ejecucion
de la formacion.

fichas: 2979249
correspondiente a la tecnologia
en gestion de proyectos;
2858857 y 2755584
asesoramiento en proyectos de
etapa productiva tecnologia en
gestién de proyectos; ficha
3077045 correspondiente al
tecndlogo en  Operaciones
Logisticas; ficha 2905841
correspondiente al tecndlogo en
supervision de agua v
saneamiento; ficha 2948438
correspondiente al tecndlogo en
propiedad horizontal, ficha
3240181 Planificacidn de
Proyectos con MS Project; de
acuerdo con la programacion
probada por Coordinacion
Académica.

Evidencias registradas en el
LMS.

9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas,
juicios de evaluaciéon vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy

Cumple satisfactoriamente con
la obligacidn contractual.

Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices y hallazgos en
aplicativo.

Juicios evaluativos emitidos
en el aplicativo Sofia Plus.
cruzados

Correos con

coordinacion académica.
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novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

10. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa

lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

El instructor verifica y registra
durante el presente mes objeto
de estudio en el aplicativo Sofia
Plus las actividades de acuerdo
con los procesos de las fichas:
2979249 correspondiente a la
tecnologia en gestion de
proyectos; 2858857 y 2755584
asesoramiento en proyectos de
etapa productiva tecnologia en
gestién de proyectos; ficha
3077045 correspondiente al
tecndlogo en  Operaciones
Logisticas; ficha 2905841
correspondiente al tecndlogo en
supervision de agua v
saneamiento; ficha 2948438
correspondiente al tecndlogo en
propiedad horizontal, ficha
3240181 Planificacidn de
Proyectos con MS Project.

Evidencias en Sofia plus

11. Aplicar a cabalidad las | El instructor NO fue invitado, ni | Sin evidencia.

medidas pertinentes y | hice parte de comités

necesarias a la luz del | programados que trata el

reglamento del aprendiz, en lo | reglamento del aprendiz

correspondiente  a  faltas | vigente.

académicas y disciplinarias.

12. Realizar la verificacidn del | El centro no requirié | Actas de los equipos
cumplimiento de los resultados | que el instructor realizara la | ejecutores en el portafolio

de aprendizaje de etapa lectiva

de los aprendices como
requisito previo para la
autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

verificacidon del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices

para el inicio de la etapa
productiva, debido que en el
momento, se estd iniciando

trimestre de formacion.

del instructor y el Drive

13. Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacidn

El instructor no ha sido citado
para participar en las reuniones
de los equipos de ejecucion de la
formacién profesional integral.

Sin  evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo de disefios y
talleres.
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académica o disciplinaria de los
aprendices.

14. Participar en los equipos de
ejecucién de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

El instructor no ha sido citado
para participar en las reuniones
de los equipos de ejecucion
contractual de la formacion; sin
embargo, realizd la actualizacion
del desarrollo curricular de los
programas de formacion, como:
diseno de actividades de
aprendizaje, material de apoyo y
evaluativo

Sin evidencia.

15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida.

En el actual periodo el instructor
participd en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
organizadas por el centro de
formacién.

Sin evidencias

16. Efectuar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucidn
y participar en la construccion
de instrumentos de evaluacién
con este fin.

El instructor da cumplimiento a
la obligacion contractual
mediante el reconocimiento de
aprendizajes previos a los
aprendices en las competencias
que impartid.

Cuestionarios con preguntas

de
evidenciadas
drive.

saberes

en

previos
LMS o

17. Ayudar en los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacidn.

El instructor no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de  investigacion
aplicada e innovacién que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

18. Ayudar en los procesos de
obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formaciéon; asi como la
respectiva autoevaluacién
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagogico del centro de
formacién vy actualizacién de
temas relacionados con la
formacién profesional.

Sin evidencia

19. Implicarse activamente
cuando sea requerido desde la
coordinacion académica en las

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del

Sin evidencia
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actividades del equipo | equipo pedagodgico del centro de
pedagdgico del Centro de | formacidon y actualizacion de
formacién temas relacionados con Ia

formacién profesional.

20. Ejecutar a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique

En el actual periodo el
contratista cumplié el objeto del
contrato en los programas vy
lugares que el SENA le indique.

Portafolio de evidencias.

Correos electronicos.

21. Apoyar a la coordinacién
con la supervision de los
contratos de bienes y servicios
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

Para el presente mes el
instructor no ha sido designado
para apoyar a la coordinacion en
la supervisiéon de contratos de
bienes y servicios.

Sin evidencia.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista ejecutd su contrato conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, teniendo en cuenta los manuales y documentos
formalizados en la plataforma CompromISO, contribuir a la eficacia, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos del SIGA y los aspectos e impactos ambientales que genera su actividad

contractual.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO

FINANCIERA
28/02/2025 1 $1.533.170 $1.533.170 $45.228.525 3.3%
30/03/2025 2 $4.599.511 $6.132.681 $40.629.014 13.1%
30/04/2025 3 $4.599.511 | $10.732.192 | $36.029.503 23.0%
30/05/2025 4 $4.599.511 | $15.331.703 | $31.429.992 32.8%
30/06/2025 5 $4.599.511 | $19.931.214 | $26.830.481 42.6%
30/07/2025 6 $4.599.511 | $24.530.725 | $22.230.970 52.5%
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

, Periodo reportado Planilla nro.
SALUD, PENSION Y ARL

Junio 78198666 — 27-06-2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

5.1 Garantias contractuales

No Aplica

5.2 Multas y sanciones

No Aplica

5.3 Solicitud de modificacion

No Aplica

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisiéon de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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7. OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de julio de 2025.

quj iﬁ Quw SUSCU’\C\ Gialdo

MARY LUZ OCAMPO OSORIO GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisora de contrato Apoyo a la supervision

Elabord: GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Evidencias proceso.

1. Obligacion 5.

Registros fotograficos: Formacion presencial:

GCCON-F-031 V03
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Formacion virtual:

Peaar

-4 [3] carlos August (T, presentando)

insertar  Disposicién e pégina  Formulas  Datos  Ravisar Automatzsr  Programador Aysda  Acrobat

B D formase come eabia ~

p—

"

¢Céma podemas medi este cambi, establecido en el objetiva?

Ejemplo:

indicodor: |

[Pasajeros Movilizados Par Medio De Transporte |
Farmulo: To
Momento de
referencia
Linea Base

vp = Vp1- Vipo

riec Pasajeros Movilizados Por Un Medio Transporte (se
[Puede Desagregar Por Region, Medio Transporte, Edad, Eic)
[£n Un Per T1- To. Donde, ¥p, Vari En El Nro Pasajeros
Tipa de indicador:

impacto.

o5 M.
2,500

5.000 |
1.500
Tatal

Vo= Pl - PO

Def-Fol Base0 GaseDiog1 BaseDiog? BaseDisg3

BB 2 et m masesata iresstigar

Encadoramintos  Matriz Vester  Analisis do Info

Apuntes

i

2 Comentarios

GCCON-F-031 V03
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[E] cCarios Augusto Riafio (T4, presentandc)

Disposicién do pigina  Fémmulas  Datos  Ravisar

| 1B Formaso condicionai =

1 Do formato como 1abla ~

ita  Automatizar

i Sagnostico &1 una descripcion detallada de aquella "REALIDAD" que biscamos
R p—

La "REALIBAD” consiste en of canjunto de aspectos que, dentro del contesto

Esta descripcion abarda aspectos pottacionsles, econcemicos, sociales, tenologicos,
Beagraficos, pokticon, cultwales, otc. Lo cual establece w marco a partir del cusl
se desarraliaran los amalishs subsigaicntes.

buscamas?

Programador

SENA

Ayuda

[Busc amos CONOCIMIENTD, of conaciemienta nos permite la tama de decisiones
1946 CRMAGAS, est quiere decir que estas deciskanes tendrae una base de FERTINENCIA.

Para poder lngrar eite spreaditale debemos utlisns hewamientss de saslss Sapromica.

T e
= S
| s el ki gl s Tl

Foda aquslls que comsderamas como RELEVANTE

informacion palacianal
intormacion proauceiea
intormacion socia!
eformacson paitics.
irformacion geografico.
e

ep— Tom

o primera e
o bencha

Def-Rel  BaseD BaseDisgl useDiog?  BaseDing3

[ e e —

Analisis do

Cristian Garcia
[Frodemas y debemmos hacer usa de informacl

o) Estusios sectaviales.
) Estaiaricas.

e 1nformes.

) Qtrs prvectos.
) Disgrossices.

joewc

[Tambien detiemos crear raestran grogios ds

yessica Gomez jopez

) 5 Gestion de Proyectos - Planeacion Pedagogica... + Guardado en Este PC v £ Buscar Carlos AugustoRiofio ) — [- B
Archivo Iniclo Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Programador Ayuda  Acrobat | 2 comentarios | (B
= ¢ A F Hinsersr ~ T+ A
& (Calior Jn A A o [Genersl 4 B @ ﬁf’/ v Q, e ()
B ks @ oea. = G % g g Fometo Derfomuto Etiosde ZEM™ I ey Bscary  Complementos vl CreorPDFy CrearPDFy compatit  Sober
& = - condicional v comotabla~ celda v Formatov & v fitar~  seleccionar ~ datos  compartirvinculo  con Outlook. Excel Word
Portapapeles 1 Fuente 5 Aineacén 3 Namero 3 Estios Celaas aicion Complementos Adobe Acrobat Soner gporwork.com v
B118 v i fe ~
A 3 e o 3 r s H ) 3 L ™ N o .
1 PROGRAMACION DE COMPETENCIAS TRIIESTRAL - i (]
2 Ficha: 3146040
3
N INTENSIDAD E i
2 COMPETENCIA DIRECTO. e
5 PENDIENTE HORARIA #2025 (1) | 12025 (2) | W-2025 (3) | IV-2025 (4) [1-2026 (5) | 1-2026 (6) | W-2026 (7 - 8) IV-2026 1-2027
Pr 6 6 ), CON LOS. NATURALEZA EN 05
6 Y SOCIAL -
7 Competencia Transversel
8 Resultados de Aprendizaje
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION| Vist
9 |PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. ==
5 DE ACUERDO CON LOS PR Vo -
10 LA ONY DISPONIBLES. ste
RECONCER EL ROL OE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, ELPAPEL DF L0S AVIBIENTES|
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA Vista
n N
'CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS| Vist
12 IGN, CON BASE EN LA POLITI =t
SUMIR LOS DESERES Y DERECHOS CON BASEEN LS LETES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL ENEL |
13 MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. ste
14 |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES AUDITIVA. 05
15 Competencia Transversal
is
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS pendiente
17 |wes, erc
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE pendiente
1 | PARAHACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
19 [ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS' Pendiente
20 L€ TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO Pendiente .‘
COMPRENDER LA I0EA PRINCIPALEN AVSOS Y MENSAIES REVES,CLAROS Y SENCILOS ENTNGLES | o - -
21 TEcNicO
v N INTERGABOSIVREY | L
22  DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA endent
[COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS P
23 [recnicos
PROVECTAR ELMERCADO OE
O LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS.
Competencia Tecnica v
oo (i) B0 B2 ¢ . "
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s necesario investigar

ARS . v P buscar Carlos AugustoRiafio — @ X
Archivo Inido Insertar  Disposicien de pigina  Formulas Datos Revisar Vista Auomatizar  Programador Ayuda  Acrobat [ comentarios | (XS
= - Hinsetar © | T v A [ ; 7
B2 [cm o oA A [cenera 4 EB i ov B3 > AN LS &
Pegar [~ N K s <@ . © § . % amw 3 9  Formato Darformato Estiosde Ftiminar ~ | [~ gy, Buscary  Complementos Analizar  CrearPDFy  CrearPDFy compartir  Solver  GPT for
Ve e © ® 30 | Condicional v cor [ Formato~ | @ v filtar~ seleccionar v datos | compartirvinculo con Outlook Excel Word
Portapapeles 1 Fuente 5 s Nimero 5 stios Cetaas aicion Complementos Adabe Actobat Soher _ gptforwork.com v
o3~ I3 >
A 8 c o e e G H , K L ™ N o 4
92 [UNEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION I I — I I I I I I I Evidencss de Producto: Desarrollo ge1
ESTABLECER LOS REQUISITOS OF LA LEGISUACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA anslisis ambiental del proyecto.
vista 130 10 Reul David Ruiz
93 |NATURALEZA DEL PROYECTO.
94 TOTAL D1AS POR SEMANA | [z [ o [ o [ o [ o[ o [ 5 [ o [ o o [ o |
o5 Timestres
3 STAO | INTENSIDAD I
9% DIRECTO. E/ # DE DIAS
o cowpermnan penoite | womaa | " [ 055 )vaoma ) [ wz0aa 01| wzosa e [v-z0aa s 12005 6) | w0z 1 | waozsien [
P 6 6 ), CON LOS. A NATURAL 10
98 Y SOCIAL N
99 [Competencia Transversal
100 Resutados de Aprendizaie
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS PROPOST
101 DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. Vista
INTERACTUAR TIVOS Y ) Y ist
102 VALORES UNIVERSALES. =
sumi oELMEDIO
‘Dgl EN EL EJERCICIO DE O LABORAL Y SOCIAL. Vvista
0 DE
04 nesocio.
[0 Competencia Tecnica
05
INTERPRETAR 6 LA OFERTAY MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS | Evidendias de Producto: Disefo de |
'SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIGN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE vists 17 10 rocturs d . 1o |F2U! Dovid Ruiz
ety estructura de inversiones dl proyecto.
PLANEAR RTIR 6 POR
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