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Fecha de solicitud

06/08/2025

Datos del solicitante

Nombre DANIELLA SANCHEZ RUSSO

DA SIS DIRECTORA GENERAL

Empleo DIRECTORA

Informacion del contrato

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
FORMACION ACADEMICA EN ENSENANZA DE ESPANOL COMO
LENGUA EXTRANJERA DESDE NIVELES BASICOS (A1/A2)
HASTA AVANZADOS (C1/C2), EN DESARROLLO DE LAS LINEAS
DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO ASOCIADAS A
LA ESTRATEGIA DE DIFUSION DE LA CULTURA COLOMBIANA
EN EMBAJADAS DE COLOMBIA EN EL EXTRANJERO.

Obligaciones especificas 1. Apoyar en el proceso de elaboracién, aplicacién y
evaluacion de pruebas de clasificaciéon de los
participantes, con el fin de identificar las habilidades en
comprension oral y escrita, y produccion oral y escrita
del idioma espafiol y con ello determinar el nivel en el
cual iniciaran el curso.

2. Apoyar en la elaboracion del programa académico de los
niveles A (A1/A2), B (B1/B2) y C (C1/C2), previo analisis
de las necesidades del pais para la definicion de
contenidos para la estructuracion de los componentes
metodoldgicos y pedagdgicos.

3. Apoyar en la elaboracién del silabo que guiara el
programa académico para niveles A (A1/A2), B (B1/B2)
y C (C1/C2), que incluya los siguientes aspectos:
actividades que se abordaran en cada sesion de clase
para desarrollar las 84 horas que comprende el nivel a
impartir, en las que se deberan incluir actividades que
promuevan el conocimiento de la cultura colombiana.

4. Apoyar en la seleccién de materiales, textos, recursos
didacticos y pedagogicos que seran empleados dentro y
fuera de las clases.

5. Impartir tres cursos en modalidad presencial,
distribuidas en minimo 6 horas semanales por grupos de
15 asistentes en promedio por nivel y aplicar a
cabalidad, el programa académico disehado por el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Instituto en cada nivel.

Brindar asesorias y tutorias para los participantes en su
proceso de aprendizaje del idioma espafiol

Entregar para firma de los estudiantes beneficiarios el
listado de compromisos que adquieren con el curso.
Aplicar evaluaciones periédicas del desempeiio de los
participantes a través de pruebas y tareas para
determinar el progreso del programa, habilidades
adquiridas por los estudiantes y realizar ajustes
necesarios en la ejecucion, previa validacion con el
articulador del proyecto.

Suministrar informes sobre el desarrollo académico del
curso que contemplen: avance en funcion del nimero de
horas dictadas frente al nUmero de horas asignadas por
grupo, reporte de beneficiarios inscritos en comparacion
con aquellos que permanecen en el proceso de
formacion, reporte académico para cada nivel de
formacion, reporte de actividades culturales realizadas,
notificacion de dificultades o alertas y registro fotografico
con pies de foto.

Apoyar la realizacién del acto cultural de apertura y el de
graduacion y/o cierre del curso, en coordinacién con las
Embajadas de Colombia del pais beneficiario y la
Direccion de Asuntos Culturales del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Mantener comunicacion permanente con el profesional
articulador del proyecto, la embajada de Colombia en el
pais asignado, respecto de los asuntos derivados del
proyecto de difusién de la cultura colombiana.

Dar atencién a las observaciones y recomendaciones de
los estudiantes en relacion con su proceso de
aprendizaje.

Administrar los recursos técnicos, administrativos,
financieros y logisticos facilitados por el contratante
durante la estancia en el pais beneficiario para sufragar
los gastos necesarios y garantizar el desarrollo
adecuado de la programacion.

Elaborar y presentar un informe final sobre el desarrollo
académico del curso que contemple los mismos
componentes de los informes mensuales. Este informe
debe incluir la siguiente informacion: a) numero de
estudiantes que iniciaron el curso, b) numero de
estudiantes que terminaron, ¢) niumero de estudiantes
que aprobaron y recibieron certificado, d) porcentaje de
desercion, e) numero total de horas dictadas a todos los
grupos.

Apoyar la realizacion del acto cultural de apertura y el de
graduacién y/o cierre del curso, en coordinacién con las
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curso.

embajadas de Colombia en el pais beneficiario y la
Direccion de Asuntos Culturales del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

16. Brindar el apoyo necesario para la expedicion del
certificado de asistencia para los participantes del curso
que cumplan con los requisitos minimos exigidos del

Duracion del contrato

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Perfil requerido:

Nivel de formacion

] Bachiller
O 1écnico
O 1ecnologo
[l Profesional

Area de conocimiento (campo de formacion)

Titulo profesional en areas del conocimiento de las
ciencias sociales y humanas.

¢Requiere estudios de posgrado?

Wsi
DNo

En caso afirmativo, sefialar el nivel y campo de
conocimiento

Titulo de posgrado en modalidad maestria en
Ensefianza del Espariol como Lengua Extranjera y
Segunda Lengua

Experiencia certificada (afios y campo de accion)

Cuarenta y ocho (48) meses en apropiacion social
del conocimiento y en el ejercicio de la ensefianza
de espafiol en Colombia y en el exterior con
dominio de inglés.

SANCHEZ RUSSQ Firmado digitalmente

DANIELLA
MARGARITA

por SANCHEZ RUSSO
DANIELLA
MARGARITA

DANIELLA SANCHEZ RUSSO
Directora General

Espacio exclusivo para diligenciamiento de talento humano

La coordinadora encargada del Grupo de Talento Humano del Instituto Caro y Cuervo certifica que,
revisada la informacion consignada en el presente documento, no existen suficientes funcionarios en la
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planta de personal que cumplan con los requisitos del perfil sefialado para llevar a cabo las obligaciones
especificas sefialadas por el solicitante.

En constancia firma en Bogota, D.C. 06 de agosto de 2025

-

LILIANA JEANETTE MONTOYA TALERO
Coordinadora grupo de Talento Humano
Instituto Caro y Cuervo
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