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lA SUBDIRECCION  DE PLANEAC[ÓN Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL

CERTIFICA QUE PREVIA REVISION  DEL PIAN OPERATIVO ANUAL DE INVERsloN
APROBADO MEDIANTE EL ACUERDO PS-GJ.1.2.42.2.24.013 DE 2024

El  ob.ie\o   del  contra\o..   "Prestar  servicios   profesionales   a   la   Subdirección   de   Gestión
Ambiental  para  el  fortalecimiento de las actividades relacionadas con  la implementación de
la  gestión  integral  de  residuos  sólidos  en jurisdicción  de  la Corporación.",  en las siguientes
acciones operativas.

Proyecto Actividad Ind¡cador
Rtlbl.opTesu|)uesta)

Fuente Vigencia Valol.

PROYECTO       2:ImplementacióndelaGestiónintegralde

hplementar   accionesencaminadasal

Accioncs               de 3201,09Í)0  002_ Visitas

2025 $8_400 000.00residuos      sólidos cumplimicnto     dc     la
cconomía  circular 02.01.14.2.3  2_0 Tecnica<s  RB

en  el  marco  de  laeconomiacirculareneldepartamentodelMeta estrategia  de economiacircularbajoenfoquedegéneTo
implementadas 2.02.0()8  01 (2231  )

Vüor Total $8_400.000.00

En el  Plan Anual de Adquisiciones se encuentra  incluiclo  bajo  los codigos 77101700 -PAA513 $8.400.000.00

Se expide en Villavicencio Meta,  a los 29 días del  mes de julio de 2025.

Elaboró:  Jenifer Hernández
Revisó:  Juan  Francisco
Solicito:  Leidy  Cubides
CERT  874
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ESTUDlos PREVIOS

FECHAi2   9   JU'L    2025

Atendiendo   los   señalamientos   establecidos   en   el   artículo   2.2.1.1.2.1.1   del   Decreto   1082   de   2015,

relacionados   con    los   elementos    minimos    que   debe   contener   un    Estudio    Previo    para   valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad y la distribución de los riesgos,  se procede a la
realización del presente documento que justifica la modalidad de selección y la celebración del contrato.

1.     DESCRIPCIÓN   DE   LA  NECESIDAD  QUE   LA  CORPORACIÓN   PRETENDE  SATISFACER
CON  LA CONTRATACIÓN

El  articulo  23  del título  sexto   de  la  Ley 99 de  1993,  define:  "Las Corporac/.ones Auíónomas Reg/.onales

son entes corporativos de carácter público, creados por la ley, integrado.s .por las enti.dades territori?Ips,-queporsus¿aracterísticasconstituyengeográficamen{eun.mismpecos,istemp??o,nf?rmanup?_u_n_ip_eg

áeoboiítica,    biogeográfica   o    hidrbgeógráfica,    dptados   qe.  autpnoTia.   .aqminist_re!i!a._y,   Lfii_n_a_nc]i=r9.,•pat;imonio. prorib  i personería  jurídica:  encargados  po.r  la  ley  de.  pdministrar,  dpntr? _d_e! ár5g_9g._:!_
'jurisdicción'  ei. me.dió  ambiente-y  los  recursos  n?tura.Ies  r?novap,IPS  y  Prpp£P!3Lrp3r^Suhrd,es,?Tro^I,IO^
'sostenible,  de  conformidad  con  ias  disposiciones  legales  y  las  po_IÍ!ic_a_s_de±MyNISTERIO  DEL  MEDIO

AMBÍEW7E, " hoy  MINISTERIO  DE AMBIENTE Y  DESARROLLO SOSTENIBLE.

La  Corporación  Para  EI  Desarrollo  Sostenible  del  Área  Especial  la  Macarena,  CORMACARENA,  en

desarrollo de  sus funciones como  máxima  autoridad  ambiental  en  el  Depahamento del  Meta,  propende

por administrar,  gestionar,  proteger los recursos  naturales renovables dentro del concepto de desarrollo
sostenible; de Ígual  manera es de advenir que es función de la Corporación ejecutar las politicas,  planes

y  programas  nacionales  en  materia  ambiental  definidos  por  la  ley  aprobatoria  del   Plan  Nacional  de
Desarrollo  y  del  Plan  Nacional  de  lnversiones  o  por  el  Ministerio  de  Ambiente  y  De§arrollo  Sostenible

(MADS),  así como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del ámbito
de su jurisdicción.

Asimismo,elartículo38delaLey99de1993,creó"/aCorporací.ónparae/desarro//oSosfen/.b/ede/Área
de  Manej`o  Especial  La  Macaróna  CORMACARENA,  como  una  Corporeciór  Autó.nom?.  Regi,o.p?I._q¥9,
además.de sjs funciones administrativas en relación con los recursos naturales y el medio ambiente de!-área  de  Manejo  Especial  La  Macarena,  reserva  de  la  biosferg  y  santu.ari.o  de .fayna  y .flpra,.ej,erperá

actividades dé  prori]oción  de  ia  investigación  cieníifica  y transferenpia dp te.cnoiog'ia,  su!eta  ai  régimp±n_

especiaiprevisioenestaieyyensuséstatutos,encarg?daprincip.a.lmentePeprpmover,IaLc_oTSpTi_€C_ió.n_

yéiapróvechamientosostén-ibiedeiosrecursosnatyralpsrsno!?blesydel.Tedioarip!en_t,p9SI._ár3£._d^e.'rianéjoEspeciaideLaMacarena,dirigireiprocesodepianifiica.ció.nregionaippusodei.sueiop?rg_Tíit!ggr_

y  de.sactijar  presiones  de  explotaci-ón  inadecuadp,  de.I  tprritorio, , y  propic!?!, _c_o! _I_a_  ,c_o?,P,:_r3:.!9_n .PP^'eriti-d;iáes na¿ionaies e internácionaies,  ia generación de tecnoiog`ias apropiadas para ia utiiización y ia

conservación de los recursos y del entomo del área de Manejo Especial La Macarena",

Se  busca  adelantar un  proceso  de  meioramiento organizacional  al  interior de  la corporación,  buscando
reducir el  tiempo en  los  trámites  administrativos,  cuyo  objetivo  principal  es  fortalecer institucionalmente

la   entidad,   en   lo§   procesos   de   gestión,   administración   y   planificación   además   buscando   generar
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dinámicas públicas que permjtan  mayores niveles de confianza y de eficacia institucional en su desarrollo

físico económico y social.

Por 1o tanto y de conformldad con 1o anterior  y en cumplimiento de las diversas funciones  como autoridad

ambiental  contempladas  en  el  artículo  31  de  la  Ley  99  de  1993,  la  entidad  cuenta  con  una  estructura

jnterna integrada por diferentes dependencias  que buscan atender en forma oportuna, eficiente e integral
los  diversos  trámites  administrativos  y  ambientales;  con  esta  organización,  cada  dependencia  cumple

con  unas funciones claras y precisas,   aportando a un  producto final a entregar a los diferentes usuarios.
Ello  sin  contar que  la  Corporación  al  ser  la  máxima  autoridad  ambiental  en  el  depanamento  del  Meta

interactúa  en  forma  permanente  con  diversos  entes  del  sector  público,  privado,  ONG  a  nivel  Nacional,

Departamental  y  Municipal.

En este orden de ideas,  la Corporacíón  al igual que todas las entidades de carácter público, se encuentra
sometida a la ley 80 de  1.993  Estatuto de contratación estatal.  La ley 1150 de 2007  "pormed/.o de /a cua/
se  introducen  medidas  para  la  eficiencia  y  la  trasparencia  en  la  ley  80  de  1,993  y  se  dictan  otras
disposiciones  generales  sobre  la  contratación  con  recursos  públicos"  y  su  Decre\o  reglamenlaT.io No.
1082 del  26 de  mayo de 2015,  normas que  pretenden  asegurar a todas  las entidades públicas a  ajustar

y  desarrollar  los  procesos  de  selección  con  sujeción  a  los  principios  de  la  contratación  pública  y  que
permitan cumplir los cometidos y fines estatales.

lgualmente,     la    Corporación     Para    EI     Desarrollo    Sostenible    Del    Área    Especial     La    Macarena
"CORMACARENA",  en  desarrollo de su  MISIÓN  como máxlma  autoridad  ambiental en el  Depahamento

del   Meta,   administra   y   gestiona   los   recursos   naturales   renovables   y   el   medio   ambiente   en   el
Departamento  del  Meta,  dentro  del  marco  del  desarrollo  sostenible,  para  bienestar  de  la  sociedad  en

general, contribuyendo a su conservación y protección,  con criterlos de equldad y participación activa de
la comunidad.

Al mjsmo tiempo,  la Corporación  para el desarrollo Sostenible del Área de Manejo Especial La Macarena
CORMACARENA tiene  por OBJETO  la ejecución  de  las  politicas,  planes,  programas y  proyectos sobre
medio  ambiente  y  recursos  naturales  renovables,  así  como  dar  cumplida  y  oportuna  aplicaclón  a  las

disposiciones   legales   vigentes   sobre   su   disposición,   administración,   manejo   y   aprovechamiento,

conforme  a  las  regulaciones,  pautas  y directrices  expedidas  por el  Ministerio  de  Ambiente Y  desarrollo

Sostenible  o  quien  haga  sus  veces.  Ejercerá  actividades  de  promoción  de  la  investigación  científica  y

transferencia de tecnología,  sujeta  al  régimen  especial  previsto en  la  ley y en  sus estatutos,  encargada

principalmente  de  promover  la  conservación  y  aprovechamiento  sostenlble  de  los  recursos  naturales
renovables y del  medio ambiente del área de Manejo Especial  la Macarena.

Por su  parte,  Cormacarena mediante el Acuerdo No.  019 de 2021",  determinó que para el cumplimiento

de su  objeto y funciones tendrá la siguiente estructura.

NIVEL  CENTRAL

1      Asamblea corporativa
2.     Consejo directivo

3`      Dirección  General
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3.1. Oficina Asesora Juridica

3 2. Oficina de Control  lnterno de Gestión

3.3. Oficina de Contratación

4.     Subdirección  Administrativa y  Financiera

5.     Subdirección  de  planeación y ordenamiento Ambiental

6.     Subdirección de Autoridad Ambiental

7      Subdirección de Gestión Ambiental

La   Corporación    para   el    Desarrollo    Sostenible    del   Área   de    Maneio    Especial    La    Macarena   -

CORMACARENA,   en   cumplimiento  de  su   mandato   legal   como   autoridad   ambiental   regional,   y   en

desarrollo  del  Plan  de  Acción  Cuatrienal  2024-2027,  debe  garantizar  la  ejecución  de  estrategias  y

programas  orientados  al  fortalecimiento de  los  sectores  productivos,  Ia gestión  de  la calidad  del  aire,  el
manejo de residuos sólidos y la promoción de prácticas sostenibles en entornos urbanos y rurales

En  este  contexto,  el  Grupo de Aire y Urbano,  adscrito  a la Subdirección  de  Gestión  Ambiental,  tiene  a
su cargo la implementación de múltiples lineas estratégicas, entre ellas

Atender permisos de emisiones atmosféricas
Tramitar licencias ambientales

Realizar seguimientos a planes de Gestión  lntegrar de residuos solidos
Realizarcontrolyseguimientoalicencias,concepciones,vertmentos,yemisionesatmosféricas.
Realizar campañas posconsumo de residuos peligros y especiales.
Realizar control y seguimiento a establecimientos generadores de ruido
La promoción de la economía circular

El fortalecimiento de la gestión integral de residuos sólidos en  entes territoriales

Sln  embargo,  pese  a  la  relevancia  de  estas  estrategias  menclonadas,  el  grupo  Aire  y  Urbano  enfrenta
limitacionesdecapacidadoperativa,debidoaquecuentaúnicamentecondos(2)profesionalesdeplanta,

quienes    deben    asumir    tanto    el    componente    técnico    como    el    administrativo    de    las    múltiples
responsabHidadesasignadas.Unprofesionaluniversitariocódigo2044grado02,encargadodegestionar

y  realizar el  control  y seguimiento a aproximadamente  144  Licencias y  Permisos Ambientales,  asi  como
evaluar y conceptuar las solicitudes de  licencias  ambientales,  trámites de  permisos  menores y  atención
aquejasuoficios,entreotrasactividadesyunprofesionaluniversitariocódigo2044grado01,querealiza

actividades de seguimiento  a  planes,  programas,  proyectos  y capacitación  y/o sensibjlización  ambiental
de acuerdo a las actividades misionales y el cumplimiento de las acciones del  Plan de Acción vigente, se

evidenciaqueexisteundéficitdepersonal,quenopermitealaCorporaciónparaelDesarrolloSostenible

del  Área  de  Manejo  Especial  La  Macarena  "CORMACARENA",  adelantar  un  proceso  de  mejoramiento

organizacional al  interior de la institución que reduzca el tiempo de  los trámites administrativos.

Este  déficit  de  personal  impacta  negativamente  la  ejecución  de  los  planes,  dificulta  el  cumplimiento  de

metasycomprometelosprocesosdeseguimiento,evaluaciónyrepohedeinformaciónaentesdecontrol.

Dentro  de  las  metas  del  Plan  de  acción  del  grupo  Aire  y  Urbano,  se  menciona  la  lmplementación  de
acciones encaminadas al cumplimiento de la estrategia de economía circular bajo enfoque de género,  Ia

cual  está  en  línea  con  el  gobierno  nacional,  el  cual  avanza  hacia  el  desarrollo  de  nuevas  ventaias
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comparativas,  a  partir del  impulso  de  modelos  de  negocios  clrculares,  como  lo  propone  el  documento

CONPES  3934  po//'Í/ca  de  crec/`m/.enío  vende  (DNP,2018)  entre  uno  de  sus  indicadores  también  está
CONPES  3874  de  2016  que  aprueba  la  Polít¡ca  nacional  para  la  gestión  integral  de  residuos  sólidos,

incluyendo  la  responsabilidad  extendida del  productor,  la  Política  nacional de  producción  más  limpia,  la

Política ambiental  para la gestión  integral de residuos o desechos peligrosos,  la  Política de producción y

consumo sostenible y la Política para la gestión integral de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos
-RAEE,  expedidas  por el  hoy  Ministerio  de  Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  en  1997,  2005,  2010,  y

2017 respectivamente.

De  acuerdo  a  lo  mencionado,  Colombia se  integra  a  la tendencja  global  de  buscar una  transición  hacia

un  aumento  en  la  calidad  de  vida  utilizando  productos  orgánjcos,  creando  seguridad  alimentaria  en  la

población,   por  ello,   se   vjabillza   implementar  estrategias   a   la   promoción   de  economía   circular,   con
implementación  de  huerias  orgánicas,   llegando  a  las  comunidades  rurales  con  escuelas  de  campo,
charlas de aprovechamiento de residuos orgánicos para un estilo de vida saludable.

De igual  manera,  resaltando  una de  las  metas del  plan de  acción  de  la  Corporación  como  lo es   brindar

apoyo técnlco y/o cofinanciación  a los entes  territoriales y a  las comunidades  para  la gestión  integral de
residuos  aprovechables,  se  requiere  personal  idóneo  para  mitigar una  de  las grandes  problemátícas en

el  tema  ambiental  relaclonado  con  la generación  y disposición  de  residuos;  es  por ello  que  a  través  de

una serie de actividades,  acciones, cumplimiento de  normas,  se prevenga la generación  de resíduos,  se
optimice el uso de  los Í`ecursos para que los productos permanezcan el  mayor tiempo posible en  el ciclo

económico  y  se  aproveche  al  máximo  su  materia  prima  y  potencial  energétjco,  generando  un  en{omo
institucional  propicio para la coordinación entre actores, que promueva la eficiencia en  la gestión  integral

de residuos sólidos.

De  ahí  que  se  requiere  de  una  persona  que  apoye  actMdades  de  evaluacíón,  seguimiento,  control  y
reporte de  información  correspondiente  a  las  actividades  encaminadas  al  cumplimiento de  la estrategia
de  economía  circular  bajo  enfoque  de  género  y  brindar  apoyo  técnico  y/o  cofinanciación  a  los  entes
territoriales  y  a  las  comunidades  para   la  gestión   integral  de   resjduos  aprovechables  en   munjcipios

priorizados  del  departamento  y  para  que  con  pleno  conocimiento  apoye  el  temas  contractuales  para
cumplimiento de  las actividades  mísionales de  la subdirección  de gestión  ambiental,  que se enciientran
relacionadas dentro del  plan  de  acción  2024  -2027 del grupo de Aire y  Urbano;  para  lo cual se  requiere

contar con los servjcios de una persona natural que acredjte título profesional en el área del conocimiento
de la  lngenjería, Arquitectura,  Urbanismo y afines,  con postgrado en la modalidad de especialización con

experiencia profesional de hasta doce  (12)  meses.

Es  importante señalar que,  aunque existe  personal  con  funciones similares en  la planta de  personal  de

Cormacarena,  el  mjsmo  es  insuficiente  para  atender  las  diferentes  ac{ividades,   1o  cual  consta  en  el

certificado  de  inexistencia  o  insuficiencia  expedido  por el  grupo  de  gestión  humana  de  la  corporación,

razón  por  la  cual  surge  la  necesidad  temporal  de  contratar  una  persona  natural  para  que  con  plena
autonomía  apoye  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales.  Los  servjcios  a  contratar  bajo  la

modalidad de contratación djrecta se adelantarán de acuerdo a lo establecido en el artículo 2,  numeral 4,
literal  h,  de  la  Ley  1150  de 2007.
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Finalmenteesimportanteresaltar,quelosserviciosprofesionalessonnecesarios,todavezquelafunción

públicaespermanentepordefiniciónyquelastareasquelaconformandebensercubiertasporpersonal
de  planta  de  donde  se  collge  que  las  actividades  a  contratar  invocando  esta  causal  son  de  carácter
"ocasional", toda vez que son de servicios profesionales con el alcance que el ahículo 32 de la Ley 80 de

1993 ha dado al contrato de prestación de servicios

En  el  mérito  de  lo  anteriormente expuesto,  se  proyectan  los  presentes  estudios y documentos  previos,
con el  ánimo de iniciar el trámite pehinente para la Contratación directa del  personal  requerido.

2.    PDEESNCTT[FcCÁSTÓND5EL%%JNETT&TAo ;8E[E£#R:   ESPECIFICAcloNES   ESENciALEs   E

OBJETO:  Prestar servicios profe§ionales a la Subdirección de Gestión Ambiental  para el fortalecimiento

de  las actividades relacionadas con  la  implementación de la gestión  integral de residuos sólidos en jurisdicción

de  la Corporación.

lDENTIFICACION   0   CLASE   DE   CONTRATO  A  CELEBRAR:   CONTRATO   DE   PRESTACIÓN   DE
SERVICIOS  PROFESIONALES.

DEPENDENCIA:  Subdirección de Gestión Ambiental

PLAZO ESTIMADO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con las actividades requeridas,

se  considera  un  plazo  de  ejecución  de  DOS  (2)  MESES,  de  acuerdo  con  la  disponibilidad  de  recur§os
con que cuenta la entidad  y contados a panir de la fecha de la suscripción del  acta de inicio.

LUGAR DE  EJECUCIÓN:  Las actividades a realizar por parte del contratista se desarrollarán en  la sede

principal  de  CORMACARENA,  ubicada  en  la  carrera  44C  No   338-24  Barrio  Barzal,  en  la  ciudad  de
Villavicencio, departamento del  Meta,  sin perjuicio de  los desplazamientos que deba  hacer el  contratista

dentro de la jurisdicción de CORMACARENA.

VALOR   DEL   CONTRATO:   El   valor   del   contrato   se   estima   en   la   suma   de   OCHO   MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 8.400.000)  M/CTE.,  lvA  lncluido,  si a ello hubiera lugar.

FORMA    DE    PAGO:    El    valor    del    contrato    se    cancelará    de    la    siguiente    manera:    DOS    (2)

MENSUALIDADES VENCIDAS de igual valor, esto es CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

($4.200.000)  M/CTE.  Cada  uno  de  los  pagos  a  realizar  durante  el  plazo  de  ejecución  del  contrato,
inclulrán  lvA,  si  a ello  hubiere  lugar

Para  cada  uno  de  los  pagos  (parciales  y  final)  se  deberá  presentar  el  jnforme  conjunto  de  eiecución

contractual  suscrito  por  el  contratista  y  el  supervisor,  sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del

contrato;  acreditación  del  pago  de  sus  aportes    frente  al  Slstema  lntegral  de  Seguridad  Social,  en  los
términosdelaLey828de2003,laLey1150de2.007,laLey1122de2007ysusDecretosreglamentarios,

la factura o soporte de costos
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Para el  pago  final  además de  los  documentos  ya citados se deberá  su§cribir el  acta  de  terminación,  ya

que,  al  tratarse  de  un  contrato  de  prestación  de  servicios  profesionales,  no  se  exige  liquidación  para  el

pago final, al no estar sometido a ella. Para efectos de cada pago se deberá contar con  la aprobación del
supervisor.

Sin  el  cumplimiento de  tales  requisitos,  la factura o cuenta de cobro se entenderá como  no  presentada

Los  errores  aritméticos  serán  susceptibles  de  corrección  en  cualquier tiempo,  hasta  la  terminación  del
contrato.

::nQeu„Efd'e"'REe"n|aos_;AG¥toDs'Sc::\iBd',::Dof,?,,PdEE::qpu:::aT?::aL:o:tn,t:iaa,#,e:taah:nd:'pP%ápRUAe#
lENTO DEL DESEMPEÑO AMBIENTAL  DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS,  del
entación  de  la   gestión  ir!

el departamento del Meta„ en la ACTIVIDA

::,ercu°bn:m::ec:[CoU|aersi:J,°:2n#:odó9ogoé2n:!°;i

de  residuos sólidos en el  marco de la economía circular en
s encaminadas al cumplimiento de la estrategia

i;:d:e:;adoFeou;:#;Écm!iÉ:t,:;svut:ac:#d¥:;:dr:i;
"Aociones de economía circular imp#mentadas",

bajo ej indicad

del  rubro  presupuesta-1   320í.090Ó'.0-02.02  0Í IÁ:2.'¿:'2 02 0

valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (S
hubiera lugar

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A)    DE CORMACARENA
1.     Constituir el  registro presupuestal  una vez fírmado el contrato.

2.     Realizar la afiliación del contratista en el  Sistema General de  Riesgos Laborales.

Nota:   Se  debe  tener  en   cuenta   lo  citado   por  el   Decreto   723  de  2013:   "Artículo   6°.  lnicio  y
finalización de la cobertura.  La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicja el día
calendario siguiente al de  la afilíación;  para tal efecto,  dicha afiliación  al Sistema debe surtirse como

mínimo  un día antes del  inicio de la ejecución de  la labor contratada.  La finalización  de  la cobertura

para cada contrato corre§ponde a la fecha de terminación del mismo,"
3.     Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.
4.     Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución  idónea y opohuna de las obligaciones del contrato.

5.     Realizar los pagos del contrato de conformidad con  la viabilldad o autorización de pago expedida por

el  supervisor del contrato.

6.     Facilitarle el  acceso a la Corporación,  para que consulte la jnformación y realice las gestiones que

sean  parte del objeto del contrato.
7.     Gastos de desplazamiento:  En caso de que el Contratista requiera de§plazarse fuera del domicílio de

la sede principal de Cormacarena (Villavicencio) para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas

en  el  Contrato,  y no se  pueda  realizar a través de  los vehículos de la entidad,  sino que el contratista
deba realizarlo por su  cuenta y riesgo; se le reconocerán  los gastos de desplazamiento,  de acuerdo
a  los  criterios  que  establezca  la  entidad  para  el  efecto.  Este  desplazamiento  en  todos  los  casos
deberá ser coordinado con el Supervisor o con la persona que aquél hubiera delegado para el efecto.

DEL  CONTRATISTA:   En  vinud  el  vínculo

s¡guientes actMdades
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OBLIGACIONES GENERALES:

1.     Suscribir  acta  de  inicio  con  el  supervisor  designado,  una  vez  se  cumplan  los  requisitos  para  la

ejecución
2.     Utilizar  todo§   sus  conocimientos   en   el   apoyo   a   la   Corporación   y   ejercer  sus   actividades   con

honestidad,  eficiencia y calidad, dentro de un  ambiente de cordialidad  y respeto hacia los demás.
3.     Guardar la debida  reserva y confidencialidad  sobre los documentos que le sean entregados o tenga

conocimiento  con  ocasión  de  la  ejecución  del  contrato,  ya  que  dicha  información  se  considera  de

propiedad  de  la corporación  y solo salvo expreso  requerimiento de  autoridad  competente  podrá ser

:|V#i:#enpt:r:iad:::Pm°:::;Ó:'n:|oC9ÁtóaEtbsiaA8:Ó°Nb'bgÉ8°onN:iDr:£¿iÁeLn,3AaDf'.[gacru:,dhaar¢es;r;Cj:
integral  del contrato.

4      Además,  abstenerse  de  hacer  declaraciones,  representaciones  o  compromisos  en  nombre  de  la
Corporación,  ni tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la entidad.

5.     Cumplir con el objeto del contrato con total  autonomía e independencia sin que se configure relación
laboral  con  la corporación.

6.     Presentar  los  informes  debidamente  foliados  y/o  productos  de  conformidad  con  las  condiciones  y
términos establecidos en el contrato,  los cuales deben ser entregados al supervisor dentro de los tres

(3)  días  háblles siguientes al vencimiento de cada período de ejecución  contractual,  quien  tendrá la
obligación  de  avalar la  información  ante el  Ordenador del  Gasto  para la  autorización  del  respectivo

pago,  so pena de requerimiento escrlto por parte del supervisor.
7.     Asistir en  caso de  ser requerido  a  las  reuniones  intemas  y externas  asignadas  por el  supervisor en

cumplimiento del  objeto contractual.

8.     Reportar  al  supervisor,  de  manera  inmediata,  cualquier  novedad  o  anomalia  que  pueda  afectar  la
ejecución del contrato.

9      Publicar  los  informes  de  ejecución  del  contrato  en  la  plataforma  SECOP  11  de  conformldad  con  la

periodicidad establecida para su presentación, de acuerdo con  1o dispuesto en el literal g) del artículo
11  de  la Ley  1712 de 2014  y el  articulo 2.1.1.2.1.8„  del  Decreto  1082 de  2015.

10.  Entregar plan de trabajo al supervisor una vez suscrita el  acta de inicio

11.DarcumplimientoalasobligacionesconlosSistemasdeSeguridadSocialensalud,pensión,Sistema

General  de  Riesgos  Laborales  y  aportes  parafiscales,  cuando  haya  lugar  a  ello,  y  presentar  los
documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789
de  2002,  en  la  Ley 828 de 2003,  Ia  Ley  1562  de  2012,  decreto  1072  de  2015  y demás  nomas que
regulen  la materia, e igualmente realizar los pagos de las planillas de seguridad social   dentro de las

fechas establecidas   de conformidad  con el  articulo 3.2.2.1  del decreto 780 de 2016 sustituido por el

decreto1940de2016.Lospagosdeberánrealizarsesobreel40%brutodelvalormensual.Enningún
caso la base gravable podrá ser menor al  salario mínimo  mensual  legal  vigente.

12    Dar cumplimento a la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo).
13.  El  contratista  dentro  del  valor  de  contrato  debe  garantizar  los  gastos  de  transporte,  materiales  e

insumos de apoyo  logístico  necesarios  para el desarrollo del objeto del contrato;  en  caso de que se
autorice  gastos  de  desplazamiento,  el  contratista  deberá  realizar  el  trámite  para  reconocimiento  y

pago conforme a los requisito§ y términos que defina la entidad  para el efecto
14.  El contratista se  compromete  a  un  uso diligente y  adecuado del  parque  automotor de  propiedad  de

Cormacarena  (vehíciilos  oficiales) cuando  por eventualidad o  necesidad  del  servicio  se  requiera en
aras de cumplir con  las visitas o  práctica de  diligencia§  ambientales  programadas  por la entidad.  El
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contratista  deberá   acreditar  ante  el   área  encargada  de   la   programación   del   parque  automotor
requisitos   contemplados   y   aplicables   del   plan   estratégico   de   seguridad   vial   adoptado   por   la

Corporación,   al   igual   deberá   presentar  previamente  a   la  citada  área,   la   respectiva   licencia  de
conducción  en  donde  se  pueda  verificar  que  se  encuentra  habilitado  para  el  manejo  del  vehículo

asignado  o  autorizado,  acorde  a  la  normatividad  vígente,  en  caso  de  presentarse  infracciones  de
tránsito,  estas  serán  asumidas  por el  contratista  que  ha  hecho  uso  del  vehículo   en  la  fecha  de  la
imposición  de  la  multa.

15.   El  contratista  deberá  cobrar los  bienes  y servicios  prestados  y  certificados  por el  supervisor dentro

de los términos establecidos en  la forma de pago del contrato.
16.  Acatar los protocolos de bioseguridad establecidos por la Corporacíón.

17.   Entregar al  supervisor en  medio  magnético,  a  la terminación  del  contrato,  evidencia  de  todo  lo  que

se manejó durante la ejecución del contrato.
18.  Utilizar de manera adecuada los sistemas de lnformación que posea la Corporación para el desarrollo

de sus obligaciones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1)    Acompañar profesionalmente en el desarrollo de  las jornadas de sensibilización  ambiental dirigídas

a  comunidades  y/o  administracjones  munícipales  en  los  municipios  que  le  sean   asignados  del

departamento  del  Meta,  enfocadas en el  aprovechamiento de residuos sólidos  y la  implementación
de la Resolucíón 2184 de 2019, El cumplimiento de esta obligaclón deberá acreditarse con la relación

de  las  actividades realizadas  indicando fecha,  lugar y anexando planillas de asistencia y/o actas de
reunión y registros fotográficos.

2)     Prestar  acompañamiento  profesional  a  las  Escuelas  de  Campo  en  el  depahamento  del  Meta,  en
temas   relacionados   con   el   desarrollo   e   implementación   de   huertas   caseras   orgánicas.    EI

cumplímiento  de  esta  obligación  deberá  acreditarse  con  la  relación  de  las  actividades  realizadas
indicando fecha,  lugar y anexando  las planillas de asistencia debidamente diligenciadas

3)     Realizar  seguimiento   a   la   implementación   de   las   huertas   caseras   orgánicas   medlante   visitas
mensuales  de   inspección   en   los   municipios   que   le  sean   asignados.   El   cumplimiento  de  esta

obligación deberá acreditarse relacionando las visjtas  realizadas indicando fecha,  lugar y anexando

las actas y/o planillas de asistencia y registros fotográficos.

4)     Realjzar acompañamiento técnico en  la formulación, ejecución, seguimiento, evaluación,  monjtoreo

de convenios y/o contratos que le sean  a§ignados,  para cumplimiento de las actividades misionales
de  la  Subdirección  de  Gestión  Ambiental.  El  cumplimiento  de  esta  obligación  deberá  acreditarse

relacionando   las  actMdades   realizadas   indjcando   los   avances  de   los   procesos   asignados  y/o
anexando los documentos generados.

5)     Apoyar en el  repohe  mensual de las actividades realizadas que den alcance al cumplimiento de  las
metas  establecidas  por  la  corporaclón  en  el  Plan  de  Accíón  2024-2027   El  cumplimiento  de  esta
obligaclón  deberá acreditarse  anexando  el documento de  avance  a metas y/o captura de  pantalla
de  los correos electrónicos por medio de los cuales envía el  reporte

6)     Brindar  acompañamiento  en  la  atencíón  oponuna  al  usuario  frente  a  los  trámites  adminjstrativos,

presentando formato No. PM-GA 3.74.108 de la planilla de atención a usuarios por ventanilla (versión
actualizada),  esta actividad deberá ser desarrollada en el  penodo y durante el término en que dure
el  contrato.  El  cumpljmiento  de  esta  obligación  deberá  ser  acreditado  anexando  los  formatos  No,

PM-GA 3.74.108 diligenciados de la atención  a los usuarios.
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7)     Actualizar diagnóstico de  la gestión  integral de  residuos  sólidos  aprovechables en  el depahamento
del  Meta, que incluya acciones a desarrollar en el segundo semestre e informe de estado final de lo

ejecutado  en  el  grupo  Aire  y  Urbano  durante  la  vigencia  del  contrato.   El  cumplimiento  de  esta

obligación  deberá  acreditarse  anexando  el  documento  diagnóstico  y/o  informe  (avance  y/o  final)
respecto a la gestión  integral de residuos sólidos aprovechables.

8)    Acompañar en el desarrollo de las actividades relacionadas con la meta de posconsumo que le sean
asignadas dentro del grupo de Aire y Urbano   El cumplimiento de esta obligación deberá acreditarse
con  la  relación  de  las  actividades  realizadas  indicando fecha,  lugar y anexando  registro fotográfico

y/o planillas de asistencia.
9)     Prestar  apoyo   en   la   ejecución   de   actividades  que   contribuyan   con   la   implementación   de   los

programas  y estrategias  contenidas  en  el  Plan  lnstitucional  de  Gestión  Amblental  -  PIGA,  para  lo
cual  deberá articularse con  el  área de gestión  humana de  la  Corporación.  El cumplimiento de esta
obligación   deberá   acreditarse   con   la   relación   de   las   actMdades   realizadas   anexando   registro
fotográfico y/o planillas de asistencia y/o actas de reunión.

10)  Proyectar  las  respuestas  a  las  solicitudes  clasificadas  como   PQRSDF  que  le  sean   asignadas,

garantizando  una  respuesta  adecuada.  El  cumplimiento de  esta  obligación  deberá  acreditarse  con
la relación de  los número§ de oficio de respuesta con su  respectivo radicado de salida aslgnados.

11)  Diligenciar   y   consolidar   información   de   las   actividades   realizadas   en   los   distintos   procesos

asignados, en  la base de datos y drive del grupo de Aire y urbano para el repone de  las actividades
ejecutadas  mensualmente.  El cumplimiento de esta obligación deberá  acreditarse con  las capturas
de pantalla de la base de datos actualizada.

12)  Las  demás  obligaciones que  le  sean  asignadas  por el  supervisor y  estén  acorde  con  el  objeto  del

contrato.

OTRAS CLÁUSULAS DEL FUTURO CONTRATO

En  la presente contratación se pactarán  la§ siguientes cláusulas:

a)ClausulasExcepcionalesdecADUCIDAD,MODIFICACIÓN,TERMINACIÓNEINTERPRETACIÓN
UNILATERALES.  En  la  presente  contratación  se  pactarán  cláusulas  que  hagan  aplicables  al  contrato
las disposiciones contenidas en  los ahículos  15,16,17 y  18 de la Ley 80 de  1993.

b) Clausulas Especiales.

MULTAS.   En   caso   de   incumplimiento   se   pactará   la   facultad   de   la   Corporación   de   imponer   al

CONTRATISTA  multas  sucesivas  del   (0.1%)   por  ciento  diarios,   hasta  el   momento  en   que  cese  el
incumplimiento  aplicando el  procedimiento estipulado  en  el  art.  86 de  la  Ley  1474 de  2011

PENAL   PECUNIARIA.   En  caso  de  incumplimiento  parcial  o  total   del  contrato o  de  declaratorja  de

caducidad  DEL CONTRATISTA, se entenderá pactada una sanción a titulo de cláusula penal pecuniaria,
equivalente  al diez  por ciento (10%) del  valor de este contrato,  suma que se  hará efectiva directamente

al  CONTRATISTA.   El  valor  a  cancelar  se  considerará  como  pago  parcial  pero  no  definitivo  de  los

perjuicios que reciba  LA CORPORACION.  LA CORPORACION  podrá tomar directamente el valor de  la
Cláusula Penal  pecuniaria,  de  los saldos que  se adeuden  al  CONTRATISTA por razón  de este conlrato
o de la garantía constituida y si  no fuere posible,  cobrará esta suma por vía judicial.
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SUPERVISION:   Sera   designada   por  el   ordenador  del   gasto   de   la  corporación   ante  quien   deberá
responder el contratista`

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

I       Suscribir  y  publtir  en  la  plataforma  del  SECOP  11  bs  actas  de  inüo,  actas  de  teminación,

prórroga,  adición,  suspensón  y reiniclo,  dentro de  bs tres  (3) días hábiés súuéntes confome
al decreto  1082 de 2015.

2.     Wgilar y  hacer seguimiento  para  el  cumplimíento  del  contrato  y en  caso  de  incumplimiento  dar

apllcack5n  a k) establecido en el ahícuk) 86 de la  Ley  1474 de 2011.

3      Velar porel cumplimtito del contrato en términos de plazos, obligaciones y adecuada ejecución
de bs recursos del contrato en  particular en  k) referido a la presentación de informes en el  plazo
establecido  por  parte  del  contratéta  y  en  caso  de  incumpliménto  de  la  oblúación,  requerir  al
contratéta.

4      Manteneren contacto  a hs partesdel contrato.
5.     Evitar la generación de controversias y propender por su  rápida solución.
6.     Solütar  informes,  lbvar  a  cabo  reuniones,  integrar  comítés  y  desarrollar  otras  herraméntas

encaminadas a verificar la adecuada qjecución del contrato.
7.     lnfomar a la Corporackh de hechos o clrcunstancias que puedan constmir actos de corrupción

tipmcados  como  conductas  punibles,  o  que  pongan  en  riesgo  el  cumplimk3nto  del  contrato;  así

como  entregar  los  soportes   necesanos   para  que   la  Corporación   desarrolk}   las  actividades
correspondíentes.

8.     Revisar en  la  platafoma del  SECOP  11,  con  el fin  de dar cierre  a  bs contratos que  tengan  bajo
su  supervisón.

9.     Darcumpllmbnto a la Ley 594 de 2000 (Ley General deArc"o)
10.    lnformar a la Corporación cuando se presente incumplhtito contractual; así como entregar bs

soportes necesarios para que la Corporación desarrolb las actividades correspondtites.

3.     FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE  LA SELECCIÓN:

Tanto  el  artícub  2  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el  artículo  artículo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015,

establecieron que la escogencia de bs contratistas se efectuará a través de bs süuientes modalidades
de selección:  llcitaclón  públti, seleccbn  abreviada, concurso de méritos,  mínima cuantía y contrataclón

directa.

AsÍ,    la   CONTRATACIÓN    DIRECTA   procede,   entne   otros,    "Para   la   Drestación   de   bs   sen/icios

Drofesk]nales  v de  aDoyo  a  la  aestbn...",  conforme  bs  parámetros establecidos en  el  Hteral  h,  núm.  4,
del  artículo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  y el  artícukt 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 del  26  de  mayo  2015,

según  el  cual  kB "Contratos de  prestación  de sen/icios  profesbnabs  y de apoyo  a  la gestión,  o  para  la
e|ecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a deteminadas personas naturales.  Las
entidades estatabs pueden contratar bajo la modalklad de contratación directa la prestación de sen/icios

profesk)nales y de apoyo a k] gestión con  k] persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el  objeto del  contrato,  siempre y cuando la entidad estatal verifique la  idonek]ad o experiencia requerida
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y  relacionada con  el  área de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es  necesario que  b entk]ad  estatal  haya
obtenido previamente varias ofertas, de k) cual el ordenador del gasto debe deiar constancia escrita.

LÚs  servicios  profesionabs  y  de  apoyo  a  la  gestión  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
dfferentes a kx3 de consurloria que se dewan del cumplimíento de las funciones de b entk]ad estatal, así

como  los  relacionados con  actividades operativas,  logísticas,  o asistenciales.  La entidad  estatal,  para la
contratación  de  trabajos  artisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a  deteminadas  personas
naturales,  debe justificar esta situación en  bs estudios y documentos previos."

Por k] tanto, dada la naturaleza del contrato de prestación de servüos se deberá adelantar la contratación
con  qukm  cumpla el  perfil  requerido de  b cual  se  dejará constancia en  la evaluación  técnica de  la  hoja
de vkla del futuro contratista, elaborada y aprobada por el área donde surge la necesldad.  Finalmente es
nece§ario  señalar que  el  vínculo juridti  resuftante  de  ese  trámite  es  la  suscripción  de  un  contrato  de

prestacbn  de  servicios,  por  tanto,  las  obligaciones  inherentes  al  contratista,  para  dar  cumplimbnto  al
objeto  del  contrato  deben  ser  ejecutadas  por  él  mk5mo  con  la  respectiva  autonomía,  independencia  y
responsabilflad,  razón  por la cual no se confúura subordinación  respecto del contratante.

4.     ANALISIS    TÉCNICO    Y    ECONÓMICO    QUE    SOPORTA    EL    VALOR    ESTIMADO    DEL

CONTRATO (Justificación  del  presupuesto oficial):

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actMdades  encaminadas  al
cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  el  alcance  del  objeto  contractual  a
desarrollarse,  el  plazo  de  ejecución,  la  experiencia  y  estudios  con  los  que  debe  contar  para  cubrir  la
necesidad  contractual,  se  requiere  una  persona  natural  que  acredite  título  profesional  en  el  área  del

conocimiento  de  la  lngeniería,  Arquitectura,   Urbanismo  y  afines,  con  postgrado  en  la  modalidad  de

especialización con experiencia  profesional de hasta doce (12)  meses

Acorde  con   1o  antes  expuesto,   y  teniendo  en  cuenta  los  requisitos  y  responsabilidades,   la  entidad

considera que los honorarios a reconocer al contratísta por sus servicios son  los siguientes.

TIEMPO ESTIMADO PARA VALOR HONORARIOS V.TOTAL

EJECUTAR EL CONTRATO
DOS  (02)  MESES $ 4.200.000 $ 8.400.000

VALOR TOTAL $ 8.400.000

Se deja constancia que el  peml y requisitos solicitados anteriormente, se acreditan y cumple confome lo
señala  la  evaluación  técnica  de  la  hoja  de  vida  del  contratista,  elaborada  por la  oficina  que  requiere  la

necesidad.  De  igual  forma  se  advierte  que  dentro  del  valor  de  los  honorarios  incluyen  el  pago  de  su

seguridad social integral y los impuestos, tributos,  contribuciones o cualquier otro descuento que hubíere

de  realizarse por ley.

Esta  contratación   se  encuentra  incluida  en  el   Plan  Anual  de  Adquisiciones  de  la  Corporación   está

programado para reallzarse en el presente año baio el código  UNSPSC  No.  77101700
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De acuerdo con  1o señalado en el artículo 4 de la Ley  1150 de 2007 en concordancia con  lo señalado en

el  Decreto  1082  de  2015,  RIESGO  es  un  evenfo  que  puede  generar eíecíos  adversos  y de  djsí/.nía
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratación o en  la ejecución del contrato, es as'i

que  "La  Entidad  Estatal  debe  evaluar  el  Riesgo  que  el  Proceso  de  Contratación  representa  para  el
cumplimiento de sus metas y objetivos",

De  igual  manera  el  artículo  27  de  la  ley  80  de  1993  dispone  que  en  los  contratos  estatales  se  debe
mantener la igualdad o equlvalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al  momento de proponer

o  contratar,  ordenando  que  si  dicha  equivalencia  se  rompe  por  causas  no  imputables  a  quien  resulte

afectado,   las   paries   deben   adoptar  en   el   menor  tiempo   posible   las   medidas   necesarias   para   su
restablecimiento.

Para tal efecto,  se  presenta el  análisis de  Riesgos  realizado  por el  área donde  surge  la  necesidad  para
el presente Proceso de Contratación, considerando lo dispuesto en las normas citadas y en el Documento
Conpes 3714  de  2011,  as(:

lDENTIFICACIÓN  DEL RIESGO

CLASE DEFINICIÓN

GENERAL

Es un  Riesgo de todos los Procesos de Contratación adelantados

por  la   Entidad   Estatal,   por  1o   cual  está  presente  en   toda  su
actividad  contractual

ESPECÍFICO
Es   un   Riesgo   propio   del   Proceso   de   Contratación   objeto   de
análisis.

FUENTE DEL RIESGO

CLASE DEFINICIÓN.

lnterno
Es  un  Riesgo  asociado  a  la  operacíón,  capacidad,  o  situación  pariicular

de  la  Entidad  Estatal   (reputacional,  tecnolóqico).

Externo
Es   un   Riesgo   del   sector  del   objeto   del   Proceso   de   Contratación,   o
asociado    a    asuntos    no   referidos    a    la    Entidad    Estatal    (desastres
económicos,  existencia de monopolios, circunstancias electorales).

PROBABILIDAD  DEL RIESGO

PROBABILIDAD CATEGORIA VALORACIÓN.

Raro (Puede ocumr excepcionalmente) 1

lmprobable (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
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Posible    (Puede    Ocurrir    en    Cualquier    Momento 3
Futuro)

Probable (Probablemente va a Ocurrir) 4
Casi Cierto (Ocurre en la mayoría de Circunstancias) 5
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La valoración del riesgo indicada en la tabla anterior, se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad
de ocurrencia e impacto del  riesgo bajo los parámetros o metodología establecida en  el  Manual  para  la
identificación  y  cobertura  del  riesgo  en  los  procesos  de  contratación  M-/CR-07  de  Colombia  Compra
Eficiente.
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6.    ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA  DE  LOS  MECANISMOS  DE COBERTURA QUE

8É##y Dffc#TCoTEÉL#?AS  CON  OCASH)N  DEL  pRmEso  DE

De acuerdo a  b expuesto, y por tratarse de un contrato de prestación de sen/icios, en el que no existen
anmpos,  ni  pagos  anticipados,  no  regétra  el  contratista  personal  a  cargo  porque  el sen/icio  lo cumpLe
iúualmente  en  forrna  personal,  y  trata  de  una  contratación  directa  en  el  cual  no  es  obltitorio  exúir

garantía,  con  fundamento en  b dispuesto  en  el  artícuk)  7 de  la  Ley  1150  de  2007 y  k)  señalado en  el
Decreto 1082 de 2015, razón por k] cual y acorde con el análisis de riesgo realrido por b dependencia
súicitante,  La  Corporación  no  exigirá    constituir  a  su  favor  garantía  que  avale  el  cumplimiento  de  bs
o"gacbnescontractuales.

No obstante, st deberá acreditar el contratista, en forma previa a La iniciación del contrato, su vinculación
al sislema integral de seguridad social (pensión, salud y ARL), y en forma periódti acreditar Úualmente
km pagos al  mismo,  a fin  de precaver km  riesgos derivados de eventuabs accidentes  profesionabs o
enfermedades generabs.

Por medk) de  La  presente,  certifico que tal y como se ha evidenciado,  la  entidad,  bajo responsabilidad

cdldsuscritoservidorpúbl:ico,haelaboradoelestudbprevioregladopork]Ley80de1.993Ley1150de
2.007 y Decreto  1082 de 2015.

QulEN AUTORm

ffi''i..=.........ii-_

Éii;;AR#S,U
Abogada CPS Subdirección de Gestión Ambiental

Avúy,ÉÍza   't:ü
Revisión Jurídica Modalidad de Selección.

Oficina de Contratación
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EL GRUPO DE GESTIÓN  HUMANA DE LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y

FINANCIEFU

CERTIFICA

e

Je

Que,   en   virtud   de   la   necesidad   descrita   y   avalada   en   el   estudio   de   oportunidad   y
conveniencia,     elaborado    por    el    servidor    público,     PATRICIA    BAQUERO    TORRES,
SUBDIRECTORA DE GESTION AMBIENTAL,  que solicita acreditar si en  la  planta de cargos
de     la     entidad     adoptada     mediante     Acuerdo     PS-GJ.1.2.42.2.21.018,     Acuerdo     PS-
GJ.1.2.42.2.21.019   del   2021    y   Acuerdo   PS-GJ.1.2.42.2.22.003   del   2022,   existe   o   no
suficiencia  de  personal  para  tal  fin.   Por  lo  anterior  y  en  cumplimiento  del  decreto  2209  de
1998  se emite el  presente  certificado de  insuficiencia  de  personal,  basado  en  la  información
del Grupo de Gestión  Humana.

Dada envillavicencio,  '2   9   j|l|     7n7q

CARGO FMAA

V 8.  Revi§ión:  Doris Aguilera  Enciso Profesional CPS Gestión  Humana l,m!=-
V 8  Aprobación,  Santiago Aguilar Martínez Asesor de Direcc.Ón n

Versión 04 del 05/FebR024
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CEHIIFICADO DE DISPONIBILIDAD  No.

Nit:            822000091-2

Usuario :    LCENDALES

2191

8 de Agosto de 2025

ELPROFESIONALESPECIALIZADO-PRESUPUESTO

HACE CONSTAR:
Querevisadoel1ibrodePresupuestodeGastosdelaentidad,existedisponibilidadparalossiguientesrubrosasf:

Codigo de Cuenta
3201.0900.002.02.01.14.2.3.2.02.02.008.01

&

IIlñ
2231                 PERSONAL

Nombre de Cuenta IíáíIÍÍ__]
st),400,000.00

Total :                                     8'4oo'ooo.oo
PRESTARSERVICIOSPROFESIONALESALASUBDIRECCIÓNDEGESTIÓNAMBIENTALPARAELFORTALECIMIENTODEL

ASACTIVIDADESRELACIONADASCONLAIMPLEMENTACIÓNDELAGESTIÓNINTEGRALDERESIDUOSSOLIDOSENJ-

URISDICCIÓN DE LA CORPORACIÓN

Dependencía:        Dirección General

.AumCENDALES

No.  Solicitud:                            1202

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PRESUPUESTO


