MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X% TOTAL
No. 05 .

e

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

Nombre complete; ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL
) Identificacion 7,716,725
Nacionatidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 23 # 72D-27 TORRE 5 APTO 1206
Teléfono de contacto 3003545810
E-mait de contacto: andresing@amail.com
Nombre compieto; 8V EDWIN SANCHEZ CORDOBA
Cargo: SUBOFICIAL BDE MANTENIMIENTO Y MEJORA {Y/O QUIEN HAGA
SUSVECES)
Resolucion de nombramiento (00003449 de 10 de mayo de 2025}
Teléfono de contacto 3203603456
E-maii de contacto; edwinsanchezcor@ejercito.mil co
3. No.DEL CONTRATO -~ Ne. del contrato 028-CENACPERSONAL-2025

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn 28/01/2025
) No. De ta Poliza : 11-46-101072005
4. POLIZA DE GARANTIA | Entitlad que expide la poliza: Seguros def Estado

UNICA Fecha de! certificado de aprobacion de la Poliza: 01/FEB/2025
Aprobado por: TC, JAIRC ANDRES BEJARANG GARCIA
No, 6225
Fecha expedicidn 30 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecufora CENAC PERSONAL
Dependencia: COMANDQ DE ADQUISICIONES
Posicién catalogo de gasto: {A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION

2, SUPERVISOR

5. CRP

Recurso 10
Valor: $30.400.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL O1/FEB/2025
PLAZO DE EJECUCION 30/SEP2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL
OBJETO CONTRACTUAL | gis7EMA INTEGRADO DE GESTION,
1. Supervisar la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades
del Sistema intearadoe de Gestién {SIG) e intervenir en fas actividades de
planeacion, ejecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y
mejorar el sistema, teniendo en cuenta |z normatividad vigente.
2. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), con €] fin revisar su avance y aplicacian, de acuerdo con los
lineamientos estabiecides por el Comando Superior.
9. OBLIGACIONES 3. Gestiopar y realizar capacitaciones para el personal de la Unidad y
CONTRACTUALES Unidades Crgénicas, con el fin de dar a conocer las nomias establecidas

para el cumplimiento y manienimiento del sisterma, de acuerdo con los
lineamientos estabiecidos por el Comando Superior.

4. Verificar la aplicacion y el usc correcto de ios formatos de calidad vy
propaoner cambios a los mismos, con el fin de cumplir el procedimiento
obligatoric de control de documentos. _

7.  Gestionar y verificar el cumplimiente del cargue de indicadores, riesgos y
planes.de mejcramiento de calidad en {a plataforma utilizada por Ejército,
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con el fin de garantizar que la informacién sea veraz y oportusia, de
acuerdo con la metedologta establecida por la Fuerza,

B. Realfizar seguimiento al cumplimiento deias acciones de controf de riesgos
y suU$ respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no
deseados o materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las
directrices emitidas por el CEDES v la normatividad vigente.

9. Consolidar. revisar y enviar las evidencias del seguimiento a las salidas no
conforme del proceso para el COADE y sus unidades organicas.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del confrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto Hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual gue la
aplicacidn permanente de principios yvalores propios de la institucion
militar.

2. Dar esfricto durante fodas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha centra la
corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confighilidad frerite a los
temas y asuntos fratados y conocidos dentre del desarrolio y
ejecucion dei presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechas de.autor que de los mismaos se derive,

4.  Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun
clasificacidn con et fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2508 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documenta! de ias
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y-en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisic y el t&rmino del
almacenarniento del Orfeo hasta el archive de los documenios.

v El confratista-debe custodiary a fa terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarics y/o materiales que sean puestos a su
dispesicion para la prestacién del servicic obieto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producte ejecucion del contrato.

v Elcontratista autoriza al MDN -~ EJERCITO NACIONAL 2 realizar 0s
estudios de seguridad, comprobacion de ieaitad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y duranig la
confratacion.

v' Las demas obligaciones é&stablecidas en el estudic previo,
documente gue el contratista declara conocer, y que hace parte det
presente-contraio.

v Las demés obligaciones que se deriven del objeto det contrato,

L

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Coniratista. £
Contratista es independiente del Ministeric de Deferisa — Ejércite
Nacionat, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agenie o0 mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o. compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiches o
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N iniciar acciones que generen obligacicnes a su cargo

10, PERIODO DEL INFORME 1 JULIO 2025

1. Supervisarla ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de aclividdades
del Sistema Integrado de Gestién {SIG) & intervenir en las actividades de
planaacion, gjecucion y evaluacién, con el fin de implementar, mantener y
mejorar el sistema, teniendo en cuenta la normatividad vigente:

a. Cargue y aprobacion tareas SVE

h. 2025495021235363 Acompanamiento Sistema Gestién de Catidad
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d. BEvaluacion desemperio proveedores externos

CRITERIOS PARA EVALUAR ¥ TABLA DE CALIFCAGION
DE PROVEEDORES

e. 20254950184986S3 Difusién Normograma aciualizado

CIRCULAR N~ 2025455018458593

M SO 0 COEIGSECE S JEMGF COADE. 13 1
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138 de i de 2025

PARE  THCRE - QIADG - DICEX
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o Clvas &n ld slabbracion de dacumentas bajo les liopamanios smhuos ¢
Ao Naconal.

f. Ajustes observaciones Caracterizacion de proceso

CECERURIMARE FLANEN 08 REIGEARENTH
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4, Verificar la aplicacion y el use correclo de los formatos de. calidad y
proponer cambios & los mismos, con el fin de cumplir el procedimiento
cbligatorio de control de documentos.

a. 2025495021333823 Difusién Normograma Gestion de Calidad

CIRCULAR Nt 2025495021323323
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7. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadares, rigsgos y
ptanes de mejoramiento de calidad en i plataferma utilizada por Ejétcito, con
el fin de garantizar gue |z informacion sea veraz y oportuna, de acuerdo con la
melodologia establecida por la Fuerza.

a. 2025495018304583 Seguimiento riesgos transversales
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Fadicade N 2025495020161903° MON-COGFM-COEJC-SECEL JEMGF.COADE -T2 10

Jogota, D.C.. 4 de julic de 2025
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TEeatahda de
e 2025495020362803 Solicitud exclusion indicadores

Radeado N 2025498020362803 MDN-COGPM-CORJC-SECES-JEMGF-COABE-23 10
dogoia, DT Bde uho de 2025

Setora Bugader Seraral
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Caile 26 N° 5048 Edifico Fontaleza
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g. Cargue indicadores JEM carpeta compartida

h. Anatisis de indicadores JEM

ANALISIS INDICADORES CORREGIDO

nic

i .
ANDRES FELIPE GELACIO RODRUGLEZ
Buenos dias

De angerde & solisibid, ramito word can el apadsits afestadn,

dren CALDERDNCARYAIAL

G 2

1 archivo{s] adjunto(s)

ANALISER OF BEHCADOHUR RER. dney

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de centicl dé figsgos
y sus respectivas evidencias, con el fin de controlar fos efectos no deseados o
materializacion de los mismos, teniendo en cuénta las directrices emitidas por
el CEDES y {a normatividad vigente.

a.  2025495020341783 Creacion SVE DICRE
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Radicado N° 2025495020341783 MDN-COGFM-COEJC-SECESJEMGF-COADE 25 10
Bogota, £ 0 8 de i 29 2035

Senog Brgader General

LUZ ADRIANA TABARES TRUBLG

sefe Departameniy d2 Plascanan CEQES
Lalle 26 N 5048

Bogold O C

Fsuntt Suhotod cression usuangs Sue Viso Empredsnal [SVE)

Bespoludsamenic, me gernis sobgdar 3 ia sefora Brgadier Benedal, Jofe de
Egroio 1o craatdn de usiangs en i plaafionma Sude Vision Emgiesatial i SVE
funmonanos, padenecienies a 'a Dugcdidn de Conlratocién Pegivnal y Bg
CENAC Educacitn, por mobvo e trgsiadn 8 menconadss unidades. pot fo gus
ciesr 105 ySushad Para cada respunsabic asi

9. Consolidar, revisar y enviar fas evideéncias del seguimiento a las salidas no
conforme del procese para el COADE y sus unidades organicas.

a. Observaciones plan de mejoramiento por perdida de indicadores

P, QTR VAL SHET SH IO I F ST
¢ .

23, KT PLMUNNA BATINES DRV

LB g e T 8 e

Valor total: Valer: $ 30.400.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar; $ 3.800.000

Chiigacian Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $243.200
SEGUJRIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $190.000

ARL POSITIVA $8.000
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

1. Cuenia de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumpiimiento del objeto contractual, firmade por
&l CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccidn del supervisor de! contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3, Planilla de seguridad social: copia discriminada de |os soportes de page de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion det 40% del valor
mensual dél contrato, con-aporie del 16% en pensiones y el 12.5% en salud.
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conformie lo esiablece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP || - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuentia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante a gjecucion det contrato no sz-han
-configurado ios presupuestos fegales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

N/A

17. CONCLUSIONES

Cumplio con las metas establecidas de acuerdo con el contralo establecido

Para constancia sefirma en Bogota D.C., en el mes de JULIO 2025
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