MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL '
DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 3

8 AuG 2005

RESOLUCION NUMERO | E% @ 2 DEL

“Por la cual se justifica para contratar bajo la modalidad de Contratacién Directa - Interadministrativo Proceso
PN RASES N°3 CD 071 2025"

EL JEFE DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NRO. 3

En uso de las facultades legales en especial de las que confieren la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y la Resolucion 00364 del 12/02/2025 que modificd parcialmente la Resolucién 00011 del
02/01/2025 emanada de la Direccién General de la Policia Nacional y,

CONSIDERANDO:

Que [a Ley 1150 de 2007 “Por medio de fa cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”, previé en
su articulo 2° como una de las modalidades para la seleccion de contrati,_stas,' la contratacion directa.

Que con arreglo a lo dispuesto en los articulos 51 de la Ley 179 de 1994,:12 de la Ley 80 de 1993, 9° de la Ley
489 de 1998 y 37 del Decreto 2150 de 1995, el Director General de la Policia Nacional expide la Resolucién
00364 del 12/02/2025 que modifico parcialmente la Resolucién 00011 del 02/01/2025 “Por medio la cual se delega
en algunos funcionarios, la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrolio de las
apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Poficia Nacional, suscribir comodatos, convenios y/o confratos
interadministrativos y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante la Orden Interna Nro. 003 del 07 de enero de 2025, la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
designo como Jefe de la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 3. al sefior Teniente Coronel GiLBERTO
GUTIERREZ BOTELLO.

Que de acuerdo al articuio 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 “Acto administrativo de justificacién de la
contratacion directa”. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo
la modalidad de confratacién directa, el cual debe contener;

lL.a causal que invoca para contratar directamente.

El objeto del contrato.

El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista.

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

BN

CAUSAL QUE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

v Cumplir los fines Constitucionales y Legales.

v' Cumplir la Misién Institucional de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. ,

¥ Brindar servicios de salud integrales en un marco de respeto por la vida y la dignidad humana sin ninguna
distincion.
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v Mejorar la utilizacidon social y econémica de los recursos administrativos y financieros disponibles de la
Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional.

v Utilizar los recursos de rmanera racional a fin de que los servicios sean eficaces, eficientes y equitativos.

v" Brindar una atencién en salud integral a sus aflliados y beneficiarios en sus fases de educacion,
informacién y fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencion, proteccién, diagnéstico,
recuperacidn, rehabilitacion, en los términos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios de
Sanidad Militar y Palicial.

También se entiende que existen unos principios en fa contratacion estatal, para la prestaciéon de servicios
esenciales como es la salud, lo cual tiene unos principios fundamentales. Que viene expresos en la ley 1751 de
2015.

Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental 2 la salud Enchye
los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

Disponibifidad. El Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi
come de programas de salud y personal medico y profesional competente.

Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respetucsos de la ética médica, asl como de las
diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus particularidades
socioculturales y cosmovision de la salud, permitiendo su participacion en las decisiones del sistema de salud
gue le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y responder adecuadamente a las necesidades
de salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan prestar los servicios para
mejorar el estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad.

Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad,
dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La
accesibilidad comprende la no discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econdémicay el acceso ala
informacién.

Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar
centrados en el usuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estdndares de
calidad aceptados por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre ofros, personal de la salud adecuadamente
competente, enriquecida con educacion continua e mvestlgamon cientifica y una evaluacion oportuna de la calidad
de los servicios y tecnologias ofrecmios

Asi mismo, el derecho fundamental a ia saiud comporta los siguientes principios:

Universalidad. Los residentes en el terrltono colombiano gozaran efectivamente del derecho fundamental a ia
salud en todas las etapas de |a vida.

Pro homine. Las autoridades y demas actores del sistema de salud, adoptaran la interpretacion de las normas
vigentes que sea mas favorable a la proteccién del derecho fundamental a la salud de las personas.

Equidad. El Estado debe adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de
personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion.

Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la

provision de un servicio ha sido mlmada este no podra ser interrumpido por razones administrativas o
economicas.

Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones.
Prevalencia de derechos. El Estado debe implementar medidas concretas y especificas para garantizar la
atencion integral a nifias, nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos prevalentes establecidos por
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la Constitucion Politica. Dichas medidas se formularan por ciclos vitales: prenatal hasta seis (6) afios, de los (7)
a los catorce (14) afios, y de los quince (15) a los dieciocho (18) afios.

Progresividad del derecho. El Estado promovera la correspondiente ampliacion gradual y continua del acceso
a los servicios y tecnologias de salud, la mejora en su prestacion, la ampliacién de capacidad instalada del sistermna
de salud y el mejoramiento del talento humano, asi como la reduccion gradual y continua de barreras culturales,
econdmicas, geograficas, administrativas y tecnologicas que impidan el goce efectivo del derecho fundamental a
la salud.

Libre eleccidn. Las personas tienen la libertad de elegir sus entidades de salud deniro de la oferta disponible
segun las normas de habilitacién.

Sostenibilidad. El Estado dispondra, por los medios que ia ley estime apropiados, los recursos necesarios y
suficientes para asegurar progresivamente el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, de conformidad
con las normas constitucionales de sostenibilidad fiscal.

Solidaridad. El sistema estd basado en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores
economices, las regiones y las comunidades.

Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor utilizacion social y econémica de los recursos, servicios
y tecnologias disponibles para garantizar el derecho a [a salud de toda la poblacién.

Interculturalidad. Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pais y en el &mbito global, asi como
el esfuerzo deliberado por construir mecanismos gue integren tales diferencias en la salud, en las condiciones de
vida y en los servicios de atencion integral de las enfermedades, a partir del reconocimiento de los saberes,
practicas y medios tradicionales, alternativos y complementarios para la recuperacion de la salud en el ambito
global.

Proteccion a los pueblos indigenas. Para los pueblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el derecho
fundamental a la salud integral, entendida segln sus propias cosmovisiones y conceptos, que se desarrolla en el
Sisterna Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI).

Proteccién pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras.
Para los pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, se
garantizara el derecho a la salud como fundamental y se aplicard de manera concertada con ellos, respetando
sus costumbres.

Paragrafo: Los principios enunciados en este articulo se deberan interpretar de manera armonica sin privilegiar
alguno de ellos sobre los demas. Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones afirmativas en beneficio
de sujetos de especial proteccion constitucional como la promocion del interés superior de las nifias, nifios y
mujeres en estado de embarazo y personas de escasos recursos, grupos vulnerables y sujetos de especial
proteccién.

El contrato interadministrativo que se prefende suscribir con ias Empresas Social del Estado en los municipios de
de Rls_ara!da pertenec1ente ala Reglonal de Aseguramiento en Sakud Nro. 3, se encuentran acorde a lo dispuesto
en la Ley. En los eventos previstos en el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de
la entidad ejecutora sefialado en [a ley o en sus reglamentos.

Por tal motivo, el contrato se realizara en cumplimienfo de la misién de la Direccién de Sanidad conforme al
Sistema de Salud las Fuerzas Militares y de la Policia Nacionai quien establecié mediante acuerdo 070/2019 del
CSSFP el Modeio de Atencion Integral en Salud (MATIS) para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, el
cual se despliega operativamente en 4 mddulos: Gobernanza, Gestion Administrativa y Financiera, Gestion
integral del Riesgo en Salud y Gestion de la Atencion en Salud.
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2 Asi las cosas, las E.S.E. HOSPITAL SAN CAMILO BUENAVISTA NIT 801-002-325-3; ubicado en Calle 3 N.° 5-55,
el municipio de Buenavista — Quindio, E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL- FILANDIA NIT 890-001-098-5,
ubicado en Carrera 5 N° 1-43 el municipio de Filandia Quindio, E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL: CIRCASIA
NIT 890-000-671-1, ubicado en Calle 10 N.° 12-57 el municipio de Circasia Quindio, E.S.E HOSPITAL SAN PEDRO Y
SAN PABLO LA VIRGINIA NIT 891-401-643-1, ubicado en la Calle 13 N° 11-49, La Virginia Risaralda; pueden prestar
los servicios de salud de mediana y baja complejidad, de acuerdo con la habilitacién de la Secretaria de Salud
Departamental.

OBJETO DEL CONTRATO

Que el objeto del contrato a celebrar serda “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIO,
HOSPITALARIOS Y URGENCIAS, EN EL PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD FPARA LOS USUARIOS DE LOS

MUNICIPIOS QUINDIO Y RISARALDA, PERTENECIENTE A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro.
3:

GRUPOQ 1 E.8.E. HOSPITAL SAN CAMILO BUENAVISTA. (QUINDIQ) g

GRUPO 2 E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL- FILANDIA. (QUINDIO) ~

GRUPQ 3 E.5.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL —~ CIRCASIA. (QUINDIO) -
GRUPO 4 E.5.E HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABL O [ A VIRGINIA. (RISARALDA) -

EL PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACIGN Y LAS CONDICIONES QUE EXIGIRA AL CONTRATISTA.

Que existen los recursos libres y disponib’les de afectacion para el desarrollo del proceso de contratacién, por un valor
de CIENTO NOVENTAY TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE
($193.750.000,00), distribuidos en los siguientes grupos y vigencias, asi:

v Vigencia 2025 CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE
{$112.500.000,00).

v Vigencia 2026 OCHENTA Y UNO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL
VIGENTE ($81.250.000,00)

% GRUPO 1: E.S.E. HOSPITAL SAN CAMILO BUENAVISTA, por un valor estimado de NUEVE MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE {$9.000.000,00), distribuidos de la siguiente manera: -

= CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00}, vigencia 2025. -~
CINCO MILLLONES DE PESCS ($5.000.000,00), vigencia futura 2026.

< GRUPO 2: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - FILANDIA QUINDIO, por un valor estimado de

VEINTISEIS MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($26.000.000,00), distribuidos de la siguiente
manera:

» DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000,00), vigencia 2025./ e
* DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00), vigencia futura 2026

< GRUPO 3: E.S.E. HOSPITAL SANV%CENTE DE PAUL - CIRCASIA, por un valor estimado de DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'MIL PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($18.750.000,00), distribuidos de

la siguiente manera:

» DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000,00), vigencia 2025.
* SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($6.250.000,00), vigencia futura 2026.
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% GRUPOQ 4: E.S.E HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO LA VIRGINIA por un valor estimado de CIENTO
CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($140.000.000,00), distribuidos de la
siguiente manera:

s QCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000,00), vigencia 2025.
o SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000,00), vigencia futura 2026.

Para la vigencia Futura 2026 asignada en concordancia con la aprobacion impartida por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico mediante oficio Nro. 2-2025-031702 del 20/05/2025, la cual fue autorizada por la Direccion de
Sanidad mediante comunicado oficial GS-2025-043511-DISAN del 27/05/2025.

Mencionado presupuesto se encuentra amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal SHE
52225 de fecha 01/08/2025 QUIPU Nro. 349 del 01/08/2025 para la vigencia 2025 y QUIPU Nro. 15 dei
01/08/2025 para ia vigencia 2026.

Las condiciones {técnicas, habilitantes, econdmicas y juridicas) que se exigen a los contratistas, se encuentran
plasmadas en el estudio previo y en Ia invitacion del proceso.

EL LUGAR EN EL CUAL LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS.

Los estudios y documentos previos se podran consultar en la pagina hitps://www.secop.gov.co/ (SECOP )
Proceso PN RASES N°3 CD 071 2025.

Que con arreglo a lo expuesto se considera pertinente la expedicién del presente acto administrativo mediante el
cual se justifica para contratar bajo la modalidad de contratacidn directa, con la entidad que a continuacion se
enuncia;

GRUPO 1. E.S.E HOSPITAL HOSPITAL SAN CAMILO BUENAVISTA
Direccion: Calle 3 No. 5-55

Teléfono:; 3508141179

Representante Legal. JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN

Cedula de Ciudadania: 41.962.423 expedida en Armenia

Correo electrénico: hospitalsancamilo@buenavista-quindio.gov.co

Nit: 801-002-325-3

GRUPC 2. E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - FILANDIA
Direccién: Carrera 5 No 1-43

Teléfono: 3104524662

Representante Legal: LUIS ALBERTO CASTANQ SANZ

Cedula de Ciudadania: 18.411.833 expedida en Montenegro

Correo electrénico: gerencia@hsvpfilandia.gov.co

Nit: 890-001-098-5

GRUPO 3. E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - CIRCASIA
Direccidn: Calle 10 N° 12-57

Teléfono: 967584006

Representante Legal: YULY STHEPHANY LLANO HENAO

Cedula de Ciudadania: 1.094.901.607 expedida en Armenia

Correo electronico: gerencia@esehsvp-circasia-guindio.gov.co;
Nit:890-000-671-1
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GRUPO 4. ESE HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO

Direccion: Calle 13 N° 11-49 Barrio Balsillas, municipio La Virginia Risaralda
Representante Legal: JUAN CARLOS MARIN GOMEZ

Cedula de Ciudadania: 10.129.201 expedida en Pereira — Risaralda.

Correc electrénico: gerencia.spysp@amail.com

Nit: 891-401-643-1

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. INICIAR, el proceso precontractual con las empresas sociales del estado E.S.E. HOSPITAL
SAN CAMILO BUENAVISTA NIT 801-002-325-3, ubicado en Calle 3 N.° 5-55, el municipio de Buenavista -~ Quindio,
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL- FILANDIA NIT 890-001-098-5, ubicado en Carrera 5 N° 1-43 el municipio
de Filandia Quindio, E.5.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL- CIRCASIA NIT 890-000-671-1, ubicado en Calle 10
N.¢ 12-57 el municipio de Circasia Quindio, E.S.E HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO LA VIRGINIA NIT 891-401-
643-1, ubicado en la Calle 13 N° 11-49, La Virginia Risaralda, Objeto del proceso, con sus diferentes grupos y segdn o
definido en el acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 (Plan de servicios de Sanidad Militar y Policial).

Para efectos legales y presupuestates, el valor total estimado asciende a la suma de CIENTO NOVENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESCS MONEDA LEGAL VIGENTE ($193.750.000,00), distribuidos
en los siguientes grupos y vigencias, asi:

¥ Vigencia 2025 CIENTC DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE
($112.500.000,00).

¥ Vigencia 2026 OCHENTA Y UNO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL
VIGENTE ($81.250.000,00)

< GRUPO 1: E.S.E. HOSPITAL SAN CAMILO BUENAVISTA, por un valor estimado de NUEVE MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE {$9.000.000,00), distribuidos de la siguiente manera:

» CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00}, vigencia 2025.
CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00), vigencia futura 2026.

< GRUPQO 2: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - FILANDIA QUINDIO, por un valor estimado de
VEINTISEIS MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($26.000.000,00), distribuidos de la siguiente
manera:

« DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000,00), vigencia 2025.
= DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00), vigencia futura 2026.

<+ GRUPO 3: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - CIRCASIA, por un valor estimado de DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($18.750.000,00), distribuidos de
la siguiente manera:

= DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000,00), vigencia 2025.
* SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($6.250.000,00), vigencia futura 2026.
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4 GRUPO 4: E.S.E HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO LA VIRGINIA por un valor estimado de CIENTO
CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($€40 000.000,00), distribuidos de la
siguiente manera:

* OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000,00}, vigencia 2025.
SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000,00), vigencia futura 2026.

Asignada en concordancia con la aprobacién impartida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio
Nro. 2-2025-031702 del 20/05/2025, la cual fue autorizada por la Direccion de Sanidad mediante comunicado oficial
GS-2025-043511-DISAN del 27/05/2025.

Mencionado presupuesto se encuentra amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF 52225 de
fecha 01/08/2025 QUIPYU Nro. 349 del 01/08/2025 para la vigencia 2025 y QUIPU Nro, 15 del 01/08/2025 para
la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDOQ. PUBLICAR, Ordenar la publicacién del presente acto y demas documentos conforme a la
Subseccion 7 en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 de! decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en el SECOP Il o portal dnico de
contratacién www.coniratos.gov.co.

ARTICULO TERCERQO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,

ARTICUL.O CUARTOQ. RECURSQ, al presente acto no procede recurso.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| T
Teniente Coronel GILBERTO GUTIERREZ BOTELLO
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 3

s David Jiménez Revisd; CPS Nelson Rail Figueroa Re

Elabora; SH]
Analista Grypd,de’ Contratos Abogade Grupo de RASES N°3

Revisé MY, ;lira ‘ulieth Seputveda Florez
Jefe Area Administrativa RASES N°3 (E)

Fecha de elaboracion: 08-08-2025
Ubicacién: C:\Users\Documents\01. Contratos 2025\01. Contrates Entidades\01. DIRECTAV

Calle 94 Sector Villa Olimpica, Frente a Expofuturo
Teléfona: 3402442 Ext. 8307
deris.rase3-gco@policia.gov.co.

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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