, Cadigo: GD-P1-F22
Gestion el

D tal Version: 3

ocumenta Fecha: 13 de septiembre de 2023 ."..
Pagina: Pagina-1-de 3 ' 0. .0

ALEALOTA MAYOR T Elaborado por: Leidy Rocio Sierra/ Prof. Univ. DGC 9,6

DE BOGOTA D, . . - ol .
Ty e Reunién Revisado por: Gloria Inés Patifo / Prof. Univ. SAF R onr
_ Gloria Edith Martinez Sierra MIPG
Aprobado por:

Directora Gestion Corporativa

DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdireccion de Empleo y | Asunto: Articulacion con la Secretaria Distrital de Salud y la

Formacion SEF Subdireccién de Empleo y formacion SEF, en el marco de la
Politica publica de seguridad alimentaria Nutricional.

Fecha: 15 de Julio del 2025 Lugar: Plataforma Virtual Meet

Asistentes/Participantes:

e Liseth Lorena Pava_ Secretaria Distrital de Salud

e Janneth Corzo Secretaria Distrital de Salud

e Alejandra Ledn Aguilar_ Subdireccién Empleo y Formacion SEF _Equipo Monitoreo
Anexo: Captura Meet

OBJETIVO DE LA REUNION
Realizar mesa de seguimiento con la Secretaria Distrital de Salud y la Subdirecciéon de Empleo y Formacién
SEF, en el marco de la politica publica de seguridad alimentaria Nutricional, que posibilite avanzar en e
cumplimiento del producto 1.1.1

AGENDA DE LA REUNION
1. Apertura de espacio de dialogo.

2. Seguimiento a compromisos.
3. Acuerdos y compromisos.

| DESARROLLO DE LA SESION |

1. En primera instancia, se da apertura a la reunion de seguimiento, con la presentacion de las asistentes
por parte de la Secretaria Distrital de Salud y las profesionales de la Subdireccion de Empleo y Formacion
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico. A continuacién, se resalta que el objetivo del encuentro
es avanzar en los procesos de articulacién interinstitucional, en el marco de la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para Bogota 2019-2031, especificamente en relacion con el producto a cargo de
la Subdireccion de Empleo y Formacién, identificado como:

e Producto 1.1.1: Personas cabezas de hogar de nifios menores de 5 afios en condicion de desnutricion,
remitidas a empleadores y que cumplan con los perfiles laborales requeridos por el mercado laboral en
Bogota D.C., a través de los programas de la SDDE.

2. En este sentido, la Secretaria Distrital de Salud informa que actualmente cuenta con una base de datos
de aproximadamente 61 personas interesadas en procesos de generacion de ingresos econémicos. No
obstante, para poder compartir esta informacién, es necesario diligenciar previamente el Formato de
Transferencia de Informacién — Acuerdo de Confidencialidad, el cual garantiza la proteccién, custodia y uso
exclusivo de los datos por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico en el marco de los servicios
brindados por la Subdireccion de Empleo y Formacion.
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Por otro lado, se revisa el formato de portafolio, el cual ya contiene la informacién establecida de acuerdo
con los lineamientos definidos. Este instrumento sera validado por la Secretaria Distrital de Salud v,
posteriormente, compartido con los equipos territoriales del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), como
herramienta que posibilite explicar a los tutores de las nifias y nifios con diagndstico de desnutricién aguda,
los servicios que la Agencia Distrital de Empleo, brinda en los puntos de atencion.

A partir de lo anterior, se identifica la necesidad de contar con una pieza de divulgacién, que funcione
como herramienta pedagogica para facilitar la comprensiéon de esta informacion por parte de los
profesionales de salud en territorio. Esta pieza incluiria, en lenguaje claro y accesible, donde se plasmaran
cada una de las etapas de la Ruta de Empleabilidad: registro, orientacién ocupacional, formacion e
intermediacion laboral.

3. ACUERDOS Y COMPROMISOS:
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE):

o Remitird el Formato de Transferencia de Informacion diligenciado, con los datos de los profesionales de la
Subdireccién de Empleo y Formacion. Maximo el 18 de julio 2025

o Enviara el formato de portafolio de formacion, que contiene los puntos de atencion de la Agencia Distrital de
Empleo. Maximo el 18 de julio 2025

e Avanzara en la construccion de una pieza de divulgacion pedagdgica, que permita socializar, de forma clara
y accesible, la informacion relacionada con las etapas de la Ruta de Empleabilidad. Maximo el 30 de julio
2025.

Secretaria Distrital de Salud (SDS):

o Remitira la base de datos de personas interesadas en procesos de generacion de ingresos, una vez recibido
el Formato de Transferencia de Informacion debidamente diligenciado.

o Participara en la reunion de seguimiento programada para el 15 de agosto a las 11:00 a. m., la cual se
realizara de manera virtual.

e Inicio de la divulgacién de la ruta de la Agencia Distrital de Empleo, por parte de los equipos del PIC entre el
4 al 8 agosto.

e Socializacién de los resultados del proceso de divulgacion de los equipos del PIC, en la mesa de
seguimiento del 15 de agosto.

ANEXOS:
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COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA
CUMPLIMIENT O

Se remitiran el portafolio con los puntos de atencion de la Agencia
Distrital de Empleo y confidencialidad a la Secretaria Distrital de
Salud

Profesional Equipo DDEE

18072025

objetivo de monitorear los compromisos y el progreso en la atencion
a la ciudadania que ha sido remitida.

equipo de la SDDE

Se avanzara en la construccién de la pieza de divulgacion de la ruta Equipo SEF 30072025
de empleabilidad
Se llevara a cabo una mesa de seguimiento institucional con el Secretaria de Salud y 15082025

Se iniciara la etapa de divulgacion del portafolio de la Agencia
Distrital de Empleo, por parte de los

Secretaria de Salud
Equipos del Plan de
Intervenciones Colectivas-
PIC

Entre el4al 8de
agosto 2025

En constancia de lo anterior firman:

Neame Jedn A

Realiz6 Acta :
Nombre: Alejandra Ledn A
Cargo: Profesional SEF- Equipo seguimiento y Monitoreo Politicas

hainidl)

Participante:
Nombre: Claudia Davila
Cargo: Profesional Equipo
ADE

Firmado digitalmente

lieth lora fava Saldamo  por Liseth Lorena
Pava Saldafna

Participante:
Nombre: Liseth Lorena Pava

Cargo: Subdireccion Determinantes en Salud - Secretaria Distrital de Salud

Participante:
Nombre: Janneth Corzo__ Secretaria Distrital de Salud
Cargo: Referente de Activacion de rutas y canalizaciones -
Subdireccién Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud
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