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PROMOCION Y PREVENCION
nnaTD FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacion de 1a Informacion:
b iblica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
instrucciones generales de diigenciamiento:
algunas obli I incluir las obl tal & formato es un para la elabx del per
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el , es el 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
porcentaj o P por P
T e
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se reallza una prooga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. As las cosas como el 60% del Ya se habia e 2 ia al mes 6), e porcentaje que queda pendiente por sjecutar corresponde al 40%, ol cual deberé ser dividido
por los 6 meses pendientes por ejecuter.
Ei2 En 0 meses, en el mes 7 a realiza ada. Como ya se habia o 1 60% del contrato (o] mes 6), ol por ejecutar 40%, ef cual debers ser mes que esté en ejecucion.
i3
Contrato de aporte Numero: 05019332024 Cupos: 494 Servicio que presta: HCB - FAMI BIENVENIR
Focha de Inicio de la Prestacion del Servicio: NIA Periodo reportado: 01/06/2025 - 30/06/2025
[ Municipio(s) en el que se ubica el servicio: ANDES N° de unidades de
servicio: 36
Nombre de la Entidad CREER MAS Nombre del Representanto Logal de Ia (EAS): ALBERTO GUBBAY PEREZ
Regional: ANTIOQUIA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROESTE
Nombre(s) del (1os) Supervisor(es): DANIS ATRID MUNOZ SEGURA
2. OBLIGACIONES GENERALES DE LAENTIDAD DEL SERVICIO
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM IGAC
CEEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA [FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
linearmientos, Manuaies Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de s respectivas modalidades y Guia Operativa del [F97% & CUTIPUTIeNt de obleto preserte sontato se
respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asf como las demds orientaciones técnicas y administrativas expedidas | 215 % SRR (TR TR SERC0n OO B P 1. El registro de asistencia mensual RAM
1 por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con forentes scciones como. SE CUMPLE 3. certiiads de cabertura correemandiente 33%
posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y |15\ ecittro ge acitencie mendusl AAM : "
i:g;:ﬂobbn\w%aet‘nsrgvc‘col:ommwenm ¥ cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la 3 cortifitado do coperturs cormespondiente
Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién el |Para el cumplimiento de dicha clausula contractual se
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, | mantiene al tanto de la informacion actualizada desde la L Informe Tecnico
2 en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrolio integral de la primera parte administrativa, financiera y juridica de la NO APLICA PARA EL PERIODO 3 e auales de ejecucion del contrato 33%
infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le | coorporacién creer mas al supervisor y equipo tecnico g )
aplique, modifique o sustituya. =3
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la s s
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, P 9 Y P 2.Plan de gestion del riesgo °
o g , q va, o g
Modifiges o deramue. un apartado del plan de gestion del riesgo
En el proceso de induccién se le socializa a todo el
e Abstenerse de realizar o permitr que se realicen en la UDS actividades proseliistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches | talento humano que no pueden utizar su empleo para || 2o cx baon e periono NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacién del servicio. apoyar una campafia politica o presionar a particulares o o
subalternos para influir en procesos electorales
Se focaliza cada uno de los participantes con los criterios
e focalizacion establecidos en la “Guia para fa
Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacién, priorizacién y seleccién de los usuarios, segin o |focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
establecido en la "Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente Infancia " quienes no cumplen con ninguno de los s
5 ° r s § %
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente  criterios de focalizacion realiza la accion de focalizacion | N APLICA PARA EL PERIODO 1.Base de datos con Criterios de focalizacién 0%
e ) porte, perjuicio q
el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. irectamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con
las herramientas disefiadas para tal efecto por parte del
equipo interdisciplinario
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién y/o interventoria del ICBF, les a mes se cumple con el cargue de cada una de las
° : 7 nformacianes requeridas por parte de la supervisién del
B entre otras acciones, documentando su gestién, faciltando el acceso a toda la informacién y documentacién relacionada con ~[(T/OPACNES FEUETERs PAr BT 0 8 S Rer e St cumpLe LLInforme Tecnico 330
la prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado la solctudes formuladas, entregando los informes | FS7T2(0 Y ¢ FE31%5 = SE0 AN MR 02 2. Informes mensuales de ejecucién del contrato
que le sean solictados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. generales en los plazos otorgados por parte CZ
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacién con las entidades Se cumple con el plan de formacion a TH y el plan de
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién, capacitacin y fortalecimiento convocados por el ICBF y demds articulacién interinstitucional de acuerdo a las tematicas s
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias | establecidas en la guia orientadora para la construcian |\ APHICA PARA EL PERIODO 1. Acta de cualficacion talento humano 100%
que imparta la entidad sobre los respectivos procesos. e estos planes
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacién, s ‘
8 formatos y soportes (financieros, técnicos, adminstrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en ~|L& EAS cuenta con instalacén fisca v alf reposatoda | cumpe e e e ! 33%
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. lgital'y alg . P
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infanti, Ia EAS deberd tener en
Se construye en plan de formacién familias despues de
cuenta para el disefio e de los planes formacién a familias y cualificacidn del talento [€ SRSy o PIan 0@ formacon famias des
i humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para Ia prevencidn de las violencias de los nifios y nifias de la | "*22CON 4° 18 caracterzaclon y conoeet as, - |sg cumpLe 1. Actas de formacién a familias 33%
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los Propias y
o participantes
servicios de atencion a la Primera Infancia el ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.
1. Plan de mejora UDS
lo Responder y resoiver oportunamente y con eficencia s hallazgos ue formulen os organiamos de viglonca nspeccidn y e reaa I recepcidn y subsanacidn de los Naloz00s | e cuppie 2. Plan de mejora 339
control del Estado a que haya lugar, v uando sean requeridos. realizados en Ia visita desupervision 3.Evidencias de subsanacion del hallazgo
4.0ficio de respuesta del requetimiento
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones | Se reporta las novedades presentadas con el talento 1. Informe del reporte de situaciones atipicas o
1" atipicas o durante la del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del humano via correo electrénico y se cargan a la ruta SE CUMPLE extraordinarias al CZ 33%
objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. establecida por el centro zonal 2.Reporte novedades del talento humano
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo
de gestacién, las niftas y los nifos y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién /o actuacion en articulacién| g, oo 12 ceivacion de ruta y se reporta oficialmente 1. Rutas de atencién
12 con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios | > 5%%% 18 2CU ¥ se reps NO APLICA PARA ESTE PERIODO 2. Protocolo ruta de atencién en caso de vulneracion 0%
en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los de derechos
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF 0 los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés
documentos definidos por el ICBF.
Gorantizr que en las Unidades de Servico - UDS o Unidad de Atenén “UA se brinde s tencidn en el marco del Modelo de
13 Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 21 Socializacion Modelo de enfoque diferencial NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PRIODO 100%
documento que lo modifique, sustituya o derogue.
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familar, en el territorio, para mejorar la calidad del
e servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, niias y niios y, de acuerdo con 5 o
Io establecido en la Poltica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de Plan de articulacién interinstitucional NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato fa ocurrencia de algdn
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi com
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo | Se reporta de manera oficial y por medio de oficio de
15 SE CUMPLE 1.Acta PHVLF 33%
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos e los participantes activos que | PHVLF
se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
participantes de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
izar i le corr Io di I Lineamiento Técnico par: 6n de I
ot s seuscenes qusie g s e 1 Septs o U T s T 9019 o ety el e s e
e violenc i i rimer: i " "
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencidn a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o 2CUErd0 @ 2 alerta 0 amenaza presentada desde el |NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA L PERIODO 33%
Suattyen equipo integralidad y sus componentes
Cumplir con Ias normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con Ias obligaciones con el Sistema | Se presenta los soportes de pago de nomina a las 1. Colilas de pago nomina
17 General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los. apartes paraﬁsca\es madres comunitarias segin directriz del ICBFD SE CUMPLE 2 Soportes d‘; ga o de marafiscales 33%
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al I Pago de parafiscales del mes S0P pago de p:
ina TH
o Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores e servicios profesionales y técnicos que vincule a la ﬁ:g‘;’js:;‘;ﬁ::;‘;::z de pago de nomina S cumpLe 1,Colilas de pago nomina 339
operacion del servicio. Fany sabo 2 provesdores 2.Soportes de pago de parafiscales
3, o de sodalzacén de os serviios
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana |Se realiza la primera socializacién de los servicios al mes . 2.Evidencias fotograi 3
19 para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones establecidas por el | siguiente el inicio de la atencion y un mes antes de la | NO APLICA PARA ESTE PERIODO cvidencins convoctoriss 4 33%
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato acién del contrato listados de asistencia
formato F5 encuestas aplicadas escaneadas
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través de un plan de gestion 1. blan de mejora UDS
de calidad de la atencion, durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Se realiza la recepcion y subsanacion de los hallazgos e ora
20 Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de el o Vf‘s o dYE euporeision g NO APLICA PARA ESTE PERIODO S Evi dema:’ e subea ,{mén del hallazgo 33%
verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades Administradoras del P e
Servicio -EAS- segiin lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente. r P 4




Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la

En los casos de siniestros se realiza el reporte de
PHVLF o activacion de poliza dependiendo el caso y lo

21 existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la SE CUMPLE 1.Reporte PHVLF 33%
que se requiere, dejando trazabildad de las acciones
ocurrencia del siniestro.
tomadas durante el siniestro.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, cuando
corresponda, como la adicional segin el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de
Ias actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar,
22 asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccién vigente durante la ejecucién del contrato, o en ultimas |NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
Segiin lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segdn los diversos numerales del Manual de Contratacion del
1CBF vigente; para o anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor el contrato la descripcidn de las
actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacién individual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera
[
- que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a Ia disposicion del bien inmueble donde se prestar el servicio de atencién a la |\ 41\ x bara EL CONTRATO O APLICA PARA EL CONTRATO O APLICA PARA EL CONTRATO o
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certficado de libertad y tradicién, o el
documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin corresponda).
- Las dems obligaciones que se deriven de Ia ey, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, GUias |\ ApLICA PARA EL CONTRATO O APLICA PARA EL CONTRATO O APLICA PARA EL CONTRATO o
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a Ia ejecucién del objeto contratado.
3. 0BL f DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO
3.1.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
RTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM CEEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase Preparatoria.
Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato,
los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de la organizacién acorde con lo siguiente: |La entidad realiza el proceso de contratacion e
25 por 8 i . g 1oul ” o NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar  |induccién del talento humano
Se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si
la composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de
los nifios a atender.
e Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de |\ APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO | NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
padres y/o madres de los nifos a atender.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del serv
TEM T e e SiToacto l"m::::ﬁr::SQSE FUENTE DE VERIFICACION OIS EEL
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
OBLIGACIO]
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién intearal a nifas y nifos, en el (os) servicio(s) (segn aplique), en las UDS
: ; \ 5 1. Registro de Asistencia Mensual
correspondientes al Centro Zonal del contrato, de Ia respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya | Se inicia la atencién a todos los participante focalizados e e A el ciales
27 lugar, dependiendo del servicio y o dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién segin por cada UDS segun corresponde modalidad  de NO APLICA PARA EL PERIODO - y 33%
| 3.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de atencién d
u al avance de ejecucién del contrato
perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte respectivamente
28 Realizar Ia atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, UA, cupos y municipios asignados al presente contrato | ¢ "6aliza 13 atencién de los participantes focalizados | api1ca pARA EL PERIODO 1. Registro de Asistencia Mensual 339%
para la atencion 2. informe de cobertura y metas sociales
2o Garanizr I artuidad dlservicio ey 10 partipanies HCB:FAMILIAR Y COMUNITARIA Y HCB-FAYI FAWILIAR Y Avisos de gratuidad de servicio de cada UDS , este tem |\ xol 1C pPARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO 100%
COMUNITARY se dio cumplimiento al inicio del contrato
Socializacién de los servicios con los entes territoriales,
articulaciones con las diferentes dependencias de los 1 Actas de articulacién interinstitucional
30 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS Municipios, socializacién de la prestacién del servicio y | NO APLICA PARA EL PERIODO - 33%
) 2. Actas de socializaciones del servicio
resultados con las familias y en las mesas de primera
infancia
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacién del servicio, de Reportar al centro zonallas flexlizaciones en
31 acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para fa adecuacién de los servicios, en portar NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 33%
prestacién del servicio que se requiera
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién.
B del amilia, y I
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
T CEER) | REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELCUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se socializa manual operativo para poder llevar acabo la
" cada una de las en el Manual Operativo de la | operatividad de la modalidad segun lo establecido, st compe 1 Articulaciones -
Tiodaland seqin correspondo &1 serlo y o e rentaciones /o recomendsconss expecine po e IC3F dando cumplimiento a cada una de las orientacones 2.Acta Formacion al talento humano
dadas por icbf.
Se_esta construyendo el plan de formacion basado en
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifas, nifios y mujeres gestantes, | el fortalecimiento y la sensibilzacion, para fomentar el
- Ia EAS deberd incluien los planes de formacién y acompariamiento a familias, acciones que permitan, sensibiizar a madres, |uso de herramientas de crianza positiva y resolucén de [ < ¢ uple 1. Actas de formacién a familas 3
padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los derechos de ninas y nifos, as formas de violencia | conflictos en el hogar, proporcionando ejemplos
¥ Ias consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo prcicos y estrategias que los padres puedan aplicar en
su dia 2 dia
. , ita al talento h t
L 45 deberdgarantaar aue s it N s oo s ot el capactacines,alres odems |55 2720 knt pumono_pro que este coroza
o actvidades que desde el ICBF se sefalen, en relacén con la prevencién de posibles stuaciones de violéncia sexual en contra. | °7e(2%0%, 9% Prevencion en las posioes stuaciones |\ 1 Formato 0 acta de PHVLF -
de los nifos y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o folecia tejor | 2
interventor del contrato. son las rutas y asu vez presentar el acta oinforme
mensual de PHVLF.
323 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
T CEEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE La | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad expuestas en el manual operativo de la
modalidad y las respectivas orientaciones, se garantiza
que los nifios, niias y mujeres gestantes participantes
de la modalidad cuenten con documento de identidad,
afiiacién al SGSSS, sisben, camet de asistencia al
programa de crecimiento y desarrollo y/o crontol
prenatal,vacunas actualizadas. Se realiza la elaboracién
de la propuesta pedagdgica de acuerdo a las
caracteristicas, necesidades y costumbres de cada
Dar a cada una de las el n el Manual Operativo ! . S
territorio, buscando asi garantizar una atencién integral 1. Actas de cualficacién a talento humano por
35 vigente e ln Mogaliad segin coresponda el semice,y a5 dems arientaciones 176 recomendaciones expecitas por el SE CUMPLE 33%
vigen de todos los participantes, se realiza e seguimiento al componente
desarrollo_cada que corresponda aplicarlo, encuentros
educativos grupales y en el hogar para la modalidad
familiar y acompanamiento de apoyo en salud
ntrcion, pscosocil pedagdsico ol realza I toma
de medidas atropométricas, se valora el e
atriconal, e s rinda s Racion para prepara RPP,
refigerios en cada uno de los encuentros Grupales y a
alimentacién semanal para los HCB Comunitarios, al TH
mes a mes se realizan las Jornadas de Reflexién
pedagégica y el GET.
Hemos llevado a cabo de manera oportuna la
implementacién de acciones de coordinacién y gestion
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifas y |para la atencién en los servicios de salud de los nifios y
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las nifias con desnutricién aguda de los programas de 1. Informe de seguimiento a los casos de desnutricién
36 ; : ) SE CuMPLE b 33%
orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y primera infancia del ICBF. Ademés, hemos seguido las identiicados en el periodo.
administrativas expedidas por el ICBF. directrices del Manual Operativo de la Modalidad, asi
como otras recomendaciones técnicas y administrativas
emitidas por el ICBF.
Se realiza entrega de plan de saneamiento bisico con
. rogr 189 y pl ;
Entvegr dentrode o dos rmere mesesde e el oot pan d sancamiento bisico (pragramasde iz |(203 U759 305 rogramas, manus 84y o e 1 Actode verfcacn de cuplmients y apiccién
¥ desinfeccion, manejo de residuos sdlidos  liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y del PSB en las UA.
o d acuerdo a la normativa vigente y la Guia Téncnica del y
a7 manual de buénas pricticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, e e o A et it pors o SE CUMPLE 2.Verificacion en campo del adecuado diigenciamiento 33%
preparacién y distribucién de alimentos que apliquen segin Ia Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la | -ZPRRTEREE 5 B BERECCE Y L ACEIOR FArE ] de los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
ia técnica del i én'y nutricion para los progr: . isionales del ICEF. " " i integrali
Guia técnica del componente de alimentacién y nutricidn para los programas y proyectos misionales del ICi D e eaorom 05 de integralidad
formatos necesarios para el desarallo de este proceso
Se reaiiza entrega al supervisor del contrato del listado | ¢ "e21122 actualizacién de proveedor
. para entrega de alimentos para la
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los e proveedores de alimentos con informacién 1.Documentacién actualizada de proveedor nuevo.
5 . modalidad familiar y comunitaria HCB, T .
£ proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato | complementaria (documentacién legal y fichas técnicas 2.Fichas técnicas de alimentos nuevos. 100%
: para abarrotes, panificados y algunos
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor de productos. Este item se dio cumplimiento al incio del [P ) 3.Formato F9. proveedores actualizado.
de prod. carnicos. Ademds se actualizan
algunas fichas técnicas.
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios seqin aplique, en la cantidad Lo las de entregea semanal de reffigerios para la
9 prep: : para preparar y refrig gun aplique, M Se garantiza la entrega de alimentos en cumplimiento de modadiidad HCB Fam
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado por el ICBF (para el |5 92rantiza 3 entrega de almentos en cumplimien modadidad HCB Faml el de kP para la
caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA - FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el |2 ™I PR Y & 60 2 mends 8eK0na) B¢ s s oot P N
39 ICBF, (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER) utiizando materias primas de P ¢ SE CUMPLE 33%

calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura,
la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.

manufactura y al plan de sanemianeto para las
entregas de los alimentos de forma adecuada, incua y
con calidad

Remisiones de entrega de alimentos para la
modalidad HCB familiar y comunitaria.
4.Planillas de entrega, actas de socializacion y
evidencias del RPP vacacional.




Se presenta al supervisor del contrato el ciclo de men:
para la modalidad HCB Comunitaria de acuerdo con las
orienetaciones brindadas por el centro zonal, y dando

1. Carta de radicacion del ciclo del menu para la
modalidad HCB Comunitaria y Fami Bienvenir
2. Documento de ciclo del mends segin grupo de

G r i i G o mi 6 :
I o s st ot o s ot o e | S L S CRE S | e e
- almentaciny nutriidn para losprogramas  proyectos 3. Correo o acta de aprobacién del mend por parte
misionales del ICBF, cumpliendo a cabalidad c del profesional del Centro Zonal o Regional (Segln
Tinuta patrén el 1CBF extablecida para fa modalcad. corresponda)
1. Plan de trabajo EAS
Se presenta al supervisor del contrato el plan de trabajo 2Acta de realizacion de acciones educativas
Participar y faciitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de | de a EAS en el cual se incluyen las acciones d formacion famiias en la modalidad HCB Comunitaria,
4 informacian, educacién y comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la *Guia técnica Del | educacion alimentaria y nutricional en el marco de las ~ |SE CUMPLE evidencias fotogrificas y listados de asistencia. 33%
Componente De alimentacin Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF estrategias de informacion, educacion y comunicacion 3.Informe de EEH y EEG, evidencias fotogrificas y
para la salud listado de asistencia para la modalidad HCB Fami
Bienventr
Se reaiiza entrega de plan de saneamiento bésico con
<ad uno de susprogramas, manal SPH y pan de 1. Acta e verfcacion de cumplimiento y spicocién
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricién Para Los Programas Y Proyectos P P des, del PSB en las UA.
I acuerdo a la normativa vigente y la Guia Téncnica del !
2 Misionales Del ICBF", en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de ; ; SE CUMPLE 2.Verffcacion en campo del adecuado diligenciamiento 33%
! ¢ Componente de Almentacién y Nutricién para los
buenas pricticas de manufactura y plan de saneamiento Bsico. de los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
programas y proyectos misionales del ICBF. Es
de integraiidad.
importante resaltar que en sede se reportan los
formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
1. Planillas de registro de Ia toma de peso, talla y PB.
Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en | Se realiza toma de medidas antropometricas de acuerdo 2Registro en el cuéntame de [a toma de peso, talla y
; . i  Dutrici iza toma PB para cada uno de los participantes.
5 atencién a lo sefialado en el Manual Operativo segin apliaue el servici, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema  |a la guia mtrolégica aplicable a los programas misionales | ¢z cpLe 78 para cada uno de los partichantes. e o
de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y | del ICBF. Se programa cronograma de tomas.
8 acuerdo con el estado nutricional: formato de
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma medidas para el afio.
remisién, informe del estado nutricional y evidencias
de atencion cuando aplique.
Se realiza documento donde se dispone de las acciones ;
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y | del manejo de las condiciones de malnutricién colectivas B e e e T e e oma
m nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el | individuales para su atencién. Adicional se establece | SE CUMPLE e s o s e b romies 33%
Manual Operativo vigente de la Modalidad segiin el servicio que corresponda. seguimiento de los participantes con desnutricén demeoanY P
e reporta de manera inmediata al supervisor del
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS, de acuerdo con Io |contrato los casos de ETAS presentados durante el mes 1.Reporte de casos de ETAS presentados en el mes,
45 SE CUMPLE ; A 33%
descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. ¥ se elabora el acta de acuerdo con el protocolo y la ruta informe y evidencias de activacién de ruta y gestién.
establecida
3.2.4 Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a | v de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES %DE AVANCE EN EL
TEM IGAC
CEER) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION | AFECTEN EL COMPLMENTODE La. | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibiré los Se suministra la informacion solcitada de acuerdo a los ;
Almentos d Ao elo utricenal (munciio de ubicacion delpunto namore gl responsabl y splete, nimero de cupos de cada una de I U, es mismo se ealza 1. Correo con informacién 3 Ia regional del punto
] entrega, donde se recibird el AVVN, asi como los
46 identificacidn, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, inform: entrega de la cantidad enviada mes a mes con la NO APLICA PARA ESTE PERIODO 339%
' cupos actualizados de cada UA y las novedades que
oportunamente os cambios de 1o datos el U de entrega primario a s Reglonal o Centro Zonal en 1os primeros 15 dias|cvidencia y planla dé entrega a os benehciarios,
Se presenten.
calendario del mes. también se realiza el inventario del AVVN.
Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el abjeto del presente contrato, y 1-Formato de inventario AVVN
suminsro e o alimntacina s nines ninosy adescentes benfiiariospara a Hodalidad e atencin,de conformidad |Se socilza con ospartcpantes y s arupo faar 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN
a7 con las directrices, el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, [informacién sobre el so adecuado del AVVN cada mes SE CUMPLE 3-Evidencia de socializacién del buen uso de la AVN 33%
Intercarmblar, usa indebidaments, Sestinar o en general dlspaner de 1os Almentos de ARo Valor Nutridanal en forma de entrega. con los participantes y gruo familiar.
diferente a la autorizada por el ICBF
Rarmatvos santanes y contand con o stpaco pora L-Plan de saneamiento bésico para cada UA
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y Y paco p: 2-Manual de buenas précticas de manufactura. .
8 almacenamiento y entrega de esta, se realiza una SE CUMPLE 33%
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacien. ; 3-Evidencias de almacenamiento adecuado de AVVN
revisién del estado de cada una de las unidades Evidendia
entregar.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificutades presentadas en el desarrollo del
" ey 5 e iecton 1 canidad  calion 3 06 Amantos G Ak Vel Netrcnal 1ecH i a5 com o et g oo |S5,SPora 0 forma oportuna alcenro onalsore s |, g enviado fICBF con e eporte de novedades .
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las | g% 2% FCH M del servicio e inventarios del AVVN °
acciones correspondientes g
1-Formato de inventario AVVN
" Entregar aportnament s Almentos de Ao Valr Nutriconal a s nidaes efectoras o e sevio o usuario que ardn.|S6[S222 12 enirega del AV a s partcpantes, de J— Formate de eneegn s beneficario alimrtos AV .
uso de los mismos, para evitar su deterioro e v P 3-Evidencia de entrega de AVVN a los participantes o
enlas U
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién
inventarios y la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
Se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, e cual debe | Se diigencian adecuadamente los formatos de inventario )
51 corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en de AAVN y siempre se revisa su calidad en caso NO APLICA PARA ESTE PERIODO | 1-Formato de inventario AVN 33%
documento fisico de acuerdo con s particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente | novedad se reporta y se realiza el Acta.
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de infiuencia en el municipio donde
esté ubicado el punto de entrega
Se realiza adecuadamente el transporte del AVVN
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que | aplicando lo establecido en el manual de buenas 1- Manual de BPM con indicaciones para el transporte
52 SE CUMPLE 33%
garanticen la inocuidad del AAVN. practicas de manufactura, para el buen estado de este y adecuado de alimentos y productos alimenticios.
N0 presentar dafios en sus empaques.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcidn, custodia y distribucién de | Se participa en las asistencias técnicas programadas por § :
53 y idenci %
Ios Alimentos de Alto Valor Nutricional. €l ICBF en todo o ooncerniente al AVVN. NO APLICA PARA ESTE PERIODO 1-Acta y evidencias de asistencias técnicas 33%
faliza con | famil 1-Evidenci falizacion del | AN
Reolaar acthidodes que promuevan el control sl par e adectdo us de s Almentosde Ao Volor Nuiconol de |6 S06E120 con s paricpntesy s gupo i -Eudonia gococaluacon g buen s
54 acuerdo con las indicaciones dadas por el ICF, asi como asistr a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o " > N cac SE CUMPLE con clant " 25 i 33%
ool Wi ieibiivimaie s de entrega. Se asiste a las actividades municpales o ~Actas y evidencias de asistencia a mesas pblicas
regioanles programadas por el ICEF. entre otros.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control | 5¢ 9€7Er2n 105 planes de accién para dar respuesta a 1-Actas de visistas de supervision.
55 P Al o s €siX L {a 9 los requerimientos presentados por el ICBF a partir de SE CUMPLE 2-Presentacién del plan de mejora y evidencias de su 33%
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por fa Interventoria y/o el ICBF. s j
las visitas de verfficacion. aplicacién
Cancelar al ICBF el valor de los Almentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por |Se realiza la cancelacidn del valo total de los AVN que 1-Evidencias de cancelacién del valor
56 mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio | presentan venciminento o averias, hurto o pérdida, | NO APLICA PARA ESTE PERIODO 1 Evidencias de. 33%
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional teniendo en cuenta el precio definifo por el ICBF. P
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y Se recoen s vistas d verlicacin de ICBF e fiman L Actas de visstas de supervision
- distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya | las actas de cada una de estas, se dejan SE cumpLe e s | evidencias de su 3%
Hugar.Adl miemo, dar i oportuner 8 1o acclonee preventvesy comrectivas necesaros poe o soocén de ot novedades |coservecioncey s 43 rimite opertune » 1o acdones ol
generadas producto de las visitas del ICBF o de a interventoria preventivas y correctivas.
Al finalzar el contrato, e contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Se realiza el transporte del AVVN que queda como saldo 1-Manual de buenas practicas de manufactura.
58 Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |en las UA a los puntos de entrega establecidos por el SE CUMPLE 2-Evidencias de trasnporte adecuado de AVVN desde 33%
1cBF. ICBF en el municipio. cada UA
3-Formato de inventario AVVN
3.25 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién
RTAS, INCONVENIENTES O
AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUAGIONES ESPECIALES GUE %DE AVANCE EN EL
rem CLEED) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se socializa en la jomada de induccion cada componente,
a cada una de las n el n el Manual Operativo haciendo ensfasis en ol manual operativo dando claridad a las
5 SE CUMPLE NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Viente o a Modaliged seqin corresponds o1 service y oe e arentaciones /o recomendacones expecline ot o IC3F. | novedades oI opraidnd o senics. £t o s da
cumplimiento al niio del contrato
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas  la dentficacién, reduccién de riesgos y actuacién oportuna en caso de | o - B ——
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de fas nifas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el |12 EAS cuenta con un plan do gestion del fiesgo basado en las
60 Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la s UAY el se cumpLe 1 Protoclo de gestion de riesgo (accidentes y desastres) 2 100%
tertoro, para itigar o osgos y acedenes para o Plan de gestion de riesgos intranet
Primera Infancia o el documento que Ia modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones t6Cricas Y | eeocisy de os e
expedidas por el ICBF.
- Levar Ia contabilidad de I0s bienes muebles por "clasficacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los Se realiza actualizacion y verifcacion del estado de inventarios |\ o1 -4 bARA EL PERIODO NO SE CUMPLE PARA EL PERIODO oo
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique por cada
Informar af supervisor el contatoy aseguradora I existenciade sestos denirode loscnco () dias hbes sy | E1% 3505 e siistos se realza l reportede .
62 ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos P P Y NO APLICA PARA EL PERIODO 33%
: que se requiere, dejando trazabildad de las acciones 2.activacion de poliza y sopories
a disposicién de las Unidades de Servicio UDS.
tomadas durante el siniestro.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF sean Recoger material e la UDS y levarto al centro zonal para su 1 Acta de redistibucion de inventario
63 transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Legal d 9 y P SE CUMPLE 339%
y 13.910pp formato do Inventaro icbf
Ia EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas e los elementos, conforme a las directrices impartidas del
ICBF para o compra por reposicion  adauisiion por primra vez Fra o sclccon de s lements o comprar, debers
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el Se roalzs encuesta de necesidads por UDS oot
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las o realiza encussta do necesidades por UDS para realizarla .
64 propuesta dotacien por reposicien al centro zonal y asi SE CUMPLE 1.Excel de necesidades do cada UDS 100%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos deberd estar oty
Soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de
dotacién con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
Unidad de Servicio -UDS y las
s Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adauiridos durante la ejecucidn del contrato exclusivamente para efectos del |\ 4ol (oA PARA EL CONTRATO O APLICA PARA EL CONTRATO MO APLICA PARA EL CONTRATO o
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacin de las niftas y nifios con Jse osutrala ©ecosidad do
e conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas  con base a la S e s |NO APLIGA PARA EL PERIODO 1. Propussta pedagogica 2 o
informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifas y nifos con discapacidad anexaa |02 U0 Y £ Ficha de caracterizacién
éstos.
Adquirir material didéctico accesible y multisensorial para garantizar la participacidn de las nifas y nifios con discapacidad en [o/ o izara
67 el desarrollo de las experiencias pedagéagicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este L pe NO APLICA PARA EL PERIODO 1.Aplicacién encuesta de necesidades. 33%
sals propuesta al centro zonal y asi proceder con la compra.
material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo.
Realizar un acta de inventario para poder identifar si e cuenta
- Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de Ios bienes de dotacion necesarios para I prestacién del servicio 921227 1 20t o Iventaio pere podor dontioarsise cventa| |\ L L 1. Acta de inventari S

en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.

identificar las dnecesidades por UDS.

rio.
2.13.910pp formato de Inventario icbf




Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso

Realizar un acta de inventario para poder identificar con que.

1. Acta de inventario. de dotaciones

y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente
contrato

participantes
3. Reporte de formacion a familias con calidad del dato del
100% de asistentes

6 v isor v ré realizarse previ i fon se cu
fortuf o fuerza mayor lsupervio(a) y/o iterventr de contato o anteio deberdrealzrse prvio a 1 teminacio del s d dlacion o cueiay cuaies ya o etan g Gelarir NO APLICA PARA EL PERIODO e e et e e o%
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el *Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, |Realizar formato de inventario de dotacion al incio y ierre de la
Jacionado en el documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el | modalidad para defar trazabilidad y seguimiento de los
70 - p i i . inventari 3
Marco de una Atencién Integral", en su tltima versin; asi mismo se deberd actualizar y reportar con una periodicidad materiales suminitrados y los que por deterioro u otro caso ya | MO APLICA PARA EL PERIODO - Formato do inventario do dotaciones 0%
cuatrimestral a la supervision del contrato, 0 se cuentan con ellos
Actualizar el *Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento *Guia Orientadora para
Ia Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ultima Adecuar a informacion en al formato do inventario do
7 versin cada vez que se reaice reposicion o se reciban biens de dotacidn, o se den de baja bienes mucbles de acuerdo a o dolacianes, sempre ue hayen actualzaciones y ersiones [ NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Utima version del Formato de inventario do dotaciones. 0%
estipulado en el *Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gltima version en cada una de las etapas de cumplir con
ejecucion del contrato
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién | Se realizan cotizaciones acorde a a necesidad y se hace la 1 Guisorientadors N
72 para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gitima versién, frente a la adquisicién | propuesta para a autorizacion de la compra,basados en la guia | NO APLICA PARA EL PERIODO P o%
de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. orientadora. otizaciones
3.2.6 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
mEm IGAC
CIERERD) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Planeaciones pedagogicas
cada una de las wonel el Manual Operativo de la. | 5¢ i9uen a orientaciones establecidad por el manual 2. Seguimiento al desarrollo
73 " ° (4 operativo del componente pedagogico que son las NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Registro de novedades 33%
Modalidad segiin corresponda el servici, y las dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. o que A
acciones educativas para con los nifos nifas y familias 4. Formacion a TH
5. Formacion a familias
Se enviarsn las cartas de solictud de articulacion con la
7 Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifos al sistema de educacion formal de acuerdo con las orie| SSCTetaria de educacion para articulacién con la SE CUMPLE 1.Carta de articulacin secretaria de educacion 33%
instalacién de las mesas de transito municipal y 2. Asistencia a Compos o espacios equivalentes
cronograma de transito armonico
32.7 Obligaciones del Componente Talento Humano
RTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM
AR REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Acta de Induccidn que nombra la socializacion
2. Actas de formacien a talento humano
5 Acasylisias do asiteca do  paricipacien n o
por la modaldad,
cionad , an ol Manual Operativ vigente 6o fa Sosializacién de los lineamientos tcnicos y quias operativas al spacios propiclad §
I Mol segin coresponds ol sonicle y as demss srentaciencs 3 ocomendaciones expeddas por o CBF alento humano para garantizara busna operathidad del SE CUMPLE 3 Evidencias rglare foogréfico mensual 3%
seniio 4. Plan e formacion y cualficacién del talento humano
5. Formato diigenciado de Informe Técnico y Administratvo,
acorde al avance de ejscucién el contrato
6.Plan de trabajo EAS.
1 Relacion de personal contratado donde minimo so
especiiquen: Nombre, céduia, profesién, cargo a
Asegurarl ncorporacion, pemanendyeialida sboral durant of plazodo fcuicndel prsert contal doapc, o as mades y desempenar, uidad de senicio, codigo unidad de sevico,
padres comunitarios requeridos para y culados al 20 de diciembre de | Expecr s conlratos laborales para cada una de las madres honorarios,correo, teléfono  datos de SS.
76 So2a, on ol marcodefos Incamieniosy manuales ol Sombrs aue 814 paieo o se haya suscrtas al conirato , garantizando la continuidad | SE CUMPLE 2. Hojas de vida del personal adscrito al senicio (se enfrega 100%
o ciere de la . en atencion a Anexo Aperturay | de su vinculo laboral de HCEF - FANI digtal o fisico en el primer nforme)
Gierre de Unidades de Senicio" o documento que o actualice, modifiaue, adicione o susttuya. 3. Hojas de vida del personal adscrio a senicio si este
Actas de apertura o ciemre de UDS
Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada senicio, con experiencia en
rocesos de educacion inclusiva para ol acompaiamiento en la atencion de nifos y ninas que presenten discapacidad maltple, que Se verifca [a hoja de vida del talento humano a vincular, 1. Hoja de vida, certficados de sstudio y laborales del talento
g » P ninas que p P ol a certficados estudios, experincia laboral . certficados NO APLICA PARA EL PERIODO % . ¥ 100%
requieran apoyos para a realizacién de actividades de a vida diara y favorecer a pariicipacion en el desarmollo de las experiencias. cerficads humano a vincular
pedagagicas.
Gumplircon Io establecido en e articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por e Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que | La entidad realiza a caracterizacion de las madres
Ia Entidad Administradora del Senicio -EAS conlrate para a ejecucion del contrato de aporte en na proporcion igual l 5%, entre otfos, a | comunitarias contratadas para identifcar o establecido en el
1 vitimas del conflcto armado intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi com arioulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado | NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Formato caracterizacisn del talento humano 0%
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de espacial roteccién | por el Decreto 1860 de 2021 deniro del talento humano
constitucionl. Lo anterior, on cumplimiento a os Estandares 30 y 33, entre otrs, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencién. | coniratado
3.2 Obligaciones del Componente Administrativo y de Ges
ALERTAS, INCONVENIENTES 0
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES %DE AVANCE EN EL
TEM IGAC
CEER) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION | AFECTEN EL COMPLMENTODE La. | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se da cumplimiento a las orientaciones
relacionadas en todos los componentes
Familia, comunidad y redes
Salud y Nutricién
5 cada una de las conel en el Manual Operativo de la |Salud y Nutrici CuMPLE 1. Informe tecnico y sportes a0
Hodsliad 5690 corresponds o servicl y os demés orentaciones ylo recomendaciones expedidas por e ICBF Proceso pedagdgico
Ambientes Educativos y Protectores
Proceso Administrativo y de Gestion
Talento Humano para el cumplimiento
Se realiza el cargue de la informacién requerida
50 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este. | mensualmente en los tiempos establecidas por |CUMPLE 1. Informe tecnico 33%
z
3.29 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de Ia estrategia de compras locales:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
rem CEEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la L. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
: ne al avance de ejecucién del contrato.
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a Ios peauefios productores agropecuarios locales, productores de la
2. Listado de proveedores el cual incluya como
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
Se envia al CZ el formato y las facturas realizadas minimo: Nombre del proveedor, nit del proveedor,
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
81 ° e ) durante el periodo por compras locales, el cual supero el | SE CUMPLE grupo de alimentos que provee, registro sanitario, 33%
compras debersn realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
30% de las compras locales como exigé la norma concepto sanitario, estado del concepto sanitario,
Implementacién de la Estrategia de Compras Locales" y deberdn ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, e e
haciendo uso de la dltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de S Eormath diapuesto por el 1CBF diligenciado acorde
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad ¢ P 4 9
210 estipulado por el supervisor el contrato
I Contratista deberé pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilzada por el Contratista para
n realizar el pago de los productos a los pequeros productores y demés actores de la agricultura campesina, familar y Se envia al CZ los paz y salvo de proveedores de a5 |\ Abl 1cA PARA EL PERIODO 1. baz y saivo de proveedores e
comunitaria, o de sus organizaciones, se debers realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas | compras realizadas en el mes
corrientes o transferencias a través de billteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
trémite simplficado (CATS).
3210 Obligaciones del registro y presentacién de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
T CLEED) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las 3, Reporto con caldad ol 100% delas UDS, gonratopor
atenciones priorizadas de acuerdo con la poltica piblica de primera infancia de la Educacion Inicil en el marco de fa atencion satmaco
321001 Reporte al 100% ssts o SE CUMPLE %
Integral, los procesos de formacién a las familias de los beneficirios conforme al Manual Operativo y las directrices de la eporte al 100% sistema cuenteme Solcitud 5 33
Direccién de Primera Infancia, y dems datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF Solctod desvrcuiacionss
cumpliendo con la calidad requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que Ia operacién o requiera el registro y actualizacién de la informacién en las 1 Reporte con calidad del 100% de os
3.2.10.02 plataformas y/o herramientas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE b’ene%mm o brado por sistama do informacion 33%
contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). 19 P
Remiti a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, la
324003 |5olicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, Ia actualizacion de la O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO o
informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada
contractualmente.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, los datos
actualizados de las UDS al inico del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
321004 | manteniendo el cidigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, fa NOAPLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o%
direccién conforme a los recibos de servicios piblicos, Ios datos del responsable de la UDS y la georreferenciacién en
coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina la informacién de las nifas y nifos recién nacidos
321005 | Vivos hilos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo |\ oLl Ll e cumpLe 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por 339
de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y  su vez realizar la desvinculacién sistema de informacien.
de la mujer lactante.
. Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacién a a UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para o cual debe recolectar la autorizacién de los padres o |Gada partispante on su carpeta de ngrasotiene FSP21.GTH |G ueo oo oo
32008 |responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficarios, caractrizacin lugar d esidencia con la ireccién| Fomato Autorzacin de Tralamiento ce Datcs Prsaraes 3 |2 VXL NO APLICA PARA EL PERIODO 33%
conforme a los recibos de servicios pblicos, la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud mado y autorizado por 0s padres do familia
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogrfico del beneficiario
1. Reporte con calidad del 100% el talento humano de cada
Realizar el registro y actualizacién permanente de Ia informacin en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento UDS, generado por sistema de informacién. 2 Reporte de
324007 | humano contratado para la atencion de los beneficarios segun el Manual Operativo de Ia Modalidad, su formacién académica |\ o (o pPARA EL PERIODO <& cumpLe asistencia mensual RAM con calidad del 100% de los S




Realizar Ia desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectado

1. Reporte con calidad del 100% del talento humano de cada
ubs

324008 |una desvinculacidn inoportuna del beneficiario, la EAS tendrd Ia obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco | NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE 0 con calidad dol 100% do i 33%
5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame o eiorion sonorado por Sistoma 66
¢ d beneficiarios,generado por sistema de informacion.
¥ generar las acciones respectivas.
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,
321009 |de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familir, ~|NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.
Solictar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacidn o inactivacién de los usuarios del Sistema de
321040 |informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd NO APLICA PARA EL PERIODO YA SE SOLICITO JSUARIOS Y LA 1 Raporto con calidad del 100% de las UDS, ganarado por 33%
" 1 PLATAFORMA YA SE HABILITO sistema de informacion.
garantizar la idoneidad, capacitacién y gestién del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
Solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el EL REGISTRO RAM DIGITAL AN NO SE
321041 |supervisor de contrato determine la imposibilidad del dilgenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar al SUpervisor |\ w0/ ¢ cacy o beo o ENCUENTRA CARGADO DEBIDO A QUE | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por -
240 del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes e ejecucién, los formatos de LA PLATAFORMA APENAS FUE sistema de informacion.
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el HABILITADA
registro de informacin en la atencién de los beneficiarios.
Diigencry fimar el fomato e ~Compromiso de confidencildady o dhulgacian de l nformaci, version vigerte”, Cada uno del TH y participantes tione en su carpeta do 1. Carpeta de contrato del TH donde reposa el compromiso
321012 Compromise coniratacion y de la uds el formato diligenciado SE CUMPLE 1 Carpeta de cont 100%
o9 7.abs_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
3.2.11 Obli i conla i de Recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL [ALERTAS.IINCONVEN ENTESIO) 9% DE AVANCE EN EL.
mem OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | SLTJACIONES TSPECILES QU8 | FUENTE DE VERIFICACION SRR
DE LA OBLIGACION R
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en e e e e
los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos [iiaogirisuioul e A
de cofinanciacién y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando s cONCeptos de gasto| g, oo oo oL L ey e ot e et o b evperytn
95 de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, Ia EAS deberé presentar propuesta de redistribucin | 2 *5% 2 8 2 0T ¥ op ’ SE CUMPLE el contrato y fa aprobacién que se 46 sobre el 100%
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debers ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en presupuesto,
ue I EAS recuiers eaizar austes fpresupuest,los mismos deberdn ser presrtados ante e Comeé Técico Operatvo e Comité Téenlco donde se aprucben
v - ajustes a los presupuestos, con el respectivo soporte.
1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde
o avance de efecucén del contrato.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién y manejo de los recursos  |Se realiza control presuplestal mensual de cada uno de iaciones bancarias.
% asignados en virtud del presente contrato y de los demds recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se los rubros mendiante el informe financiero, donde se | NO APLICA PARA EL PERIODO . Corafcatin de evemta pancaria (En el caso de que 100%
verificaré a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. encuentra lo presupuestado vs o ejecutado se solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo
de los recursos, esta se debe anexar sGlo al primer
informe)
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevard el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la “
1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
ejecucién del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
Se evidencia el certificado y conciliacion bancaria donde en la titularidad para el presente contrato. (Esta se "
o7 autorizacidn para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando SE CUMPLE g 100%
el manejo exclusivo de la cuenta debe anexar sélo al primer informe)
certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado iy
¥ 2. Conciliaciones bancarias
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
. i 2l avance de ejecucion del contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato
K Se evidencia el extracto bancario donde se garantiza la 2. Conciliaciones bancarias. .
108 sean utlzadosdnic y exclushaments para el Financiamienta de s sctiidades prevists en el desaolo el objeto del e e et SE CUMPLE S e emina 33%
P g 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, ; 1. Formato digenciado de nforme Fnancer, acorde
: ° Se adjunta conciliacion bancaria donde se evidencia el
109 salvo lo establecido en relacidn con los recursos de cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo vigente de la SE CUMPLE al avance de n del contrato. 33%
o cobro a beneficiarios
Modalidad Correspondiente. 3. Conilaciones bancaras
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
110 Y/o remuneraciones del talento humano contratado y demds conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
pagos a terceros.
Realzar de manera oportuna e pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde
vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el
al avance de ejecucién del contrato.
talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No Se cuenta con certificados bancarios de todo el TH
111 SE CUMPLE 2. Conciliaciones Bancarias 33%
obstante, cuando por las condiciones geograficas y bicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la Contratado
3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
apertura de una cuenta, o cuando por soliitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla
transferencias
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado
1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
en la titularidad para el presente contrato. (Esta se
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones . debe anexar sélo al primer informe)
an y s pag Todos los pagos a proveedores se hacen por medio de .
excepcionales (geogréficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se SE CUMPLE 2. Conciliaciones bancarias 33%
e 2 cuenta bancaria y movimientos bancarios s
hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacién
paga abono directo en la cuenta certificada. (Este se
ebe anexar sélo al primer informe)
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde
de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, 2l avance de ejecucion del contrato,
s v I informe fi I
113 cuando apique, asf como pago de honorarios pare el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicos, 55 PTeseT® el nforne fnanciero Mepsualmente P12 s cumpLe 2. Concillaciones bancarias 33%
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segin aplique;
y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF.
1. Planillas de pago de némina
2. Planil i Iy parafiscal
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en |Se presenta el informe financiero mensualmente para anila de pago de seguridad social y parafiscales "
14 Ia ejecucién del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. seguimiento a la ejecucion del contrato SE CUMPLE 3. Format dilgenciado de Informe Financiero, acorde 3%
- P 9 P - 9 g 2l avance de ejecucion del contrato.
4. Certificacién de paz y salvo de pago a proveedores
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucién del contrato.
Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién 2. Conciliaciones Bancarias
115 del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacién para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o 33%
todas sus formas transferencias de reintegro de recursos realizadas.
Estos soportes deben ser los emitidos por la Entidad
Bancaria.
s 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervisién y/o  |Se realiza de manera mensual en el informe financiero y s
116 ! g SE CUMPLE al avance de ejecucién del contrato. 33%
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. Se discrimina el monto total de las compras locales
2. Conciliaciones Bancarias
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucidn técnica, administrativa y financiera requeridos para los Se realiza el cargue mensual del informe tecnico y al avance de ejecucién del contrato.
117 SE CUMPLE 33%
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. administrativo requeridos para los desembolso 2. Conciliaciones Bancarias
3. Informe administrativo
Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el
primer dia de atencién y vinculacién al Sistema de Informacién Cuéntame en el serviclo y/o sistema o herramienta que el |Se realiza el pago de la poliza global y cada que se 1.Listado beneficiarios poliza
118 " SE CUMPLE 33%
ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor | realice un Ingreso s reporta a I empresa contratada 2.poliza general
del contrato el respectivo soporte de pago
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes que reciba o adquiera en el marco del presente | Solo se lleva control presupuestal del contrato en al avance de ejecucién del contrato.
119 SE CUMPLE 3%
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politic mencion 2. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
presentado quejas por esta razén
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte
el 1B, que 1o hayan sdo descontados en o desembolso, i Iberados durante I vigenci, i relnveridos. Dichos
120 recursos podran corresponder entre otros: ) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestaci rvicio. ) NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Talento hmano no contratado. ) Raciones no criregadas. &) Recursos no ejecutados de Ios Rbros 6e os Costos varables
de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
fen Reintegrar s recursos desinados  a prestacén del servico que hayan sido bjetode pérad por cuaauler causa NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
R Presentar eI nforme finalde efecucidn co todos o sapores de cada una de 35 ablgacanes contractuales, con el rOBOSKO. | 1A pARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contral
123 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacidn del contrato dentro de los términos establecidos. NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
S Entidad Administradorde Serviio presents unidades cerradssestas serdn objto de descuento desde o priner 1. Cuentas de cobro para desembolso
R T
o desembolso, Asi mismo las que se uen que durante Ia vigencia del contrato presentan novedades por alguna de fas |2 RFALZ0 BESCUENTO DE UDS CERRADAS, LAS NO APLICA PARA EL PERIODO 2. Informe financiero 330
Causates e as Que habla 1 procedmenta P1A.Ph y aue Impidan 1 garantis s s atencén crects de ot y nfas ome PaEMBOLSD REA 2ADD 3. Actas de legalizacion
beneficiarios de los programas de Primera Infancia 4. Consignacién cuentas banacarias
En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de legalizacion de cuentas y que no hayan sido descontados
125 en los desembolsos, la Entidad Administradora de Servicio debera realizar el correspondiente reintegro de dichos saldos en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
un plazo no mayor a 5 dias habiles después de firmada el acta de legalizacién de cuentas referenciada.
En relacién con la realizacion de reintegros de dineros, la Entidad Administradora de Servicios deberd remiti al Supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste la operacion y los datos
126 para su identfcacén, incuyendo rendimientos inancieros, multas o clslguier otf, Que s causen a avor dl COF en raz6nNO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%

a la ejecucion del contrato. La consignacién a que hace referencia esta obligacion debe realizarse Gnicamente a la cuenta
informada por escrito por el supervisor del ontrato




1. Relacion de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
desempeiiar, unidad de servicio, c6digo unidad de
servicio, honorarios,correo, teléfono y datos de SS.

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,

secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, |52 ‘1SN €0 CUenta fa seleccion de taiento humano de s | cyyyp ¢ 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se 100%
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. P entrega digital o fisico en el primer inform:
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si
este cambia.
4. Actas de apertura o cierre de UDS
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacién basica del ICBF (Misién,
Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Polticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a | Acta de induccion. Este Item se da cumplimiento al
conocer los diferentes documentos (iineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios |del contrato SE CUMPLE NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
para la operacién de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcién del beneficario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servico Se realiza plan de mejora para a UDS con observaciones| o ap) 1ca paRA ESTE PERIODO 1. Plan de mejora de observaciones o situaciones 33%
ve Jora al P - v hallazgos presentados por visitas de supervision presentadas en visita de verificacién
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y i
e e chaion o fare et v NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
s Se realiza calloracién para los equipos de toma de peso )
Asegurar aue o caipos de meclcion propi ulzodo paro lcumpimieno el abjtoconvacual o comvriocuentam con |4 752 SR PR 63 SRS TS TSP | e O APLICA PARA ESTE PERIODO -
v . de Ia modalidad HCB Comunitario y HCB Fami Bienvenir.
‘ Contar conun egistro e los documentos utizadospara a operacktn delservic, ncluyendo deser necesario e ontrl 8¢ | xcp paRA ESTE PERIODO O APLICA PARA ESTE PERIODO O APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
42 Ejo de seguridad de la informacion
Certficar el cumplimiento, seguimiento y revisidn de [os asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado S dispone de la custodia de la Informacién en un 93" | ¢ cuwpLe 1. Certificado manejo seguro y custodia. de la 3%
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. sequro y con copia de seguridad informacion
) 1. Copia de documento que de cuenta de la
Suscrir un documents de comprorisa de canfdanciahdad el cus deberd ser entregad i supervisa del contrato una vez | Documents de confidencialdad expeddo por s tSad |\, py1ch para £STE PERIODO e s e quridad T00%
Y 2. Docuemnto de confidencialidad firmado por el TH
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
ue afecten la integridad y/o le Ia informacion del ICBF, en el marco de la 3: ‘"2’;’:31:'*,':::“;,"3 ;;’I':w;‘f'“”'e' incidente que | o, ApLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
ejecucion del contrato. P
prever el plan e recperadny Gontingenc del e Corrtad nte o eEnos e pueGan fectr f CMPIIENE G|\ spu1ca s ESTE PERIODO O APLICA PARA ESTE PERIODO O APLICA PARA ESTE PERIODO o
4.3 Ejo de Seguridad y Salud en el Trabajo
La entidad cuenta con el personal capacitado para dar
cumplimiento_Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfl establecido en la
Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones adcione, modique o susttuya y garentice o SE CUMPLE S iicacion con TH en salud y seguridad en el 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. e s oo
normatividad vigente.
Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la  |La entidad cuenta con la matriz de peligros aplicada al
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. talento humano contratado por la entidad SE CUMPLE 1. matriz de peligros 0%
Realizar Ia induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Se realiza la induccién al personal que realizara esta
Sequridad y Salud en el Trabajo. accion durante el contrato SE CUMPLE 1. Acta de induccidn 100%
. . . . 1-Formato de entrega de elementos de proteccién
o e b oracores wnculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccién personal |6 ao) 1 pARA ESTE PERIODO. NO APLICA PARA ESTE PERIODO personal firmado por cada una de las madres 0%
a P - comunitarias y profesionales de integralidad.
Presentar el concepto mécicoccupacionsl faversbl de 103 colaboradores vinculados para I cecucin del contrto o oo el TH cuenta con el examen laboral & compie 1. Centficado de examen medico laboral 100%
La coorporacién tiene
P Dae Gestion de ries 1.Plan de gestion de riesgo
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias. 2.Plan de gestién contra accidentes NO APLICA PARA ESTE PERIODO 2. Pan de gestién contra accidentes 100%
3. Rutas de evacuacién 3 Butos de e
4. Simulacros
4.4 Eje Ambiental
; . . ) Se realiza la socializacién con el TH de las medidas
Adoptar ::Se;::ce:fg: fecesarias para ¢l ahorro Y. ““‘5:;\:';;’;‘: e 2gua, energa, papel, y manejo de residuos que se GENEeN | ccasarias para el ahorro de agua , energia, papel y [ NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 33%
d - residuos
Presentar s permisos 1 autrzacines ambintaes vigetes requerides para pestacén gl senic. Asicom s NO APLICA. PARA EL CONTRATO O APLICA. PARA EL CONTRATO O APLICA. PARA EL CONTRATO o
Se reszs soclzacncon o TH del manelo
Adoptar s medidas necesarias para el almacenamiento y manelo adecuado de los productos quimicos utizados durante a | amacanariento sdecuado de os productos quimicos y i i
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. vt pelrosn, hlxatos poa reslar 93 NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
del plan de basico.
Adoptr s mecidas necesriespar o manejo adecuado o sposcin il de 3 residuos especles /o PEGFOS03 U2 | ApLich pARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO o
Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
cada uno de sus programas, y plan de capacitacion en eacio eaci
M pare ambas modaliades, de acuerde a 1. Acta de verificaciin de cumplimiento y aplicacidn
. - . ra am odes, de: el PSB en las UA.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de impieza y desinfeccién, manejo de |normativa vigente y la Guia Téncnica del Componente de oanciami
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Alimentacién y Nutricién para los programas y proyectos | o€ CUMPLE ;'e";'s‘lﬁf""’a';:s“ " ampo de) adecuado dilgenciamiento 33%
misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede ey ¥ BPM por p: QUi
se reportan los formatos necesarios para el desarollo de 9 -
este proceso.
Se trabaja con normas ambientales y materiales 1 Anorro de papel
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. amigable con ¢l medio ambiente y buenas practicas | SE CUMPLE 2 Anorro de 2. 0%
ambientales e )
4. Separacién de residuos
Realzar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando 135 |\ Ao 1ca PARA EL CONTRATO. NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO o

medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.
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Antes de imptimit este documento,., piense en el medio amblente!




