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Girén, 1 de agosto de 2025

Sefor (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340611

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacién Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7340611 DE 2025

RUBEN DARIO JEREZ BORRERO identificado con la cédula de ciudadania No. 91531901 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial y de Mantenimiento Integral,

en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.

relaciono las actividades desarrolladas desde 22 hasta el 31 de julio del 2025:

CO1.PCCNTR.7340611 DE 2025,

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

Impartir formacion en los
programas de formacion :

Realizar el proceso de ajuste y
construccién de la Planeacién
pedagoégica del nuevo programa
de formacion :

Archivo adjunto
en Secop Ficha

2913155 |.E.
FICHA: 3147314 Diana Turbay
“MANTENIEMIENTO Y G11

ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS”:
> COLEGIO DIANA TURBAY

Archivo adjunto
en Secop Ficha

QUINTERO 3147314 |.E.
Diana Turbay
Competencia: Diagnosticar G10

circuitos electrénicos segun
manuales técnicos y normativa
técnica

Resultado de Aprendizaje:

RAP 2. Verificar el estado y
funcionamiento de circuitos
electrénicos de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
(48 h)

Archivo adjunto

en Secop Ficha
2915562 Col. La

Libertad G11

Formato de apoyo no controlado
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.FICHAS: “MANTENIEMIENTO Y

ENSAMBLE DE EQUIPOS

ELECTRONICOS”:

» COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia:

Mantener equipos electro
electrénicos segun manuales
técnicos y normativa

Resultado de Aprendizaje:

RAP 1. Preparar actividades de
mantenimiento de acuerdo con
orden de trabajo, manuales de
operacion, procedimientos
técnicos y normativa. (48 H)

RAP 2. Diagnosticar
funcionamiento de equipos electro-
electronicos de acuerdo con
manuales de operacion,
procedimientos técnicos y
normativa. (48 H)

RAP 3. Intervenir equipos electro-
electronicos de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. (96 H)

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigaciéon o
transferencias  técnicas o  pedagogicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos vy
maquinaria, actividades de inducciéon vy
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién nacional e
internacional, identificacion, estructuracién y
definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocion del portafolio
de servicios.

Realizar actividades con el
equipo de electronica de
articulacioén con la media

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE

DE EQUIPOS ELECTRONICOS”

FICHAS: GRADO 11

> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de Aprendizaje:

aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes

Archivo adjunto
en Secop

Formato de apoyo no controlado
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a las competencias del programa
de formacion

asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

. MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS”

FICHAS: GRADO 11

»> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia:

Mantener equipos electro
electrénicos segun manuales
técnicos y normativa

Resultado de Aprendizaje:

RAP 1. Preparar actividades de
mantenimiento de acuerdo con
orden de trabajo, manuales de
operacion, procedimientos
técnicos y normativa. (48 H)
RAP 2. Diagnosticar
funcionamiento de equipos electro-
electrénicos de acuerdo con
manuales de operacion,
procedimientos técnicos y
normativa. (48 H)

RAP 3. Intervenir equipos electro-
electronicos de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. (96 H)

Ejecutar la formacioén profesional integral en los | Impartir formacion en las fichas:
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el | MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE | Archivo adjunto
disefio curricular, desarrollo curricular y | DE EQUIPOS ELECTRONICOS” en Secop
proyecto formativo de los programas asociados
a cada red de conocimiento y area tematica del | FICHAS: GRADO 10
objeto contratado. » COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:3147314
I.E DIANA TURBAY

FICHAS: GRADO 11

> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> |LLE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Formato de apoyo no controlado
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSOCOLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO

NO APLICA

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Reunion con Homologos mensual

programa de formacion “
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONCOS” :
> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha: 3147314

Archivo adjunto
en Secop Ficha
3147314 |.E.

Diana Turbay
G10

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacioén, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registro asistencia aprendices.

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS”

FICHAS: GRADO 10

> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:3147314

|.E DIANA TURBAY

FICHAS: GRADO 11

> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> |LLE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Archivo adjunto
en Secop

Formato de apoyo no controlado
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7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE | Archivo adjunto
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | DE EQUIPOS ELECTRONICOS” en Secop Ficha
Centro de Formacion. 2913155 I.E.

FICHAS: GRADO 10 Diana Turbay
» COLEGIO DIANA TURBAY G111
QUINTERO Ficha:3147314
I.E DIANA TURBAY Archivo adjunto
en Secop Ficha
FICHAS: GRADO 11 2915562 Col. La
» COLEGIO DIANA TURBAY Libertad G11
QUINTERO Ficha:2913155
» |LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162 Archivo adjunto
en Secop Ficha
3147314 |.E.
Diana Turbay
G10

8 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el DURANTE EL MES EN CURSO
centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de | ETAPA PRODUCTIVA
los aprendices del centro de formaciéon y sus | Seguimiento
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacion profesional | MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE | Archivo adjunto
integral. (cuando aplique). DE EQUIPOS ELECTRONICOS” en Secop

FICHAS: GRADO 11

» COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> |LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia: resultados de

aprendizaje etapa practica

Resultado de Aprendizaje:

aplicar en la resolucion de

problemas reales del sector

productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes

a las competencias del programa

de formacion

asumiendo estrategias y

metodologias de autogestion.

10 | Responder por los bienes y elementos puestos | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
a su disposicion para el cumplimiento del objeto | DURANTE EL MES EN CURSO NO APLICA
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén

11 | Asistir y participar activamente en las reuniones | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | DURANTE EL MES EN CURSO NO APLICA

Formato de apoyo no controlado
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propias del Centro de Formacién a las cuales
sea invitado

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales

Realizar actividades con el
equipo de electrénica de
articulacion con la media“

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS”

FICHAS: GRADO 10

» COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:3147314

I.E DIANA TURBAY

Competencia: Diagnosticar

circuitos electrénicos segun

manuales técnicos y normativa

técnica

Resultado de Aprendizaje:

RAP 2. Verificar el estado y
funcionamiento de circuitos
electronicos de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
(48 h)

FICHAS: GRADO 11

> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> |LLE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia:

Mantener equipos electro
electrénicos segun manuales
técnicos y normativa

Resultado de Aprendizaje:

RAP 1. Preparar actividades de
mantenimiento de acuerdo con
orden de trabajo, manuales de
operacion, procedimientos
técnicos y normativa. (48 H)

RAP 2. Diagnosticar
funcionamiento de equipos electro-
electrénicos de acuerdo con
manuales de operacion,
procedimientos técnicos y
normativa. (48 H)

RAP 3. Intervenir equipos electro-
electronicos de acuerdo con

Archivo adjunto
en Secop

Formato de apoyo no controlado
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procedimientos técnicos y
normativa. (96 H)

13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeno del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO — Guia Orientacion NO SE REALIZO ACTIVIDAD
Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje | DURANTE EL MES EN CURSO NO APLICA
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes
y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de NO SE REALIZO ACTIVIDAD
precios en el mercado), Precontractual( | DURANTE EL MES EN CURSO NO APLICA
evaluaciones, respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZO ACTIVIDAD
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a DURANTE EL MES EN CURSO NO APLICA
la Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual del contrato mes | Archivo adjunto

haga el supervisor del contrato y presentar de julio, entrega de portafolio en Secop
informes mensuales de la ejecucion del contrato digital.

17 | Las demas necesarias para el cabal informe mes Archivo adjunto
cumplimiento del objeto contractual en Secop

Cordialmente,

RUBEN DARIO JEREZ BORRERO
Contratista
C.C. No. 91.531.901 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISORA (E.) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340611 DE 2025

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacién Virtual Complementaria

Formato de apoyo no controlado
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SENA

Inasistencia GRADO 11 FICHA 2913155 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS IE DIANA TURBAY

Fragrams ds Farmaciis: Tarmics Hastsmimisnts y Enrambls 4o Eqmipmr Elsctrmicar I Hum ds Ficha: 2313155 I
- "
Fachs ds
durmada: Ta Focha ds Verminacibin Etaps Lecti
Tartructur: Ruben Darin Jerex Burrarn Himarn da Hentificacifin: 31521941
H HES JULIO Z#25 TOTAL
o | memmirncacien HOMBRE AFREMDIZ HA 1 SEHAHA 2 SEHAN SEHAHA 4 SEHAHA 5 HORAS
[T AHERDMOAEDAEMEAD  AREEREREE RIFE] F
1[Ti-1095z 05484 JULIAH DWARTE RODRIGUES 5 5 5 & o o) 10,0 of o A
2 TI-10a517744 VALERN DAYAHA LASSOFINTO 5 & & & o] o) 10,0 of o 4
{1096 083421 JUAH DAVIDVEGA BOMEZ 5 5 5 & A & 0@ om0l of o o
A Ti-10a620d06 5 WILHER ADFIAH SALAZAR RUIZ 5 & & & & & o] o) ol of o o
5| 1096 Tozd0n SHARID JULIAHA DS 0R 0 HERHIHDEZ & 5 5 & a op| os 50 o o A
4| TI-10a6 702540 JUAHFERHARDO ARIAE FISUEROA 5 5 & & & & o o) o0 o o o
T T-0s sz 720 SHELSEA DAYAHA RAMIREZ SAHCHEZ & 5 o A .:. a on| o0 0l o o o
| TI-10aT 05402 JHOEL ALEERTO HERHAHDEZ CASTELLANOS 5 5 & & 2 & o o) o0 of | o
o TH0a etz JOHAH SAHTIAGD SAHDDYAL GALYIS 5 5 & . . & o0 o) 10,0 o o 4
[ TI=103 TE00 33 LAUR A XIMEHARIVER& HIRD & & & -] & & a0 o o [ [
1] T3 TE M0G0z SILYANHAYALERIA HERHAHDER RINGOH 5 5 & & & & on| om0l o o o
12| TI-10a 775504 SARA JINETH RUIZMOSRUERA 5 5 5 & A & 0@ om0l of o o
13 TI-10a 7912074 LADY STEFHAHIE SILVA SHGARITA 5 & & & s & on| om0l of o o
M| THaTe13TIE KAREH DAHIEL & TARAZOMA PEREZ 5 5 5 a & a op| os| ol of o o
15| TI-10350 73457 ARIAHA Z0HITH TRIAHA VERGARS 5 5 & & & & o] o) ol o o o
16| T-0agT0z06E SILVIADAYAHHA SAHTOS FEDRAZA - - A a a on| on| 50 o o
17| TI-10a5TT0aaE JHINHET GAROLAY MOREHO MARTINEZ .:.: R & 2| 0, 15,01 o o ¢
12[ T-0aaT 41002 LIZETHHATALIA PAECH SAHTOS 5 o o a a on| on| 50 o o
14| TI-10aaTa1z 12 0SCAR SHDREYEAZTOS BECERRA 5 5 & & & o) o) 0] ol o o
20| T-10947 43544 LAUR#& SOFIARODRIGUEZ MOHSALYE 5 5 & & & on| on| 50 o o 4
A TI-T0ZTTdzEd TOMAZ SAHTIAED ORTEGA & & & -] & & a0 o o [ [
22 TI-1056702445 EFi&Y &N ARLEY RUIZ FIHILLA 5 & ol Tal s & on] om0l of o o
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SENA

inasistencia GRADO 11 FICHA 2913162 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS IE LA LIBERTAD

Programa de Formacion: __Tecnico Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electronicos | No de Ficha: 2913162 |
Competencia:
Fecha de
Jornada: Tarde incio: Febrero 15 de 2024 Fecha de Terminacidn Etapa Lectiva:  Noviembre 30 de 2025
Instructor: Ruben Dario Jerez Borrero Mimero de ldentificacion: 91531901
ME: JULIO 2025 TOTAL TOTAL
LUMES A
Ho  Ha SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA & HORAS —
DIA| 2| 3|45 B[s[afm]n]1e] 13151617 [15]13 FEFEEEEEEEE R PE| F R PTF
1| TI-N27623431 ABEL DAYID DA SILYA SAMDOWAL A 13 A A L3 & 00 o0 o0 L] )
2| TI-10960E8E00 SOFIADELA PAVA ANGARITA A A ks £ A 00 o0 00 af o) o
3| TI-10934 22363 JOSHUA JULIAN MAYARFRD ARIAS A A A 00 00 50 af o 1
4| TI-1096512681 JUAKN PABLD PICO SUAREZ 8 a A A A 00 00 o0 o] o] 0
5| TI-N0I2E0242 OUYAMNFELIPE GARAYITOMELD A 13 A A A 00 o0 o0 L] )
E| TI-NB6TI3062 RARIA CAMILA GELVES ALBARRACIN A B A A A & 00 o0 o0 L] )
7| TI-1142 715636 OAYAMNA YALEMTINA JMENEZ GOMNZALES & ) & A A A 00 00) 00 ol o o
8| TI-1097 106252 JUAM ESTEEAN MONTOY A BURGOS A o A A A A 00 00 00 ol o o
9| TI-097785041 ANMDRES DANIEL GOYENECHE MEMDOZA a o, I3 L3 A A 00 00 o0 o] o] 0
10| TI0EE2TEREE AMGEL SOFIA PEREZ HOYOS A B 3 A A A 00 00 o0 o] o] 0
1 TI-103804224 MNATHALY ROCIORAMOS HERRERA A A ) A A A 00) 00 00 of o @
12| TI-10997 41367 SARITHANDRES TABARES DRTIZ A o A A A 00 00 00 ol o o
13| TI-1096351335 NI CALED DUARTE ORTIZ I I3 & A A 00 00 o0 ol 0 o
4| TI-097726042 AMDREE DAVID GOYEMECHE MEMDOZA A B 3 A A A 00 o0 o0 L] )
16| TI-1082072866 JOAR DAVID MAMTILLA MATELS A B A A A & 00 00 o0 o] o] 0
| T-035802081 KEVIN SMEIDER NIRD DIAZ AED al |a B o0 oo] 50| [Cof of 1

Inasistencia GRADO 10 FICHA 3147314 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS IE DIANA TURBAY

Proqgrama de Formacion:  Tecwico M imi v E ble de Equi Electramicos | Mo d+ Ficka: 4TI |
C. N

Fecha de

J. da: Tarde

Febrero 15 d+ 2025 Fecha de Terminacion Etapa Lecti Movizmbre 30 de 2026

Instructor: Ruben Dario Jerez Borrero Himero de Ideatificacidn: 31551301
MES] JULID 2025 TOTAL

Hlu. meaminicacion HOMERE APREMDIZ SEMANA 1 SEMANA 2 | SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 HORAS |
- oia Bl =TaTa]sT6la] s ] nefiahs[e]Eha zzles| eales[ 26 [27] 2a | 501 R |PE| F

1| PPT-6042230 OFIAN DARLING OCHOA CARRASCO AN ala 5l 4 00] 00f 00
2| TI- 103055255 MARGY DANITH LARROTT A GARCIA AN & A 00| 50f 50
5| T-103187T145 JHOAN SEBASTIAN VESGA MONCADA AN & Bl R 40| 00f 50
4| TI-1035510316 LALR SOFI4 VARGAS RUIZ AN & A 0,0] 0,0[10,0
[TH-035504226 [ NICOL DAY ANA AREMAS MENESES AN & & 0,0] 0,0[10,0
6| TI-1036214547 ¥ 0JAN STIVEN RESTREFD YILLABONA AN & & 00| 00[10,0
7 TI-1036540757 CAMILA CORONEL FORERD AN AR Ala 00| 0,0] 0,0
5| TI-036352012 LINA MARCELA JOTA AFONTE AN AR Ala 00| 0,0] 0,0
3| TI-1036352525 DANIFER NOWA MANCIPE AR Al I 00| 0,0] 0,0
10 TI-oaTi0e350 WANESA CARDLINA CAPACHD YARGAS AN & H & 00f 50| 50
| TIH03T106505 CAMILO ANDRES YARGAS PEREIRA AN AR sl 00] 00f 00
12| T-10aT314 s NATERLI CECILIA RODRIGUEZ MENDEZ AN ala 5 & 00] 00f 00
15[ TI- 03501555 YEIMY TATIANA BRICEFD GUTIERREZ AN & & 00| 00f100
14| T-0aTTaE5HE MARIS YALENTINA GARCIA PIMIENT O AN ala 5 00] 00f 00
15[TI-1085074533  [ZARED PEFALOZA MATTOZR ala A 0,0] 0,0[150
16| TI-035074555 [ JUAN ANDRES ELSE CAMACHD AN AR Ala 00| 0,0] 00
17[TI-085074596  [JUAN DIEGO ELSE CAMACHO AN AR Ala 00| 0,0] 00
15| T-oaaT4 1362 JUAM DAYID HERRERA ORTEGA AN ala Ala 00| 0,0] 00
13 TI- 02515435 ELIETH MICK ZAELA MUFIOZ BELTRAN AN & sl 00] 00f 50
#[TI-10ze36355 ANDRES SEEASTIAN HERNANDEZ CHACON AN & sl 00] 00f 50
1| PPT-s010387 KEYLY SAMANTHA MOF:4 GERRERO AN & sl 00| 50f 00
#[TI-H4zTi55a4 MAFER: LISETH MOR& ACEVEDD AN AR Ala o0f 00f 00
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~ ACTA No. 433

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento formacién TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 3147314

CIUDAD Y | HORA INICIO: 6:30am HORA FIN:
FECHA: Giron 15/07/2025 10:30am !
LUGARY/O | L.ECOLEGIODIANATURBAY | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Calle |

| ENLACE: QUINTERO 105 9-40 Barrio Malpaso Girén, Santander

i Centro Industrial de Mantenimiento

i Integral. ‘

} AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
] 1. Definir actividades para el mes de junio 2025 correspondientes preparar insumos de acuerdo con ;
\ procedimiento técnico y normativa.
| 2. Verificar la participacion de los aprendices en la actividad del mes de junio 2025.
|
|

i
3. Definir fechas de para la ejecucién de las actividades referentes al programa de formacion en las i
teméticas de Ia ley de OHM. 1

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: {
1. Realizar seguimiento formacion mes de junio con la ficha “3147314”, por parte del instructor. |

Rubén Dario Jerez Borrero y la homdlogo Omar Gerardo Celis del TEC. EN MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

DESARROLLO DE LA REUNION |
1. Se define como temaéticas principales para el mes de abril 2025 los siguientes conceptos: j

» Conceptos ley de OHM, realizar Simulaciones en Tinkercad
~ Realizar montajes de componentes.
~ planos esquematicos: simbologia universal, tipos, caracteristicas, especificaciones, software, hardware,
tipos de simulacion de circuitos analogicos y digitales.
» €equipos e instrumentos de medida: tipos, variables, unidades de medida, calibracion, rangos ’
» de medicion.
COMPETENCIA: DIAGNOSTICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADO: RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA (144 H)

2. Se verifica la participacion de las actividades de los aprendices en el mes de junio 2025.

Durante el presente mes se trabajaron actividades de recormidos por |a biblioteca SENA, donde
se reviso htips //elibro-net bdigital.sena.edu.col informacién de los compones a trabajar para los
montajes como transistores y de esa manera realizar calculos, simulaciones y montajes para
tener una apropiacion significativas en las actividades.

Se manifestd la importancia de la realizar una visita técnica alas instalaciones del SENA CIMI,
para que los aprendices realicen un recorrido y reciban charias de las diferentes modalidades
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de formacién impartidas en el centro de formacion y a si motivarlos en el proceso de la cadena de |
formacion, se transmiti6 la informacion a la coordinadora para de esta manera fijar una fecha

entre los meses de julio 0 agostoy realizar de esta manera los tramites y permisos que sean
necesarnos.

3. Sedaaconocer ala Homdlogo Lic. OMAR GERARDO CELIS Vega, que es fundamental el apoyo

por parte de la institucion para el desarrollo de la formacion realizando constantemente seguimiento

, a los aprendices a fin de que puedan cumplir con los contenidos del programa TEC. EN

- MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS y las actividades previstas”
COMPETENCIAS Y RESULDATOS DE APRENDIZAJE" para el desarrollo del mismo.

| CONCLUSIONES
Una vez dada a conocer los aprendices matriculados ala Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS se
| acordo la importancia de mantener continuamente informada a la coordinacion de la I.E COLEGIO

' DIANA TURBAY QUINTERO las inasistencias de los aprendices para hacerles el correspondiente
| seguimiento

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
| Impartir formacién en los Mensualmente | Rubén Dario Jerez Instructor
- horarios asignados y las CIMI
- tematicas acordadas. Dicho
i reporte sera entregado al Omar Gerardo Celis I.E Diana
- homdlogo para que pueda ser Turbay Quintero @/
| calificado como asignatura
| complementaria a la formacién
| de la institucion educativa
; Informar el asistencia de Mensualmente | Rubén Dario Jerez Instructor
i los aprendices a las CIMI M
actividades
| DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Omar Gerardo |.E COLEGIO DIANA
\
Celis TURBAY QUINTERD | v ) 4
Rubén Dario Jerez | SENA CIMI & "
Borrero o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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o ~ ACTA No. 440

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento ETAPA PRODUCTIVA
f;;m;acidn MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA
2913155

CIUDAD Y FECHA: | Girén 17/07/2025 | HORA INICIO: 6:30am | HORA FIN: 10:30am
LUGARY/O | LECOLEGIO DIANA | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Calle 105
| ENLACE: TURBAY QUINTERO 9-40 Barrio Malpaso Girén, Santander Centro

*' Industrial de Mantenimiento Integral.

-
' AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

t
I 1. Seguimiento etapa productiva formacion ficha 2913155
i 2. Verificar la participacion de los aprendices en la actividad del mes de julio 2025.
3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de formacion en las
i tematicas EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS: TIPO DE EQUIPO,
g CARACTERISTICAS, COMPONENTES, BLOQUES FUNCIONALES DEL EQUIPO,
J PARAMETROS FUNCIONALES, INTERPRETACION DE PLANOS Y ESQUEMAS
' DEL EQUIPO, POLITICAS DE GARANTIA.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

| Realizar seguimiento ETAPA PRODUCTIVA ficha “2913155”, por parte del instructor. Rubén Dario Jerez

| Borreroy la homdlogo Omar Gerardo Celis del TEC. EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
| ELECTRONICOS. » Definir las actividades del mes de julio junto a los tiempos de ejecucion del programa de
 formacion con la institucion educativa

] DESARROLLO DE LA REUNION

| Se define como tematicas principales para el mes de julio 2025 los siguientes conceptos:

»  verificar tarjeta electronica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa.
Simulaciones para en tinkercad

Realizar montajes.

Revisar componentes electronicos y tarjetas

Revisar componentes electronicos y tarjetas

Mediciones y montajes de circuitos electronicos

Realizar inspeccién de tarjetas electronicas

Localizar las fallas en el equipo.

Identificar las causas de la averia.

Verificar el funcionamiento de componentes.

Validar los parametros de funcionamiento de equipos electro-electronicos.

|
|
!
|
|
|
|

VY VYVyVVVYVYVYYY

} Competencia: MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA )

Resultados:

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN
DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

NORMATIVA. (48 H)

GOR-F-084 V02
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'RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS |
DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA. (48 H)

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDQ CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

Se da aconocer al homologo, como garantizar la apropiacion de conocimientos mediante el uso de

| equipos como impresora 3D, y electronica parael enfoque de proyectos innovadores e incentivar el
interés en los aprendices con actividades lidicas para mejor apropiacion de conocimiento. Se informa el

avance de cadaunode los proyectos y la importancia de los mismos para la ejecucion de la formacion

garantizando la apropiacion de las competencias en las diferentes actividades plateadas en el programa de

formacion. Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del ambiente de

formacion.

|
H DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA EVIDENCIA DE
1' J ACTIVIDAD INICIO FIN CUMPLIMIENTO
| 3
{ Establecer el presupuesto del Se adjunta documento formato
| proyecto 01/07/2025 1510712025 | 46 anteproyecto y bitacora
Realizar correcciones de acuerdo a Se adjunta documento formato
' | observaciones del instructor 16/07/2025 307772025 de anteproyecto y bitacora

Se da a conocer a la Homélogo Lic. OMAR GERARDOQ CELIS Vega, que es fundamental el apoyo por parte de
la institucién para el desarrollo de la formacién realizando constantemente seguimiento a los aprendices a fin
de que puedan cumplir con los contenidos del programa y las actividades previstas” COMPETENCIAS Y
RESULDATQS DE APRENDIZAJE" para el desamolio del mismo.

Se acuerda con el Homologo Omar Gerardo Celis la importanciade mantener continuamente informada a
la coordinacion de la |.E DIANA TURBAY la comunicacion de las inasistencias de los aprendices para

hacerles el comespondiente seguimiento.

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

RESULTADOS: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

CONCLUSIONES

Se define como cierre de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacion de la temética de
tecnologia e informatica. Se da a conocer los avances que cada uno de los aprendices han tenido en el
desarrolio del proyecto productivo y la correspondientes maquetas, ensambles electronica y programacion.

Se indica al Homoalogo, que la importancia de la realizacion de la visita técnica a las instalaciones del
SENA CIMI, conel fin de que conozcan los ambientes de aprendizajey las Instalaciones y de esta forma
fortalecer la cadena de formacion.
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Se acuerdacon el Homoogo Lic. OMAR GERARDO CELIS se acordd la importancia de mantener 5
cortnuaments nformada 3 3 coordinacion de la LE COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERO Ias inasistencias {
de los aprendices para haceres el comespondiente seguimiento. i

-l

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS i

—

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION J FECHA i RESPONSABLE FIRMAO ;

; | PARTICIPACION |

- VIRTUAL !

'moatr formacion en Ios horanos asignadios y | Mensual | Rubén Dario Jerez ;
25 tematicas acordadas. Dicho reporte serd | Instructor CIMI ,
ent3230 3 homblogo para que pueda ser | % |
caicada como asignatura compiementaria a | / '
12 formacidn de Iz insttucion educatva | |
informar ¢l asstencia de los aprendices @ | Mensual | Rubén Dario Jerez m F
las actividadss f | Instructor CIMI / f

!

NOMBRE  DEPENDENCIA/  APRUEBA OBSERVACION | FIRMAO |
EMPRESA (SI/NO) ' PARTICIPACION ;
| ; VIRTUAL |
Crmar Gerzrao LECOLEGIO | ;
Ceis ' DIANATURBAY | S A @ |
QUINTERO | E
RuenDaioderez | SENACIMI | |
Sorers , i S\ Ll e /%j f
i |
De zouerco cor Lz Ley 1581 ce 2012, Protectdn ce Datos Personzles, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se ]
omoromete 3 garentzer [ segunicad y proteccion de los datos personales gue se encuentran a2lmacenados en este |
cocuments, y ko3 2ard o Tatzmients comespondiante en cumplimiento de fo establecido fegatmente. f
i
ANEXOS f
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ACTA No. 467

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENCIBILIZACION ETAPA PRODUCTIVA,

formacion MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA
3147314

| CIUDAD Y FECHA: Giron 25/07/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: 1.E COLEGIOQ DIANA DIRECCION / REGIONAL /
TURBAY QUINTERO CENTRO: Calle 105 9-40 Barrio

Mualpaso Girén, Santander
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

|

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

2. Formatos a diligenciar para etapa productiva en la formacién.
3. Compromisos acordados en la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Sensibilizacion etapa productiva de la accion de formacion “MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE

I EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 3147314", por parte del instructor. Rubén Dario Jerez Borrero y los
aprendices.

i
1
|
|
1 1. Sensibilizacién de la etapa productiva formacién FICHA 3147314
f
{
4
t

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la actividad se dio a conocer al homélogo de la institucién Educativa que a partir del mes de
agosto se iniciara Ia etapa productiva con los aprendices de la ficha 3147314, se resalta la importancia de
la realizacion de la etapa productiva como requisito para la obtencién de la certificacion del programa de
formacion que estan cursando: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS en la cual
deberan realizar actividades afines con las competencias resultados de aprendizajes vistos.

DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ART 11: Apropiacién y desarrollo del conocimiento: La etapa productiva del programa de formacion es aquella
en la cual el aprendiz SENA , aplica , complementa, fortalece y consolida sus competencias en términos de
conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y valores.

La etapa productiva debe permitirie al aprendiz aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo,
habifidades, los conocimientos y destrezas pertinentes a las competencias de! programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

Seles daa conocer las diferentes formas de etapa productiva a lo cual se les indica que de acuerdo a
lo dialogado con los aprendices la alternativa seleccionada es:

Participacién en un proyecto productivo o en - SENA- empresa, 0 en SENA- proveedor SENA o en
produccién de centros: Cuando se definen los proyectos en el marco de un programa de formacion y estos
posibilitan Ia simulacion de entonos productivos reales y la aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa para cumplir con el objetivo de la etapa productiva.
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] * Realizar bmyectos de innovadores en el 4reade electronica aplicando el uso de sensores y actuadores
mediante la programacion de plataformas abiertas para la institucion educativa a fin de resolver da

\ soluciones para diferentes tipo de poblaciones de acuerdo alas necesidades del cliente.

i

|

|

i Se muestra a los aprendices los formato requeridos para la inscripcion y bitacora de la etapa
productiva que inician a realizar durante la fase de la formacion y de las responsabilidades que deben tener
mensualmente a fin de cumplir con los requerimientos establecidos con las competencia s y resultados
incluidos en el programade formacion del MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

|

! FORMATOS :

1) Solicitud de registro altemativa de etapa productiva

2) GFPI-F-023 FORMATO DE SEGUIMIENTO

3. Los aprendices se una vez realizada la actividad de sensibilizacion son conocedores del a
importancia de la entrega de cadauno de los documentos requeridos para el cumplimiento de la etapa
productiva y son conscientes de la importancia de la entrega de las bitacoras, informes y evidencias

i
!
5 3) GFPI-F-147 V4 Formato Bitécora seguimiento Etapa productiva
|
|
I
|

fotograficas de las actividades en los tiempos establecidos.

!
r

CONCLUSIONES

| Finalizada la sensibilizacion se les indica alos aprendices la importancia de la transferencia de la
1 informacion y el diligenciamiento de los formatos mostrados para la realizacion de la etapa productiva asi
como la entrega de las biticoras diligenciadas mes ames, como requisito para la obtencion del titulo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Recordar mensualmente
la preparacion del
documento Bitacora el
cual es el requerido
para la certificacion de
la formacion

Realizar Ia bitacora y
entregar las evidencias
que cormresponden de
acuerdo a las
actividades,
competencia y
resultados asignados
por el instructor

Mensualmente

Mensualmente

Instructor CIMI

Aprendices
EDUCATIVA
TURBAY
FICHA 3147314

DIANA
QUINTERO

iz

IE
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Omar Gerardo |.E COLEGIO DIANA
Celis TURBAY QUINTERO | S Ll ﬁm@/
Ruber;):;c; Jerez SENA CIMI . BIA. ’ M@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 423

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento ETAPA PRODUCTIVA
formacién TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS FICHA 2913155

CIUDAD Y FECHA: Girén 14/07 /2025 | HORA INICIO: 6:30am | HORA FIN: 10:30am

LUGAR Y/O I.E COLEGIO DIANA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Calle 105

ENLACE: TURBAY QUINTERO 9-40 Barrio Malpaso Girén, Santander Centro |

Industrial de Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento etapa productiva formacion ficha 2913155

2. Verificar la participacién de los aprendices en la actividad del mes de junio 2025.

3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de formacién en las
tematicas SELECCIONAR EQUIPOS PARA LA REVISION DEL ESTADO DE LA
TARJETA ELECTRONICA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento ETAPA PRODUCTIVA ficha “2913155", por parte del instructor. Rubén Dario Jerez
Borrero y la homélogo Omar Gerardo Celis del TEC. EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS. , Definir las actividades del mes de junio junto a los tiempos de ejecucion del programa de
formacion con la institucion educativa

DESARROLLO DE LA REUNION

Se define como tematicas principales para el mes de junio 2025 los siguientes conceptos:
verificar tarjeta electrénica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa.
Simulaciones para en tinkercad

Realizar montajes.

Revisar componentes electronicos y tarjetas

Mediciones y montajes de circuitos electronicos

Procedimientos técnicos de retrabajo: tipos de imperfecciones fisicas, pasos para el cambio de
componentes, pistas y soldadura

Se verifica la participacion de las actividades de los aprendices en el mesde junio con el
Homologo

YVVVVY VY

v

Competencia: REPARAR TARJETAS ELECTRONICAS DE ACUERDO CON TECNICAS
ESPECIALIZADAS DE DIAGNOSTICO

Resultado: RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

Se da aconocer al homologo como cada uno de los aprendices han ido desarrollando sus proyecto yla
importancia de los mismos para la ejecucién de la formacién garantizando la apropiacion de las

competencias en las diferentes actividades plateadas el programa de formacion. la importancia de realizar
las . Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del ambiente de formacion.
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DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

FECHA
INICIO

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

-

(4]
W

2ar el cronograma de actividades | 010672025

15672025

Se adjunta documento formato

de anteproyecto y bitacora

Realizar comacciones de acuerdo a

observaciones del instructor

(S

160672025

' Se adjunta documento formato

| de anteproyecto y bitacora

| |

Se ¢a a conocer 3 la Homdlogo Lic. OMAR GERARDO CELIS Vega, que es fundamental el apoyo por parie de |

Iz instucion para el desamolio de la formacion realizando constantemente seguimiento a los aprendices a fin |

de que puedan cumplir con los contenidos del programa y las actividades previstas® COMPETENCIAS Y |

REIULDATOS DE APRENDIZAJE" para el desarmolio del mismo.

Se acueda con el Homologo Omar Gerardo Celis la importancia de mantener continuamente informada a
12 coordinacion de 1a LE DIANA TURBAY la comunicacion de las inasistencias de los aprendices para

haceries el comespondiente seguimiento.

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

RESULTADOS: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

IETODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

S

CONCLUSIONES

Sz d=fne como cleme de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacion de la tematica de
tecnologia e informética. Se da a conocer los avances que cada uno de los aprendices han tenido en el
desarofio de! proyecto productivo y 1a correspondientes maquetas, ensambles electronica y programacion.

Se acuerdaconel Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS se acordd la importancia de mantener
continuamente informada a la coordinacion de la LE COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERO las inasistencias
de los zprendices para hacerles el comespondiente seguimiento.

|
|
|
i
!
{
|

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
jmpartir formacion en los horarios asignados y | Mensual | Rubén Dario Jerez
a5 tematicas acordadas. Dicho reporte sera Instructor CIMI
entregado al homdlogo para que pueda ser
calficado como asignatura complementaria a
12 formacion de 1a institucion educativa.
TInformar el asistencia de los aprendices a | Mensual | Rubén Dario Jerez
las actividades Instructor CIMI

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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' NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO |
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION

- L VIRTUAL

. Omar Gerardo I.E COLEGIO ’ -

| w2

| Celis DIANA TURBAY < 1A 0:3;5/

L QUINTERO '
Rubén Dario SENA CIMI / W

. ( A

3 lerez Borrero S » /

I
|

| De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
cocumento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

{
i

1

ANEXOS
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ACTA No. 414

' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento ETAPA PRODUCTIVA

| TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA
| 2913162

| CIUDAD Y FECHA: ‘_[Ehcaraménga 14/07 /2025 | HORAINICIO: | HORAFIN: |
| ' 6:30am 10:30am |
' LUGAR Y/O ENLACE: I.E LA LIBERTAD DIRECCION / REGIONAL / |

CENTRO: : CR 31 # 101-24 La

libertad, Santander Centro
Industrial de Mantenimiento
Integral..

TGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

' 1. Definir actividades para el mes de junio 2025 correspondientes a DIAGNOSTICAR CIRCUITOS

- ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS. '
| 2. Verfficar la participacion de los aprendices en la actividad del mes de junio 2025. '
- 3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de formacion en las tematicas

. SELECCIONAR EQUIPOS PARA LA REVISION DEL ESTADO DE LA TARJETA

| ELECTRONICA. ‘

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

|
1. Realizar la socializacion Inicio ETAPA PRODUCTIVA ficha “2913162”, por parte del instructor. Rubén ;
Dario Jerez Borrero y la hombloga Jeanneth Pardo Velasquez del TEC. EN MANTENIMIENTO Y r
|
i
|
|
|

ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS 2913162
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se define como teméticas principales para el mes de junio 2025 los siguientes conceptos:
: »  verificar tarjeta electronica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa.
» Simulaciones para en tinkercad
Realizar montajes.
Revisar componentes electronicos y tarjetas
Mediciones y montajes de circuitos electronicos
‘ Procedimientos técnicos de retrabajo: tipos de imperfecciones fisicas, pasos para el cambio de
componentes, pistas y soldadura

YN N NN

| 2. Se verifica la participacion de las actividades de los aprendices en el mes de junio 2025, se da a

j conocer como se han involucrado diferentes actividades para que los aprendices avancen en el

{ proceso y desarrollo de los proyectos de la etapa productiva afin de seguir fortaleciendo cada una
; de las competencias contempladas en el programade formacion. Resaltar el compromiso en cada
1 unade las actividades realizadas. se da a conocer a la homologa la importancia de la

E constante comunicacion - de la asistencia de los aprendices para realizar seguimiento

i correspondiente y de esa forma garantizar el proceso formativo . se resalta la puntualidad ya
E en caso deno darse se realizarael procedimiento disciplinario con coordinacién académica.

L Recordando de_formacion es martes y jueves de 1:30pm a 5:15pm..
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Competencia: REPARAR TARJETAS ELECTRONICAS DE ACUERDO CON TECNICAS
SPECIALIZADAS DE DIAGNOSTICO

Resultado: RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
ROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

Se ll2ga a un acuerdo en las fachas de cierre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de notas de

la nsttucion educativa. Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del
ambiente de formacion.

ctividades designadas para el mes de junio en el SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
COMPETENCIA: RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.
RESULTADOS: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA EVIDENCIA DE
ACTIVIDAD INICIO FIN CUMPLIMIENTO

Realizar el cronograma de actividades | 01/06/2025 |  15/6/2025 3: :g{gg:ﬁygg";e;;‘;gga‘°

Realizar comrecciones de acuerdo a Se adjunta documento formato
observaciones del instructor 1606/2025 30/6/2025 de antepjoyecto y bitacora

' S= daa conocer alaHomodloga que las competencias y resultados que seran evaluados a los aprendices
gue aprueban el grado decimo del afio 2025,y aprueban las evidencias del TEC EN MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913162.

Aprendices formacién junio 2025

3. Se rezlizan revisiones de elementos electrénicos para identificar sus componentes y posibles fallas
que pusden llegar a presentar y de esa manera fortalecer las tematicas de los resultados de
aprendizaje. Se acuerda fechas de clerre de notas de la institucion educativa para la entrega documento
con los componentes requeridos para el montaje tado del arte proyecto para el 29 de junio .

CONCLUSIONES
Se realza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del ambiente de formacion.
Actividades designadas para elmes de junio en el SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
sz informa a los aprendices que es fundamental la entrega de lainformaciény el diligenciamiento de los
formatos BITCACORA mensualmente, requisito para la obtencion del titulo. Se acuerda con la Homologa

- JEANNETH PARDO VELASQUEZ la importancia de mantener continuamente informada a la coordinacion de

13 LELA LIBERTDAD Ia comunicacion de las inasistencias de los aprendices para hacerles el

comespondiente seguimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
GOR-F-084V02
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| Impartir formacion en los horarios asignados Mensual Rubén Dario Jerez

| ylastematicas acordadas. Dicho reporte Instructor CIMI

i sera entregado al homdlogo para que pueda %
~ ser calificado como asignatura )

! complementaria a la formacion de la /]

?l institucion educativa. .

| Informar el asistencia de los aprendices Mensual Rubén Dario Jerez m

% alas actividades Instructor CIMI

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

P e

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

| EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
i VIRTUAL

| Jeanneth Pardo LE LA sl N/A

Velasquez LIBERTDAD ﬂ/dg:ug
" Rubén Dario Jerez SENA CIMI sl N/A v j
| Borrero 4

7
De acuerco con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
| compromete a garentizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
| documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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~ ACTA No. 441

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento ETAPA PRODUCTIVA

TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA
2913162

CIUDAD Y FECHA: | Bucaramanga 18/07/2025 | HORAINICIO: | HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: | LE LA LIBERTAD DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: : CR 31 # 101-24 La
libertad, Santander Centro

Industrial de Mantenimiento
Integral..

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir actividades para el mes de Julio 2025 comespondientes ensamble de tarjetas electronicas.

2. Verfficar la participacion de los aprendices en la actividad del mes de julio 2025.

3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de formacion en las tematicas
EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS: TIPO DE EQUIPO, CARACTERISTICAS, COMPONENTES,
BLOQUES FUNCIONALES DEL EQUIPO, PARAMETROS FUNCIONALES, INTERPRETACION DE PLANOS Y
ESQUEMAS DEL EQUIPO, POLITICAS DE GARANTIA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1 1. Realizar la socializacion Inicio ETAPA PRODUCTIVA ficha “2913162”, por parte del instructor. Rubén
! Dario Jerez Borrero y la homéloga Jeanneth Pardo Velasquez del TEC. EN MANTENIMIENTO Y
] ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS 2913162
' DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se define como tematicas principales para el mes de julio 2025 los siguientes conceptos:
» verfficar tarjeta electrénica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa.
Simulaciones para en tinkercad
Realizar montajes.
Revisar componentes electronicos y tarjetas
Mediciones y montajes de circuitos electronicos
Realizar inspeccion de tarjetas electronicas
Localizar las fallas en el equipo.
Identificar las causas de la averia.
Verificar el funcionamiento de componentes.
Validar los parametros de funcionamiento de equipos electro-electronicos.

AU S L U A D M U

2. Se verifica la participacion de las actividades de los aprendices en el mes de julio 2025, concerta con
la homologa, la posibilidad de que los proyectos que se estan realizando se puedan enfocar a
diferentes concursos para participar a nivel municipal y de Colombia en a finde resaltar los
conocimientos adquiridos en la institucién y articulacién y ademas de ello se da a conocer el
avance de los aprendices en cada uno de los proyectos que se estan realizando en el

GOR-F-084 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o N

, programa del técnico en articulacion. Se daa conocer la a importancia de estar en constante
1 comunicacion de los aprendices parala puntualidad en las actividades los dias martes y jueves.

! Competencia: MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y

| NORMATIVA

| Resultados:

| RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN
| DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

| NORMATIVA. (48 H)

| RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS
| DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
| NORMATIVA. (48 H)

L RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
| PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

Se llega a un acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de notas de
| la institucion educativa. Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del

| ambiente de formacion.

| Actividades designadas para el mes de julio en el SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

' RESULTADOS: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

‘ COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

| METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

: ;r DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA EVIDENCIA DE

H ACTIVIDAD INICIO FIN CUMPLIMIENTO

1 Efotfftﬁe' o e 63 otor2025 | 180772025 |3 :g{:;‘;;’gg”fg‘m‘;g’gam
}

| | Realizar correcciones de acuerdo a Se adjunta documento formato
; observaciones del instructor 10712025 307712025 de anteproyecto y bitacora

Se daa conocer alaHombloga que las competencias y resultados que seran evaluados a los aprendices
| que aprueban el grado decimo del aflo 2025,y aprueban las evidencias del TEC EN MANTENIMIENTO
| Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913162.
| Aprendices formacién julio 2025
! 3 Se liega a un acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de
; notas de la institucion educativa para la entrega documento con los componentes requeridos para el
|’ montaje y estado del arte proyecto para el 29 de julio .

[ CONCLUSIONES
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| Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del ambiente de formacion.

SENA

N

| Actividades designadas para elmes de julio en el SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| se informa a los aprendices que es fundamental la entrega de la informacion y el diligenciamiento de los

| formatos BITCACORA mensualmente, requisito para la obtencion del titulo. Se acuerda con la Homologa

| JEANNETH PARDO VELASQUEZ la importancia de mantener continuamente informada a

la coordinacion de

| 1a LE LA LIBERTDAD la comunicacion de las inasistencias de los aprendices para hacerles el

correspondiente seguxmaento

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Impartir formacion en los horarios asignados Mensual Rubén Dario Jerez
y las teméticas acordadas. Dicho reporte Instructor CIMI
sera entregado al homologo para que pueda
ser calfficado como asignatura w

complementaria a la formacion de la
institucion educativa.

Informar el asistencia de los aprendices Mensual Rubén Dario Jerez
alas actividades Instructor CIMI 7

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jeanneth Pardo 1ELA sl N/A
Velasquez LIBERTDAD ;@ﬂcgmg
Rubén Dario Jerez | SENA CIMI sl N/A /@\
Borrero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran

Aprendizaje SENA, se
almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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IN

ACTA No. 405

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de segulmiento de la formacion
TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS
FICHA 2913162

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga HORA INICIO: HORA FIN:
8/07/2025 6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: | 1.E LALIBERTDAD | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CR

314 101-24 Barrio la Libertad,
Santander Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir actividades para el mes de junio 2025 correspondientes ensamble de tarjetas electrbnicas.
2. Verificar la participacion de los aprendices en la actividad del mes de Junio 2025..
3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de formacion en las teméticas
Diagnosticar circuitos electronicos Identificar las caracterlsticas de los componentes y diagnosticar fallas.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la socializacion de las aclividades en la formaclén ficha “2913162”, por parte la hombloga
Jeanneth Pardo y el instructor, Rubén Darfo Jerez Borrero, y del TEC, EN MANTENIMIENTO Y
_ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se define como tematicas principales para el mes de Junlo 2025 los siguientes conceptos:
» Simulaciones en de circuitos propuestos en tinkercad
» Realizar montajes de componentes.
» Simulaciones para en tinkercad
Realizar montajes.
Revisar componentes electronicos y tarjetas
Mediciones y montajes de circuitos electronicos
Procedimientos técnicos de retrabajo: tipos de imperfecciones fisicas, pasos para el cambio de
componentes, pistas y soldadura

A

Y

L 2 ]

2. Se verifica la participacion de las actividades de los aprendices en el mes de junio 2025, se resalta
la importancia de la ejecucion de los tiempos para cumplir conlas entregas de los proyectos
que se han trabajando enlos diferentes grupos dela formaciény la entrega de la
documentacion de cada uno. Se realizan actividades para fortalecer la programacion de las tarjetas
Arduino y de esamanera realizar la integracion con la electronica para que los proyectos cumplan
objetivos planteados en el documento del proyecto.

3. 5e liega a un acuerdo en fas fechas de clerre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de
notas de [a institucion educativa.

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmabiliario y reglas de uso del ambiente de formacién.

Se da a conocer ala Hombloga Lic. Jeanneth Pardo Velasquez, que es fundamental el apoyo por parte de la
Linstitucion_para el desarrolio de la formacion realizando constantemente seguimiento alos_aprendices a fin
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' de que puedan cumplir con Ios o
EQUIPOS  ELECTRONICOS y

| APRENDIZAJE" para el desamolio del mismo.
CONCLUSIONES

N

ontenidos del programa TEC. EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
las actividades previstas® COMPETENCIAS Y RESULDATOS DE

- Unavez dada aconocer los aprendices matriculados a la Homéloga Lic. JEANNETH PARDO
. VELASQUEZ se acordo la importancia de mantener continuamente informada a la coordinacién de la L.E
LA LIBERTDAD las inasistencias de los aprendices para hacerles el correspondiente sequimiento

' Se define como cieme de notas las mismas fechas de la institucién educativa como articulacion de la temética
de tecnologia e informatica.

' Competencia: REPARAR TARJETAS ELECTRONICAS DE ACUERDO CON TECNICAS

' ESPECIALIZADAS DE DIAGNOSTICO

' Resultado: RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Impartir formacion en los
horanios asignados y las
tematicas acordadas.
Dicho reporte sera
entregado al homdlogo

| para que pueda ser

| calificado como asignatura

| compiementaria ala

| formacion de la institucion

| educativa

Mensualmente

Rubén Dario Jerez
Instructor CIMI

75

; Informar el asistencia de
f los zprendices alas
- actividades

Mensualmente

Rubén Dario Jerez
Instructor CIMI

725

” i

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA
/ EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

; Jeanneth Pardo Velasquez

LE LA
LIBERTDAD

v’

P7A

(IF /ﬂr

; Rubén Dario Jerez Borrero

SENA CIMI

P

e /al

TUE

"De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccibn de Datos Personales, e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, s
| compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
gocumento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

-~ U
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