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DE: 1
FoGA-12 LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTQS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE 7
= VERSION: 12.0
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
NOMBRE: LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA C.C.: 1.096.948.295 DE: MALAGA
Ne DOCUMENTO si | no —‘
1 Requerimiento de personal (para oficinas no gestoras) (F-GA-35)
2 Estudio previo para la contratacién directa de prestacién de servicios (F-GA-04)
3 | Certificado de no personal R AT S F ey s e
4 Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal (F-GF-02)
5 Certificado de disponibilidad presupuestal
6 Propuesta del proveedor X
7 Fotocopia ampliada al 150% de |a cedula de ciudadania X
8 Fotocopia de tarjeta de reservista militar (hasta los 50 afios) NA
9 Certificado de afiliacién de Salud Yy Pensién vigente X
10 | Formato de Hoja de Vida SIGEP Il, actualizada a la fecha X
11 Fotocopia de titulos académicos y certificados de experiencia laboral : 3 » X
12 Fotocopia Tarjeta o Matricula Profesional, (Para técnicos, tecnologos y profeslonafﬁ@ﬁoa E@ Profesional | BT
|_que le aplique y la normatividad vigente) iyjierd Sl h L % Y el
13 | Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019) L X =
14 | Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT — DIAN (Cddigo acorde con la actividad a realizar) - Vigente X
15 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) vigente X
16 | Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional) vigente X
17 | Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) vigente X
18 | Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional) vigente X
19 | Consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Policia Nacional) vigente. X
20 Certificado de que NO se encuentra inscrito en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM {Ley 2097 de 2021) | X
Vigente.
21 | Certificado antecedentes disciplinarios (profesionales que aplique) vigente X
22 | Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (SIRNA). Vigente. Aplica para Abogados. NA
23 | Certificado de sanciones vigentes por calidad (pantallazo pdgina SIRNA). Vigente. Aplica para Abogados. NA
2 Certificado de inscripcién en el RETHUS. Vigente. Aplica para auxiliares, técnicos, tecndlogos y profesionales del areadela | NA
salud.
25 Certificado de Formacion en atencién integral a victimas de violencia sexual de género — vigente (Aplica solo para personal | NA
drea de la salud)
26 | Certificado de formacién soporte vital bésico — vigente (Aplica solo para personal drea de la salud). o o HNASE SSS |
27 | Certificado de Formacién de Desfibrilacién Externa Automatica (DEA) —vigente (Aplica solo para personal drea de la salud). NA
28 Certificado de aptitud laboral de Ingreso Vigente y Copia de la Resolucién de Licencia del Médico que realiza el Examen Pre- X
ocupacional.
29 Induccién del personal en seguridad y salud en el trabajo (F-GA-10) X
30 | Declaracién juramentada sobre inhabilidades X
31 Verificacién de inscripcion en el RUP X
32 | Carta de intencién de afiliacion voluntaria a ARL X
33 | Autorizacién para el uso y tratamiento de datos personales (F-GA-57) X
34 | Certificado de idoneidad Y experiencia del contratista
35 | Designacidn de supervisor (F-GA-38)
36 | Registro presupuestal o B 31 il SR CliET N S
37 Pdliza de seguro (si aplica)
38 | Acta de inicio (F-GA-09)
39 | Acta de compromiso cddigo de integridad (F-GA-47)
40 | Acta de aclaratoria al contrato de prestacién de servicios (si aplica) (F-GA-48).
a1 Informe de ejecucidn parcial pago contrato de prestacion de servicios (F-GF-15) e Informe actividades contrato de
prestacién de servicios (F-GA-32).
Actas: Suspension (F-GA-18), Reinicio (F-GA-19), Acta de terminacién anticipada y liquidacién bilateral por mutuo acuerdo
42 i e
de contrato de prestacion (F-GA-11) {si aplican)
43 Documentos soporte de adicional del contrato: Carta solicitud adicién, Informe necesidad del supervisor (F-GA-21), Informe
técnico de conveniencia para adicionales, modificatorios, reclamaciones y otro si (F-GA-22), CDP y RP (si aplican).
PAULA DIAZ ALVAREZ Holp Op A
NOMBRE DE LA PERSONA QUE RECIBE LOS DOCUMENTOS FIRMA
ELABORADO POR: REVISADO POR: APRORANNA DOD- 1 tdes ot @i 1 B




Bucaramanga, 5 de agosto 2025

Doctor

OMAR LENGERKE PEREZ

Rector

Unidades Tecnolégicas de Santander
Ciudad

Referencia: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA, identificada con documento de identidad
No.1.096.948.295 expedida en Malaga, presento propuesta para prestar servicios profesionales
como Arquitecta, para las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Localizacién para la ejecucion de la prestacion del servicio:
La prestacion de servicios que se pretende desarrollar, seran prestados para las Unidades
Tecnolégicas de Santander en el campus Bucaramanga, las cuales seran ejecutadas con plena

autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, de acuerdo a la necesidad
de la institucion.

Honorarios y forma de pago:
Estimo que el valor de mis honorarios asciende a una suma aproximada mensual de Tres Millones
setecientos mil pesos M/Cte. PESOS MCTE ($ 3.700.000).

Plazo:

El plazo estimado para la prestacion del servicio, sera establecido por parte de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Validez de la oferta:
El periodo de validez de Ia siguiente oferta es de treinta (30) dias a partir de la fecha, entendiéndose

que dicha validez es el periodo de tiempo méaximo disponible para Ia suscripcién del contrato, en
caso de resultar favorecido.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la
Politica de Tratamiento de Informacicn publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer Yy estar informado que en ella se presentan los derechos qgue me
asisten como titular y los canales de atencion donde ejercerios.

Atentamente,

Ll lan

Nombre: LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA
C.C. 1.096.948.295 de Malaga.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC  1.096.948.295
CAMPEROS ZAPATA

APELLIDOS

LAURA MELISSA

NOMBRES

S

Fﬁjﬁﬁ GNAAClMlENTO 29-NOV-1987

(SANTANDER)
A LUGAR DE NACIMIENTO
§ 155 A+ F

i
i ESTATURA G.S.RH SEKO

16-ENE-2006 MALAGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W ;
A

(1]

A-2713000-00831441-F-1096948295.20160521 0049877971A 1 45082292



|:| E.P.S.S_anitas

Sanitas Interna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para Ia garantia y prestacién de] Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Laura Melissa Camperos Zapata, identificado(a) con CC nimero 1096948295, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con Ia siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

CC 1096948295

NOMBRES Y APELLIDOS Laura Melissa Can‘(pems Zapata
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 29/11/1987

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

10/08/2021

Activo(a) /

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

REGIMEN Contributivo/
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 10/08/2021
NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1096948295 (.AURA MELISSA
CAMPEROS ZAPATA Desde 18/01/2024 - Vi nte

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO"

31/07/2025

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ei(la) Serior(a) CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA identificado(a) con CC numero 1.096.948.295 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de agosto de 2010 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

f/

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 31 de julio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (804) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
0 lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

ldel



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSOMALI

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADA) NOMBRES
CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION _ GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ® ce. O eas O No 1096948295 FQ M O NB () | coL (R EXTRANJERO O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGGION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 38 48 140 APTO 401 Edificio Platinum
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIFPIO BUCARAMANGA -
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 3104801576 EMAIL  arg.melissacamperos@gmail.com

\PS

: o’
FORMACION ACADEMICA | el

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ]

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i [ = | « | 5° e ] 7 | & [ o 10° e Mes | 12 | avo I 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sI NO MES ANO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO 7 09 2017 :
” =
PREGRADO 10 X ARQUITECTURA % 12 2000 A30012010-1096948295

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T MDA No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS sI NO OBTENIDOS MES Afi0
UNIVERSIDAD SANTO ENCUENTRO NACIONAL DE
TOMAS EDUCACION INFORMAL 2 X FACULTADES DE ARQUITECTURA L o
SEMINARIO INTERNACIONAL
U“'VER%%‘;%W © | EDUCACION INFORMAL 40 X INVESTIGACIONES EN TEMAS DE 09 2006
ARQUITECTURA Y CIUDAD
EJECUCION Y APLICACION DE NORMAS
Siﬁ‘gﬁ;%gﬁ?g&f'f EDUCACION INFORMAL 40 X DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL| 03 2014
EN EL PUESTO DE TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y
APRENDIZAJE SENA | EDUCACION INFORMAL 40 X LA COMUNICACION TICS 08 2015
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE COORDINAR EL TALENTO HUMANG Y
APRENDIZAJE SENA | TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X TRABAJO EN EQUIPO 05 2018
HUMANO
UNIVERSIDAD DEL DISERO DE PLANES DE ORDENAMIENTO)
ROSARIO EDUCACION INFORMAL 120 X TERRITORIAL 08 2020
EDUCACION PARA EL
DEPARTAMENTO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
FUNCION PUBLICA mmﬂﬁﬁfﬁgmouo 20 X CONTRA LA CORRUPGION 04 2022

1DIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B

MB R 8 MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | privapa | pais
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076917700 pia | 01 | mes| o2 | Ao [ 2025 pia| 30 | Mes| o8 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 9 82 null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076917700 Dia | 04 | Mes | o056 aio| 204 pia | 03 | mes|[ 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 9 82 null CALLE DE LOS ESTUDIANTES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEF FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO =
76337000 Dia | 06 | Mes| 02 | and| 2024 pia | 05 | Mes| o5 | Ano | 72024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRAATISTA SECRETARIA DE PLANEAGION CARRERA 11 34 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO =
76337000 pia | 18 | mes| o4 | am0| 2025 A Dia | 1 | wes| 12 | ano | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 11 34 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSTRUCCIONES SAN RAFAEL SAS 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO :
3204899201 Dia | 04 | mes| o2 ]AﬁoI/ 2019 pia | 15 | aes| 02 | Aio | 7 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA DISENO CARRERA 8N ° 11 - 17

PP



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUGARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076917700 pia | 27 | mes | 017 Ao | - 2020 pa| 18 | Mes| 12 | ano | 7 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 0 982
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
6615339 pia | 01 | mes| 01/ | Ano| 2017 pia | 29 | Mes] 0o | amo |/ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O | ALCALDIA Y PLANEAGION CALLE 12851
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA 7
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6615339 pia | 01 | mes| 01 [ ano | 201 pia| 31 | mes| 127 ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO ALCALDIA MUNICIPAL - PLANEACION CALLE 12 8 51 Plaza Institucional
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
VITEMP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6716775 pia | 21 | Mes | 02 | ado | 2010 pia | 15 | Mes | 04 | aiio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENO INTERIOR Y SUPERVISION DISERO CALLE 19 15 52
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA IPAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607502 pia: |01 es: Joz  Jaso: | 2022 pia: | 06 Jmes| 12 | ano: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACGION MEDIA CALLE 1311 13

¢



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 pia: {15 ues: 03 Jao: | 2021 Dia: | 17 [ tes: REE | amo: [ 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUGACION MEDIA CALLE 11 1313
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6607592 Dia: |21 es: [0 Jaso: {2015 pa: | 1 [ Mos: | 12 | ado: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUGACION MEDIA CARRERA 11 13 13
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO EDUCATIVO EL BOSQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6617487 pia: |13 fes: Joa pro: 2015 Dia: | 06 | mes: | 10 | Ado: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA CARRERA 9- 10 35

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
EXPERIENCIA DOCENTE 1 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO x_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento 5 e S0, Bucer YOO 207 S
q/ =
LUJE s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



La Repiblica de Colombin
U en su nombre el

@alegio Nacional
'Qustodio Garcia Rofira"

Milaga - Santander
Reconocido oficialmente por ln Secreturia de Educacion Departamental
segiin Resolucion No. 07952 del 5 de julio de 2002,

@Confiere a

El Titulo de

(- -~ r -

Bachiller Técnico
Lspecialidad Salud y Nutricidn

Hor haber alcanzado y aprobado [os logros de formacién integral

correspondientes al Nifiel de Educacion Media Ticnica, de acuerdo
al Progecto Educativo Institucional - PE.I, - del Colegin.

Rector, Secretaria(a),

Este Diploma no requiere de registro en Secrefaria de Ehucaciin
(Beceetn Nacional No. 921 de 1994)

Anotada en el control interna del plantel en el



| REPUBLICA DE COLOMBIA

COLEGIO CUSTODIO GARCIA ROVIRA
rdll.;.lGl. - SANTANDER

No 1624312000051

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No 01 DE 2003

E_-“- la ciudad de Malaga Santander, a los 20 dias del mes de diciembre de 2003. Se reunieron con
el fin de formalizar 1a graduacion de los alumnos de ulimo grado. los suscritos Rector Esp. IVAN
ALIRIO SUAREZ JAIMES y el Secretario Lic. TEOFILO RODRIGUEZ CASTELLANOS en la Rectoria
del Colegio Custodio Garcia Rovira de Malaga Santander, Institucidn oficial aprobada segun
Resolucion No 07952 del 5 de julio de 2,002, en los niveles de educacién Preescolar, Basica Primaria
y en el nivel de MEDIA TECNICA con Especialidad en Informatica y Sistemas, Salud y Nutricion
Disefo y Artes Graficas en Ia jorada diurna. Educacién Formal de Adultos en la JORNADA
NOCTURNA modalidad presencial en los niveles Basica y Media Académica, autorizada por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para otorgar el TITULO
de BACHILLER Técnico Especiatidad informatica y Sistemas , BACHILLER Técnico Especialidad
Salud y Nutncion, BACHILLERES Tecnicos Especizlidad DISENO Y ARTES GRAFICAS y
BACHILLERES ACADEMICOS en la JORNADA NOCTURNA

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al nivel de educacion Media Técnica, se procedio a otorgar el titulo d=
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD SALUD Y NUTRICION a- LAURA MELISSA CAMPEROS
ZAPATA con T.|. 87112950654 de Malaga Santander :

Esta acta consta de 104 alumnos graduandos, que comienza con el nombre de ADRIANA MARCELA
CALLEJAS GARCES y se cierra con el nombre de YESMARY GARCIA IBANEZ.

Original firmada por Esp. IVAN ALIRIO SUAREZ JAIMES Rector y Lic. TEOFILO RODRIGUEZ
CASTELLANOS Secretario. En cumplimiento a lo ordenado en el Articulo No 7 del Decreto 180 de
1881 del Ministerio de Educacion Nacional.

‘Todo documento suscrito por funcionario publico en ejercicio de sus funciones no requiere
autenticacion segun Decreto 1024 del 15 de abril de 1982

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 se omiten sellos en |a expedicion
de documentos

A la presente acta se le adhieren y anula recibo oficial de estampillas departamentales por
valor de TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($39.930=).

Se expide en Malaga Santander, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afo dos mil
venticuatro (2.024) a solicitug-del (la) interesado (a) y es fiel y autentica copia tomada del libro
general de actg No801 Folio/116 que reposa en la secretaria de la Institucien.

n @sdh[’ LGSR ) b
Lic. ANXCECILIA JAIMES CASTELLANOS
No. 63.390/933 de Malaga Sder
crelaria

Recibo N PRO CULTURA $4.400
Gobernatién de Santander | g oy de Estampillas FPRO HOSPITAL $4.400
Secretarinde Hacends |\ T COLOO 2502400051451 PRO BIENESTAR ADULTO 321,700
PRO DE LO, $1.800
CFLGMAS T ALTA DE GRAGO 1 PRO ELECTR| $4.000
- - ™ MALAGA h i e
Toudeloe CC Numesn UWAISE Ordonanza 012 51630
Wb LALIA AIF LA CAMPE RGOS ZAPATA STHAL S Pagar $39.930
tremcnsn Teletong — l
- ——— ——— . e

Aptobiacion Oficial segin Resalucion N° 26358 del 22 ge noviembre de 2022, de la Secretaria de Educacion de Santander, card i b
atendida mixta, Ed 6n Formal en Jornada Diutna — Mafiana, en los niveles de PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, Bﬁéﬁ.‘?kﬂseégac;[;ﬁlﬂu‘:‘gg
JORNADA UNICA LA MEDIA, Caracter Técnico, Especialidades: (INFORMATICA Y SISTEMAS, DISENO v ARTES GRAFICAS ADMINISTRACION CON
ENFASIS EN SALUD), y el programa de Jovenes y Adultos a biaves de los CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS {ciEI) en Jotnada Noctuma
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Esta nopia coincids con |
angenal que tuve a la vista !
MALAGA. S8

Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SAN-

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Tenlendo en cuen‘ca que

Caum gruz&.. a Camyewos 39*&1

cg @ /a%'-ws.eef o % a

Aprobéd los Em.udios programados y cumpho con las exigencias
la_gales i reglamc_ntanas le confiere el T’tulo de
VAL

En constancia se ﬁrma y sella en Bucaramanga
alos 4 dias del mes de Dircrembre de zo07

El Rector General El Rector <GC’10'13I

%JMQ@

El Decano de Facultad El Secretario Seccional

Registro Interno No. £02. 4. 2003

Folio _3¢ Libro 4
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Uiy f‘i‘»%{!d:‘ {G Iﬂﬂhk‘i@* e ‘:;E
PRIMER CLAUSTRO UNIV ERSITARIO DE G{SLE_)MB A waeest

'ACTADE GRADO No. 40242008 i % "=%%
(lero 4 , Folio 39 )

.,'--.;h = :_\-._,'

# E! suscnto Secretano de la Universidad Santo Ton)és SecdongLBuca;aman a o
- CERTIFICA: ® A RO

ARARLA B NAaRE A 1 B
B8R

Que enla ciudad de Bucaramanga Republica de Colombla el dia 04 de Wembre e"g 2009
-la Universidad Santo Tomas, en nombre de la Republica de Colombia y con autogfizacion del
- Ministerio de Educacion Nacicnal, segn Decreto Ejecutivo No.1772 del 11 de Julio de 1966,
bajo la Presidencia del Sefior Rector, FR. ORLANDO RUEDA ACEVEDO, O.P.
actuando como Secretario DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ  , celebrd sesion
solemne y publica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aSpirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales 'y los establecidos en el
Reglamento General de'la Unlversidad ~confirié el Titulo de

ARQUITECTJ

"a: LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA
" ... C.C.No. 1096248295 de MAEAGA

Ei graduando emiti6 el Juramentc de rigor por el que se compromet:o a cumpilr los deberes
propios del ejercicio de su profesion, en conformidad con la Constitucién Nacional, las Leyes
de |a Republica de Colombia y la Etica Cristiana y a mantener irrestricta Iealtad ala
Universidad Santo Tomés en su vida profesional. Seguidamente el sefior Presidente procedio
a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su pmfesuén de conformidad con

la legislacidn vigente.

Para constanc:a se’ expldé y firma la presente Acta, viélida para todos Ios efectos legales
R . correspondientes. :

| £ Rectbr Seccional, . -FR, ORLANDO RUEDA ACE\_/EDO,'_Q._P. 3 _

@: 'El Secretario Seccional, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

R‘ El Decano 5 " DRA. CLAUDIA PATRICIA URIBE'RdDRIE;‘ﬁEz

Es fiel copia tomada del original el dia 04 de Diciembre de 2000

g7/
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Calegio Mayor de Nuesira Sciiors del Hosario - 1653

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

rorcuanto__ L AUTA Melissa Camperos 2APAta o 1096948205

ha cumplido con todos los requisitos exigidos al cursar y aprobar el correspondiente programa académico, el Colegio Mayor de Nuestra Seriora del
Rosario, en virtud del convenio celebrado con la Camara Colombiana de la Construccién - CAMACOL - Santander, le confiere el titulo de

Especialista en Derecho Urbano

Registrado bajoelN° __ 53773 __ Folio_251 Libro_ 41 y refrendado por la Secretaria General del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en
laciudad de Bogota, D.C., Repuiblica de Colo alos ._veintinueve _ ( 29)diasdelmes de___septiembre _de dosmil diecisiete (2017)

f_ SITTIL IR

La Vicerrectona

T

La Secretaria General

00368 Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucidn 58 del 16 de septiernbre de 1895

Scanned with CamScanner
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S
l'\l\'El{‘ilil\il DEL ROosARIO
Coleps Mavwr de Vaeetry Seiers del Rasar - 1431

Personeria Juridica Res. 58 del 16 de Septiembre de 1895, expedida por el Ministerio de Gohierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO URBANO, EXTENSION B/MANGA-
CONVENIO CAMACOL

Acta individual de Grado No. 11227 - 53773

En la ciudad de Bucaramanga, el dia veintinueve (29) de septiembre de dos mil diecisiete
(2017) siendo las 18:00h, se llevé a cabo el acto de graduacién por el cual el Colegio

Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO URBANO
a
LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA

Identificada con Cédula de Ciudadania. No. 1096948295, quien cumplié con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibio el diploma No. 16011,
registrado bajo el No. 53773 del libro No. 41 folio 251.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 11227 firmada por:

JENIFFER GARZON DIAZ JEFE DE POSGRADOS
OTTO TABOADA GUITERREZ SECRETARIO ACADEMICO
POSGRADOS

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia a los veintinueve (29)
dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

%

g e

CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretaria General




SENMINARIO INTERNACIONAL & SiiioTowss

INVESTIGACIONES EN TEMAS =~

DE ARQUITECTURA Y CIUDAD ARQUITECTURA
La Facultad de Arquitectura de a Universidad Santo Tomas
CERTIFICA QUE

Laura Melissa Camperos Zapata

Asistio al3" Seminario Internacional de Arquitectos
Investigaciones enTemas de Arquitectura y Ciudad

Reallzado en [a ciudad de Bucaramanga, durante los dias 27, 28 ) 29 de Sepliembre de 2006

A LDy s>

Fray Carlos Artaro Diaz Il‘l'liml. 0. - / Fra

U Arles Burdn Aupndaha, 0.7,

o
Hecior Seaclena Decano Divisién de Aries

W)l

firg. Jorge Alberio Uiiamizar Hernéndez

/ AD. José Panio Sanlamaria Patifio
Decana de 1a Facuilad Secrefario Beneral



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.096.948.295

Cursé y aprobé la accion de Formacion
EJECUCION Y APLICACION DE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PUESTO DE
TRABAJO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Mdlaga, a los treinta Y un (31) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por )
GERMAN ALFONSO GARCES MARINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN ALFONSO GARCES MARINO

SUBDIRECTOR 19201195 - 31/03/2014
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9545007005 19CC 1096948295C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.096,948.295

Cursé y aprobd la accién de Formacion

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TICS (INTERNET)

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San José Miranda, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por 3

GERMAN ALFONSO GARCES MARINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
RMAN MARIN
= AL’;CJ);‘DSIF%%?%CES ne 29754697 - 11/08/2015
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9545001017944CC1096948295C.



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.096.948.295

Curso y aprobé la accién de Formacion

COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Mdlaga, a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

GERMAN ALFONSO GARCES MARINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

GERMAN ALFONSO GARCES MARINO

SUBDIRECTOR 33928479 - 04/05/2016
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento

puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9545001138554CC1096948295C.



Universidad del

Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA FACULTAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES
POLITICOS Y URBANOS
Y EDUCACION CONTINUA - CONSULTORi{A

Otorgan el presente
Diploma a:

LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA

No. 1096948295

Por su participacién en el DIPLOMADO VIRTUAL DISENO DE PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, realizado
entre el 27 de abril y el 13 de agosto de dos mil veinte (2020), con una intensidad de ciento veinte (120) horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., Reptiblica de Colombia, a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veinte

(2020).

JULIO LONDONO PAREDES
Decano
Facultad de Estudios Internacionales,
Politicos y Urbanos

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional
Codigo 5421-4



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Laura Melissa Camperos Zapata

C.C 1.096.948.295

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracidn de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de abril 2022

Adriana V gas T mayo Codigo: 76595781000
Directora de Participacion, Transparencia yServicio al Ciudadano de la Funcion Publica




Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Versidn del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del estado

Nimero del contrato
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
4Asociado a otro contrato?
Duracidn del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consume
Reversion

CO1.PCCNTR.7719035

1

En ejecucion

22 dias de tiempo transcurrido (31022025 8:45:50 AMUTC-05.00
Lima, Quito)

001547-25

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTA PARA EL
APOYO EN LOS PROYECTOS A CARGO DE LA OFICINA DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS UNIDADES TECNOLOGIGAS DE
SANTANDER.

Prestacion de servicios

[SifghNo

3 Meses

21 dias de tienpq transcurrido (/042025 1.00:00 AMUTC-05:00) Bogots,

Lima, Quiiio) /

30/06/2025 1149:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
0 dias

[TSig#No *

[TSif@#No *
[ Sifgho *
["SigNo *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

COLOMBIA, Bucaramanga

o -

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
{es)

f~J COLOMBIA, Malaga

laura melissa camperos zapata

G2 Numero de documento 1096948295

Cuenta bancaria del proveedor

FRoveedor Morrbre del banco Tipode cuenta MNirero de cuenta

LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA BANCOLOMBIA Ahorros 31216146371
Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

Aproba dogu.r?{{ifﬂ_‘fssx. Fechade 01/03/20258

3 \MPEROS aprobacion:AM (U
pore ZAPATA PrODACION: | i’ Quito)

Aprobador — Entidad Estatal
Apmbadsﬁfﬂ) L OS hia ol
ok RESTREPO

Contrato Firmado:

aprobacién:

CO1_PCCNTR_7718035_Firmado

Contrato en ejecucién: CO1_PCCNTR_7719035_En ejecucién

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

No la Ley 2022 del 2020

éDebe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales ¥
Sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

[TSiggNo destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

[FSigNo ninos del pueblo Waytiu.



Sentencia T-302 de 2017

Condicicnes ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~SifNo

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion? B

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~SifgNo

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~SifgNo

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta
Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Ndmero del Contrato CO1.PCCNTR.7719035
Proveedor LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripeion Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisgueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccidn de notificaciones Calle de fos estudiantes No.9-82
Ubicacién CO-SAN-68001 - Bucaramanga
Pais COLOMBIA
Departamento Santander
Municipio Bucaramanga
Direccién Calle de los estudiantes No.9-82
Cédigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

i Direccion ibicacion

1 Calle de los Estudiantes No. 9-82 COLOMBIA > Santander > Bucaramanga



1 COLPCCNTR7TIS035

indique la Entidad Estatal
11.100.000,00
Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcidn Canfidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario m:m"E“ il
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMD ARCUITECTA PARA EL APOYO
1 a0111600 &cﬁmﬁ 1,00 UN 11.100.000,00 11.100.000,00 11.100.000,00
LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
Documentos del contrato
Descripeiin Nombre del docurento. Detalie
LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA pdf LAURA MEL ISSA CAMPEROS ZAPATA .pdf (detalle)
CERTIFICADO IDONEIDAD. pdf CERTIFICADO IDONEIDAD. pdf (detalle)
DESIGNACION DE SUPERVISION.pdf DESIGNACION DE SUPERVISION. pdf (detalle)
ANEXO A LA MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACION DE ANEXO A LA MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACION DE (detalle)
SERVICIOS.pdf SERVICIOS. pdf
Asignaciones para el seguimiento
Orde CARI ¢, Tipo de Cédula de Nimero de Guardar y
ador del Gasto  JUAN fEEREiE O documento Ciudadania documento 91495886 notificar
" .., Tipo de Cédula de Namero de Guardar y
SAipendsor eady adwo pofnane. £ o LT Ciudadania documento SiEZHes notificar
Asignaciones Ordenador del pago
+, Tipode Nimero de Guardar y
Ordenador def pago “" documento documento nofificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicidn MNorrbre Fecha de seguiniento Carrbiado por
Ordenador del JUAN CARLOS DIAZ 22 dias de tiempo transcurrido (37022025 9:06:41 AMUTC-05:00) Bogotd, Lima,  JUAN CARLOS DIAZ
Gasto RESTREPO Quito) RESTREFD
Supervisor Fredy arturo pefia noriega 22 dias de tiempo transcurrido (31/032025 9.06:41 AMUTC-0500) Bogoa, Lima,  JUAN CARLOS DIAZ
Quito) RESTREPO
Informacién presupuestal
Proyecto dei Plan Marco para la S 4 i
Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Implementaci'én del Acuerdo de Marco Aot ntacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de ["SiNo *  intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacién del gasto Funcionamiento
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de Ia
SijiNo *
Nacién - PGN S
Sistema General de
Sif#No *
Participaciones - SGP s
Sistema General de Regalias - .
Sif#Ng *
SGR i~ Sif#
Recursos Propios (Alcaldias y
M) *
Gobernaciones) E
Recursos de Crédito [TSiNo *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién, Propios MSi["No*  11.100.000
Entidades Auténomas)
Total 11.100.000
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cidigo CDP Tipo Estado del COP Valor Total Saldo Valor autiizar Estado dela consulia Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
E =
ntidad Estatal registrada en el i
SHF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde Gue es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Coxligo Tipo Estado Saldo Valor autiizer Gixdigo unidad/subuniciad e Estado
[T 2500796 CDP No se ha iniciado 11.100.000 COP 00-00-00 - Editar

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP



Saldo total a comprometer 0 COP
Uitima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Gidigo Fecha Estado Valor compromiso Montopor  Mbnfo presupuestsl s Cadigo Posicion de Consulia
COMEaTiso Tipo conpronisc copromiso AVRCDP CONSUr fiberar Gasto Becucin
[~ 2500819 Presupuestal - No se ha 11.100.000  11.100.000 - - SliF Detalle Editar
(CDP) iniciado corP COoP
Saldo de compromisos CDP 11.100.000 GOP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 11.100.000 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SlIF -
Modificacion del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de modificacion Fecha de rodificacion Fecha de Aprobacién Estado Versitn Version previa

No existen resultados que cumplan con fos criterios de busqueda especificados



Avperica Maciural
sw Contratacon Fublics
el eobiia Cormpna Eficherte

I:'.-:' ] I Ira

Escritorio =* Meni = Administracién de contratos = Var contrato

UTC -5 9:37:38
laura melissa cam...

Buscar...

Evaluacion de ia Enfidad Esfatal =~ >

1 Informacién general Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP

Documentos del contrato Nimero del contrato

Versién del contrato
Informacitn presupuestal

Ejecucion del Contrato Objeto del contrato

Modificaciones del Contrato
Tipo de contrato

Incumplimientos Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del
contrato

Duracian del contrato
Tiempo adiciones en dias

; Jor(es) seleccionadofs)

L)

Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversitn

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.12013422
001488-24

3

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARQUITECTA PARA EL APOYO EN LOS PROYECTOS A
CARGO DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,

Prestacion de servicios

4/06/2024 6:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quita)

3/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

4 Meses

0 dias
Si  No

Terminado
Si No
Si  No
Si  No
§i No

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

COLOMBIA, Bucaramanga

L 8 & 1

Proveedor Seleccionado

0 Recomendacion (es)

W it

laura melissa camperos zZapata

COLOMBIA, Mélaga

0 Recomendacin (es)

Cuenta bancaria del proveedor
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Ndamero de cuenta
LAURA MELISSA BANCOLOMBIA Ahomos 31216146371
CAMPEROS ZAPATA
Aprobacién del contrato
Aprobador - Proveedor
FALRA 21 0 AN
Aprobado MELISSA Fecha de UM o0
por: CAMPEROS  aprobacion: : _,_m"
ZAPATA m‘" ;
Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado JUAN Fecha de 31/05/2024
por: CARLOS aprobacién: 8:33:31 AM



Diaz {fUTC-05:00)
RESTREPO Bogats, Lima,
Quito)
Contrato firmado: CO1_F'EJCNTR__6390243_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_6390243_En ejecucién

informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa

Unidad de contratacién TALENTO HUMANO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Proceso de Contratacién ARQUITECTA PARA EL APOYO EN LOS PROYECTOS A
CARGO DE LA OFICINA

Titulo de la oferta N/A

Cuantia del confrato 20,700.000,00 COP

BVORTAL 2018 Términos de uso  Nommativa Soporte Remoto  Ayuda  Espaiiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. 5 7:00 p.m.



i CERTIFICADO DE CONTRATOS figes b .
agina: 1de2
MUNICIPIO BUC
NIT. 890.201.222.0
EL (Ln) SUSCRITO {A) SECRETARIO{JU ADMINISTRATIVO (A)
CERTIFICA
Que CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA identificado(a) con cédula de Ciudadanlia No.l0JED48295, suscribic

€on el Municipio de Bucaramanga el (los) Siguiente(s) contratol(s):
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
2024 Cuyo Objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES
PLANEACION CON EL FIN DE

CONTRATACION DIRECTA No.370 DE 5 DE Febrerc DE

IONALES COMO ARQUITECTC {A) EN LA SECRETARIA DE
BRINDAR APOYO AL GRUPO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LA VERIFICACION DEL

DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y DEL DESARROLLO
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGAR"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
l. Realizar los conceptos técnicos relacicnados con el Ordenamiento del Terricer) re

la Secretaria de Planeacién,?2. Atender consultas, Peéticiones o reguerimientos en

royectos, instrumentos de lanificacién,s estién seguimiento al
y g

1. Orie AL ¢ informar
Oportunamente a los entes de control, dependencias de la administracion, 1os, munidad vy demas
frente a los temas relacionados con el ordenamiento territoria. y las 4. Realiza
el trabajo de campo y la verificacisn &n terreno cuando sea necesario de Acuerdo a o lo indigue a
Secretaria de Planeacién y/o el supervisor del contrato.6. Brindar orientacisn e inforracion
cportuna a la comunidad, en atencion a las consultas rel las con el p.a r ent
territorial. 7, Apoyar en la proyeccion, elaborac.on Yy res 1 a Cios, re erinr ¥y FURS Y
en general documentos de competencia de la Secretaria de | e ic re i
objeto y alcance contractual.8. Asistiy A las diferentes te niones, E 5 3 Sl
caracter oficial, convocadas por los diferentes entes de control, institu s s, . -
secretaric de Planeacién asi lc requiera yfo el sSupervisor, con el a( r 3 gast r
misional de 1la misma, vy que guarden relacién con su obieto y alc 3. Hac ,

entrega de los documentos proyectados y/o elaborados durante
fisico, magnético y debidamente firmados a la terminacién

la ¢ cCcu

de este.l10. E

tesponsable de la adecuada conservacion, organizacién, uso, ar “hivos y/o traslade al competente,

respecto al maneio de leos documen Y las normas archivisticas vigentes

que se deriven d
ejercicio del objeto y las obligaciones contractuales, en coherencia c 1 la ley d de 2 , dema
normas gque lo regulen, medifiquén o complementen ) I a debid o y la
informacién a la gque tenga access con oCasion it ;
los fines -FEl!:KﬂﬂfES..}. Las demas que le D parte e .

relacion con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: PIECIOCHO MILLOMES PESOS
VALCR TOTAL DEL CONTRATO: PIECIOD

18,

HO MILLOMES PESOS 18.001 000,00

VALOR EJECUTADO: DIECIOCHO MILLONES PESOS i8.000.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES) 0 DIAH?.

FECHA DE INICIO: 6 DE Febrero DE 24

FECHA DE TERMINACION: 35 DE Junio DE 2

fy

MUNICIBIO DE BUCARAMAN A NI 230.201.222-0 Calie 35 No.10-43
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
HIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA identificado(a) con cédula de ciudadania Ho.1096%48295, suscribié
con el Municipio de Bucaramanga el (los) Siguiente (s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA Ho.1861 DE 17 DE Abril DE
2023 Cuyo Objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO {A) EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION PARA APOYAR LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS NMORMAS URBANISTICAS DE

NIVEL NACIONAL, REGIONALES Y LAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE ORDEMAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIQ DE
BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Elaborar conceptos  teécnicos relacionados con el Ordenamiento del Tarritorio rejgueridos en la
Secretaria de Planeacién, 2.Atender consultas, peticicnes o requerimientos en materia de planes,
proyectos, instrumentos de planificacion Y 4gestion requeridos. 3.Apoyar el analisis de la
noermatividad wurbanistica, relacicnada con les sistemas estructurantas del territoric que soporten
la revisién y/o modificacion excepcional del Plan de Ordenamients Territorial del My icipic de

Bucaramanga. 4.Realizar el trabajo de campo ¥ la verificacion en el terreno cuanda sea necesario o
le indique el supervisor del contrato. S.Apoyar a la Secretaria de Planeacién Municipal en 1

as
reuniones de trabajo, presentacicnes ¥ @ftin que se adelanten o requieran para el desarrolle del
objeto contractual. 6.Hacer entreq- on .cdio fisico, magnetico y debidamente firmados les
documentos proyectados o elaborades -uraate la sjecucién del contrato y a la terminacion de este.
7.Las demis actividades asignadas pors o) cuperviser que Se generen del objats contractual de
acuerdao con lo sefalado par ol supervisor,

%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1
1.Elaborar conceptos técnicos relacionados rcon el Ordenamiento del Territor:io requeridos en la

Jecretaria de Planeacion., 2.Atender consultas, peticiones o fequerimientos on materia de planes,
proyectos, instrumentos de planificacién ¥ gestidn requeridos. 3.Apoyar

normatividad urbanistica, relacionada con los Sistemas es

el analisis de la
tructurantes del tecritorio que soporten
la revisién y/o madificacidn ecxcepcional del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de
Bucaramanga. d.Bealizar el trabajo de campo ¥ la verificacion en o} terreno cuanda aea necesaric o
1o indinue el supervisor del contrato, S.Apoyar a 1a Secretaria de Planeacion Municipal wen

teuniones  de  trabajo, pregsentaciones  y demis que se adelanten o requioran para &l desarrollo del

objeto contractual, G.llacer entrega  en  medio tiaica, magnético y debidamente fyemados las
documentos proyectados o elaborados durante la elecucion del contrato y a la terminacion de este.
T.Las demds actividades asiqnadas por ol SUPRIVISOr  que a8 generen del objets contractual da

acuerds ceon lo sefalado por el aupervisor,

las

VALOR INICIAL DEL COHTRATO: VEINTIOCHO MILLONES PES0S 23,000,000, 00

VALOR ADICIOMAL 1: CURTHO HILLONES PESOS 4.000, 000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREEINTA ¥ DOS MILLONES PESOS 12,000,000,00

VALOR EJECUTADO: TRETHTA ¥ DOS MILLONES PESDS 32.000,000,00

PLAZO DEL COHTRATO: SIETE (7] MESES

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA WIT A90,201,220-0 Calle 3% Mo, 10-13 Telatona 6317000

Powered by CamScanner
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PLAZO ADICIONAL 1: UN (1) UES

PLAZO EJECUTADO: B MES(ES) D DIA(S).

FECHA DE INICIO: 18 DE Abril DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 17 DE Diclembre DE 2023 /r
FECHA TERMINACION ADICIOMAL 1: 17 DE Diciembre DE Z‘Oi‘t/
Fs deo

anctar que el citads contrato por su matutaleza 1egal, ol ebjern contractual o3 de realizacise tomparal o ro rreTanents
y ¢l contratista los Flecutatol con la autonamia o (ndependancia que este cipn de contratas requiera lesiimants Par zan*o na
4 I 1 1 i

hubs ningun tipe de subordinacion o dependencia cen la aidmaniateacidon,
Se ewplde en Bucaramanga a los 26 Diatas} de Diciesbre de 2021

Se adhlere y anulan ecstampillaz, pro-hospital por valor do tres mil nsvecientas pasos 153,900,043, ardenanzs CL2 par valer
de trescisntos noventa pesos {5390,00

/8
LYYA JULIANA QUINTERQ SIENTEL
Secretaria Administrativa i

Ravisd: YADIRA ACEVEDO - PROF ESPECIALIZADO
Proyecto: DUVERMEY CARRERO = AUX ADMINISTRATIVO S ;ﬁm

MUNTCTIPIO DE BUCARAMANGA NIT 490.201.222~0 Calle % Mo, l0-41 Talafane 317000

Powered by CamScanner
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Canstrucciones
SAN {i.\l-AEL
MALALA

CONSTRUCCIONES SAN RAFAEL SAS
NIT 901.193.129-7

CERTIFICA QUE:

LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificada con cedula de ciudadania
N° 1.096.948.295 de Mdlaga - Santander, laboro en nuestra empresa por

confrato de prestacién de servicei?s en el cargo de ARQUITECTA
DISENADORA desde el dia cuatro (4) de febrero de 2019 hasta el dia 15 de
febrero de 2021

Se destaca por su responsabilidad y corecto manejo de las funciones a su
cargo

Se expide a solicitud de la interesada en Mdlaga a los veinticinco (25) dias
del mes de febrero de 2021

/ ™
e
UDIA ROCIO ERA? 1 Glones
C.C. No 63.394.497 de Méldga |/ onstt®®

AT
Jefe de Personal y Talento Humamies og “tﬁé!\.
Director de obra AgeaE WA
Construcciones San Rafael sas
Nit. 901.193.129-7
Celular 3204899201




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

—
AR PACHON A INIEGAS

Elabord: Claudia Patricia Serpa Torres / CPS Apoyo Administrativo G,
Reviso: Edgar Pachén A. / Coordinador Grupo Gestién Ducumen#
Se anulan y adhieren estampillas por valor de $13.970,00

Recibo No.2502300190152
Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Cludadela Reg] de Minas
Linea Gratuita Nacional: g 18000 940203
PBX: (+57) (607) 6917700 - ~
www.uts.edu.co uts@correo,uts.edu.co AL E
Codigo postal: 680005318

Bucaramanga - Santander - Colombia T



Procesa
GESTION DEL DESARROLLO ORGANIZAGIONAL

Cédigo
CERTIFICACION 210-10-06
laga No Conseculivo Fecha Versién 3 1
Nit 880-205-229-1 0201 11.05.18
!_ | j Pagina: 1de1
N. 0201
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE

MALAGA-SANTANDER

HACE CONSTAR

Que la Arquitecta LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificada con cédula de
ciudadania namero 1.096.948 295 de Malaga, labora en la Administracién Municipal en el
cargo de SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL, CODIGO 20, GRADO 7 DEL
NIVEL DIRECTIVO, emplec de libre nombramiento yremociéré,éle la Planta de Personal
del Municipio de Malaga- Santander, desde el primero (1) de Enero del Dos Mil Dieciséis
(2018) al treinta uno (31) de Dicie: de 2016, y como JEFE OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y ORDENAMIEN TERRITORIAL COI;}){: 115 %ADO 7 DEL NIVEL
ASESOR, del primero (1) de Enéro del Dos Mil Diecisiéte (2017) Al veintinueve (29) de
Septiembre del Dos Mil Dieciocho (2018).

Horario de trabajo:
* Segun Decreto D18 de 13 de febrero del 2016
De lunes a viernes de 800 am a 12 00 p.m.y2.00 p.m a6:00 p.m. y el sabado de 8:00 am
a 12:00 m, en el periodo comprendido entre el dia primero (01} de Enero del 2016 al quince
{15) de abril de 2018

» Seguln Decreto 050 del 4 de Abril del 2018
De martes a viemnes de 8:00 am. a 12 00 p.m. y 2.00 p.m. a 6:30 p.m. y el sabado de 7.00
a.m. a 1.00 pm, en el periodo comprendido entre el dia dieciséis (18) de abril de 2018 ala
fecha.

1 1. AREA FUNCIONAL |
| Oficina asesora de planeacién y ordenamiento territorial, Proceso misional: Gestion de
Infraestructura y obras publicas.

Hii. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Alcalde y al personal Directivo del Municipio de los proceses y actuaciones
administrativas relacionadas con la planeacién del desarrolio territorial, planteando los
programas, proyectos y obras de infraestructura que generan el progreso local
articulando las acciones tendientes al mantenimiento. mejoramiento, disefio y
construccion la infraestructura de la ciudad para satisfaccion de las necesidades y
requerimientos de la comunidad establecidos en el Plan de Desarrollo y el Esquema
| | | de Ordenamiento Territarial.

111
m—_—__‘:“—"-—————________ﬁ__——-—-——_____“___

e

| Catle 12 # 8-51 Piaza nsptucionai Teiéfono 6815339 Cod

Elaboro Maria Smith Castafieda M Auxiiiar Administrativo l
igo Postai 682011 1

Pagina Web www malaga-santander gov.co
2016-2018

¥ POR SUS DERECHDS Correo electronico: aicaldia@mal santander gov co | Proyecto: Auly Medardo Jerez Flarez- 5GG
‘ | Reviso  Auly Medarn Jerez Fiorez- SGG

A




Proceso
GESTION DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Codigo:
| CERTIFICACION | 210-10-06
Alcaldia del Munic la| I No. Consecutivo Fecha Versidn: 3.1
:Irl ﬂa&gﬂg?zgfya " 0201 110518

/1. Orientar la formulacién ejecucion y evaluacion del plan de Desarrollo Municipal y |
‘coordinar el sistema Municipal de Planeacién conformado por los sectores institucionales
y comunitarios haciendo seguimiento y evaluacion a los resultados en armonia con el
|| direccionamiento estratégico y la gestion municipal buscando el mejoramiento continuo.

|2. Formular las politicas, programas y proyectos de planeacion del desarrollo territorial, |

|econémico, social y cultural, garantizando el equilibrio ambiental y el desarrollo integral del |
Municipio.

| 3. Asistir a los ciudadanos en la atencién oportuna y de calidad al, saneamiento basico y
vivienda mediante la formulacién e implementacion de politicas requeridas para tal efecto.

/4. Elaborar en coordinacion con las secretarias, el pian estratégico institucional, los planes .
'|de accién, el plan operativo anual de inversiones, el plan indicativo y el plan de desarrolio |

| Administrativo Institucional, con sujecién al Plan de Desarrollo Nacional y Departamental y ||
la legislacién vigente sobre la materia.

| 5. Efectuar el seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, a partir de |

indicadores de gestion, producto e impacto y presentar informes al Alcalde Municipal para
tomas de decisiones de mejoramiento.

6. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los planes, programas y proyectos I
\de la entidad.

||7. Coordinar la elaboracion, reglamentacidn, ejecucion y evaluacidn del Plan de
Ordenamiento Territorial.

| 8. Definir politicas en materia de infraestructura publica promoviendo los planes, programas
Y proyectos de desarrollo sectorial implementando estrategias para alcanzar los objetivos
propuestos por la entidad y optimizando los recursos asignados.

|8, Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos y presentar los informes

| de verificacion al Alcalde Municipal y al comité evaluador.

' 10. Desarrollar las acciones necesarias para mejorar la calidad de los servicios y el
cumplimiento de las funciones de organizacion y desarrollo administrativo, de

simplificacién, agilizacién y modernizacidn de tramites y demas asuntos relacionados con |
| la gestion y métodos de trabajo que permitan el flujo eficiente de la informacian. 3
| 11. Supervisar la ejecucion de las diferentes obras que se lleven a cabo en el Municipio|

llevando un registro estadistico actualizado con el fin de que cumplan con las normas de ||
infraestructura establecidas y las politicas institucionales. |
12. Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas, el
proyecto de presupuesto de inversiones, identificando aquelios proyectos que puedan|
viabilizase sin perjuicio de las fuentes de financiacién.

13. Coordinar con las empresas piblicas de Malaga la viabilidad en la provisién de los
| servicios publices, garantizando el bienestar a la comunidad. |

|

]

| | Elaboro Maria Smith Castad Auxiliar Administrativo s

m } Calie 12 # 8-51 Plaza Insttucional Telétono 8615338 Coaigo Postal 882011 et 28 O Clshera Mol om '

ECHOS | Correo electronico aicaldiz@malaga-santander gov.co Proyecto Auly Medaroo Jerez Fiorez- SGG

¥ POR SUS DER ,r Pagina Web www malaga-santander.gov.co 14—
|

Rewiso Auly Medardo Jerez Figrez- SGG

| Pagina 1de 1



|

Procesa
|' GESTION DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

i [
J Codigo ]
: CERTIFICACION | 210-10-08 |
Alcaldia del Municipio de Malaga | No. Consecutivo | Fecha | Versién 3.1
Nit: 880-205-229-1 ’ 0201 | 110518 |
| I Pagina 1ge 1

14. Definir los términos de referencia para la contratacion de las obras de infraestructura
teniendo en cuenta los disefios esquematicos, preliminares y finales ejerciendo la|
[supervision e interventoria cuando haya lugar a ello. I

| 1. Coordinar con los entes y organismos ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion |
||de Tierras y con la Corporacién Auténoma Regi

drenaje, recuperacién de tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion de caucas;l
’_.o corrientes de agua, para el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y micro-‘;’
| cuencas hidrograficos ¥ la conservacion del medio ambiente. '
|16, Ejecutar obras o proyectos de descontaminacién de cormrientes o depdsitos de agua/
afectados por vertimientos del municipio, asi como programas de disposicion, eliminacion
J,y reciclaje de residuos liquidos y sdlidos y de control a las emisiones contaminantes delf':

| aire.

[17. Verificar el mantenimiento permanente del alumbrado publico.
18. Dirigir todo lo relacionado con la Gestién del Ri

'politicas necesarias para la prevencién y atencion

|\ que presente el Municipio.

[18. Coordinar el Comité Municipal de Gestion

desastres implementando programas de capacitacion comunitaria en la prevencion frente |
{2 toda clase de riesgo existentes en el Municipio para el respectivo control y seguimiento. ||
'20. Cumplir con las normas de transparencia y acceso a la informacion publica publicando |
| enssitio visible de la dependencia los servicios contratados, el objeto y valor de los mismos,
||su destino y el nombre del adjudicatario, asi como las licitaciones declaradas desiertas. |
% 21. Conducir el sistema de seleccion de beneficiarios {(SISBEN) a nivel municipal, a travésll.
| gg_los mecanismos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion,

|| 22. Administrar ios datos estadisticos municipales en lo referente a Sistema de

|| beneficiarios - SISBEN y Estratificacién Urbana y Rural siguiendo Ia normatividad n'sgal,]
i|iigente_

esgo de Desastres. implementando las |
de desastres, emergencias o amenazas |

del riesgo y atencion de emergencias y |

Dado en Malaga San

tander, a los Veinticuatro (24) dias del mes de Octubre del Dos
Mil Dieciocho (2018).

AULY.MEDARD® JEREZ FLOREZ
Secretario General y de Gobiérno

Elaboro. Maria Smith Castaieda M A lar Admimistrativo:
Calle 12 # 851 Piaza Institucianal Teiéfono: 8615338 Codigo Postal 882011 | 500 sk q
¥ POR SUS DERECHOS Correo electronico: 2lcaldis@mal n| r.gov ¢ | Proyecto. Auly Medardo Jerez Fitrez- SGG

s = |
20162019 | PAaina Wet: www malaga-santander.gov co [ Revso Auy Medardo Jerez Fiorez. S0 P




CODIGO: f
DISTRIBUIDORA VITEMP CERTIFICACION LABORAL |
5 NIT. 63.281.409-2 ; !

% VERSION: 001
Mﬁ\_a > CL 19 No. 15-52 I,
CERTIFICACION LABORAL 002 FECHA: 16-06-2015 :

CERTIFICA QUE:

La Seforita LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificada con cédula de
ciudadania 1.096.948.295 de MALAGA (SANTANDER), laboro en la empresa en

el periodo comprendido desde el 21 ée Febrer?e 2010 hasta el 15 de Abril de
2010; desempefiando el cargo de ARQUITECT
funciones asignadas.

, cumpliendo a cabalidad con las

~Se expide la presente a solicitud de la intéresada a los 22 dias del mes de
Septiembre del 2015.

Atentamente.

nﬁAGDA FLq EZ SANCHEZ
Asistente Administrativa

VITEMP SOLUCIONES ARQUITECTONICAS
57 (7) 6716775 - 57 (7) 6713720
www.vitemp.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA MELISSA CAMPERQS ZAPATA identificado (2) con cédula de ciudadania No.
1096948295 de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3367712 del 23 de enerc de 2022

Ohjeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de Contrato
por horas, para la gestion del desarrollo curricular y Ia ejecucidon de acciones de formacion titulada vy
complementaria para el programa de articulacion con la media en la red de Materiales para la construccion,
drea tematica: Dibujo Arquitectonico y demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, Vigencia 2022, (para ejecutar 475 horas)

Plazo Inicial : 10 meses

Fecha Real de Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2022
Prorroga : 6 dias

Fecha Real de Terminacién : 06 de diciembre de 2022
Término Real de Ejecucién : 10 meses y 6 dias

N. Horas 1 475

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor de
DIECISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {$16.150.000). Se realizo una adicién por valor de
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($850.000). El valor total del contrao es de DIECISIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($17.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar la planeacion y alistamiento de todos los documentos de
desarrollo curricular segun el programa de formacién asignado para orientar. 2. Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad de la informacidn y la coherencia con el proceso formativo. 3. Realizar la
induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de los programas de
formacion del area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de |a Institucién Educativa Articulada. 6. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso
de los elementos necesarios y materiales de formacion para desarrollar eficazmente la accidn de formacién y
responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soporte, como también responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de [a institucidén puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en |a etapa productiva de las y
los aprendices que le sean asignados y documentar esta actividad segin el procedimiento de ejecucién de la
FPL. 8. Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz, {Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada del portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las activicades de aprendizaje.
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9. Realizar aplicacidn de pruebas de calidad a aprendices y encuestas de satisfaccién a la comunidad educativa
enios grados décimo y undécimo en las diferentes Instituciones educativas asignadas. 10. Realizar seguimiento
2 fa ejecucién de cada accién de formacién asignada, participar en comités de evaluacién y seguimiento,
documentar en actas y registros ia ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la
accion de formacién. 11. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestidn de novedades
en especial cuando sean notificaciones de menores de edad. 12. Reportar y sistematizar segtin plan operativo
del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y en documentos que demuestren los
resultados de ia ejecucion contractual, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro. 13. Realizar a3 presentacion de resultados de ejecucién del programa de formacidn, sobre la pertinencia
y validez de este, como indices de desercidn y/o oportunidades de mejora o validez de este. Entregar acta con
el informe de resultados por programa de formacion al finalizar el contrato. 14. Participar proactivamente en
las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento tecnoldgica y docentes Homdlogos de las
Instituciones Educativas (L.E.). 15. Apoyar la gestién para el alistamiento vy ejecucidn del programa de
Articulacion con la media para la siguiente vigencia. 16. Apoyar la gestion para el cierre de fichas del programa
de Articulacién con la media. 17. Programary reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn minima
de una semana cada mes al inicic del mes, las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco
de sy objeto contractual y en el cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad. 18. Reportar de manera
oportuna cemo usuario proveedor, en |2 etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP I, los
seportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucidén y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios suscrito. 19. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“Orientar Procesos Fermativas Con Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo” o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual. 20. El contratista que realice comisiones de
sarvicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco {5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién de la comisién, la respectiva legalizacidn al drea de Tesoreria o quien haga
sus veces. 21. Apoyar |z inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA de
los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacién de
informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consuita a los aprendices. 22. El
CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social

integral (salud, pensidn y riesgos laborales). 23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 23 dias del mes de febrero de 2023

" Q.(gm
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

(8 ubdirector(e) del Centro Agroempresarial v Turistico de los Andes
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Brovectn: Gina Fagh nl-:ufli"

Carge: Grstidn Documental ©

Pyl Anrebius Gluelle C.n»;edu{

Carge: Apoye lutides a Contratag
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1096948295
de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién
de servicios personaies regulados por Ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién:

1. Nuameroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2347852 del 12 de marzo de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de carécter temporal por horas para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion la red de DIBUJO ARQUITECTONICO ¥

demds de su competencia, Programa Articulacién con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander.

Plazo de ejecucién : Nueve (9) meses y tres (3) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién : 15 de marzo de 2021

Fecha Real de Terminacién : 17 de diciembre de 2021
Termino de Ejecucién : Nueve (9) meses y tres (3) dias

Vaior del Contrato: Ei valor del contrato para todos los efectos iegales y fiscales se fijé en Ia suma de valor de
DIECIOCHO MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($18.090.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: DE LA FORMACION: 1. Realizar la planeacién y alistamiento de las actividades
de aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando todos los documentos de desarrollo curricular segtin el
procedimiento de ejecucién de la FPI: guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica, planes de trabajo, disefio de
instrumentos de evaluacién, material didactico, para el logro de los resultados de aprendizaje. 2. Reportar yregistrar
en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo tales como: a.
Registro de proyecto formativo, b. Realizar la creacién de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo maximo de los 3 primeros dias
habiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas Ia programacion de la accién de formacién y/o proyecto
formativo segtn la duracién de las competencias del programa de formacién, d. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente. 3. Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos
institucionales, con el fin de contextuaiizar a los aprendices en el proceso formativo y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del portafolio de evidencias del proceso formativo, el reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de aprendizaje para dar inicio a la accién de Ia formacion. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de los programas de formacién del srea
temdtica objeto del contrato, asi, aplicar segtn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la direccién de formacién profesional
integral, que conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercién
de aprendices de la entidad. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 5. Solicitar oportunamente vy
gestionar, el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para desarrollar eficazmente la accién de
formacién y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soportes, comao también
responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su
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cuidado para desarrollar labores propias de su rol. 6. Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz, previa verificacién efectuada del portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacién en un
plazo méximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje. 7. Realizar seguimiento
a la ejecucién de cada accidn de formacién asignada, participar en comités de evaluacién y seguimiento, documentar
en actasy registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacion.
8. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestién de novedades en especial cuando sean
notificciones de menores de edad. 9. Reportar y sistematizar las acciones de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucién contractual, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y/o digitales que disponga el centro. 10. Realizar la presentacién de resultados de ejecucién del
programa de formacién, sobre la pertinencia y validez del mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de
mejora o validez del mismo. Entregar acta con el informe de resultados por programa de formacién al finalizar le
contrato. GENERALES: 11. Construir el material didéctico para cada programa de formacién del area de
conocimiento con base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la Coordinacion.
12. Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de aprendices, de unidades productivas y/o
proyectos de investigacién. 13. Realizar actividades de promacién de la oferta academica y portafolio de servicios,
apoyando los procesos de planeacién institucional, asi mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices
para la creacién de las fichas de formacion, de acuerdo a ios pracedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA. 14. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 15. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato. 16. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 17. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana cada mes, las fichas,los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 18.
Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Ptiblica de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacién de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 19. Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el coordiandor académico. 20 .Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y e! Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 21. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual. 22. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera
diligenciaria pianilla de cobro de honorarios de ios contratistas de prestacién de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 23. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en |a etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y
pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.24. En cumplimiento de la circular
059 de 2016, el contratista deberé diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 25. Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes
gque evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrate de prestacion de servicios
suscrito. 26. El contratista debers vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente deber4 estar atento
a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se
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date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 27. El
contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacion en beneficio propio ni de terceros. 28. El
contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comisién, la respectiva legalizacién al
drea de Tesoreria o quien haga sus veces. 28. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, c) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 29. Participar en las
actividades de Prevencién y Promoci6n organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 30. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado{a), el 28 de diciembre de 2021.

Subdirectora (e} del Centro Agrocempresarial y Turistico de los Andes
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Gina Pacla Sa]mg
‘Cargo: Gestidn Documental

Revisoy Aprobé: Luz Marina Biez g@[g@ =
Carge: Coordinadors de programas especiales
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.096.948.295 de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (ios) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2528 del 21 de Octubre de 2015
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir formacion

profesiona] integral en programas de formacidn titulada nivel tecnologia, tecnico y/o formacion complementaria
presencial en el area de OBRAS CIVILES y areas fines, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes.

Plazo Inicial :1 mesy 20 dias

Inicio de Ejecucién ¢ 22 de Octubre de 2015
Fecha de Terminacién : 11 de Diciembre de 2015
Tiempo Reai de ejecucion : 1 mesy 20 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor en letras de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS M/TCE (5 5.300.183).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera del
mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarroio,
brindando una excelente calidad en la formacién que imparta, en los Municipios del 4rea de influencia del Centro
Agroempresarial y turistico de los Andes, en los horarios y lugares acordados con fa Coordinacién Académica y el
Supervisor del Contrato, seg(in la planeacién de programas de formacién del SENA. 2. Desarrollar personaimente
la totalidad de las acciones de formacién contratadas de acuerdo con la programacién y ambientes acordados con
la Coordinacién Académica y el -supervisor del Contrato. 3. El Instructor contratista se compromete a no suscribir
contratos, simultdneamente en diferentes Centros de Formacién o Dependencias del SENA. 4. Acreditar su
afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones como requisito para la iniciacion del contrato
y efectuar mensualmente y en forma oportuna (sin reporte de mora) de conformidad a lo determinado en el
Articulo 4 del Decreto 1670 de 2007, que establece que los pagos deberdn realizarse méximo dentro de los 15
primeros dias habiles del mes, de acuerdo a los 2 dltimos digitos del documento de Identidad, lo cual serd un
requisito para el pago de los honorarios. 5. Facilitar al SENA toda la documentacién necesaria parala afiliacién ala
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y6delaley 1562 ele
2012, previo a la ejecucidn del contrato. 6. Constituir fa péliza tnica de garantfa a favor del SENA, acorde con las
especificaciones sefialadas en el texto del contrato. 7. Portar el carné Institucional cuando se encuentre en las
instalaciones del Centro, en los ambientes de formacién y en los eventos programados por la Entidad,
desarrollando el objeto del contrato. 8. Asistir y participar en las reuniones de instructores programadas en el
centro por la subdireccién, la Coordinacién Académica y el Supervisor del Contrato. 9. Participar en actividades de
promocién de la oferta de los programas de Formacion Profesional Integral, de servicios y actividades efe
Divulgacién Tecnolégica, programados por cll Centro de Formacién. 10. Coadyuvar en el procedimiento de ingreso
de aprendices a los diferentes programas de formacién segiin la oferta educativa. 11. Comunicar al Coordinador
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Académico oportunamente anomaifas. inconsistencias, novedades de aprendices durante el proceso de formacién
y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas (Gestién de la red de conocimiento, seguimientos de etapa productiva, actividades efe SENNOVA
y ofras, segun Ia asignacién). 13. En caso ele requerirse la utilizacién efe vehiculos del Centro para actividades de
formacién podra movilizarlo siempre y cuando cumpta con los requisitos establecidos por la entidad para tal fin y
previa autorizacién de la subdireccién del Centro. 14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de fa ejecucién del contrato. 15. £l Contratista debers al
finalizar la ejecucidn del contrato para efectos de cancelacién del Gltimo pago, diligenciar el correspondiente PAZ
Y SALVO en cada una de las dependencias del centro. 16. Aplicar durante la duracién del contrato, al proceso de
Certificacién de competencias {aborales acorde a niormas que apliquen a la funcién de instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas y técnicas, de los instructores de contrato
y de planta. 17. Comprometerse a capacitarse durante la duracién del contrato, en el idioma inglés, y Aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 18. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar e! cuidado integral de su salud. b. Los Elementos de Proteccin
Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correradn por su cuenta, de acuerdo
con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, Arl. 16 numeral c. Exdmenes médicos pre
ocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acyerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. {Decreto 723 de 2013 art. 18) d. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. {Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y e. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes ele trabajo y enféermedades laborales. f. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgas Laborales. i. informar oportunamente a
ios contratantes toda novedad derivada del contrato. 19. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o ele particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor yfo interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 20. Ei contratista deber ejecutar su
contrate conforme al Sistema Integrado de Gestidn "SIG" del SENA el cual se encuéptra documentado en la
plataforma CompromiSO. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto coptractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (fa)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria ertos Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice ef
(la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
ﬁubllcaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente reiar:iq'nqdas con
objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias
para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad cgn lo
establecido en la resolucién que para el efecto se.encuentre vigente. 22. Apoyar la programacién, ejecucién vy
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecr;'lolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje en caso de ser designado comp gestor de proyectos por el
Coordinador Académico. 23. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos formativos en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
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Integral. a. Hacer el alistamiento de las actividades de aprendizaje es decir elaborar el proyecto formativo, fa
planeacion pedagdgica, las gufas de aprendizaje, el material de apoyo, el material did4ctico y los instrumentas de
evaluacién segin el contexto social-productivo y programa de formacién y el tipo de formacidn. b. Realizar |a
induccién de aprendices, aplicando los lineamientos institucionales y haciendo el reconocimiento efe aprendizajes
previos segln tipo efe programa de formacién. c. Orientar las sesiones de formacién segiin la planeacidn
pedagdgica, la ficha asignada y el direccionamiento institucional. d. Articular en el proceso formativo las
actividades de las competencias técnicas con las actividades de las competencias bésicas y transversales segtin el
MPl y el PEL f. Evaluar el proceso de aprendizaje aplicando los principios de la autenticidad, calidad, pertinencia y
vigencia. 24. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad
y el autoaprendizaje, el aprendizaje colaborative y el aute- evaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo, 25. Incorporar las tendencias tecnol6gicas, pedagégica y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 26. Evaluar el proceso formativo, las estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices, diligenciando los formatos
correspondientes oportunamente (Seglin proceso de Gestion de la FPI). 27. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién y/o
proyectos innovadores en concordancia con las exigencias institucionales. 28. Solicitar oporiunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagégica y responder por ellos ante el centro. 29,
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados son la Formacién
Profesional Integral. 30. Presentar los preductos resultantes de procesos formativos realizados por aprendices a
quienes imparte formacién Profesional. 31. Gestionar la Participaci6n de los aprendices y participar en actividades
que se desarrollen en el centro o la institucién seglin el direccionamiento administrativo y pedagdgico. 32. Entregar
los reportes mensuales relacionados Yy registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en
ejecuciony el plan de ejecucién mensual de la formacion y avances ele los proyectos formativos y demds proyectos.
a. Entrega ele portafolios de instructor segin cumplimiento del procedimiento. b. Entregar las actas de gestién de
la formacién. (Novedades académicas). 33. Entregar al Banco de material diddctico una copia del material
producido y sobre el cual fundamento el proceso ele formacién. 34. Realizar actividades de formacion y tutoria
para la ejecucidn y consolidacion de los proyectos productivos individuales y asociativos. a. Desarrollar actividades
que contribuyan al emprendimiento y empresario ele los aprendices. b. Realizar actividades encaminadas a
gestionar el club del emprendimiento. c. Acompafiar la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la
explotacién de la unidad productiva. 35. Utilizar Ja plataforma institucional para el desarrolio de las actividades
de aprendizaje. 36. Brindar asesoria a los proyectos del .centro {Club del emprendimiento, SENA empresa y otros)
contribuyendo con el emprendimiento y empresarismo. 37. Coadyuvar con la gestién de la poblacién beneficiaria
de los proyectos y apoyar fa gestion del plan de pedagogia del centro. 38, Registrar en el apiicativo Sofia PLus en
un plazo méximo de los 3 primeros dias habiles de cada mes, todas las actividades académicas y administrativas

que de acuerdo con los procesos son de su respg ad, garantizando la calidad de IP informacién y la
coherencia con el proceso formativo.
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] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-07-31 12:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1096948295

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio AGUADA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona )
juridica publica o privada que presten funcién piiblica o /

servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDADES TECNOLO,GICAS DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ['Calle de los estudiantes No 9-82, Ciudadela Real de Minas\r\nBucaramangg, Santander\r\n"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA '

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de Ia Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pulicar y divuigar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relacionoe a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$42.247.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$42.247.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En fa actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, : s 3
SOCIEASE 6 256 ClHaksH Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si

Las actividades economicas

No

X

de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un confiicto de interés, asi como aquelia relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

No

X

Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipe documento

Ndmero
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ume;gt(;de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Hoentica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

: : : B : B ; E : i No
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi 2 )
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con 4nimo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior- Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales SOy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ‘
encargo fiduciario Calidad Valor Pafs
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No!l X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del itimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

/

4. Numero de formulario 141065106811

ML

=~

{415 2

! 6.0V

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

14. Buzén electrénico

1096 948295|5 / 4
IDENTIFICACION /
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién /
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1096948295
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento E Ciudad/nMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 'Malaga 4 32
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34, Ctios nombres
CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA
35. Razon social
36. Nombre comercial 37. Sigia
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direceién principal =
CL 106 23A 72
42. Correo electronico arq.melissacamperos@gmail.com
43. Codigo postal | 44. Tetefonc 1 310480157 645 Teono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividzd socungaria Ofras actividades Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49. Fecha inicio sctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
711 1][2012/1023]||7 490}[2022,072 3] | | | |13186] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 6 7 8 S A - R T T T e T T R e
; | |
&-mﬂmlslmlIl|,|¥!I||IIII|IIII!IIII
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 2 10
L ' | I | | I | I | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 18 19 20
BEeR a5 e e iediened = |
1IlPORTaNTE:ﬂnwdmﬂoammﬁmammawma' ripcidn en el Reg: Unico Tributari -RUT-, tendra vigencia indefinida y en no se exigira su
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios:
La informacion suministrada a través del formulario oficial de i p tualizacidn, suspensi Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
y lacién del Registro Unico Tributari (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constata Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pargrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 [{(av
del 2016. De igual manera al formalizar el trimite el usuario fug informado y acepta la politica de
iratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA
FAp e 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 31-07-2025 11:09:03AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD TISi .-

LIS L Gaiwinze

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

F

CERTIFICA:

Que yina vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy juevey’ Stk

julio de 2025, a las 10:44:07, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1096948295
Caédigo de Verificacion 1096948295250731104407 P

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
s

_,f‘!—-::’.p-«-_-—-._..._ S e

\o i\

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generé: WEB
CGR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:42:15 AM horas del 31/ 7/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096948295 |
Apellidos y Nombres: CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalacion e olicia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:f.-‘amecedentes.pallcia.gov.m:?OOSfWabJudicial.-‘formAnteoedentes.xhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:16:05

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 277517924

Bogota DC, 31 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096948295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ifwww.procuraduria.gov.cofPages!certiﬁcado-amecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



31/7/25, 10:46 Consulta RNMC

m Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha,
LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 120764079 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ [ ] Imprimﬂ

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN. Bogoti D.C.

@"?3"' Linea de atencion: 018000-910112 VIDA
T

https:ﬂsrvcnpc.policia.gov.r:o!PSC.’frm_cnp_oonsulta.aspx

31/07/2025 10:46:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096948295 y Nombre:

1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/

[
Que siendo las 10:47:51 horas del 31/07/2025, el ciudadano identificado con cé;{ﬁla de ciudadania No. 1096948295,
Apellidos y Nombres CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, con NIT 890208727-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabifidades y se dictan otras disposiciones” ¥y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1096948295 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

'1
Se expide en Bogota el 31/07/2025 11:32 AM

Cadigo Verificacion: L6G1QJKZF3
Valida hasta: 29/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E774133

CERTIFICA

Que la Arquitecta LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA( con cédula de ciudadania No. 1096948295 de
Malaga, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A30012010-1096948295, expedida en
cumplimiento de la Resolucién No. 1 del 25 de Enero de 2010 por el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

La profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesién
por parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en /su integridad con los datos del Registro de Arquitectos
y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura,

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Bogota, D.C., a los Si(dias del mes de Ju(lio de 2025,

[
ALFREDO MA| ?L ES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, segdn lo establecido en 1a Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificaci on—de-autenticidad—deI-certiﬂcado-de-vigencia-pfofesinnal-digita[ 1
v digite el siguiente cédigo de verificacién mEmK1F5

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogot3, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co
WWW.CpNaa.gov.co




Laboral Salud ILPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 88,996
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL -
[ BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA
18 | 01 1'2024 t i ) EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DA |MES |  ARO oo CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
L
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cadula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
/ Genero Edad | Do o de Identificacidn
CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA FEMENINO 36ANOS 1MESES| GG 1096948295
Apellidos y Nombres Peso: 060 ko 20 Dias Tipo Nimero
Talla: 153 cm [MC.  25.89 - SOBREPESO
Cargo
ARQUITECTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipuiar Alimentos) | N/A
RESTRICCIONES LABORALES TiPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS ‘// ....................
OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO : SOBREPESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANGEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, SIN RESTRICGIONES PARA EL CARGO)
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, CONTROL DE PESO, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENE POSTURAL, PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS

POR LA EMPRESA Y USAR ADECUADAMENTE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS POR EL CARGO DH
ACUERDO A LA MATRIZ DE PELIGROS.

confidencialidad de mis resultades. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a |as
personas o entidades contempladas en Ia legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el irabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma ¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico : Aspirante o Trabajador
i Ok
B 4 e = ]
Firma: 3 P Firma:

Nombre: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA Nombre; CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA

Impreso el 19/01/2024 a las 09:49 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




Que CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
63555684 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA
ANDREA. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63555684, en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Terrtorlo Nacional y fendré carkcter
personal e intransferible. Gol 0 W_

Escaneado con CamScanner



Pagina 1

GESTION ADMINISTRATIVA De 1

INDUCCION DEL PERSONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 4.0
F-GA-10

Fecha: Dia € Mes Aaglo Al 5, §

Marqgue X segun corresponda:

Induccion: e
Reinduccién;

Personal a quien recibe la induccién/reinduccién:

Nombre: J-QU a t{h\\ sy CapWJm ?ﬁlffi—la
Vinculo contractual: Qoncherl i8len

Temas Tratados (marque con una X los temas tratados)

Aspectos legales y generales del SG-SST UTS
Objetivos, metas e indicadores en SST
Derechos, deberes, responsabilidad en SST
Reglamento de higiene v seguridad industrial
Politica de seguridad y salud en el trabajo
Politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas

Sistema de gestion del riesgo y matriz de identificacion de peligros y riesgos.
Programas de promocion y prevencién SST y Plan de Capacitacion.

Procedimientos seguros para el trabajo

Uso, cuidado y almacenamiento de los Elementos de Proteccién Personal
Procedimientos en caso de accidente/incidentes de trabajo y en caso de accidente del
estudiante y/o enfermedad laboral

COPASST (Funciones e integrantes)

Comité de convivencia laboral (Funciones e integrantes)

Plan de Gestién del Riesgo de Desasires

FRIXKXK| XXX XX > > |

Modalidad de Induccién:

Presencial:

Virtual: X

(Pagina WEB UTS, htlps:ﬂwww.uts.edu.co!sitiolseguridad-y—salud—en-el-trabajo!)

Observaciones:

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis
datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la
posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada
en www.uts.edu.co y/o en Caiie de ios estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que
en ella se presentan los derechos que me asisten como titular Y los canales de atencién donde ejercerlos.

De conformidad con lo anterior firma:

@Pw)' laln

Nombre: Lag@ Melpya mperd) Yapain
CC: {Mpat 9245 R

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Gestion Administrativa Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Julic 2023
Grupo de SST




Bucaramanga, & Pogsho 2028

Yo Laura Melissa Camperos Zapata identificada con cédula de ciudadania numero
1.096.948.295 de Malaga, manifiesto bajo gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que no soy conyuge,
comparfiero(a) permanente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
segundo de afinidad o primero civil del Gobernador del Departamento de
Santander, de ninguno de los Diputados del mismo, igualmente manifiesto que no
me encuentro incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o incompatibilidad,
prohibicién o conflictos de intereses sefialados por la ley y los estatutos internos

que me impida celebrar el presente contrato, dejando indemne a las U.T.S por
esta manifestacion.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aquf consignados, incluyendo el consentimiento explicito para fratar
datos sensibles aun conociendo Ia posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en
la Politica de Tratamiento de Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82

Ciudadela Real de Minas, que declarc conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que
me asisten como titular y los canales de atencién donde ejercerios.

Cordialmente,

FIRMA: q)mpuwﬁ

NoMBRE aom Melaia ampedd) JfﬂP“L"



Sefior Contratista de las Unidades Tecnoldgicas de Santander por favor marque la
respuesta respectiva a la pregunta que a continuacién se plantea:

¢Se encuentra usted inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de
Comercio?

Sk No _X

En caso afirmativo le informamos que para poder suscribir su Contrato de
Prestacion de Servicios debe anexar copia de este documento al momento de la
firma de la Orden o Contrato.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales aqui consignados y de aquellos
contenidos en los anexos, adjuntos y/o soportes requeridos para la operacion que mediante este
documento se pretende gestionar, incluyendo el consentimiento explicito para ftratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de Oponerme a ello, conforme a las finalidades
incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en
Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que

en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencién donde
gjercerios.

Firma: %DMAQM‘A

Nombre: laoia M. Came) dnpaln
Cédula: 10448198




INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga, $ de _Aqeilede 7025

Sefiores:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo, Laura Melissa Camperos Zapata identificada con C.C 1.096.948.295 de Malaga manifiesto
mi intencion de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto 1072 de 2015, con
inicio y finalizacion de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada actualmente la institucién
anteriormente mencionada: ARL POSITIVA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo |, Il o Il me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracion del contrato de
prestacion de servicios, asumir el pago total de la cotizacién mensual que defermine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, inciuyendo el consentimiento explicito para tratar dafos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en Ia Politica
de Tratamiento de Informacion publicada en www. uts.edu.co y/o en Caile de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de
Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y
los canales de atencién donde ejercerios.

Atentamente,

Firma Contratista \.U-ﬂ{ﬁ -\Tﬂ‘ﬂ

]

CC.No. oG8 s




GESTION ADMINISTRATIVA PAS'EF? .

AUTORIZACION PARA EL USO Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

F-GA-57 VERSION: 3.0

Yo Laura Melissa Camperos Zapata, identificada con el No. de identificacion 1.096.948.295 en mi calidad de
aspirante a Contratista de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS y conforme a la Ley 1581 de

2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, suscribo este documento declarando bajo la gravedad de juramento
que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacién de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

- UTS publicada en su pagina web www uts.edu.co y acepto cada uno de los lineamientos en ella
expresados.

2. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que recolecte, almacene, use,
circule y/o suprima mis datos personales contenidos en la hoja de vida, registro, formulario o cualquier otro
mecanismo utilizado en los procesos de seleccion, para realizar estudios de viabilidad para la vinculacién y
para que se publiquen en el evento en que sea vinculado con la Institucion.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes, habiéndome manifestado
su aprobacion y disposicion a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personaies en sus bases de datos cuando resulie seleccionado Yy para gue ios conserve hasta por cuatro
afios cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacién expresamente por medio de peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes
judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo, manifiesto nunca haber
sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o disciplinario por conductas asociadas
al indebido tratamiento de informacion en general y de datos personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes
en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad en los procesos de
seleccion de personal, durante la relacién laboral, o de cualquier otra indole que llegue a poseer con la
Institucion, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS especificamente para que verifique Ia
autenticidad de mis titulos académicos presentados en el proceso, adicionalmente verifique la vigencia de
mis afiliaciones a EPS, ARL, seguridad social y para que acceda y conozca mi estado frente al
Cumplimiento de las Obligaciones en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

8. Autorizo expresamente que las notificaciones a las que haya lugar dentro del tramite disciplinario, conforme
al articulo 122 del Cédigo General Disciplinario, se realicen al correo electrénico personal que he
suministrado en mi hoja de vida o al correo institucional asignado por las Unidades Tecnologicas de
Santander, en caso de contar con él.

9. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacién, si las UNIDADES TECNOLOGICAS_ DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o falta de veracidad de lo aqui expresado, constituira
falta grave y/o razén suficiente para la terminacion unilateral de la relacion laboral por parte de la Institucion.

10. Que asi mismo, como titular de la informacion tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi informacién
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a fravés del correo
peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefénicas (+57) 7 6917700, linea gratuita: 018000 940203 o en Grupo
de Atencion al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los Estudiantes No. 9 — 82 en el municipio
de Bucaramanga.

11. Desde ahora autorizo expresamente la recoleccion de datos sensibles con ocasién de mi relacién juridica, a
sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bucaramanga a los 5 _dias, del mes de €3 _del afio 20Z.S.
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