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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 18 

Hora: 11:30 AM Fecha: 10/06/2025 

Lugar: PLATAFORMA TEAMS  

Dependencia que 
Convoca: 

SUPERVISORA DEL CONTRATO / COORDINADORA CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL  

Proceso: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Objetivo: 

REALIZAR EL COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO DEL CONTRATO DE APORTE NO.  
11009392025 SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA EAS FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR QUE 
OPERA LA MODALIDAD INSTITUCIONAL CON EL SERVICIO CDI – CENTRO DE 
DESARROLLO INFANTIL PERIODO MAYO  

Agenda:  

1. Saludo y presentación 
2. Lectura del acta anterior y revisión compromisos  
3. Revisión del Componente Técnico 
4. Revisión del Componente de Salud y Nutrición 
5. Revisión del Componente Financiero 
6. Varios 

Desarrollo:  

1. Saludo y apertura del comité.  

 

La supervisora de contrato LUZ MERY CARDENAS AVILA hace la apertura al Primer Comité Técnico Operativo, saludando a los 

asistentes y socializando el objetivo del comité.  Por parte del equipo de primera Infancia del ICBF se encuentra NATHALIA 

RAMIREZ ROMERO como Enlace de seguimiento a la Ejecución Técnica, PAOLA ANDREA ARENAS como Enlace de 

seguimiento a la Ejecución financiera, NANCY LILIANA RINCON FERNANDEZ como Nutricionista. ESNEIDER RIVERA 

HERRERA como enlace de asistencia técnica. 

Por parte de la Entidad se encuentra la Señora JULIE ROJAS como representante legal, MILENA GOMEZ RIVERA coordinadora 
financiera, LUZ HAZBLEYDY CHAVARRO CASTRO como coordinadora de la UDS CDI MUNDO MÁGICO DEL ARCOIRIS, 
VALENTINA VALENCIA profesional psicosocial y la Nutricionista CAROLINA GIRALDO de la entidad administradora del servicio. 
 

2. Lectura del acta anterior y revisión compromisos  

Compromisos / tareas Fechas CUMPLIMIENTO  

Entregar a la supervisión, propuesta 
final de ciclo de menús con la 
documentación exigida bajo de minuta 
2025, para los grupos de edad 
atendidos  

05 mayo plazo final  

CUMPLIDO.  Se proyecta revisión por parte del centro zonal el 
12 de junio de 2025.  

 

Realizar cargue del documento que 
defina la EAS donde se relacionen los 
casos y se pueda evidenciar la 

22 de abril de 2025 
CUMPLIDO.  
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validación firmada por el nutricionista 
del Formato para la identificación de 
signos físicos asociados a la 
desnutrición aguda y signos de alarma 
en niñas y niños menores de cinco (5) 
años de los servicios de primera 
infancia del ICBF. 

 
 
De igual modo había quedado pendiente certificado de calibración cinta métrica, se presentó así en la carpeta del mes de mayo:  
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3. REVISIÓN DEL COMPONENTE TÉCNICO 
 

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP) 
 
La EAS presenta el informe en la versión vigente con los porcentajes de avance según el periodo reportado para cada uno de los 

compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene en cuenta las actividades ejecutadas durante el mes de MAYO. Se evidencia que 

el informe   está completamente diligenciado y firmado por el Representante legal de la EAS con fecha del 31 de MAYO del 2025. 

 

 
 

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal  
 

La EAS presenta el certificado en la versión vigente, debidamente diligenciado y firmado por el Representante Legal. 
Relacionan 20 días de atención a los usuarios y un total 105 participantes (95 activos, 8 inactivos y 2 ticket de 
desvinculación número 1331404, usuarios Dilan Javier Diaz Castro R.C 1140514977 y Thiago Andrés Diaz Castro R.C 1049950363, 

por vinculación a otra UDS) 
 

Niños entre 24 y 36 meses: 57 
Niños Mayores de 36 meses: 40 
ROTACIONES: 8 
TICKETS: 2 
Total: 105 
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3. Cuadro de metas sociales y financieras: 
 
La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de MAYO, reportando atención a 103 usuarios, con 6 
rotaciones y se presentan 2 ticket de desvinculación número 1331404, usuarios Dilan Javier Diaz Castro R.C 1140514977 y Thiago 
Andrés Diaz Castro R.C 1049950363, por vinculación a otra UDS. 
 

 
 

4. Reporte de los participantes que ingresaron y se retiraron durante el mes: 
 
La entidad reporta 8 retiros y 16 ingresos, lo cual se verifica en el registro de la RAM y en el aplicativo CUÉNTAME, se presentan 
2 ticket de desvinculación número 1331404, usuarios Dilan Javier Diaz Castro R.C 1140514977 y Thiago Andrés Diaz Castro R.C 
1049950363, por vinculación a otra UDS. 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 23 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 
 

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: de los datos del Representante Legal, EAS, 
dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, modalidad y servicio. APORTADO POR EL 
CUÉNTAME 

 
La EAS presenta la información relacionada a la EAS FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR actualizada a la fecha 
 

 
 
 

6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los participantes según 
los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable), APORTADO POR EL 
CUÉNTAME 

 

La EAS presenta la información relacionada a la UDS CDI MUNDO MÁGICO DEL ARCOIRIS actualizada al mes de mayo 
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7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones contractuales relacionadas con la 

prestación del servicio. (Teniendo en cuenta los cronogramas de presentados en el primer comité técnico operativo) 

 

 
 

8. Informe CUENTAME: 

 

- Excel y PDF de los beneficiarios cargados en CUÉNTAME: Se verifican 103 participantes cargados en CUENTAME, de los 
cuales 8 se encuentran inactivos, 95 activos y 2 ticket de desvinculación número 1331404, usuarios Dilan Javier Diaz Castro 
R.C 1140514977 y Thiago Andrés Diaz Castro R.C 1049950363, por vinculación a otra UDS. 

                                                                                            
-    Excel Y PDF del cargue de formación a padres en CUÉNTAME: Se evidencia cargue de formación a padres en “AFRONTAR 

LAS SITUACIONES QUE SE VIVEN A DIARIO A TRAVES DE LA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA SUS 
NECESIDADES, DESEOS, EMOCIONES Y SENTIMIENTOS.” La EAS presenta reporte Excel y PDF de formación a 95 
madres/ padres y cuidadores. 

 

- Excel y PDF Cargue de talento humano al CUÉNTAME: Se evidencia cargue de talento humano al CUÉNTAME, donde se 
reporta un cargue del talento humano de 14 personas (13 activas y 1 inactiva). 
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9. Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil 
profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y contratado para la ejecución, en el Sistema de 
Información que el ICBF disponga:  Diligenciar los datos actualizados: 

 
Formato Excel con los datos actualizados se evidencia un total de talento humano de 14 personas vinculadas durante el mes, 
evidenciando que se cuenta con 0 novedades de retiro y 0 novedades de incapacidad. 
 

 
 

10. Reporte de las atenciones priorizadas: 
 
Se verifica que la entidad presenta 7 menores sin documento de identidad válido en Colombia y 7 niños y niñas sin afiliación al 
sistema de salud, al ser población migrante, la coordinadora refiere que las familias se encuentran en proceso para adelantar el 
trámite del documento del PPT. Igualmente 7 niños y niñas no cuentan con el carné de vacunación actualizado y 32 usuarios no 
cuentan con certificado del seguimiento de crecimiento y desarrollo puesto que la mayoría es población migrante, aun así, se cuenta 
con el compromiso firmado por los acudientes. 
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11. Actividades realizadas con los participantes durante el mes: 
 

La entidad reporta que durante el mes de MAYO se realizan diferentes experiencias pedagógicas por medio de las cuales se 
pretende fortalecer los procesos de educación inicial de los niños y las niñas, así mismo la entidad reporta las siguientes actividades 
generales llevadas a cabo durante el mes: 
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12. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias: 
 

La entidad presenta 292 inasistencias las cuales fueron verificadas con la RAM física, la unidad presenta soportes de inasistencia 
de los siguientes usuarios: 
 

 
 

13. Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos firmado por la Representante Legal en 
caso de haber evidenciado alguna situación de violencia lesión o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes 
de la gestión realizada por la entidad. 

 
La entidad presenta como certificado de LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y 
FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA. 
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14. Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3): 
 
La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a la supervisión durante el 
mes de FEBRERO 
 
15. Soporte formación a familias:  
 

 
 

16. Soporte cualificación al talento humano: Se evidencia acta de formación al talento humano del mes de MAYO del 2025, 
donde se abordaron temas como: 

 

-  
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17. Articulación Interinstitucional: Correspondientes al mes de MAYO 
 
La EAS presenta el Plan de articulación Interinstitucional 2025 y cartas de articulación con las siguientes entidades, presentando 
las cartas como anexo: 
 

 
 

18. Participación en Mesas Locales: 
 
Para el presente mes se participó en el COLIA del mes de MAYO  
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19. Excel con el listado de usuarios focalización mensualmente: 

La EAS presenta el listado de usuarios focalizados para el mes de MAYO 

 

20. Excel consolidado de focalización mensual, informando los criterios de focalización de los participantes de cada mes.  

 

En el marco de las acciones de Control Social indicar:  
 

• Informe cualitativo y cuantitativo de la encuesta de satisfacción del servicio.  

• Evidencia de cargue en el drive en la ruta establecida.  
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La EAS presento la información solicitada, tal como se indicó vía correo electrónico desde el 28/05/2025, reportando la tabulación 
de respuesta en formato enviado por el centro zonal (Excel) y análisis cuantitativo y cualitativo, según modelo de informe enviado 
por el centro zonal. Documento en PDF y firmado por representante legal, coordinador de UDS y profesional psicosocial de la UDS.  
  

4. REVISIÓN DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICIÓN 
  
2.1 Presente los proveedores de alimentos a utilizar en el presente contrato y la información complementaria relacionada RUT 

actualizado, certificado de Cámara de Comercio, Fichas técnicas de alimentos, Formato listado de proveedores de alimentos 
v4, conceptos sanitarios de proveedores y Programa de selección y evaluación de proveedores.  

 
Se dio continuidad con los proveedores de distribuidora Galilea  con concepto sanitario favorable de fechas 15/05/2024, por lo cual  
se presenta  nuevo concepto de Galilea  con concepto favorable del 13/05/2025.  
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 Se presenta actualización de formato listado de proveedores.   En cuanto a Everest de fecha 15/07/2024, se sugiere hacer 
seguimientos a nuevas visitas para emisión de conceptos  dentro del programa de selección y evaluación de proveedores.  NO  se 
presenta cambio de proveedores.  
 
3.2 Evaluación y seguimiento del estado nutricional – Mesa Técnica SSN  
 

• Presentar cargue en el cuéntame de la toma del segundo trimestre de medidas antropométricas a corte de la fecha del 
comité.  
 

Número de usuarios con datos 
antropométricos  segunda toma  

% de avance/Novedades / Observaciones   

Activos:  97 
0 
97 

Desvinculados:  

Total:  

 
 Se presentan 3 tallas inferiores a ultima toma, se requiere revisar:  
 
Numero Documento 
Beneficiario 

Primer Apellido 
Beneficiario 

Segundo Apellido 
Beneficiario 

 Primer Nombre 
Beneficiario 

Segundo Nombre 
Beneficiario 

1013156888 ALARCON CARO YOHAN ESTEBAN 

1107541760 SARAVIA LAREZ LEANDRO JOSE 

1030712448 ARREGOCES MENDOZA JEAN MANUEL 
 

• Presentación de usuarios con clasificación nutricional en desnutrición aguda y canalización al sector salud - Comités 
internos de seguimiento a los casos de desnutrición aguda con EAS 

 

Nombre de 
la UDS 

Nombre de 
niño / niña 

Documento de 
identidad 

Fecha de toma 
inicial y fechas 

de 
seguimientos  

Clasificación 
nutricional 

de las 
tomas  

Observaciones de 
seguimiento (si está siendo 
atendido por su EAPB, cuál 
es su estado y seguimiento, 

tratamiento, si le están 
suministrando algún 

complemento nutricional 
describir el nombre y la 

frecuencia) 

Próxima 
toma a 
realizar 

Mundo 
Mágico del 
Arcoíris 

ETHAN 
JOSUE 
SUAZA 
SANCHEZ 

RC 
1141378934 

Inicial 
3/04/2025 
 
Seguimiento 
9/04/2025 
22/04/2025 
30/04/2025 
7/05/2025 

Riesgo DNT 
Aguda 
En abril 
paso a 
Desnutrición 
aguda.  

Beneficiario con alteración 
en el  neurodesarrollo, 
leucodistrofia 
hipomielinizante, 
microcefalia, trastorno del 
sueño, con antecedentes de 
desnutrición aguda. 
Adecuado proceso de 

11 Junio  
2025 
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16/05/2025 
23/05/2025 
26/05/2025 
4/06/2026 
 
 

masticación.. En 
seguimiento con terapia 
física y neurología.  El 
4/4/25 El niño disminuyo 
200g de peso y paso a 
desnutrición aguda 
moderada, se realiza 
activación de ruta. La mama 
refiere el niño esta 
presentando inapetencia en 
el hogar, presenta soporte 
por mipres pesiadure  
clinical 200ml 2 veces al día, 
enviado el 27/3/2025. Con 
nutricionista en la EPS tiene 
diagnóstico de riesgo de 
desnutrición aguda. Peso: 
10kg, talla: 86.5cm 
PB:13cm.El niño estuvo 
hospitalizado del 12 al 20 de 
abril del 2025 por gripa y 
tos, la mamá lo llevo por 
urgencias al hospital del 
tintal y le informaron que  
dejaban hospitalizado al 
niño por dificultad 
respiratoria, le realizaron 
terapias y le dieron fortini en 
el hospital y klim  nutri 
advance. El 26 de mayo del 
2025 Se toman datos 
antropométricos, peso: 10kg   
talla:87 cm PB:13cm 
continua con diagnóstico de 
desnutrición aguda, el niño 
presenta una adecuado 
consumo de alimentos en el 
CDI, se brinda en la UDS 
fortini que la mama 
previamente había 
entregado a la unidad para 
brindarlo en la mañana. El 
4/6/25  se toman datos 
antropometricos peso: 
10.4kg, talla: 87 cm, 
aumento 400g en peso paso 
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a riesgo de desnutricion 
aguda. Continua 
suplementado 
 

 

• Presentar balance de la toma y cargue en el one Drive mensual del FORMATO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE SIGNOS 
FÍSICOS ASOCIADOS A LA DESNUTRICIÓN AGUDA Y SIGNOS DE ALARMA EN LAS NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 
5 AÑOS, 
 

Mes  Número de usuarios 
con aplicación del 
formato 

Número de 
usuarios 
vinculados con 
signos asociados 
a la desnutrición 
aguda   

Número de usuarios 
vinculados con 
perímetro braquial 
PB inferior a 11.5 
cm  

Acciones desarrolladas  

ABRIL  97 0 0  

MAYO 97 0 0  

 
 Se cargo  en Drive ICBF las planillas de signos físicos de la DNT y perimetró braquial por UDS, así como las alertas semanales  
en los casos de desnutrición aguda  y validación correspondiente por el nutricionista (certificación).  
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• Presentación de usuarios con clasificación nutricional en riesgo de desnutrición aguda y acciones de educación 
alimentaria y nutricional con las familias y cuidadores y de los participantes.  
 

Número de 
usuarios con 

riesgo de 
desnutrición 

aguda  

Observaciones (acciones de 
educación nutricional, 

frecuencia de seguimiento 
antropométrico)  

Presente casos específicos con evolución desfavorable del 
estado nutricional   

1 Se da bebida en leche 
adicional, supervisión 

alimentaria en CDI 

Ninguno  

 

 

 

 

 
3.3 Concepto Sanitario de las UDS (Aplica para modalidad institucional) e implementación del plan de saneamiento básico: 

  
Presente en el siguiente cuadro la relación de conceptos sanitarios de cada una de las UDS:  
 

NOMBRE E LA 
UNIDAD DE 
SERVICIO 

FECHA 
ÚLTIMA 
VISITA 

CONCEPTO Y 
POCENTAJE 
OBTENIDO  

# ACTA Hallazgos 
visita 2025 Soporte de subsanación 

visita 2025 

Unidad CDI 
Mundo Mágico 

del Arcoíris 
9 Marzo 

2025 

Concepto 
Favorable- 

Porcentaje No 
refiere 

SB06C011233  

 

   
3.4   Alimentos de alto valor nutricional -AAVN:   
 

• Presente reporte de visitas por Interventoría realizada a los puntos de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional  
 
Se  presento visita el 03/04/2025, como se muestra a continuación:  
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Se presenta pantallazo de los soportes para subsanar los hallazgos de estas visita: .  
 

 
 

• Informe mensual del AAVN. Presente los pantallazos de cargue mensual del  informe de AAVN durante la vigencia del 
contrato.  

 
FEBRERO 
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ABRIL 
 
 
 

 
MAYO 
 
 
 

 
 
 Se requiere atender orden y marcación de archivos conforme asistencia técnica suministrada.  
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3. Revisión del COMPONENTE FINANCIERO 
 
TALENTO HUMANO, 
 
La entidad realiza la presentación del pago de nómina del talento humano por valor de $17.397.211 para 11 colaboradores por 
contrato laboral directo y $3.778.266 para 3 profesionales de prestación de servicios, así mismo realiza el pago de la seguridad 
social por valor de $ 6.317.200.  

 
 
LIQUIDACIONES PRESENTADAS  
 

 
 

MATERIAL DE CONSUMO  
 
La entidad realiza compra de material de consumo para el mes de MAYO con el proveedor Vicent Luke Fact. N° 587 por valor de 
$2.195.750 
 

 
 
ALIMENTACION RACION SERVIDA – MAYO  
 
La entidad realiza compra con los proveedores avalados, los cuales son: Everest, Galilea por valor total de $12.692.014, de 
acuerdo con la relación de la imagen adjunta. 
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Desde el componente financiero se verifica el correcto cargue de la información en el drive, evidenciando que se encuentra 
debidamente marcados los soportes de la información financiera, teniendo en cuenta que se cuenta con la legalización de cuentas 
del mes de mayo, según presupuesto de  $ 53.313.340, la entidad ejecuta el valor de $ 50.496.207, quedando en inejecuciones y 
ahorros el valor de $ 2.817.133  correspondiente a (Se presentan 292 inasistencias en el mes de mayo por valor de $2.248.692 e 
inejecuciones de talento humano por valor de $382.010) y de ahorros $ 186.431 (correspondiente a gastos operativos y servicios 
públicos). 
 
Varios.  

1. La EAS reporta que recibió visita de emisión concepto sanitario según se observa a continuación:  

 

La EAS presenta evidencia de publicación en la UDS de la pieza comunicativa en la que se dan a  
conocer los diferentes canales de atención a los que pueden acudir los padres de familia o  
adultos al cuidado de los niños, cuando identifiquen alguna situación de inobservancia o vulneración 
 
Decisiones:  

- Se da aval para la continaucion de BPM, y PBS, programa de selección y evaluación de proveedores, formato listado de 
alimentos, desde el compoenente de salud y nutricion.  

- La EAS cumplio con la entrega el ciclo de ciclo de menús bajo el proceso de territorialización 2025 atendiendo a la 
obligación contractual “3.1.2.3.3. Entregar a la supervisión y/o interventoría del contrato desde el inicio de la atención 
efectiva a los participantes, el ciclo de menús según lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los 
documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guía 
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técnica del componente de alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que 
lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patrón vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia según 
corresponda”.   El ICBF, se encuentra en proceso de  revision del cumplimiento de los requisitos  para dar el aval de 
implementación.  

- Se observa cumplimiento en la línea de evaluación y seguimiento nutricional del componente de salud y nutrición; el 
seguimiento nutricional se realiza con calidad y oportunidad.  

- Se encuentra cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, control y distribucion de 
los alimentos de alto valor nutricional, de acuerdo a visitas de interventoria  e informes cargados en el one Drive, sin 
embargo, se debe mejorar el orden de presentacion.  

- Mantener actualizado la información en cuéntame de los beneficiarios entre ellos el seguimiento nutricional con 
calidad y oportunidad. 

- Continuar con la atención con enfoque diferencial del niño con discapacidad.  

- Se avala el correcto cargue de la información financiera en el drive, evidenciando que se encuentra debidamente marcados 
los soportes del informe financiero, se avalan los pagos realizados por la EAS de acuerdo a los rubros establecidos en el 
presupuesto (nomina, dotación salarial, dotación de consumo, material didáctico y raciones servidas para el mes de 
MAYO), teniendo en cuenta que se cuenta con la legalización de cuentas del mes de mayo, según presupuesto de  $ 
53.313.340, la entidad ejecuta el valor de $ 50.496.207, quedando en inejecuciones y ahorros el valor de $ 2.817.133  
correspondiente a (Se presentan 292 inasistencias en el mes de mayo por valor de $2.248.692 e inejecuciones de talento 
humano por valor de $382.010) y de ahorros $ 186.431 (correspondiente a gastos operativos y servicios públicos). 

- La supervisión del contrato avala la información presentada del componente técnico del presente comité reportando y 
verificando cobertura de 103 usuarios durante el mes (95 activos, 8 inactivos y 2 tickets). 

- La EAS cuenta con el talento humano completo para la UDS Mundo Mágico del ARCOIRIS durante el mes, se presenta 
una novedad de ingreso y una novedad de retiro. 

- Para el mes de MAYO la EAS no presenta presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios del 
servicio en ninguna de sus UDS. 

- Se presentan y verifican actas de GET, Cualificación al Talento Humano, Formación a Familias y gestión de articulación 
interinstitucional, según los planes presentados previamente 

- La EAS dio cumplimiento con las acciones control social, según lo solicitado: análisis primera encuesta de satisfacción del 
servicio. 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o rol 
Fechas 

N/A N/A N/A 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre. Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

LUZ MERY CARDENAS AVILA 
COORDINADORA Y 
SUPERVISORA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 

 

ESNEIDER RIVERA 
PROFESIONAL ASISTENCIA 
TÉCNICA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 

 

NATHALIA PATRICIA RAMIREZ 
ROMERO 

PROFESIONAL DE 
SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN TECNICA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 
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PAOLA ANDREA ARENAS ESPINOSA 
PROFESIONAL DE 
SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN FINANCIERA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 
 

     

 

NANCY LILIANA RINCÓN  
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
/NUTRICIONISTA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 
  

JULIE ANGÉLICA ROJAS REPRESENTANTE LEGAL  
FUNDACIÓN 
ARCOIRIS DE AMOR 

 

MILENA GOMEZ RIVERA 
COORDINADORA 
FINANCIERA 

FUNDACIÓN 
ARCOIRIS DE AMOR 

 

LUZ HAZBLEYDY CHAVARRO CASTRO COORDINADORA UDS 
FUNDACIÓN 
ARCOIRIS DE AMOR 

 

VALENTINA VALENCIA 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 

FUNDACIÓN 
ARCOIRIS DE AMOR 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: EQUIPO DE SUPERVISIÓN  

 


