§ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ |CODIGO :8S-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Raincorporacién y la . -
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
394 - 2025 Mensual 1/07/2025 A _31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
EXCENOBER CASTRO CABRERA CcC 17689968
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAQUETA - FLORENCIA

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las

orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y respor i , sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 _|Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las
a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad

4 vigente

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida

por la ARN. si

6 |Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos

sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. s
i

de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
7 |conlas disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de
8 llos activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion

Conocer y adoptar las medidas de at ion en el Manual de Seg P iva GA-M-01 por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015. s
i

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ia de de trabajo y enfe! laborales. No aplica

14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

obligaciones contractuales y hacer uso de ellos si

1!

a

Participar activamente en las ir T nes, encuestas, charlas, y acciones que se ejecuten en el
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
No aplica

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no los lineamient por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a
la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a
17 |las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato
18
No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el

19 |camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a los valores de los saldos

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

En el marco de la ejecucion del contrato nimero 394 — 2025 se realizo lo siguiente;

Por medio de atencion individual, se realizé avance el cumplimiento de los planes de

reincorporacion individual anual de firmantes del GT- Caqueta con ubicacion en la ciudad

de Florencia y zona rural (Vereda El Para), en este sentido se realizd lo siguiente;

-Be tiene 39 personas asi con los siguie enfoques dif iales; 10 mujeres,

29 hombres, 3 muijeres lactantes, 9 personas mayores de 60 afios y una mujer que se

auto reconoce como mujer indigena de la comunidad emberéa Katio. Es de mencionar

que 37 personas son del decreto 899 de 2017 y 2 personas hacen parte de AUTO SAR

Al 0067 de 2021.

-Bor medio de correo electrénico se realizé envio de informacion de poblacion asignada,

esta informacion se remitio a la profesional social, procesos 1.

-Be realizo atencion presencial en la vereda el Para, el dia 11 de julio, alli se logré la

verificacion de la participacion en una formacion complementaria que se realizan en el

marco del convenio ARN-SENA. En esta formacién se encuentran vinculados 12

firmantes.

- Se realizd atencion presencial en la vereda el Para, los dias 22 y 23, se contd

con el acompanamiento de ONU.

- En el presente mes se logroé evidenciar el avance de manera positiva en el PRI.

De esta manera se evidencia avance en lo siguiente;

En la linea de reincorporacion social, eje tematico, acompafnamiento para el bienestar

psicosocial lograron avanzar las siguientes personas (accion 1.1.1.1.1); 60-12711- 60-

04605 - 60-07869 - 60-09001- 60-04253 - 60-09013 - 60-04243- 60-12711 - 60-04605 -

60-07869 - 60-09001 - 60-04253 - 60-09013 - 60-04243 - 60-04315 -60-02512 -60-

04565 -60-09008 - 60-10960 - 60-09052 - 60-09059 - 60-01111 - 50-00027 - 60-07431-

60-09039 - 60-09061 - 60-02512 - 60-04565 - 60-09008 - 60-10960 - 60-09052 - 60-

09059 - 60-01111 - 50-00027 - 60-07431 - 60-09039 - 60-09061.

En la linea de reincorporacion econdmica, eje tematico, Empleabilidad e inclusion laboral

digna y sostenible, lograron avanzar las siguientes personas (accion 2.2.1.1.2); 60-10991

-60-01111 - 60-09008 - 60-04315 - 60-07431 - 60-09039 - 60-02512 - 60-10960 - 60-

09052 - 60-09059 - 60-09061 - 60-04565.

En la linea de reincorporacion social, eje tematico, Educacion, lograron avanzar las
personas (accion 1.2.1.1.1); 60-13155 - 60-01585 - 60-07811.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes de 6 en el marco del

g de 6n Integral, ir los enfoques
diferenciales.

Si

En el marco de la ejecucion del contrato nimero 394 — 2025 se realizé lo siguiente;
- Asi como se ha informado en meses anteriores, por el momento el grupo territorial no
cuenta con planes colectivos de reincorporacion, sin embargo, se proyecta seguir

ia con las formas con el propésito de dar claridades
frente a la formulacion y ejecucion de los planes colectivos de reincorporacion, en este
sentido en el presente mes se logro la socializacion a dos (2) formas asociativas
correspondientes a;
1) Eldia 12 se realizo on de de planes de
colectiva a la FA UPROPAZ este espacio fue liderado por la profesional de procesos 1
(Equipo de sostenibilidad). A este espacio participaron aproximadamente 40 personas
entre firmantes y comunidad en general, se logro realizar la socializacion en los tiempos
estipulados, la FA quedo con el compromiso de realizar asamblea general para definir su
participacion en los planes de reincorporacion colectiva.
2) Eldia 22 se realizd on de 6n de planes de
colectiva a la FA ASOCARPAZ en la vereda el Para, esta actividad fue liderada por el
profesional de procesos 1 (Equipo de sostenibilidad). En este espacio participaron
aproximadamente 17 personas y se conto con la participacion de la ONU, se logro
realizar la on en los tiempos la FA quedo con el compromiso de
realizar asamblea general para definir su participacion en los planes de reincorporacion
colectiva.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite
el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales
de ony seguin los lir de la supervision e

los enfoques

En el marco de la ejecucion del contrato nimero 394 — 2025 se realizé lo siguiente;
Reincorporacién Econémica; Mediante correo electrénico se solicité al equipo de
sostenibilidad econémica apoyo en la gestion para realizar una formacion en prendas de
vestir dirigido a la FA UPROPAZ. Esta gestion se realizara con el SENA novel territorial
en el marco del convenio ARN-SENA.

Se brindé apoyo en la ony de la unidad pi Hilos en
Familia, para participar en la feria PAZATE que tiene lugar en la ciudad de Bogota, esta
feria dio inicio el 4 de junio del presente afio, se logré la participacion en este espacio con

de it por la unidad p . Es
que en el proceso de embalaje y publicidad se conté con el apoyo del equipo de
sostenibilidad del GT Caqueta, enlace de comunicaciones y el profesional de
seguimiento. (Ya se reportaron las primeras ventas) y solicitaron nuevo inventario.
Reincorporaci6n Social; Se brindé socializacion frente a una jornada de ofertas
educativas (Modelos educativos ARN — Entrono productivos) a la cual participaron
firmante que viven en la ciudad de Florencia, esta jornada se desarrollé en el marco de

a firmantes, esta se hizo mediante envio de
infografias y flyer digital publicitario emitido por la entidad ARN y entidades aliadas.
Apoyo en la convocatoria mediante WhatsApp al CNR 155 realizado de manera semi
presencial (Youtube) link https:/www youtube.com/watch?v=DMFhy2wPMVM .
Reincorporacién comunitaria; Se participé en mesa de trabajo presencial liderada por
la profesional comunitaria en donde se acordo con el representante de la organizacion
FUNINCULDES participacion de firmantes y familia en el proyecto (Las tablas) financiado
por el ministerio de cultura de nivel nacional.

Reincorporacién politica; El dia 23 de manera virtual participé en reunién liderada por
el profesional de relacionamiento en donde se realizo la revision del plan de accion de
Florencia y el plan de accién de la mesa municipal de reincorporacion, se logré identificar
acciones que tiene que ver con la oferta dirigida a poblacion en reincorporacion que
deben de ser y para tener la
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'Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las actividades
y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

En el marco de la ejecucién del contrato nimero 394 - 2025 se realizé lo
siguiente;

Reincorporacion Politica:

Se apoyo en la verificacion de cargue de las asistencias al diplomado en
PARTICIPACION CIUDADANA, INCIDENCIA Y CONTROL SOCIAL, se logré identificar
participacion del firmante con codigo SIRR 60-10991 de manera constante lo que le
permitio cursar y aprobar este proceso de formacion. Es de mencionar que esta
formacion fue liderada por el profesional de relacionamiento en el marco del convenio
entre ARN y la Universidad de Antioquia.

Reincorporacién Econémica:

Reincorporacion Econdémica:

- Se brindé acompaiiamiento a un firmante con cédigo 60-04243 al proyecto feria
PAZATE, es de mencionar que se contd con el apoyo del GT en cabeza del equipo de

la unidad iva ya reporto las primeras ventas y en el
presente mes pidieron mas inventario para venta.
Se brindé acompanamiento en una jornada de formacion para el trabajo (Elaboracion de
Bioabonos) de 12 firmantes que viven en la vereda el Para, esta formacion es liderada
por el SENA en el marco del convenio ARN-SENA. De esta manera la ARN y los
Firmantes logran avanzar en el cumplimiento del PRI accion 2.2.1.1.2.
- Acompafamiento en la entrega de ajuste razonable (Discapacidad y adulto mayor) en
el marco de la Asistencia Técnica Integral desarrollada por PNUD con su programa “En
Marcha”, esta entrega se realizé el 02 de julio en el lugar de ubicacion del proyecto
productivo, el firmante relacionado registra el siguiente codigo en el SIRR 60-04243. Los

fueron los Ventilador de alta potencia = 2 ) Tira LED
flexible = 1).
Se brindé acompaiiamiento en una jornada de formacion para el trabajo (Elaboracion de
Bioabonos) de 12 firmantes que viven en la vereda el Para, esta formacion es liderada
por el SENA en el marco del convenio ARN-SENA. De esta manera la ARN y los
Firmantes logran avanzar en el cumplimiento del PRI.
Reincorporacion Social:
Se logré avanzar de manera enel al de las
acciones puestas en ejecucion en el marco de los ejes tematicos; Educacion, generar

de y de la oferta educativa. Accion 1.2.1.1.1. Eje
tematico, salud y 6n social. el acceso al de

alimentacion. Accion 1.3.7.1.1. Eje tematico, Empleabilidad e inclusion laboral digna y
b "

una de para el empleo. Accion 2.2.1.1.2.
Se logré atencion y seguimiento al 100% de la poblacion signada y de esta mera se
avanzo en la verificacion de cumplimiento de los planes de reincorporacion individual
anules (seguimiento Julio) lo cual cont6 con cédigo de asistencia SEG-PRI. Es de

que estas se de manera individual. Es importante
mencionar que en este momento me encuentro en el proceso de registrar cumplimiento
de las acciones priorizadas en esta vigencia.
Reincorporacion Comunitaria
Se realiz6 convocatoria a firmantes y familiares de firmantes a participar de los talleres
de formacién en Teatro, Danza, Circo, Msica y Literatura en el marco del proyecto “Las
Tablas” asi mismo se compartié mediante \pp el o de ir ipcion. Se
espera contar con personas interesadas en estos talleres.
Se recibi6 por parte de la correo el dia 15 de julio en
donde solicité lectura de los documentos adjunto, se logré la lectura integral de los
formatos IR-G-29 - IR-F-190 - IR-G-128.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de
las personas en proceso de 6 por la sup on,

alos lir operativos por la entidad.

Si

En el marco de la ejecucion del contrato nimero 394 — 2025 se realizé lo siguiente;
Se realizo revision y seguimiento al correo remitido por la profesional de procesos 1,
correo con asunto (Base de - Corte
30/06/2025) enviado el martes 8 de julio de 2025. Por medio de esta informacion
brindada se logré identificar lo siguiente:

1) Seguimiento al PRE-PP-38111. Este seguimiento se realizé el 11 de julio y
corresponde al seguimiento 4, se proyecté el proximo seguimiento para el 11 de
noviembre del presente afio. Asi mismo, se registr6 asistencia con codigo; 2.1.1.1.3. El
formato en fisico, asi como digital ya fue entregado para revision por parte del técnico 2.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

Si

En el marco de la ejecucion del contrato nimero 394 — 2025 se realizé lo
siguiente;
Actualmente no se registran PQRSD en el SIRR.
Se realiz6 registro de asistencias por medio del aplicativo ARPA de 37 firmantes con
estado activo y 2 mujeres de la estrategia Auto Sar.
Se realiz6 registro de informacion en el SIRR mddulo (Plan de trabajo de la PPR)

iones que tenian compi p para el presente mes a continuacion,

relaciono cédigo de los y las firmantes; 60-12711- 60-04605 - 60-07869 - 60-09001- 60-
04253 - 60-09013 - 60-04243- 60-12711 - 60-04605 - 60-07869 - 60-09001 - 60-04253 -
60-09013 - 60-04243 - 60-04315 -60-02512 -60-04565 -60-09008 - 60-10960 - 60-09052
- 60-09059 - 60-01111 - 50-00027 - 60-07431- 60-09039 - 60-09061 - 60-02512 - 60-
04565 - 60-09008 - 60-10960 - 60-09052 - 60-09059 - 60-01111 - 50-00027 - 60-07431 -
60-09039 - 60-09061.

Se realiz6 un registro en el aplicativo de desplazamiento, solicitud realizada de manera
ordinaria y proyectada para el mes de agosto.
Se realizd 6n de dos (2)

de julio.

Cargue de acta de planes de en el SIRR de las
siguientes personas; 50-00111 — 6004619 — 60-08121 — 60-09834 — 60-00741.

Se realiz6 en el SIRR médulo plan de trabajo registro de seguimiento a 159 actividades
correspondientes al seguimiento en el mes de julio, lo cual permitié avance en las lineas
de reincorporacién Politica — social y econémica. El registro en el SIRR presenta los
siguientes estados; Cumplié — Con avance — Sin avance justificado.

en el aplicativo de los dias 11, 22y 23

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de
las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral,

los de control

entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

para proporcionar a la

En el marco de la ejecucion del contrato nimero 394 — 2025 se realizé lo siguiente;
-Bplicacién del procedimiento para el registro de asistencias de exintegrantes FARC-EP y
jefes de hogar de grupos familiares en la ruta de reincorporacion formato IR-P30, se
logré el registro de asistencia de 39 beneficiarios directos.

-[Se aplicé el IR-M-08 manual para formulacion, seguimiento y evaluacién de planes
de reincorporacion individual.

-0Se aplico el IR-I-26 ivo de aplicacion del i de

productivos individuales (ISPPI)

-[Se aplicé el IR-G-15 Guia para el acompafiamiento al grupo familiar de personas en
reincorporacion fallecidas.
-[Método operativo IR-F-178
~[Procedimi IR-P-45 y
+Se realizé consulta y revision del material de apoyo de nominado caja de herramientas
Video en intranet: Planes de Reincorporacion Individual.

-Método operativo IR-F-190

-[Método operativo IR-G-128

-Método operativo IR-G-29
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Realizar mensualmente la verificacion de los 0 En el marco de la ejecucién del contrato namero 394 - 2025 se realizé lo siguiente;
il por los i i conforme al cronograma de la Se realizd consulta de manera individual del reporte de desembolsos econémicos. Es de

ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Si

mencionar que este reporte se remitio a la profesional Social mediante correo
electronico.

Personas en estado Activo asignadas] 39

Personas que recibieron AUNO 0

Personas que recibieron pago por PensionC] 1

Personas que finalizaron pensionc 36

Personas que recibieron 24 pagos de Renta Basicall 37

Personas que aun reciben Renta Basicall 0

Personas que recibieron Asignacion Mensual] 39

Personas que recibi pago por reliquidaci ylo comité de casos)D
Personas que no recibieron Asignacion Mensual por IBC>5SMMLVLO 0

Personas que no recibi i i6n Mensual por inasi ia u otro motivoll 0
Personas que recibieron SEA 137

Personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLYV u otro motivo[10

Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos 17

Personas que recibieron Valor Adicional por Gestante[] 0

Personas que recibieron Valor Adicional por Discapacidad(] 10

Personas que recibieron Valor Adicional por Persona Mayor 11

No se identificaron casos que apliquen para reliquidacion.

Nota: Se incluyeron las dos mujeres de la estrategia Auto SAR las cuales registran
cédigo SIRR JH-60-08160-01 - JH-60-10983-01.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales
que sean [ por la supt 6n en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Si

En el marco de la ejecucion del contrato niimero 394 - 2025 se realizé lo siguiente;
- Participacion en mesa de trabajo virtual el dia 01 de julo liderada por la coordinadora
del GT Caqueta, en este espacio se abordd todo lo relacionado con seguimientos a las
acciones proyectadas para el mes de julio, asi mismo, anlisis de textos tipo. Finalmente
se concluy6 en la importancia de hacer un seguimiento personalizado para evitar errores
que impacten el de 0

- Participacion en el comité general el dia 3 de julio de 2025, este espacio fue liderado
por la coordinadora del GT Caqueta y se los temas; 6n de
ruta de VBG - Plan de accién del GT Caqueta — Gestion documental y seguimiento a las
acciones que tienen compromisos a cumplir en el mes de julio y septiembre.

- Participacion en mesa de trabajo virtual el dia 4 de julio, en este espacio se realizo la
proyeccion de las clases presencial de los meses julio y agosto del presente afio, como
resultado se logro la concertacion de fechas 19 de julio y 16 de agosto de 2025.

- Asistencia al consejo nacional de reincorporacion sesion 155 — Bogota, participacion de
manera virtual por medio de YouTube Consejo Nacional de Reincorporacion 155 -
Bogota

esta jornada se desarroll6 el dia 16 de julio y se abordaron temas relacionados con
avance de la implementacion del PRI, avance articulacion de oferta y sistema nacional de

de para la de los ETCR y la formalizacion de
las areas de 0 (AERC).
- Participacion en mesa de trabajo virtual el dia 23 de julio liderada por el profesional de
relacionamiento, en este espacio se abordaron temas relacionados con acciones
priorizadas en el marco del (Plan de accion Florencia).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



excenobercastro
Línea

excenobercastro
Línea


INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ |CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la S
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
394 - 2025 Mensual 1/07/2025 A _31/07/2025
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y En el marco de la ejecucién del contrato nimero 394 — 2025 se realiz6 lo siguiente;
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la
ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. Se realizd envio de correo electronico al técnico de archivo el dia 10 de julio en el que se
adjunto archivos como; FUID — Documento digital (acta grupo movilizador) como también
10 Si le fue entregado de manera fisica (acta grupo movilizador) (2 folios) la cual reposa en la

oficina de gestion documental (archivo) segun lineamientos establecidos por la entidad y
por el GT Caqueta.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl [X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual
para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista A)ﬁ@*étﬂ S4° RO Frrrsdethgitalmente
Excenober Firmado digitalmente por Angelica Rocio
por Excenober Castro Angel ChateS Angel Chates
Castro Cabrera 9
Cabrera Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: EXCENOBER CASTRO CABRERA Cargo: COORDINADORA GT
[ Fecha: 31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la i adicionen o Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

htp:/A i ion.gov. g d asp

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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