gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la =
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
721 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
Lilliam Guarnizo Rojas CcC 52202042
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
A-ETCR AGUA BONITA -
) MUNICIPIO DE LA
CAQUETA - MONTANITA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

el acompafamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes

individuales y el acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas

por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT-CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, deber& informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S
[

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
[

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
3 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion

segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
11 . .

establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |[(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
i

Contar con los elementos de protecciéon en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

14 o .
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiébn Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
16 |y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestibn Ambiental de
la ARN. Sj

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberd oficial a la subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuento. i
No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucioén del

18 contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 |asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera
previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

CUMPLIMIENTO

Acompafar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por Si
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacioén Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Acompafiamiento a la Poblacion Sujeto de Atencion
de la ARN - Julio 2025: Total de personas activas 44:
15 son mujeres y 29 son hombres, No se registra
poblacion OSIGD. Enfoques diferenciales: se
identificaron 4 personas mayores: 3 mas de 60 afiosy 1
menor de 60 afios con discapacidad certificada.
Pertenencia étnica: 14 personas se auto reconocen
como indigenas, pertenecientes al Cabildo Multiétnico
CAMUPA: 3 mujeres y 10 hombres; 1 hombre
afrocolombiano. Personas con discapacidad: 15
personas presentan algun tipo de discapacidad fisica,
visual o psicosocial: 10 personas cuentan con
certificado de discapacidad, 5 personas en proceso de
certificacion y 2 personas sin interés de certificarse en el
momento por motivos labores. No hay poblacion
asignada con Ciclo Inicial. INSUMO OBLIGACION 1)

Si

Acompafiamiento Individual con enfoque diferencial:
*11/07/2025 — Atencién individual firmante matriculada
en educacion superior, registro en ARPA (Edu_7).
*15/07/2025 — Atencién a firmante de estrategia
AUTOSAR Al 067 con codigos A067_SOCy
2.2.1.1.2.1. (Vincularse a proceso FPT) y 1.2.3.1.4.1
(Vincular a oferta educativa para hijos/as).
Acompafiamiento en la verificacion y apoyo en
diligenciamiento de formulario (Min. Vivienda) de
postulacion como beneficiaria de parcela. Envio
documentacion por correo electronico.
Acompafiamiento formulacién (traslado recibido):
8/07/2025 verificacion datos en SIRR (FA, FPT, PP,
asistencia y planes evaluados). Socializacion del
proceso de formulacién del PIR segin avances en GT
de origen. 14/07/2024 asistencia registrada en ARPA
(FORM-PRI). Desarrollo de trayectoria de vida,
horizonte de reincorporacion e inicié formulacién PIR
con cartilla pedagdgica PRI. 17/07/2025 gestion de
portabilidad en salud (NUEVA EPS, La Montaifiita),
actualizacion en SIRR: Ubicacion actual, grupo familiar,
datos contacto.

Si

22/07/2025 firma del PIR impreso, registr6 en ARPA
(FORM-PRI), Cargue del PIR en SIRR (Documentos
adjuntos/Plan de trabajo/soporte reporte general
PRI/nombre del plan). 24/07/2024 seleccion y firma de
acciones del PIR anual 2025, cargado en SIRR
(Documentos adjuntos/plan de trabajo /documentos
soporte), el cual se puso en ejecucion.

Seguimiento individual a acciones — Julio 2025: En el
marco del PRI se realiz6 un total de 86 seguimientos
individuales a la accién 1.1.1.1.1 registrados en ARPA
(codigo SEG-PRYI), distribuidos asi: 43 seguimientos a la
actividad 1.1.1.1.1.1: (verificando cumplimiento acciones
registradas con cédigo PED-PRI) y 43 seguimientos
correspondientes a la actividad 1.1.1.1.1.2: (verificando
el cumplimiento de acciones registradas con cédigo
FORM-PRI). Toda la informacién de cumplimiento fue
cargada en el SIRR, asegurando trazabilidad. Estas
acciones priorizadas (en proceso) en planes anuales de
reincorporacion

Si

se enfocaron en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de planes individuales, incorporando
enfoques diferenciales.

Actividades verificadas (soportes) y registro codigo
SIRR: Recepcion de soportes actividades cumplidas de
las acciones en proceso del Plan Anual de
Reincorporacion. Asi:

1.Educacioén Inicial y Preescolar: Accion PRI:
1.2.2.1.4.1. (Vincular a hijos/as en edad escolar inicial y
preescolar a la oferta educativa). Soportes recibidos:
Certificados de estudio de hijos/as de 7 participantes.
Registro ARPA: (codigo SIRR 1.2.2.1.4.1).
2.Educacion basica y Media: Accion PRI: 1.2.3.1.4.1.
(Vincular hijos/as -NNA a la oferta educativa educaciéon
basica y media en el territorio). Soportes recibidos:
Certificados de estudio de hijos/as de 4 participantes.
Registro ARPA: (codigo SIRR 1.2.3.1.4.1).

Este mes se contd con el apoyo de las Instituciones
educativas, en la emisién de los certificados escolares
de vinculacioén de los hijos/as a la oferta educativa,
como soporte de verificacion y cumplimiento de las
acciones en proceso del Plan Anual de algunos
firmantes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Si

3.Evaluacion de discapacidad: Accion PRI: 1.3.2.4.1.1
y 1.3.2.4.1.2. (solicitar evaluacién de discapacidad)
Soporte recibido: Comprobantes de citas (medicina
general y especializada) para radicacion de historia
clinica en alcaldia municipal de dos participantes.
Registro ARPA: (c6digos 1.3.2.4.1.1y 1.3.2.4.1.2).
4.Formacion para el trabajo (FPT): Accion PRI:
2.2.1.1.2.1. (Vincularse al proceso FPT). Soportes
recibidos: documento PDF de vinculacion a FPT de un
firmante. Registro ARPA: 2.2.1.1.2.1.

Actas Aclaratorias PIR: Revision y validacion de 10
casos con observaciones en los Planes Individuales de
Reincorporacion, identificados por el Comité primario
durante la fase de formulacion de los PIR. Se realiz6
verificacién documental de: fechas de impresion,
registros de asistencia en ARPA y firmas de los PIR. Se
analizaron y sustentaron las discrepancias encontradas
en los registros, se consolidaron soportes garantizando
trazabilidad de las acciones realizadas en la
formulacion de Planes.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporaciéon adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Actualizacion informacién Formas asociativas:
*ASOMUDIPAZ “Asociacion de Mujeres Disenadora
de Paz”: constituida el 18 de agosto del 2021, se
encuentra conformada por 10 personas: de las cuales 7
se encuentran activos en proceso de reincorporacion, (5
mujeres y 2 hombres) y 3 personas son de la
comunidad (2 mujeres y 1 hombre). 1 mujer en érganos
administrativos, como presidente de la Forma
Asociativa. Enfoques diferenciales: 4 personas
firmantes: (2 mujeres y 2 hombres) se auto reconocen
con discapacidad, 1 hombre firmante se auto reconoce
como indigenas y pertenece al cabildo indigena
CAMUPA, no hay poblacién afrodescendiente, ni OSIGD
vinculada a FA.

*TURIPAZ - “Turismo Integral para la Paz S.A.S:
Constituida el 26 de mayo del 2022. Se encuentra
conformada por 10 personas: de las cuales 5 son
mujeres (1 mujer en érganos de administracion) y 5
hombres. Enfoques diferenciales: 3 personas firmantes:
(2 mujeres y 1 hombres) se auto reconocen como
indigenas y pertenece al cabildo indigena CAMUPA.

*El 25 de julio del 2025 se participé en reunion
presencial en el AETCR Agua Bonita, de socializaciéon
realizada por el profesional de relacionamiento de ARN,
sobre las ventajas y

Si

beneficios de la formulacion de Planes colectivos de
reincorporacion, a los RL y socios de las FA
ASOMUDIPAZ, TURIPAZ, en la cual participaron (29
socios de las FA), quien destacé la importancia de los
PCR como herramienta para fortalecer la sostenibilidad
economica y social de los territorios asi como su
articulacién con los enfoques de género, étnico y
territorial, en linea con los objetivos del programa. Se
tomé cédigo atencion PED-COLEC.

*El 26 de julio del 2025 se particip6 en la socializacién
realizada por la profesional de sostenibilidad econémica
de ARN, sobre las ventajas y beneficios de la
formulacion de Planes colectivos de reincorporacion, a
los RL y socios de la FA FAMAPAZ, en la cual
participaron (7 socios) Se registro cédigo de atencion
PED-COLE. Canal Teams/ARN Caqueta
(Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo
Rojas/7_Julio/2_Soporte actividades
contractuales/Obligacién 2/Reporte Evento GT_
Socializacion_Planes_Colectivos.

*Se verifico que la base Excel con informacion de

las FA AETCR, a julio 2025.Canal Teams/ARN Caqueta
(Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo
Rojas/7_Julio/2_Soporte actividades
contractuales/Obligacién2/Formas_Asociativas_ AETCR_Julio

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblaciéon en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

1.Socializacion de Planes Colectivos de
Reincorporacioén: El 25 de julio, se brindé apoyo en la
convocatoria a la socializacion de los PCR con las FA
ASOMUDIPAZ Y TURIPAZ del AETCR Agua Bonita,
realizada por el profesional de relacionamiento,
participaron 29 firmantes de diferentes FA. Durante la
sesion, se destaco la importancia de los PCR como
herramienta para fortalecer la sostenibilidad econ6mica
y social de los territorios, incorporando enfoques
diferenciales en linea con los objetivos del PRI.
Ademas, se resalté su utilidad para acceder a recursos
y fortalecer los proyectos colectivos. Compromisos de la
socializacion: A la espera de que las FA manifiesten la
intencion de postularse para la formulacion del plan de
reincorporacion colectiva.

2.Convocatoria formacion SENA: En el marco del
convenio ANR-SENA, se gestiono la inscripcion de 31
personas (19 firmantes de paz y 12 familiares y
comunidad) a los programas de formacién en
ganaderia doble propésito (inicié 28 julio) y pollo en pie
(inicia 08 agosto). Estas capacitaciones buscan
fortalecer capacidades productivas de la poblacion en
reincorporacion y su entorno familiar, garantizando
acceso a oferta publica de educacién técnica. Eje
tematico: Empleabilidad e inclusion laboral digna y
sostenible (2.2.1.1.2)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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3. Articulacién territorial: EI 18 de julio se particip6 en
la segunda sesion de secretaria técnica MMR,
Montafiita. En este espacio se avanzo en la
coordinacion interinstitucional para alinear la oferta
publica local (salud, educacion, proyectos productivos)
con las necesidades de los firmantes en linea con el
PRI, para articular la oferta institucional local con las
necesidades de los firmantes.

4. Reunidn Tripartita de Proteccion y Seguridad -
ITPS: El 23 de julio, se particip6 en la instancia ITPS
Local realizada en AETCR Agua Bonita. Temas: 1.
Reporte de desplazamientos de los esquemas de
seguridad, 2. Camaras de vigilancia en el AETCR
(Puntos de control), 3. Monitoreo seguridad perimetral
(BIJEM), 4. Solicitud reporte caracterizacion de
habitantes AETCR (BIJEM), 5. Programacion proxima
ITPS 20 agosto del 2025.

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econdémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

1)Reincorporacién Politica:

-Reunidn Secretaria Técnica de la MMR:
(18/07/2025). Participacion en la segunda sesion de la
secretaria técnica de la MMR de La Montafita. Temas:1.
Actualizacién del plan de accién de la MMR. 2.
Proyeccion reglamento interno. 3. Programacion sesién
extraordinaria para aprobacién del plan de accion de la
MMR, para el 08 de agosto del 2025.

-Participacion virtual planeacién acciones politicas:
(10/07/2025) La reunidn estuvo liderada por el
Profesional de Relacionamiento de ARN con la
participacién de los facilitadores de ARN en el AETCR
Agua Bonita. Temas: Revision de plan de accién de la
MMR vy la articulacion entre el plan de accién de la
administracion municipal de La Montafiita y PRI.
2)Reincorporacién Social:

*Verificacion de cumplimiento ingreso basico:
(19/07/2025) Se verificaron los criterios para ingreso
béasico (AUTO SAR Al 067), de la firmante cédigo SIRR
JH-60-01584-01, confirmacioén via correo electronico a
Profesional Orientadora de Facilitadores sobre el
cumplimiento de requisitos para Julio 2025. En linea
con la accion 2.4.1.1.1 (Garantizar el acceso a la
asignacion mensual y suministro econémico de
alimentacion.

Si

*Seguimiento a matricula educacién superior: Se
realizé seguimiento y verificacion a las matriculas de
educacion superior de las personas en proceso de
reincorporacion, confirmando que solo una firmante
mantiene matricula vigente y asiste regularmente.
Verificacion del cargue de asistencia Edu-7 en ARPA'y
SIRR.

*Acompafiamiento en proceso de certificacion
discapacidad: Apoyo a dos firmantes en recoleccion de
requisitos (historia clinica) para radicacion en la Alcaldia
Municipal de La Montaiiita.

Portabilidad Salud: Se gestioné la portabilidad de EPS
para la firmante de traslado desde el GT Apartado a
NUEVA EPS (La Montaiita), garantizando la
continuidad en cobertura médica.

3)Reincorporacion Econdmica:

*Revision base de Proyectos Productivos:
(09/07/2025), verificacion de la base de datos de
proyectos productivos, confirmando que, para Julio, no
existian seguimientos de proyectos productivos de
firmantes asignados, programados, proximos a vencer o
atrasados.

Si

4)Reincorporacion Comunitaria:

*Taller de Prevencién contra la Estigmatizacion “En
Sus Zapatos”: (24/07/2025), se realiz6 el Taller de
Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion — “En
sus Zapatos", con la Policia Nacional (UBICAR) y
UNIPEP, en el marco de la Estrategia de Prevencion y
Superacion de la Estigmatizacion.

*Reunidn de Estrategia de arte y cultura:
(17/07/2025) Participacion en reunién con la
corporacién EL EJE para apoyo con cuatro talleres 'y
curso virtual de 20 horas, como fortalecimiento a las
expresiones culturales y deportivas del AETCR Agua
Bonita.

*Reunidon Convenio Min. Cultura: (21/07/2025)
Socializacién Proyecto de Teatro Min. de Cultura.
Temas: 1. Alcance del proyecto para firmantes de
Florencia y La Montafiita. 2. Conversatorio con el RL de
Funinculdes (ganador de convocatoria).

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

1.Seguimiento a Proyecto Productivo:

En el mes de julio 2025 no hubo programacion de
seguimientos a proyectos productivos de los firmantes
asignados.

2.Revision de la base 7.1.1. Seguimiento PRE
Individuales del 30 de junio 2025:

El 09/07/2025, revision de base de datos, confirmando
gue, para Julio no existian seguimientos de proyectos
productivos, de firmantes asignados, programados,
préximos a vencer o atrasados. Canal Teams/ARN
Caqueta (Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo
Rojas/7_Julio/2_Soporte actividades
contractuales/Obligacién

5/Revision_Base Seguimiento_20250709.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

*Registro Informacion: En el mes de Julio se registro
informacion de 44 personas en estado activo, a la fecha
se ha atendido 100% de la poblacién asignada, atencién
psicosocial presencial y seguimiento a las acciones
1.1.1.1.1.1 (verificacion asistencia PED-PRI) y
1.1.1.1.1.2 (verificacion asistencia FORM-PRI), todos
cargados en ARPA con codigo SEG-PRI. Se registro
informacién a 16 personas asignadas con cédigo
atencion PED-COLEC en la socializacion de PCR a las
FA, los dias 25 y 26 Julio 2025.

*Cargue codigo SIRR en ARPA: de las actividades
122141,1231.41,1.241.4.2,1.241.7.1,,
21.1.1.2.1,2.1.1.1.2.1, de las cuales se validaron los
soportes digitales/fisicos de las actividades cumplidas
por los firmantes de acciones en proceso del Plan Anual
de Reincorporacion, para realizar seguimiento en
septiembre y noviembre 2025.

*Registré informacion en SIRR Traslado recibido: Se
desarrollando las siguientes actividades: 1. Se tomo
asistencia FORM-PRI en ARPA. 2.Se realiz6 trayectoria
de vida y horizonte de la reincorporacion y se cargaron
en la plataforma SIRR. 3.Se tomo el cédigo FORM-PRI
(Inicié formulacion del PRI). 4. Prioriz6 acciones para el
Plan Individual de Reincorporacién, se imprimio, firmo y
escaneo para ser cargado en SIRR en Plan de
Trabajo/Soporte reporte general PRI.

Si

5. Se seleccionaron las acciones En Proceso para el
Plan Anual de Reincorporacion, después de la firma se
escaneo y se cargo en SIRR en Plan de
Trabajo/Documento soporte.6. El Plan anual de
reincorporacion se puso en ejecucion.

*Verificacion y Registro de Informacion en SIRR —
Actas de Reunidn Aclaratorias PIR: Garantizando el
registro oportuno, confiable y veraz de la informacién en
el SIRR, se particip6 en la verificacion y revision de (10)
casos identificados, a los cuales se validaron fechas
(firma, asistencia y cargue en el SIRR), para garantizar
concordancia en los soportes cargados en SIRR.
*Casos Gestién Interna: Durante este periodo, no se
generaron casos de gestion interna.

*Verificacion modulo PQRSD del SIRR, donde no se
evidencia asignacion de peticiones, quejas o reclamos
en el mes de Julio del 2025. Canal Teams/ARN Caqueta
(Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo
Rojas/7_Julio/2_Soporte actividades
contractuales/Obligacion 6/Verificacion_Maodulo_PQRSD.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

1.Métodos Operativos implementados:

-En Julio de 2025, se revis6 el documento IR-M-08,
como instrumento para la formulacién, seguimiento y
evaluacion de Planes Individuales Reincorporacién
(Manual_Formulacién_Seguimiento_Evaluacion_Planes
_Reincorporacion_Individual_V2)

-Se revisé IR-I-13 Instructivo_Caso_Riesgo, para la
orientacién y apoyo por riesgo de seguridad contra la
vida e integridad fisica para la poblacion sujeto de
atencién y el procedimiento para la orientacién y apoyo
por riesgo de seguridad contra la vida e integridad fisica
de la poblacién objeto de la ARN.

-Se revisé IR-P-32 Procedimiento_Traslado V3,
procedimiento para traslado personas vinculadas a
procesos de la ARN.

-Se revisé caja de herramientas en la WEB,
visualizando videos de seguimiento a actividades y
acompafamiento inicial (pantallas de planes de
reincorporacion individual PRI).

2.Actividades realizadas:

- Seguimiento Planes Anuales de Reincorporacion de
poblacion asignada, verificando soportes de
cumplimiento y registrando asistencias con codigo de
asistencia SIRR, conforme a fase seguimiento.

- Carga de reportes de eventos en Teams —
SharePoint_General_2025/Reporte Eventos 2025/Julio
garantizando trazabilidad y acceso a la

Informacion.

3.Planes de mejora Implementados: Como parte de
la optimizacion de procesos, en julio se ejecutaron las
siguientes acciones:

-Cursos virtuales: Proteccion de Datos y Seguridad de
la Informacioén en la plataforma Moodle a través del
enlace: https://virtual.reincorporacion.gov.co Objetivo:
Fortalecer las competencias en el manejo seguro de los
datos personales, en cumplimiento del Plan de Mejora
PM-25-00007.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1/07/2025 A 31/07/2025

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trAmites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Si

Revision del Reporte de Desembolsos de Beneficios
Econdmicos SEA:

-Asignacion Mensual: De las 44 personas activas, 43
recibieron asignacién mensual y 1 persona no cumplié
requisito por IBC > 5 SMLMV.

-Suministro Econémico: De 44 personas asignadas 36
personas activas recibieron suministro econémico, las
otras 8 no recibieron SEA por no cumplir requisito (IBC
mayor a 3SMMLV.)

-Beneficios Econdmicos Adicionales: 14 firmantes
recibieron valor adicional por tener hijos menores de 12
afos. 3 firmantes recibieron valor adicional por ser
persona mayor. No se registra poblacién gestante o
lactante en este periodo.

-Auxilio Unico de Normalizacion — AUN: Se verifico que
los 44 firmantes asignados recibieron el auxilio Unico de
normalizacion.

-Otros Beneficios:

*Renta Basica: Se confirmé que las 44 personas
recibieron 24 pagos de renta basica, y a la fecha,
ninguno continda recibiendo este beneficio.

*Pension: Los 44 firmantes recibieron el pago
correspondiente a la pension, la cual ya finaliz6 en su
totalidad.

La anterior informacién fue consolidada en la tabla de
reporte SEA y enviada por correo electrénico el 19 y 23
de julio a la Profesional Orientadora de Facilitadores.
Adicionalmente, el reporte fue subido a la carpeta de
Teams correspondiente esta obligacion. Canal
Teams/ARN Caqueta (Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam
Guarnizo Rojas/7_Julio/2_Soporte actividades
contractuales/Obligacién 8/Tabla reporte desembolsos
beneficios econdémicos julio y

Evidencia_Correo_Reporte_ SEA_Julio

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

1.Reuniones Virtuales:

01/07/2025 — Revision seguimiento PRI Julio 2025.
Tema: Monitoreo de cumplimiento, reprogramacion de
acciones.

02/07/2025 — Socializaciéon Estrategia de
comercializacion y Acceso a Mercados. Objetivo:
Generar oportunidades para consolidar productos y
servicios del PP de PER como fuentes generadoras de
ingresos sostenibles en sus FA y grupos familiares.
10/07/2025 — Reunion con Profesional de
Relacionamiento. Temas: revision de plan de accion de
la MMR vy la articulacion del plan de acciéon municipal
con el PRI.

15/07/2025 — Reunion Meet del Comité de Salud del
AETCR Agua Bonita. Temas: 1. Lineamientos del
Convenio 907 de 2015 (asignacion de recursos a
esquemas de salud de los AETCR - 10 meses) 2.
Fecha préxima brigada, 3. Contrato de la enfermera.
16/07/2025 - Estrategias de prevencion en la salud
mental y vigilancia Epidemioldgica de Riesgo
Psicosocial. Temas: 1. Importancia del suefio 2. Higiene
del suefo. Convocd TH NC ARN.

17/07/2025 — Transferencia metodoldgica Il Modulo de
Documento Electronico. Temas: 1. Firmas electronicas
y digitales. 2. Inteligencia Artificial aplicada a los
archivos.

21/07/2025 — Socializaciéon Proyecto de Teatro Min. de
Cultura. Temas: 1. Alcance del proyecto para

firmantes de Florencia y La Montaiiita. 2. Conversatorio
con el RL de Funinculdes (ganador de convocatoria).
22/07/2025 — Capacitacion diligenciamiento de planillas
psicosociales. Tema: Correcto diligenciamiento y
digitacion de las planillas psicosociales y asistencias en
SIRR.

25/07/2025 — Reunion con el profesional de
relacionamiento ARN. Tema: Metodologia y
lineamientos para el desarrollo de la socializacién
planes de reincorporacién colectiva con las FA del
AETCR Agua Bonita.

30/07/2025 — Socializacién Cuidado con Personas
Extrafias. Temas: Recomendaciones necesaria frente a
la prevencioén del riesgo publico en casos de
desplazamiento misional, bajo las modalidades de
hurto, extorision, secuestro, entre otras situaciones.
30/07/2025 — Socializacion aclaracion de dudas de
CASOS ARANDA por temas relacionados con los
seguimientos a planes individuales.

2.Reuniones Presenciales:

03/07/2025 — Comité General GT Caqueta. Temas:
Violencias basadas en género y la ruta de atencion. 2.
Revision de acciones y compromisos en la MMR
municipales (articulacién plan accion municipal con el
PRI). 3.Plan estratégico de seguridad y proteccion. 4.
Revision de avances y planificacion de acciones
mensuales seguimientos Julio/septiembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
721 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
Si 10/07/2025 —Acompanamiento en entrega equipos

(despulpadora, selladoras, rotuladora y maquina de
corte) convenio Coombuvipac-UDLA.

18/07/2025 —Secretaria técnica MMR Montahita. Temas:
1. Actualizacion del plan de acciéon de la MMR. 2.
Proyeccion reglamento interno. 3. Programacion sesién
extraordinaria para aprobacion del plan de accion de la
MMR, para el 08 de agosto del 2025.

23/07/2025 — Participacion en reunion de ITPS. Temas:
Balance de seguridad, revision de esquemas y casos de
riesgo en el AETCR, con apoyo logistico de la ARN.
24/07/2025 - Taller de Prevencion y Superacion de
Estigmatizacion "En sus Zapatos" con PONAL en
UBICAR y UNIPEP en la Montanita — Caqueta.

9 25/07/2025 — Socializacion Planes Colectivos de
Reincorporacion. Temas: Ventajas y beneficios de la
formulacion de Planes colectivos de reincorporacion
para las FA ASOMUDIPAZ Y TURIPAZ. 2. Circulo de la
palabra. 3. Socializacion SENA (homologacion de
saberes).

26/07/2025 — Socializacion PCR a la FA FAMAPAZ.
Temas: Ventajas y beneficios de la formulacion de los
Planes Colectivos de Reincorporacion.

28/07/2025 — Formacion complementaria ganaderia
doble propdsito (SENA): 19 firmantes, en el marco del
convenio ARN-SENA.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Si 1.Entrega documental a Técnica Documental
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas (Formato FUID):
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion *Entrega de Plan Individual y Anual de

Reincorporacion 2025: Se envi6 correo con Formato
Unico de Inventario documental — FUID, en el cual se

10 relacionan el Plan Individual de Reincorporacion y Plan
Anual de Reincorporaciéon a Técnico de Archivo — Diana
Rocio Rios Narvaez. Los mismos fueron cargados en
SIRR (Individuo — Planes de proceso — Documento
soporte y Soporte reporte general PRI) respectivamente.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo y cumplioé con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas SI: |X | NO:

en el contrato

b. El(la) contratista efectut el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

SI: |X|NO: | |
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl [X|NO:| |
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacidon supervision (firma electrénica)
. . . . . . . . F HP I
Lilliam Guarnizo Firmado digitalmente por Angelica Rocio pgrrn::ge?i?a'tsor?iinte
Rojas Lilliam Guarnizo Rojas Angel Chates  angel chates
Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: LILLIAM GUARNIZO ROJAS Cargo: COORDINADORA ARN GT CAQUETA
Fecha 31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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