_HOSPITAL MILITAR CENTRM

_ . f' SERVICIO DE ENFERMERIA, -~
AGTMDADES CONTRAGTUALES PHEST&CJON DE SERWCIOS
" "AUXILIAR DE ENFERMERIA- 5 !

En concordancia con las actividades de seguimiento y control de la correcta ejecucién del objeto contratado, 83 deja constancia de

200t

2025

NOVEDAD en:
Nombre Completo | SAngre  Nino Smnd ez cc: | 52 853141
" Actividades Conlrato da Prestacion de Servicios. - Falta de adherencla:
1 Aplicar las politicas de humanilzacién y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar g r“
Central.
Curmnplir con los procesos, procedimientos y protocolos Institucionales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios {identificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccion, administracidn segura de medic culdado de enfermerla por dreas, prevencldn de
2 caidas, reglstros clinicos de enfermerfa, sujecién mecdnica, toma de muestras de laboratorlo, preparacidn t
del paciente para toma de exdmenes de radiclogla, carro de paro, accesos venosos, cantrol de Inventarlos, S 1
control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de paclentes para procedimlentos quirirgicos,
curacion de catéter central, lavado de manos, transfusldn segura de hemoderlvados, bluseguﬂdad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).
Brindar culdados basicos de enfermeria relaclonadas con preparaclones pre quirirgico, preparacién para e
3 programacién de ciclos de medic , preparacion para exd de Imdgenes diagndsticas, 65
examenes especlales, culdados pos quimloteraplas. ! *
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfecclén y manejo de alslamientos. SI
5 |Realizar rondas perlédicas en el turno. 5 !
6 Informar per al profesional de Enf la los camblos p {os y/o Identificados durante |a

|PTasmar de manera oportuna el TEporie de eventos adversos y su INETVEncion para evitar complicaciones

atencion del paciente.

usuario y su fa Tiar y
la comunidad.

€alizar 1 actividades asistenciales y/o adminislralivas qUe 1e sean asignadas por el ENTErmero
Profeslonal del Servicio (carre de paro, Inventarios, limpleza y desinfecclén, rondas de seguridad,
programacidn de exdmenes, entre otras).

que afecten la integridad de nuestros usuarlos y sus famillas.

Dar buen uso ¥ control de os recursos de 1a insEIIuE]on, que Te sean en{legaaos para el desarrollo de sus

10 actividades. S |
Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera | diata, cronoldglca, o d

1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidos, hoja de medicamentas, hoja neurclégica, {1 :'
control de liquidos, hoja pre quirtrgica, ordenes de suministro de Insumas, entre otros. B
Tar uso adecuada 3 105 Teglstros clinicos a 108 cuales fiene acceso, bajo 10z princlplos €Licos e verdad, w1

n privacidad, respeto al paclente e Implicaciones legales. -~

13 Garantizar la custodia y el orden de la historia clinlca. J

¢ actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y protocolos ¢ I'

14 programados por la institucion, il

Tindar educacion de manera oportuna y constante sobre culdados Gasicos v Nesgos del procesa salud- cl

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segin sea el caso. D
Aportar Ios registiros oportunos para la medicion de Indicadores proplas de 1a Unidad y ejecutar plan de o

16 mejora Indicado por la institucién. ol

|

17 |Promaver en el servicio la cultura de los valores y principlos de la Institucidn, . § 1
Tratar con respeto, Imparclalidad y rectitud a los funcionarlos Internos y externos, pacientes y demds

18 personas con que tenga relacién con ocasldn de la prestacién del servicla, observando la moral y las
buenas costumnbres, Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar, c :
lengua, religion, oplnldn politica o filosofica. by

19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y slgulendo el £ J
conducto regular. -
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20 Gerenclal.Net, o la herramienta tecnoldglca asignada por la institucion. .S !
Ccumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo institucional, use de ropa y calzado adecuados,

21 identificacion visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacidn del serviclo es de "
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la E I
finalidad de mantener la continuldad en la prestacidn de la actividad.

Mantener disponibllidad para |a asignacidn en las diferentes turnos y serviclos, que por necesidad del ;

22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 haras del dia, los 365 dias del afio. Q I
Las ausencias no justificadas afectan la prestacidn del serviclo e Implican un incumplimlento del contrato. L
Aportar al inicio del contrato el certificada del curso de soporte vital béslco actuallzado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certificado antes de

3 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimlento de este requisito puede ser causal de terminacldn '
de contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demds actualizaciones y capacltaciones S i
requeridas por la Institucidn, a fin de cumplir con los estdndares de Habilitacién y Acreditacion.

Custodlar Ia adminlsiracion adecuada de los medicamentos controlados, sIendo estas de Uso exclusivo 1

24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente, J!
Aportar los comprobantes de pago al slstema de segunidad social dentro de 1os sigalentes slete (7] r

25 primeros dias del mes. 5 |

26 Apayar las emergencias sanlitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la normatlvidad 6 3
vigente, teniendo en cuenta la idoneldad, experlencia y las necesidades institucionales. /

- Cumplir requisiios, hormas y procedimientos establecldos por el Area de Seguridad y 5alud en el 1rabajo <
del Hospital Militar Central. > !

28 Procurar el culdado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. S !

29 . 4
Hacer buen uso de los elementos de protecclén personal necesarios para la actividad contratada. .

30 Mantener una actitud proactiva en el efercicio diario de su profesién, ¢




Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupaclonal, gestidn amblental y
31 calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entldad, como para la comunidad y
el medio amblente,

~

(&6

32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn. ”',/
Tas demas acllvidades asté?ladas porla autoridad compelente, de acUerdo con el nIvel, naturaleza y el ared] =
33 de desempefio del contrato. J‘/
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Observaclones: Notificado:

COODINADOR QUIEN EVALUA: L,amo,ﬁ. Lﬂ CP D’L‘ 6 d Lrri 2

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

5 g [ 'J '
En la casilla derecha se encuentra fa In dicacion para’ M slel contratlsta Intm‘re en faltn de adheru ncla a Protoonlos prncedlmlentcs Institucionales o ala

actividad mencionada marque x .
Enel campo Obsservaciones ha;a una hrem dascrtp clon del cam u B\mnto dcnde se Identlﬂ qua In ialenda.




