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e MELOAR SOCIAL

Melgar - Tolima, Agosto del 2025

Sefiores

MARYSABEL ORTIZ BARRAGAN
Direccion De contratacion
Alcaldia Municipal

Ref.: SOLICITUD TRAMITE CONTRACTUAL

Me permito solicitar el tramite del proceso de contractual que tiene por objeto:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO APOYO
JURIDICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE DESPROTECCION Y VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE MELGAR.

En virtud de lo anterior me permito remitir la siguiente documentacion:
« Constancia de viabilizacion del Proyecto
< CDP

% Estudio Previo
< Documentacion relacionada en la Hoja de Control

Cordialmente,

Secretario de Desarrollo $ocial.

Alcaidia Municipal de Melgar NIT: 890701933-4 Cra 25 N° §-56 Edificio Palacio Municipal - Cédigo Postal: 734001
Cel: 3173042861 / contactenos@melgar-tolimagov.co / wwwmelgar-tolimagov.co

@@@ @AlcaldiaDeMelgar
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y PRESTACION DE SERVICIOS Y
DE APOYO LA GESTION. DE APOYO A LA GESTION
ESTUDIO PREVIO
AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE: ARMEL VELANDIA LOPEZ.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO APQOYO JURIDICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE
DESPROTECCION Y VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE MELGAR.

OBJETO:

PRESUPUESTO OFICIAL VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 20.000.000)

CDP: 2025000786 DEL 06/08/2025
RUBRO Y CDP RUBRO: 2.1.2.02.02.008.001-91199 001 101

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL PARA LA EQUIDAD
SECTOR: Inclusion Social y Reconciliacion

PROGRAMA: “Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
ALINEACION . FLAN. DE desproteccion social y/o familiar (Personas mayores; Habitantes de calle, Personas con
DESARROLLO: ; e
discapacidad)™.
PRODUCTO: Servicio De Atencién Y Proteccion Integral Al Adulto Mayor
INDICADOR DEL PRODUCTO: Adultos mayores atendidos con servicios integrales

VIABILIZACION DEL N/A

PROYECTO:

PLAN ANUAL DE | En atencion a lo establecido en la normativa vigente, esta contratacion se encuentra
ADQUISICIONES incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.

La Secretaria de Desarrollo Social, procede a realizar el analisis del sector y los estudios previos en atencion a lo estipulado
en la normativa vigente.

ANALISIS DEL SECTOR
Se adjunta analisis del sector Anexo 1
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y decreto
reglamentario, se realiza el presente estudio previo para suscribir “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO APOYO JURIDICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE DESPROTECCION Y
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE MELGAR.".

Que la Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes...”; en la modernizacién del
Estado Colombiano, el rol de la Administracion Publica es el de generar mayor Eficiencia, Eficacia, Responsabilidad y
Transparencia en el manejo de los Recursos Piblicos, logrando la calidad en la Prestacion de los Servicios y el cumplimiento
de su Mision y los Objetivos estratégicos de la Administracion Municipal.

En los ultimos afios el Municipio de Melgar ha sufrido importantes cambios, tanto en su estructura como en su
funcionamiento administrativo, requiriéndose de una estructura organizacional que le permita a la Entidad responder a las
necesidades y a las expectativas de la comunidad. Es asi, como nuestra Entidad fiel al propésito supremo de dar cumplimiento
al precepto de alcanzar una Administracion Publica eficiente, oportuna, de calidad y “orientada al ciudadano”, requiere
contratar personal para apoyar los diferentes procesos que nos permitan responder a los nuevos retos.

En cumplimiento a lo establecido en la ley 136 de 1994, es facultad del alcalde asegurar la accion administrativa del
Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion
publica eficiente. La funcién administrativa se desarrollard conforme a los principios constitucionales, en particular los
atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

Nuestro Plan de Desarrollo Municipal “Melgar, Tierra de Oportunidades 2024- 2027”, esta regido por principios éticos y
morales, fundamentos legales y por el diagnéstico y priorizacion objetiva y técnica de las apuestas convertidas en productos
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0 metas, para lograr el acceso de la poblacion Melgarense al mejoramiento de sus condiciones de vida, a la inclusién social.
a la educacion moderna, al deporte y cultura, a la salud digna, al desarrollo econémico y ambiental, al mejoramiento de la
infraestructura y de los servicios pablicos, a la seguridad, al desarrollo comunitario y religioso y la justicia y paz en los
proximos cuatro afios. Lo anterior, con el dinamismo y la determinaciéon necesarios e impulsando los procesos de
administracion en un estado moderno, del talento humano, del servicio al ciudadano. que garanticen la mayor eficiencia y
efectividad de los recursos pablicos y la correcta aplicacién e implementacion de funciones y competencias que eviten fallas
y reprocesos en el desarrollo de nuestra labor y de nuestros compromisos con la comunidad.

El Plan de Desarrollo Municipal “Melgar, Tierra de Oportunidades 2024-2027.” se ha formulado de manera técnica y
cuidadosa, siguiendo estrictamente los postulados y directrices del Gobierno Nacional para su alineacion con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida™, con la planificacién regional y sectorial, asi
como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de Naciones Unidas.

Es fundamental destacar que estas estrategias y politicas son implementadas por un cuerpo profesional y de apoyo a la
gestion, garantizando asi la planificacion, ejecucion e impacto efectivo de las acciones propuestas. Esta colaboracion entre
el Estado y la sociedad civil es clave para asegurar que las intervenciones sean efectivas y respondan realmente a las
necesidades de la poblacion.

En cuanto a la gestion realizada por la Secretaria de Desarrollo Social para el segundo semestre de 2024, se enfoca en cerrar
las brechas de desigualdad mediante la implementacion de planes, programas y proyectos especificos. Estos esfuerzos estdn
alineados con los objetivos de la linea estratégica niimero 1 del Plan de Desarrollo Municipal, que es el Desarrollo Social
para la Equidad. Los indicadores de bienes o resultados asociados a esta linea estratégica son fundamentales para medir el
impacto real de las politicas publicas implementadas en términos de mejorar las condiciones de vida y promover la igualdad
de oportunidades en el municipio de Melgar.

El Plan de Desarrollo Municipal “Melgar, Tierra de oportunidades, 2024-2027" cuenta con cuatro (4) lineas estratégicas,
estructuradas cada una de ellas con sectores de inversi6n, lo que permite identificar hasta donde el estado a nivel municipal
cumple con las garantias y derechos de la poblacion, cerrando brechas que permiten generar bienestar para la poblacién en
el municipio de Melgar.

LINEA ESTRATEGICA SECTORES
L Inclusion Social y Reconciliacion
2. Educacion
1 DESARROLLO SOCIAL PARA LA EQUIDAD 3. Deportes
4. Cultura

5. Salud y Proteccion Social
L Comercio, Industria y Turismo

2. Agricultura y Desarrofio Rural

3. Ambiente y Desarrollo Sostenible

4. Clencia, Tecnologia e Innovacion

8. Trabajo

L Transporte

2. Vivienda. Ciudad y Territorio

3. Minas y Energia

L. Gobierno Territorial

2. Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones TIC
3. informacion Estadistica

4. Justicia y del Derecho

2. TURISMO Y SOSTENIBILIDAD CON ENFOQUE
HUMANO

3. MEJOR INFRAESTRUCTURA, MAYORES
OPORTUNIDADES

4. PAZ Y GOBIERNO PARA TODOS

1

Dentro alineacién con el Plan de Desarrollo “Melgar Tierra de Oportunidades 2024-2027", se encuentra la LINEA
ESTRATEGICA “DESARROLLO SOCIAL PARA LA EQUIDAD” promueve la inclusién, creando un Melgar cohesivo
y resiliente y mejorando la accesibilidad a las garantias y derechos de la poblacion cerrando brechas que permita generar
equidad en el municipio, cuyos objetivos estratégicos son:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Reduclr las desigualdades, garantizando |a
inclusion en la generacion de oportunidades
para el desarrollo sociak

« Fomentar el acceso a la educacion, Ia
recreacion, el deporte, la cultura, la salud, sin
discriminacion de credo, raza 0 aénero:

En la linea estratégica 1 se desarrollan 5 sectores de inversion. dentro los cuales se encuentra el SECTOR “INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION”, con cédigo 41, el cual se atiende a la poblacién nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, juventud, personas mayores, poblacién vulnerable (titulares de familia y habitante de calle), victimas del conflicto
armado, personas en condicion de discapacidad.

En el sector de Inclusion social y reconciliacion maneja cuatro (4) programas en cual se encuentra ¢l PROGRAMA
“ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
Y O FAMILIAR” (codigo 4104), cuya descripcion es orientado a las intervenciones con cardcter asistencial para
poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas requieren una atencién social integral que les permita restablecer y mantener
unas condiciones de vida digna. (Personas mayores; Habitantes de calle, Personas con discapacidad); Dentro de este
programa se encuentran 4 indicadores de producto o metas salvaguardando sus derechos: esto a través de la oferta
institucional basada en servicios de atencién integral (Convenios para personas mayores, centros de proteccién social,
dotaciones y adecuaciones); servicios de apoyo (Subsidios, kits).

- Codigo.del
Producto incicador del Incicador delprOGCTD | oraere
producto
Servicio de atencion y Adultos mayores
Atencion integra 4104008 proteccion Integral al aduito 410400800 atendidos con servicios 480
de poblacion mayor integrales
en situacion Servicio de atencion integral Personas con
permanentede 4104020 apoblacion en condicidnde 410402000 discapacidad atendidas 120
desproteccion discapacidad con servicios integrales
social y/o
4104 familiar
Serviclo de articulacion
(Personas 104026 deofertasocialparala 40402600 Personasatendidas con - 4o
mayores: poblacion habitante de calle oferta institucional
Habitantes
de calle,
Personas con Atencion integral para Centros de atencion
dscapacidad) 4104042  personas condiscapacidad 410404200 "SOrELREE PETES 1
dotados Botaton

Como se evidencia en el cuadro anterior, se encuentra el cédigo del producto 4104008, cuya descripcion esta orientada a
los Servicios de atencién y proteccién integral al adulto mayor a esta poblacion en ¢l municipio de melgar — Tolima desde
la secretaria de Desarrollo Social.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, este programa es un pilar fundamental del plan de desarrollo donde se
encuentra el cédigo del Indicador 410400800, cuya descripcion es Adultos mayores atendidos con servicios
integrales. Esto se realiza mediante la implementacion de programas y estrategias que fomenten la inclusién laboral, el
emprendimiento y la capacitacion, asegurando que cada individuo pueda contribuir al progreso colectivo, el cual enfatiza a
la construccién de un municipio més resiliente, capaz de enfrentar y adaptarse a los desafios y cambios sociales, econémicos
y ambientales. Esto se logra mediante la fortaleza de los lazos comunitarios, el desarrollo de infraestructuras y servicios
resilientes, y la promocion de practicas sostenibles que aseguren un desarrollo a largo plazo donde se ejecuten actividades,
de igual forma para la ejecucion de dichas actividades el municipio cuenta con entidades que por sus funciones y
competencias deben atender a la poblacién Adulto Mayor las cuales son:

Por parte de la Alcaldia Municipal las siguientes dependencias:
e Secretaria de gobierno.

e secretaria de hacienda.
e secretaria de planeacion.
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secretaria de infraestructura.
Sisbén.

comisaria de familia.
inspeccion de policia.

e o @ @

Otras entidades presentes:

Personeria municipal.

registraduria nacional del estado civil.
estacion de policia distrito No. 7.
centro de urgencias Louis Pasteur.

Todo esto, esta disefiado para mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos mas vulnerables “Adulto Mayor™ a través
de intervenciones especificas que garantizan sus derechos y promueven su integracion productiva y social.

Para cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, es crucial que la Secretaria de Desarrollo Social
cuente con un grupo interdisciplinario de profesionales dedicados a trabajar de manera coordinada y articulada en diversos
procesos para asegurar la eficiencia y eficacia, con ello mejorar las condiciones de vida y la inclusion social de la poblacién
del Adulto Mayor.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social debe prever y contar con un equipo que esté bien capacitado y
comprometido con los objetivos y valores del Plan de Desarrollo “Melgar Tierra de Oportunidades 2024-2027", el cual se
requiere de una profesional en la especialidad juridica, con experiencia suficiente que brinde apoyo fortalecer las relaciones
interpersonales y mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en los Diferentes Centros Dias E Itinerantes, Hogar
Santisima Trinidad a través de estrategias transversales que fomentan el ejercicio de derechos y obligaciones, el buen trato,
el respeto a la dignidad humana y el mejoramiento de las condiciones de envejecimiento y vejez. ya que es papel
fundamental en la atencion y apoyo a estas poblaciones vulnerables, que brinde atencion a los adultos mayores beneficiarios
del programa de atencion maévil para el bienestar fisico, mental y social del adulto mayor y a los demas programas
vulnerables de la secretaria de desarrollo social. por lo que es necesario contratar personal externo bajo la modalidad de
Prestacion de Servicios.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social debe prever y contar con un equipo que esté bien
capacitado y comprometido con los objetivos y valores del Plan de Desarrollo “Melgar Tierra de Oportunidades
2024-2027", el cual se requiere de un profesional en carreras administrativas con experiencia suficiente que
brinde apoyo al area, por lo que es necesario contratar personal externo bajo la modalidad de Prestacion de
Servicios técnicos.

La Alcaldia Municipal de Melgar -Tolima, como entidad publica se debe orientar por principio de legalidad, esto
supone ser consecuente con el cumplimiento de las leyes y normas que rigen lo publico.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que: (1) no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio, (2) los servicios a contratar requieren un grado de especializacion,
(3) aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente
contratacién de prestacion de servicios, en el Municipio de Melgar requiere contratar una persona que preste sus
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para el desarrollo del presente objeto contractual.

g DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO APOYO
JURIDICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR EN SITUACION DE DESPROTECCION Y VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE MELGAR.

2.2. ALCANCE: Contratar la prestacion de servicios para el desarrollo de estrategias que permitan el impacto
social positivo en los proyectos sociales de los diferentes grupos poblacionales del Municipio de Melgar;
apoyando su ejecucion y realizando su respectivo seguimiento por la vigencia del 2025

2.3. IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

(Se debera verificar en el SECOP http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion)
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO VALOR
CODIGO 80 8011 801116 80111620 $ 20.000.000
Servicios de Gestion, Servicios de Servicios de Servicios temporales de VEINTE
DESCRIPCION Servicios Profesionales recursos personal temporal recursos humanos MILLONES DE
de Empresa y Servicios humanos PESOS M/CTE
Administrativos

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.4.1. Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.4.2. Plazo de Ejecucién: El plazo de ejecucion es de HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DEL 2025,
contados a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion. El contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal. Para
su ejecucién se requerira de la aprobacion de las garantias, cuando asi se requiera. El plazo de ejecucion no
podra superar el 31 de diciembre de 2025.

2.4.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: El lugar de ejecucion es en el Municipio de Melgar -Tolima. Para
efectos de la Administracion de Riesgos Profesionales el Centro de Trabajo del contratista sera:

Oficina: X Campo: Conductor vehiculo: Trabajoen casa: _X Otro:

2.4.4. Valor estimado del contrato: El presupuesto oficial estimado es VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
(5 20.000.000) incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Municipal, Departamental
y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecuciéon del contrato conlleve, los cuales se cancelara con
recursos de la actual vigencia amparado en el programa. La propuesta econémica, no podréa superar el valor
estimado para el contrato que se pretende celebrar.

TIPO DE GASTO
INVERSION: ____
FUNCIONAMIENTO: _X
FUENTE DE FINANCIACION VALOR
1. Presupuesto General de la Nacién - PGN
2. Sistema General de Regalias — SGR
3. Sistema General de Participaciones — SGP
3.1 Participacién en Educacién
3.2  Participacion en Salud
3.3 Participacién para propésito general
3.3.1 Deporte y Recreacién
3.3.2 Cultura
3.3.3 Propésito general Libre inversion
3.3.4 Proposito general libre destinacion municipios
categorias 4,5y 6
3.4 Asignaciones Especiales
3.4.1 Programa de Alimentacién Escolar
3.42 Resguardos Indigenas
3.43 Otros
4, Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones $ 20.000.000
y Resguardos Indigenas)
5. Recursos de crédito
6. Recursos propios Entidades Auténomas
7. Recursos privados/cooperaciéon
8. Otros recursos (mencionar)
TOTAL $ 20.000.000

2.4.5. Forma de pago: El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato a razén de CINCO (5) PAGOS
PARCIALES; POR VALOR DE CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 4.000.000), previa verificacion
de la prestacion efectiva del servicio, presentacién del informe mensual de actividades, presentacion de la factura
o cuenta de cobro y pago de seguridad social (EPS, Pension y ARL), recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor. El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
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dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso los pagos estaran sujetos al programa anual
de caja (PAC) de la entidad.

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007) el
valor del pago de los aportes en seguridad social de salud y pensién debera realizarse de conformidad con lo
sefialado en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

El pago al Sistema General de Riesgos Laborales se efectuara de conformidad con lo sefialado en la Ley 1562
de 2012 y sus decretos reglamentarios.

2.4.6. Supervision:

El Municipio de Melgar ejercera la Supervision a través de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL y/o la
Persona que designe el ordenador del Gasto, quien verificara directamente todas las actividades desarrolladas
por el contratista de acuerdo con el Manual de Contratacién del Municipio de Melgar, actualizado y adoptado
mediante Decreto 0185 del 26 de agosto de 2019, asi como las definidas en la Ley 1474 de 2011 y demas
decretos reglamentarios. El Ordenador del Gasto, podra realizar el cambio de supervisién de acuerdo con la
necesidad de la entidad. Sin embargo, a prevencion se contemplan las siguientes obligaciones:

a) Los supervisores e interventores tienen la obligacién legal de recibir bienes y servicios dentro de la vigencia
fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo anterior, atendiendo los
principios de planeacion y anualidad del sistema presupuestal colombiano.

b) Concertar con el contratista plan de trabajo, metas y el cronograma con el fin de garantizar el cumplimiento
estricto de las obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecucién. Teniendo en cuenta que dichas
obligaciones se ejecutaran con plena autonomia y recursos del contratista.

c) Consultar continuamente las guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente, como ente rector de la Contrataciéon Publica en Colombia.

d) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

e) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de vigilancia y
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando las publicaciones
pertinentes en el Sistema Electronico de Contratacion Publica “Secop” Il.

f) Informar y sustentar oportunamente a través de una solicitud formal, las situaciones o hechos que ameritan
iniciar la actuacién administrativa para la imposicion de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o
facultades excepcionales.

g) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

h) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica “SECOP II”, teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion;
verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a satisfaccién de los
bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y juridico.

i) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “SECOP II”.

j) Remitir a la Direccién de Contratacion, la informacién que se produzca con ocasion de la ejecucion una vez
sea haya culminado el proceso de pago, para los demas documentos una vez se produzcan teniendo en
cuenta que el SECOPII es una plataforma transaccional, es decir, en tiempo real, lo anterior, con el fin de ser
incorporada al expediente contractual.

k) Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacion o cesion, si durante la ejecucion del contrato se
presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente pactados en el mismo, con
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha en que se pretende que se realice la modificacion del
contrato, segln sea el caso.

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicion o modificacién no puede
cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.

NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesién de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando
de solicitud de cesion, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir
ejecutando el contrato, toda la documentacion del cesionario, y debera evidenciar que el mismo cumple con igual
o superior perfil al solicitado en los estudios previos y demas documentos precontractuales.
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2.4.7. Liquidacion del Contrato:

Teniendo en cuenta que se trata de una prestacion de servicios y conforme a lo definido en el ultimo parrafo del
articulo 217 del Decreto ley 019 de 1992 y en el Manual de Contratacion.

2.4.8. Obligaciones del Contratista:

El contratista se compromete para con el Municipio a:

2.4.8.1. Obligaciones Generales:

El contratista se obliga con el Municipio a:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

Cumplir con el objeto contratados de acuerdo con los requerimientos definidos por la entidad y las actividades
establecidas en el presente contrato, especialmente las que le sean designadas por el Supervisor del mismo.
Cancelar, si aplica, para la legalizacion del contrato el valor correspondiente a los impuestos, tasas y
contribuciones y, descuentos de caracter municipal, de conformidad con lo establecido el estatuto tributario
vigente del municipio:

« ESTAMPILLA PRO-CULTURA: sera del 1% para los contratos y sus adiciones que se encuentren de
acuerdo con el siguiente rango: cuya cuantia sea igual o inferior a 2502 UVT antes de IVA y, sera del 2 %
cuya cuantia exceda los 2502 UVT antes de IVA si no se encuentran dentro de las exenciones sefialadas en
el articulo 266 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021.

De conformidad numeral 2 del articulo 266 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos
los Contratos de prestacion de servicios con personas naturales cuya cuantia no supere los 825 UVT.

« ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, seré del 4% sobre una base gravable del
100% del valor del contrato y sus adiciones, sino se encuentran dentro de las exenciones sefialadas en el
articulo 272 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021.

De conformidad numeral 2 del articulo 272 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos
los Contratos de prestacién de servicios prestacién de servicios con personas naturales cuya cuantia no
supere los 825 UVT.

« CONTRIBUCION ESPECIAL PARA EL DEPORTE: serd del 2.5% para los contratos y sus adiciones que
no se encuentren dentro de las exenciones sefialadas en el articulo 283 paragrafo 1° del Acuerdo Municipal
Ne, o011 de 2021.
De conformidad paragrafo 1° del articulo 283 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos
los convenios y contralos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
servicio de la deuda publica.

*ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: Ia tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere,
y de cada cuenta que se le pague al contratista, la base gravable es el valor bruto de los contratos, entendido
como el valor a girar en cada orden de pago o anticipo sin incluir el impuesto al valor agregado IVA.

De conformidad con el Acuerdo Municipal 010 de 2023.

Mantener con caracter confidencial toda la informacién de propiedad del Municipio a la que tenga acceso en
desarrollo del objeto del contrato y no podra divulgar a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo
aqui pactado por parte del contratista, el Municipio ejercera las acciones legales que sean del caso.
Fomentar los valores y principios éticos de los servidores publicos adscritos a la Alcaldia de Melgar, a traves
de la interiorizacién y empoderamiento del Cédigo de Integridad del Servidor Publico de la Entidad.
Entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la documentacién que haya producido durante
la ejecucion del mismo cuando asi lo solicite, o en todo caso, cuando finalice el contrato, siguiendo los
lineamientos de la Ley General de Archivo.

Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamentos establecidos en el sistema de gestion de calidad
de la entidad, Aportando al mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion Gestion — MIPG.
Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las actas
ylo ayudas de memorias respectivas, asi como dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en dichas
reuniones.
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j)
k)

0)

P)

q)

n

s)

t)

X)

Presentar un informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como requisito para el respectivo
pago, dando cumplimiento a los lineamientos y exigencias de la entidad para la presentacion de cuentas de
cobro. Asi mismo, debera presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en el desarrollo del
objeto contractual.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP Il, en caso de que, durante el plazo de ejecucion contractual, se
presenten modificaciones a la informacion inicialmente registrada en dicho sistema e informar a Funcién
Publica, acerca de su lugar de domicilio durante la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor del mismo.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucién contractual.
Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como incidentes,
accidentes o enfermedades laborales que se presenten y contribuir en la implementacién de actividades para
su mitigacion.

Identificar y portar los elementos de proteccién personal (EPP) durante la ejecucién del contrato y de acuerdo
con los riesgos asociados a las actividades propias para el cumplimiento del objeto contractual, si a ello
hubiere lugar.

Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucién del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y de ser necesario disponer de un
computador portatil acorde con las necesidades de las actividades a adelantar y el licenciamiento de los
programas respectivos; en caso de que la entidad suministre o disponga bienes, equipos y/o elementos de
su propiedad para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debera custodiar y responder por la
perdida o dafos que sufran dichos bienes, los cuales, de ser viable, seran asignados bajo responsabilidad
en los formatos establecidos por la entidad y realizar la devolucién de los mismos en iguales condiciones,
dichos bienes deberan ser utilizados exclusivamente para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto
contractual.

En los casos en que el contratista deba disponer de transporte (preferible motocicleta) para ejecutar su objeto
contractual como las visitas de campo; debe portar siempre la documentacion requerida para el manejo del
vehiculo, ya sea el asignado por el municipio o el de su propiedad, como tarjeta de propiedad del vehiculo,
SOAT, revision tecno mecanica y licencia de conduccion vigentes.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

En el contrato de prestacion de servicios, apoyo a la gestion, servicios artisticos, entre otros, se presume la
transferencia de estos derechos a la entidad contratante MUNICIPIO DE MELGAR, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 28 y 29 de la Ley 1450 de 2011. En consecuencia. la Entidad Estatal sera, en virtud
de la presuncion legal establecida en la norma mencionada, la titular del derecho a solicitar el registro del
derecho de autor y/o propiedad industrial y/o Disefio Industrial realizado por sus contratistas, como
consecuencia de la ejecucion de las obligaciones del contrato de prestacion de servicios.

Entregar al Supervisor a la finalizacién contractual todos los documentos, registros Fotogréaficos,
audiovisuales y en general todos los archivos en los diferentes formatos que fueran generados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y constitucionales a su cargo, los cuales son de
propiedad de la entidad publica.

El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto del presente Contrato y sera responsable por los
danos que ocasionen a empleados, en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

El Contratista es una entidad independiente del Municipio de Melgar, y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario. El Contratista ni tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Melgar, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion, legalizacion del contrato, asi
como los requisitos de la entidad para el pago, asi como gestionar facturas, informes en la plataforma del
SECORPIL.
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2.4.8.2. obligaciones especificas:

A. Apoyar y asesorar juridicamente al proyecto de fortalecimiento de los servicios de atencién y proteccién
integral al adulto mayor en situacion de desproteccion y vulnerabilidad del municipio de melgar.

B. Apoyar en la realizacion de la evaluacion juridica dentro los procesos de contratacion pablica en los que
le sean designados como Comité Evaluador, en los dispuestos por el supervisor.

C. Apoyar, realizar, organizar y coordinar cuando se requiera por las diferentes secretarias y departamentos
en las diferentes etapas precontractuales, contractual y poscontractuales relacionados con proyectos de
inversion (estudios técnicos, estudios previos, comité evaluador, supervisiones, justificacion de
adiciones, prorrogas, suspensiones, proyeccion de actas de liquidacion y demds documentos
que se requieran).

D. Apoyar en la proyeccion de respuesta a las PQR'S, derechos de peticion, acciones de tutelas y demas
acciones interpuestas contra la administracién municipal dentro de los términos legales, asignados por
el supervisor del contrato.

E. Apoyar en las demas funciones asignadas por el supervisor del contrato conforme al desarrollo de
su objeto contractual y las necesidades propias del desarrollo de los proyectos adscritos a la
secretaria de desarrollo social.

2.4.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
El Municipio se obliga a:

a) Suministrar al Contratista toda la informacién que éste requiera para la ejecucion del contrato.

b) Cancelar el valor del presente contrato en la forma establecida, previa la verificacion de los requisitos a que
estan sujetos los pagos.

c) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato a través del supervisor designado.

d) Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a

la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo estatuido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “...Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios, es menester acudir a
la definicion que trae el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual reza “...Son contratos de prestacion
de servicios los que celebre las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados...” (Las negrillas y las subrayas no pertenecen al texto original) ilustracion esta que encaja en lo
necesitado por el Municipio, el cual guarda relacién con actividades relacionadas con el funcionamiento de la
entidad, para lo cual el personal de planta es insuficiente.

Paso seguido, se debe identificar el proceso de seleccion objetiva descrita en la ley para el caso particular,
acudiéndose, entonces, a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
cual establece la “...4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(--)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”
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En tal sentido es procedente, juridicamente, adelantar los tramites propios para contratar los servicios de un
personal de apoyo para las labores particularmente identificadas en la Entidad conforme a su formacién
académica y experiencia. Asi mismo, por cuanto el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad.

En virtud de que el vinculo juridico es el contrato de prestaciéon de Servicios, las obligaciones inherentes al
contratista seran ejecutadas por él mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado
que no se configura subordinacion respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual
no implica el cumplimiento o desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores
contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administraciéon Publica y/o al mejor funcionamiento de la
entidad, conforme a la certificacion de insuficiencia de personal de planta expedido por la Secretaria
Administrativa.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ANALISIS ECONOMICO: Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual
a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona natural que
se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal como se detalla a continuacion, y finaimente el calculo de un
factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

Monto total del

Cant. Profesién y Experiencia Valor pagos parciales Cantrato

PROFESIONAL  ESPECIALIZADO

EN DERECHO ADMINISTRATIVO CINCO (5) PAGOS PARCIALES CADA UNO VEINTE MILLONES

CON EXPERIENCIA MINIMA DE B%Rpgyogﬁgog% 0%‘;&3?%”“140“55 Dsgo GEEOSEJOSO M/CTE
TREINTA Y OCHO (38) MESES -000. : ($20.0000.000)

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, consagro las modalidades de seleccion. Teniendo en cuenta la
modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y demuestre idoneidad, sin que sea
necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita. Lo anterior de conformidad con lo consagrado en articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

El Perfil minimo que debe cumplir el contratista seleccionado conforme a los requerimientos sefalados por la
Secretaria ejecutora son los siguientes:

PERFIL GENERAL:

CONDICIONES ACADEMICAS: El Contratista deberd demostrar las siguientes condiciones académicas: Profesional
Especializado En Derecho Administrativo.

EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia General que deberda demostrar el contratista es: Minimo De Treinta Y Ocho
(38) Meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA: En cargos o contratos relacionados con el objeto del contrato, Minimo de Veinticinco (25)
MESES -

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad. Adicionalmente el
proponente debera no estar inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
Municipio de Melgar, establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, y demas normas concordantes.
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6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 el Decreto reglamentario, y Manual expedido
por Colombia Compra Eficiente los riesgos, se definen los riesgos en el anexo 2.
7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, no es obligatoria la
exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos
establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
Garantia Unica de cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira
ningun tipo de garantia al contratista, a menos de que asi lo considere el supervisor del contrato.

8. RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y contando la
entidad con los recursos econémicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia
2025, es conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio de Melgar,
por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacion.

A/L\/? wﬂ(;f J(eCLULIY

\/q‘ / |
NOMBRE: ARMEL VELANDIA/LOPEZ ELABORO: LAURA DAYANA GUZMAN ACOSTA
CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO | CARGO: TECNICA ADMINISTRATIVA GRADO 5
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ANEXO 1

ESTUDIO DEL SECTOR

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015, a continuacién, se hace
constar el analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo, asi:

OBJETO
SUSCRIBIR:

DEL CONTRATO A

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO APOYO JURIDICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE
DESPROTECCION Y VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE MELGAR.

¢La Entidad requiere de una persona
natural (con tarjeta profesional o no)
o de una persona juridica?

SI, PERSONA NATURAL, CON TP

(Cuales son las condiciones
minimas requeridas del inmueble?

El Contratista debera demostrar las siguientes condiciones académicas:
Profesional Especializado En Derecho Administrativo.

Condiciones de idoneidad del
aspirante a suscribir el contrato

EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia General que deber:
demostrar el contratista es: Minimo De Treinta Y Ocho (38) Meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA: En cargos o contratos relacionados
con el objeto del contrato, Minimo de Veinticinco (25) MESES

idla Entidad  ha  contratado
recientemente los servicios | Si
requeridos?

¢la necesidad de la Entidad fue
satisfecha con los Procesos de
Contratacion anteriores?

Si

Plazo del contrato a suscribir

El plazo de ejecucion es HASTA EL TREINTA (31) DE DICIEMBRE DE
2025.

Valor y forma de pago que se
recomienda del Contrato a suscribir

VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000) MCTE.

El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato a razén de
CINCO (5) PAGOS PARCIALES, CADA UNO POR UN VALOR DE
CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) MCTE, previa
verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion del
informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de
cobro y pago de seguridad social (EPS, Pension y ARL), recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor. El Municipio efectuard las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso los
pagos estaran sujetos al programa anual de caja (PAC) de la entidad.

F‘ESPONSABLE:

FECHA: AGOSTO DE 2025

Alcaldia Municipal de Melgar NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Codigo Postal: 734001
Cel: 3173042861 / contactenos@melgar-tolimagov.co / wwwmelgar-tolimagov.co

® @@ @ @kaidiadomelgar




ANEXO 2
ANALISIS DE RIESGOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para el presente proceso contractual, en atencion a lo establecido en la Ley 1150 de 2007
y los articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3, del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo
en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el
desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en
relacién con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este
tipo de contratacién asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre
expresamente a cargo de la Entidad en el contrato.

Para la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos que puedan afectar el proceso
de contratacién o la ejecucion del contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual
para la Identificacién y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento Conpes 3714 de 2011, arrojando la siguiente matriz de riesgos:

N° 1 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS RIESGOS DE LA
POLITICOS REGULATORIOS NATURALEZA
DESCRIPCION ( que puede pasar y Efectos Riesgos de fuerza
como puede ocurrir) Cambio de politica gubernamental desfavorables mayor asegurables
ocasionados por referidos al impacto
normas, adverso sobre la
disposiciones o ejecucion y/o
directrices que operacion del
adopte la contrato por causas
Administracion derivables de
durante la desastres naturales.
ejecucion del
contrato y que sean
aplicables al
contrato, con
excepcion de
normas tributarias.
CONSECUENCIA DE LA Nuevas obligaciones Paralisis o Nuevas Incumplimiento o
OCURRENCIA DEL EVENTO para las partes prorroga en la obligaciones para parélisis del
ejecucion del las partes contrato
contrato
PROBABILIDAD 2 2 1 3
IMPACTO 2 2 3 3
VALORACION DEL RIESGO 2 4 4 6
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO ALTO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA LA ENTIDAD CONTRATISTA
TRATAMIENTO /CONTROLES A LA ENTIDAD DEBE EL CONTRATISTA LA ENTIDAD SEGUIMIENTO EN
SER IMPLEMENTADOS MANTENERSE DEBERA ESTAR DEBE LA EJECUCION-
ACTUALIZADA EN LOS | INFORMADO DE MANTENERSE CONTROL POR
CAMBIOS LA SITUACION DE | ACTUALIZADA EN PARTE DEL
NORMATIVOS DE ORDEN POLITICO | LOS CAMBIOS SUPERVISOR Y
INDOLE POLITICO 0 QUE PUEDAN NORMATIVOS CONTRATISTA
AFECTAREL
CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO
IMPACTO PROBABILIDAD 1 1 4
DESPUES 1
1
TO
VALORACION DEL 2 2 4
RIESGO 2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTA LA EJECUCION DEL 8l L]l 8i Si
CONTRATO?
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PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE EJECUCION DEL EJECUCION DEL | EJECUCION DEL EJECUCION DEL
INICIE EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CON LA TERMINACION CON LA CON LA CON LA
COMPLETA EL TRATAMIENTO DE LA EJECUCION DEL | TERMINACION DE | TERMINACION DE | TERMINACION DE
CONTRATO LA EJECUCION LA EJECUCION | LA EJECUCION DEL
DEL CONTRATO | DEL CONTRATO CONTRATO
MONITOREO | ; COMO SE REALIZA MANTENER CON LA MANTENER CON LA
Y REVISION | EL MONITOREO? ACTUALIZADA LA VERIFICACION | ACTUALIZADA LA | VERIFICACION PO
NORMATIVIDAD POR PARTE DEL | NORMATIVIDAD R PARTE DEL
SUPERVISOR DE SUPERVISOR DEL
LOS INFORMES CONTRATO
DE SUPERVISION DE LOS INFORMES
| DE SUPERVISION
PERIODICIDAD ;CUA
NDO? MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
ETAPA EJECUCION EJECUCION
TIPO R. TECNOLOGICO OPERACIONAL

DESCRIPCION (que puede pasar y como puede ocurrir)

FALLAS EN LOS SISTEMAS OPERATIVOS Y DE
INFORMACION NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SURGIDAS

DEMORA JUSTIFICADA EN EL PAGO DE LOS

SERVICIOS
CON OCASION DEL CONTRATO
DEMORA EN EL TIEMPO DE LA PRESTACION
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO DEMORA EN EL PAGO DE SERVICIOS
DEL SERVICIO

PROBABILIDAD 1 1

IMPACTO 2 2

VALORACION DEL RIESGO 3 3
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO
LA QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

REALIZAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS A
TODOS LOS EQUIPOS REDES Y REDES DE

REVISAR PROCESOS PARA EVITAR LAS DEMORAS

FORMA EN LOS PAGOS.
PROBABILIDAD 1 1
IMPACTO IMPACTO 1 1
DESPUES DEL
TRATAMIENTO VALORACION DEL RIESGO 2 2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? st si
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL
TRAT. SUPERVISOR DEL CONTRATO SUPERVISOR ¥ CONTRATISTA
EJECUCION DEL CONTRATO EJECUCION DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO
CON LA TERMINACION DE LA CON LA TERMINACION DE LA
T PR EJECUCION DEL CONTRATO EJECUCION DEL CONTRATO
MONITOREQ Y 4COMO SE REALIZA EL MONITOREO? SUPERVISOR DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR
REVISION
PERIODICIDAD ; CUANDO? NIA N/A
RESPONSABLE:
ARMEL VELANDIA LOPEZ

Secretario de Desarrollo Social.

achalFa b b cnlatlic ol e bWt

- AT AAATAIAAA d A AP VIR PR PAPFJAE D) s Al e

altes L catata =i




PROCESO: PROCESO GESTION HUMANA Y SST ]
; NOMBRE DE FORMATO: | CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PLANTA
1 | CODIGO: FOR-GHS-41
2} Alcaldia | | VERSION: 01
%4, “MELGAR ' PAGINA: 1de 1
el VIGENTE DESDE: 2024/10/29

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE MELGAR TOLIMA

CERTIFICA:

Que la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Melgar-Tolima, es insuficiente para
atender el requerimiento realizado mediante Oficio de fecha Julio de 2025, por la Secretaria
de Desarrollo Social, con el fin de efectuar las actividades solicitadas para el perfil: Contrato
de prestacion de servicios profesionales especializados como apoyo juridico en el marco
del proyecto de fortalecimiento de los servicios de atencion y proteccion integral al adulto
mayor en situacion de desproteccion y vulnerabilidad del municipio de Melgar.

Se expide en la Oficina de Talento Humano de la Secretaria Administrativa, a los treinta
(30) dias del mes de Julio de 2025.

CRISTIAN CAMILO

Secretario
Eé;ﬁor; Damé:% Esp;[osa Garcra;

Profesional Universitaria — Gestién Humana




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA DE MELGAR
SECRETARIA DE HACIENDA

ALCALDIA DE MELGAR
CERTIFICADO DE Disponiblidad No 2025000786 06/08/2025

EL JEFE DE PRESUPUESTO DE ALCALDIA DE MELGAR - TOLIMA
Vencimiento 06/08/2025

CERTIFICA

Que en el Presupuesto General de la ALCALDIA DE MELGAR para la vigencia fiscal 2025 Existe Disponibilidad
Presupueslal en €l Rubro’

Codproyecto | Viabiidad BPP PAA

99999999999999999994|

CUENTA R FUENTE DESCRIPCION U.EJECU VALOR
;111‘3;‘02{:'??3}103'001‘ 101 Diros servicios agrministrativos del Gobiemo n.c.p. Do ) ESS.GGO_GOO,DU
Total Disponibilidad: 255,000.000.00

El presente certificado se Expide por Concepto de:

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECI;\LIZAD'O—% PARA DESARROLLAR LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Dada en MELGAR a los 06 dias del mes de AGOSTO De 20p5  /,

£
jl'

PROFE NIVERSITARIO
ELABORADO: YRAMIREZ s |




€3 Aaldio, secietoria, |

CONSTANCIA DE ACTUALIZACION N. 050

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PARA: SECRETARIA DE DESARROLLO

MARQUE CON UNA x

B ——

| 1. CREACION DE UNA NUEVA LINEA

| .
! |
2. MODIFICACION DE LINEA EXISTENTE j |
De conformidad con el acta de aprobacion del plan anual de adquisidores vigencia 2025 del comité de

orientacion y seguimiento contractual y la Resolucion 004 de fecha 16 de enero de 2025 y la solicitud
presentada por la secretana ejecutora se actualiza el P.A.A.2025 asi:

3. ELIMINACION DE LINEA EXISTENTE

MODALID | !
AD DE FUENTE | SECRETARIA D
DESCRIPCION SELECCIO | DELOS  VALOR ESTIMADO i DEPARTAMENTO |
CODIGO UNSPSC N RECURSOS | RESPONSABLE
1 4036 SECDESARROLLO Servicios temporales de i l
| recursos humanos, asistencia de oficina o _ |
E admimistrativo temporal, personal juridico [ | ’
i 8011620;80111601,8 | temporal, servicios de administracion del trabajo ' | |
0111607;93141507;8 | social y/o servicias de psicologia, Arrendamiento | SECRETARIA DE
J . | deinstalaciones comerciales o industriales; . | |
5121608'8:0131502' | servicios e seguridad o salud ocupacional; CCE-16 i 0 I S‘Z?.OGO.MO | DESARROLLO
93141808;85122108; Terapia del habla o de! lenguaje; Servicios de ;
! 86131904;85101601,; | renabilitacion especializados para personas !
| 85121701:85121608; | discapacitadas, Servicios de enfermeria; .
86131901;86131902; Servicios de psicoterapeutas, Serrvicios de
. . | escolarizacion primaria para personas
76111501,85122101; discapacitadas; Servicios de escolarizacion
80111620 secundaria para personas discapacitadas, I
Servicio de limpieza de edificios y/ o servicios de '
| fisioterapia -FUNCIONAMIENTO !
. | 1

Dado en Melgar Tolima a los (08) dias del mes {p&} de 2025

/

J

Al .\\'
CRISTIAN CAMIL
SECRETARIOA TIVO

EZ ALVAREZ

>~
Proyecto: Nini Jo 3 Mantia
Almacenlista General

Alcaldia Municipal de Meigar NiT 8807019334 Cra 25 N 5-56 Ldificio Palocio Municipal - Codiga Postal 732001 |
Cet 3173042661 | contactenos@meligar-tolimagavco / wwwmelgar-tolimagovco ‘

@@@ @AlcaldioDeMeigor




PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

- - NOMBRE DE ACTA VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA
(S A’ca'd'a FORMATO: CONTRATOS PERSONA NATURAL

deMELGAR ! eonie0: FOR-GC0-030

VERSION: 01

PAGINA: 1de2

VIGENTE DESDE: | 2025/01/16

El suscrito secretario de Desarrollo Social, mediante la presente ACTA
JOHANNA ALEXANDRA AVILA POLANCO, MAYOR DE E
CIUDADANIA NUMERO 1

previos,

procede a VERIFICAR la idoneidad y experiencia de
DAD, IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE
-110.466.657, para suscribir el siguiente objeto del contrato, conforme a lo dispuesto en los estudios

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PR
EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE

OBJETO CONTRACTUAL

SITUACION DE DESPROTECCION Y VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE MELGAR.

OFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO APOYO JURIDICO PARA
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN

PARAMETROS DE VERIFICACION DEL PERFIL

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA GENERAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Indique con una X)

CUMPLE

las

El Contratista deberd demostrar | La experiencia General que | En  cargos o contratos
siguientes condiciones | deberd demostrar el | relacionados con el objeto del

académicas: Profesional | contratista es: Minimo De | contrato, Minimo de X

Especializado En Derecho | Treinta Y Ocho (38) Meses Veinticinco (25) MESES

Administrativo.

CUADRO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
] | |  cumpLE
ITEM DOCUMENTO )
(Indique con una X)
1 | Pantaliazo Perfil del SECOP Il Contratista )
2 Propuesta %
3 Hoja de vida funcién publica (SIGEP)
4 |Fotocopia cédula de ciudadania (034)
5 | Verificacion de la situacion militar  (hombres menores de 50 afios) N/A
6 Licencia de conduccién (si requiere) N/A
7 | Fotocopia RUT - Actualizado R
g | Soportes Académicos X
9 Tarjeta Profesional (si se requiere) Ray
10 Certificado de vigencia de tarjeta profesional y/o antecedentes disciplinarios de la profesion @
11 RETHUS (aplica para las areas de la salud y psicologia) N/A
12 | Soportes de experiencia y/o verificacién (039)
Certiﬁcado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria y especiales de la profesién si ®

13 requiere)
14 | Certificado Responsabilidad Fiscal (Contraloria) (039]
15 | Antecedentes Judiciales (Policia) X
16 Certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales (si aplica) ®
17 | Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- X
18 Certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM ®
19 | Declaracién Juramentada de Bienes, rentas y conflicto de intereses. (074)
20 | Constancia de Afiliacién o Comprobante de Pago al SGSS X
21 Certificado médico laboral X
22 | Certificacion Bancaria X
23 | Oficio de Declaracion de inhabilidad e incompatibilidad X
24 Formato compromiso de transparencia dispuesto por la entidad ®




PROCESO:

GESTION DE CONTRATACION

NOMBRE DE

Alcaldia | | rorwo:

(=)

ACTA VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA
CONTRATOS PERSONA NATURAL

e e MELGAR ! [copico: FOR-GCO0-030
s VERSION: 01
PAGINA: 2de2
VIGENTE DESDE: | 2025/01/16

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la celebracién de contratacion directa, dejo
constancia de que el (la) contratista cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria para que ejecute el

objeto contractual considerado en el presente estudio previo.

La presente certificacion se expide en Melgar Tolima a los SEIS (06) dias del mes de Agosto del 2025

) -‘
s AM '[@v&ﬁf T S

NOMBRE: ARMEL VELANDIA LOPEZ ELABORO: LAURA DAYANA GUZMAN ACOSTA
CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO CARGO: TECNICA ADMINISTRATIVA GRADO 5
SOCIAL f
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