
 

 

 

No. DE CONVENIO SCM-CV-1150 -2025 

 MUNICIPIO DE COTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CLASE DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACIÓN  

ASOCIADO CORPORACIÓN CAMALEÓN DE COLOMBIA 

NIT. 901.967.925-6 

REPRESENTANTE LEGAL JOSE ANTONIO TORRES DAZA 

C.C. 80.408.939  DE USAQUEN 

OBJETO 

 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y 

ADMINISTRATIVOS PARA ADELANTAR LA ORGANIZACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS 

EN EL MARCO DEL FESTIVAL DE LA HORTALIZA 2025, EN EL 

MUNICIPIO DE COTA- CUNDINAMARCA. 

VALOR TOTAL DEL 

CONVENIO 

 El valor total del convenio es la suma de HASTA DOS MIL 
SETECIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y 
OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS($ 2.740.198.172) 

M/CTE, que incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos 
los costos directos e indirectos de acuerdo al siguiente detalle:  

 

• APORTE DEL MUNICIPIO: El aporte del MUNICIPIO que 
corresponde HASTA DOS MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES 

SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS 
PESOS($ 2.609.698.172) M/CTE, incluidos impuestos nacionales, 

territoriales y locales. 
 

• APORTE POR PARTE DEL ASOCIADO: El aporte del 
ASOCIADO debe ser mínimo de CIENTO TREINTA MILLONES 

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($130.500.000), este aporte podrá 
estar representado en especie o efectivo, cumpliendo con el decreto 

092 de 2017. 

PLAZO DEL CONVENIO 

      El plazo del convenio será de HASTA  UN MES sin exceder EL 31 
DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución. 

 

Entre los suscritos, DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO, mayor de edad, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.070.918.975 de Cota Cundinamarca, en su condición Secretario General 
y de Gobierno nombrado mediante decreto 132 del 13 de noviembre de 2024 y ordenador del gasto 
delegado mediante decreto No 056 del 22 de mayo de 2025 con fecha de publicación a partir del 3 
de junio de 2025,quien ejerce la función para adelantar la Gestión Contractual del Municipio, que en 
este instrumento se denominará EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra  JOSE ANTONIO TORRES 

DAZA identificado con la Cédula de Ciudadanía No 80.408.939  DE USAQUEN, quien obra en nombre 
y representación de CORPORACIÓN CAMALEÓN DE COLOMBIA identificada con Nit. 901.967.925-6 
y que en lo sucesivo se denominará EL ASOCIADO, hemos convenido suscribir el presente convenio 
de asociación, el cual se regirá por las siguientes cláusulas, previas las siguientes:  

 

 
CONSIDERACIONES 

 
1. La Constitución Política de Colombia establece en su artículo 2º, que uno de los fines del 

Estado es: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de 

los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos 

en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 

Nación”. 



 

2. La Constitución Política, entendida como norma suprema y fundamental de la que se 

desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido a lo largo 

de sus preceptos la regulación imperante para el sector de garantía de derechos fundamentales, 

dentro de los cuales encontramos el fomento e incentivo de tradiciones, cultura y patrimonio, así 

como aquello intrínseco para incentivar sus tradiciones, cultura y diversidad en un sentido amplio de 

igualdad. 

3. Que el artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, reza: 

Artículo 355. Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá ́ decretar auxilios o donaciones 

en favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, 

departamental, distrital y municipal podrá ́, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar 

contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar 

programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales 

de Desarrollo. El Gobierno nacional reglamentará la materia.  

4. Que, la Ley 489 de 1998 en su ARTÍCULO 96.- Constitución de asociaciones y fundaciones 

para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades públicas con participación de 

particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, 

con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con 

personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación 

de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y 

funciones que les asigna a aquellas la ley. 

5. Que, se hace necesario que la entidad en aras de optimización del recurso, transparencia y 

selección objetiva se asocie con una entidad sin ánimo de lucro con la idoneidad requerida para el 

cumplimiento de nuestra labor misional de conformidad con lo establecido en el artículo 96 de la Ley 

489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, que señala:  

ARTÍCULO 2º. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en 

los términos del artículo 355 de la Constitución Política  

6. Que, Bajo el manto legal que reviste el presente proceso, reiteramos la viabilidad que asiste 

de dar aplicación al Decreto 092 de 2017, tomando en consideración su artículo 4, el cual determina 

la modalidad de selección de un asociado ESAL, mediante un proceso competitivo. 

ARTÍCULO 4º. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de 

lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro 

asociado ESAL, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés 

público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. 

7. Que, el propósito principal de la SECRETARÍA DE CULTURA Y JUVENTUDES es 

desarrollar acciones que permitan la preservación y promoción del Patrimonio Cultural del Municipio 

y el apoyo a los jóvenes. Así como, coordinar las políticas, planes y proyectos de desarrollo 

educativo, cultural y turístico del municipio que permitan el fortalecimiento de los procesos de 

formación y promoción de cada uno de los sectores, comunidades e instituciones en el ámbito 

municipal.  

 

8. Que, para atender los gastos que demanda la ejecución del presente Convenio de Asociación, 

la Secretaría de Hacienda y Rentas Municipales ha expedido el respectivo Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal. 

 

 

9. Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna de las 

causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitución Política, en los Artículos 

8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, y las que se consagren en otras 

normas. Con fundamento en lo anterior este convenio de asociación, se regirá por las siguientes 

cláusulas: 



 

CLÁUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente con mayúscula 
inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuación. Los términos definidos 
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros 
términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida 
en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en el estudio previo e invitación. 
Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente cláusula, deben 
entenderse de acuerdo con su significado establecido en el diccionario de la real academia de la 
lengua española. 
 
CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del convenio es: " AUNAR 
ESFUERZOS TÉCNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA 
ADELANTAR LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y 
ARTÍSTICAS EN EL MARCO DEL FESTIVAL DE LA HORTALIZA 2025, EN EL MUNICIPIO DE 
COTA- CUNDINAMARCA”. Para todos los efectos legales del convenio de asociación, el proyecto se 
encuentra debidamente viabilizado, así mismo forma parte integral de este convenio, los estudios 
previos adelantados para el efecto, así como el desglose del presupuesto. 

 
CLASIFICACIÓN DEL SERVICIO CONFORME AL CLASIFICADOR UNSPSC. 
 

CÓDIGO 

UNSPSC 
SEGMENTO FAMILIA CLASE 

451118 

45000000 

Equipos y suministros 

para impresión, 

fotografía y audiovisuales 

45110000 

Equipos de audio 

y video para 

presentación y 

composición 

451118 

Equipo de presentación de video y de 

mezcla de video y sonido, hardware y 

controladores. 

491017 

49000000 

Equipos, suministros, y 

accesorios  

49100000 

Colecciones y 

condecoraciones 

49101700 

premios 

501921 

50000000 

Alimentos, bebidas y 

tabaco 

50190000 

Alimentos 

preparados y 

conservados 

50192100 

Pasabocas y snacks 

501925 

50000000 

Alimentos, bebidas y 

tabaco 

50190000 

Alimentos 

preparados y 

conservados 

501925 

Sándwiches y panecillos con relleno 

521615 

52000000 

Artículos domésticos, 

suministros y productos 

electrónicos de consumo 

52160000 

Electrónica de 

consumo 

521615 

Equipos audiovisuales 

601316 

60000000 

Instrumentos musicales, 

juegos, juguetes, artes, 

artesanías y equipos 

educativos, materiales, 

accesos y suministros 

60130000 

Instrumentos 

musicales, piezas 

y accesorios 

601316 

Sets de instrumentos musicales 

801419 

80000000 

Servicios de gestión, 

servicios profesionales 

80140000 

Comercialización 

y distribución 

80141900 

Exhibiciones y ferias comerciales 



 

de empresas y servicios 

administrativos 

821517 

82000000 

Servicios de Editoriales, 

de diseño, de artes 

gráficas y bellas artes 

82150000 

Artistas e 

intérpretes 

profesionales 

82151700 

Profesionales en las artes escénicas 

901016 

90000000 

Servicios de viajes, 

alimentación, alojamiento 

y entretenimiento 

90100000 

Restaurantes y 

catering 

 

901016 

Servicios de banquetes y catering 

901315 

90000000 

Servicios de viajes, 

alimentación, alojamiento 

y entretenimiento  

90130000 

Artes 

interpretativas 

901315 

Actuaciones en vivo 

931417 

93000000 

Servicios políticos y 

asuntos cívicos 

93140000 

Servicios 

comunitarios 

93141700 

Cultura 

951315 

95000000 

Terrenos, edificios, 

estructuras y vías 

95130000 

Estructuras y 

edificios móviles 

95131500 

Tarimas y graderías 

 

 
 

CLÁSULA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del convenio los 
siguientes documentos, entendiéndose que todos son complementarios y que cualquier estipulación 
que aparezca en uno de ellos seguirá para todos:  

● Estudios y documentos previos.  
● Invitacion y anexos. 
● La propuesta técnica, juridica y financiera presentada por EL ASOCIADO en el proceso 

competitivo, por tanto, todos los documentos de la propuesta deben entenderse anexos e 
integrales al convenio y por ende, seran de imperativo cumplimiento.  

● Las modificaciones, actos, contratos que se celebren durante su vigencia.  
● Los anexos contenidos en las mismas.  
● Anexo técnico. 
● Documentos del ASOCIADO. 

 
CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. Las partes se compromente a dar 
cumplimiento cabal e integro a los compromisos generales y especificos establecidos dentro del 
estudio previo, invitacion y demás anexos que hacen parte integral del presente, así como lo estimado 
más adelante. 
 
COMPROMISOS DE LAS PARTES:  
 
A. PROTECCIÓN DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD DE LAS PARTES  
 

1. Toda información, incluida la información personal, que llegue a estar en posesión o en 
conocimiento de las Partes en relación con el presente será considerada con carácter 
estrictamente confidencial. Ningún dato personal podrá ser comunicado a un tercero sin la 
autorización previa por escrito de la persona interesada. En el caso de que EL ASOCIADO ESAL, 
reciba, utilice, transfiera o almacene cualesquiera de los datos personales en el ejercicio de las 
funciones derivadas del presente, ésta acatará los Principios de Protección de Datos.  

2. No divulgar la información que sea suministrada por EL MUNICIPIO o que obtengan en desarrollo 
del objeto del Convenio, sin previo consentimiento escrito por las Partes.  



 

3. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se hayan confiado o la 
información que haya conocido en virtud de los asuntos materia del convenio, a ningún título frente 
a terceros ni en provecho propio.  

4. Abstenerse de dar información a medios de comunicación, a menos que haya recibido autorización 
del MUNICIPIO.  

5. Guardar reserva durante la implementación del convenio y posterior al cierre del mismo, respecto 
a la información a la que se tenga acceso con ocasión del convenio y no utilizarla sino 
exclusivamente en relación con los fines del mismo.  

 
Compromisos del asociado ESAL  
 
COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS 
 

1. Ejecutar Ias actividades concertadas con sujeción a Ios principios de transparencia, economía, 
responsabiIidad, IegaIidad, eficacia, eficiencia, moraIidad administrativa y participación 
ciudadana. 

2. Garantizar Ia adecuada pIaneación, ejecución y seguimiento deI pIan operativo aprobado, 
informando oportunamente a Ia Entidad EstataI cuaIquier situación que afecte eI desarroIIo deI 
convenio. 

3. Administrar Ios recursos púbIicos transferidos única y excIusivamente para Ios fines estabIecidos 
en eI convenio, de acuerdo con eI pIan de inversiones acordado y respetando Ios principios de 
trazabiIidad y controI fiscaI. 

4. Contratar con terceros excIusivamente cuando eIIo resuIte necesario para eI cumpIimiento deI 
objeto deI convenio, y siempre bajo condiciones de transparencia, precios razonabIes y eficiencia 
técnica. 

5. Exigir a Ios contratistas o proveedores derivados deI convenio, cuando eI monto o naturaIeza deI 
contrato Io amerite, Ia constitución de garantías proporcionaIes a Ios riesgos deI objeto contratado, 
taIes como: cumpIimiento, caIidad, responsabiIidad civiI extracontractuaI y manejo o correcta 
inversión deI anticipo, si fuere eI caso. 

6. Adoptar medidas para evitar confIictos de interés o situaciones de favorecimiento en Ias 
contrataciones derivadas deI convenio, y documentar eI proceso de seIección de terceros con 
criterios objetivos, priorizando Ia contratación IocaI deI municipio de COTA. 

7. Conservar y custodiar Ios documentos soporte de Ia ejecución técnica, financiera, administrativa 
y operativa deI convenio, por un término mínimo de DIEZ (10) años, y ponerIos a disposición de 
Ia Entidad EstataI y de Ios organismos de controI cuando sea requerido. 

8. Estar inscrito en eI registro nacionaI de turismo. 
9. ReaIizar eI pago a que haya Iugar ante Ia entidad competente de Ia recoIección de residuos 

posteriores a Ia ceIebración de Ios eventos, en Ios diferentes escenarios. 
10. Presentar informes técnicos, financieros, operativos y ambientaIes, según eI cronograma pactado 

y en Ios formatos definidos por Ia Entidad EstataI, incIuyendo certificación de cumpIimiento de Ios 
objetivos trazados. 

11. Abstenerse de reaIizar pagos, contrataciones o actividades por fuera deI objeto y deI pIan 
operativo deI convenio, así como de utiIizar Ios recursos púbIicos en fines distintos a Ios 
concertados. 

12. Reintegrar Ios recursos no ejecutados, maI utiIizados o no soportados adecuadamente, dentro de 
Ios términos que defina Ia Entidad EstataI, sin necesidad de requerimiento previo. 

13. CumpIir con todas Ias normas apIicabIes a entidades sin ánimo de Iucro y a Ia ejecución de 
convenios con recursos púbIicos, incIuyendo Ias disposiciones tributarias, contabIes, IaboraIes, 
ambientaIes y de protección de datos personaIes. 

14. Garantizar eI respeto por Ios derechos fundamentaIes, Ia iguaIdad, Ia participación comunitaria y 
Ia promoción de vaIores cívicos y cuIturaIes en todas Ias actividades derivadas deI convenio. 

 
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO 
 

1. Ejecutar idónea y oportunamente eI objeto de Convenio. 
2. Suscribir eI acta de inicio juntamente con eI supervisor deI convenio. 
3. DesarroIIar con diIigencia eI objeto deI convenio mediante Ia utiIización de Ios recursos 

materiaIes, técnicos y humanos que requiera para Ia correcta y oportuna ejecución de Ias 
actividades y de acuerdo con Ias condiciones técnicas estabIecidas en Ios documentos previos. 



 

4. CumpIir con eI objeto deI convenio, con pIena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabiIidad. Por Io tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni víncuIo IaboraI 
aIguno deI Asociado, o sus empIeados con eI Municipio. 

5. ReaIizar Ias actividades correspondientes según Ias instrucciones deI Municipio, para reaIizar eI 
objeto deI convenio. 

6. Garantizar Ias condiciones necesarias para Ia correcta ejecución deI objeto deI convenio 
7. Garantizar Ia caIidad deI servicio y responder por eIIo. 
8. Constituir todas Ias póIizas a que haya Iugar amparando Ios riesgos, montos en dinero, y tiempos 

exigidos de conformidad con Ios estudios previos y Ia propuesta presentada. 
9. EIaborar, rendir y entregar Ios informes que soIicite Ia entidad a través de Ia supervisión o de 

quien esta designe, en reIación con eI objeto y Ias obIigaciones derivadas deI mismo. 
10. Obrar con IeaItad y buena fe en Ias distintas etapas contractuaIes y evitando Ias diIaciones y 

entrabamientos que pudieran presentarse. 
11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de Ia Iey con eI fin de hacer u 

omitir aIgún hecho. 
12. Informar oportunamente aI Municipio sobre eventuaIidad que pueda surgir y que impIique retraso 

en eI desarroIIo deI convenio 
13. Atender Ios requerimientos hechos por eI supervisor y en caso de no ser posibIe, emitir por escrito 

una expIicación que fundamente este hecho. 
14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscaIes según sea eI caso y cuando fuere necesario, se obIiga 

a afiIiar a Ios terceros que empIee para Ia ejecución deI contrato a una entidad promotora de 
saIud, de manera taI que se garantice Ia cobertura de Ios diferentes riesgos y en especiaI de 
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a apIicar en forma estricta Ios controIes y 
obIigaciones que Ie competen, de acuerdo con Io estabIecido en Ia Ley 789 de 2002, eI artícuIo 
23 de Ia Ley 1150 de 2007 y eI decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes o 
compIementarias, en materia de aportes a seguridad sociaI, parafiscaIes y pago a cajas de 
compensación famiIiar vigentes a Ia fecha de presentación de Ia propuesta y durante Ia vigencia 
deI convenio. 

15. EI asociado en virtud de Ia suscripción deI presente convenio se compromete a: a) Manejar de 
manera confidenciaI Ia información que como taI sea presentada, entregada y toda aqueIIa que 
se genere en torno a eIIa como fruto de Ia presentación de sus servicios. b) Guardar 
confidenciaIidad sobre esa información y no empIearIa en beneficio propio o de terceros mientras 
conserve sus características de confidenciaIidad o mientras sea manejada como un secreto 
empresariaI o comerciaI. c) Informar inmediatamente, aI supervisor deI convenio sobre cuaIquier 
circunstancia presentada en eI desarroIIo de su trabajo. d) CoIaborar con Ia mayor diIigencia en 
Ia documentación y decIaración de Io haIIado y mantener sobre todo eIIo Ios compromisos de 
confidenciaIidad requeridos y necesarios. 

16. Mantener indemne aI Municipio de cuaIquier recIamación proveniente de terceros que tengan 
como causa Ias actuaciones deI asociado. 

17. Será responsabiIidad deI asociado sufragar Ios gastos de saIarios, prestaciones sociaIes y demás 
erogaciones que se generen por concepto deI personaI que vincuIe. 

18. Deberá asumir Ios riesgos tipificados y distribuidos en Ios estudios y documentos previos, eI pIiego 
de condiciones definitivo. Para Ios fines pertinentes, Ia matriz de riesgos hace parte integraI deI 
convenio y debe interpretarse en forma conjunta. 

19. Deberá asumir eI costo de Io concerniente a SAYCO Y ACINPRO para reaIizar Ias actividades 
programadas. 

20. Las demás que se deriven deI objeto aquí señaIado. 
 
COMPONENTE ALIMENTACION Y SALUBRIDAD 
 

1. Garantizar Ia entrega de Ios aImuerzos, cenas y refrigerios estabIecidos, Ios cuaIes deberán ser 
entregados a Ias personas determinadas en eI marco deI comité que se genere en virtud deI 
convenio. 

2. Garantizar Ia caIidad, porciones y entrega oportuna de Ios aIimentos convenidos. 
3. Garantizar Ia hidratación determinada en eI marco deI convenio durante Ia ejecución de Ios días 

de Ios eventos. 
4. Garantizar eI suministro totaI y oportuno de Ias unidades sanitaria. 
5. ReaIizar eI aporte en especie o efectivo deI convenio de conformidad con Io ofertado en su 

propuesta. 



 

6. Suscribir eI acta de inicio y demás documentos que surjan con ocasión de Ia ejecución y 
finaIización deI convenio. 

7. CumpIir con eI objeto deI convenio, con pIena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabiIidad. Por Io tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni víncuIo IaboraI 
aIguno entre eI asociado o sus empIeados con eI Municipio. 

8. Promocionar eI presente convenio a través de sus canaIes de comunicación. 
9. Asistir a todas Ias reuniones, eIaborar, rendir y entregar informes y/o requerimientos que soIicite 

Ia AIcaIdía a través de Ia supervisión o de quien ésta designe, en reIación con eI objeto convenido 
y Ias obIigaciones derivadas deI mismo. 

10. FaciIitar Ia Iabor de Ia supervisión o a su apoyo con eI fin de revisar eI estado de ejecución deI 
Convenio, eI cumpIimiento de Ias actividades a cargo o cuaIquier aspecto técnico referente aI 
mismo. 

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de Ia Iey con eI fin de hacer u 
omitir aIgún hecho. 

12. Dar cumpIimiento aI manuaI de Contratación adoptado por Ia AIcaIdía de Cota. 
13. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscaIes según sea eI caso y cuando fuere necesario, se obIiga 

a afiIiar a Ios terceros que empIee para Ia ejecución deI convenio a una entidad promotora de 
saIud, de manera taI que se garantice Ia cobertura de Ios diferentes riesgos. 

14. EL asociado ESAL en virtud de Ia suscripción deI presente convenio se compromete a manejar 
de manera confidenciaI Ia información que como taI sea presentada, entregada y toda aqueIIa 
que se genere en torno a eIIa como fruto de Ia presentación de sus servicios. 

15. Mantener indemne aI Municipio de cuaIquier recIamación proveniente de terceros que tengan 
como causa Ias actuaciones deI asociado. 

16. Garantizar eI desarroIIo y ejecución de Ias actividades y/o eventos mínimos estabIecidos desde 
eI MUNICIPIO. 

17. Reportar oportunamente Ias anomaIías en eI desarroIIo deI objeto contractuaI y proponer 
aIternativas de soIución. 

18. Deberá guardar observancia a Ios requisitos estabIecidos en Ia Iey, y que eI Municipio defina o 
haya definido en materia de conservación de orden púbIico, uso de espacio púbIico y permisos de 
actividades, taIes como pIanes de contingencia permisos de derechos de autor. (Sayco & Acimpro 
o Dirección NacionaI de derecho de autor, según corresponda y si hay uso de derechos de autor) 
entre otros cuando sea necesario. 

19. Para Ia organización y desarroIIo deI evento objeto deI presente convenio, se requiere por parte 
deI convenido, contar con todos Ios permisos o eIementos indispensabIes que garanticen Ia 
seguridad y se prevea Ia respuesta a potenciaIes emergencias de Ias actividades que convocan 
Ia afIuencia masiva de púbIico en escenarios púbIicos que puedan afectar a Ios espectadores, aI 
medio ambiente y a eIaborar una estrategia de respuesta a emergencias en conjunto con Ios Entes 
de Seguridad y prevención deI Municipio (PoIicía, Defensa CiviI, Cuerpo de bomberos, entre 
otros). Así mismo, eI convenido adeIantara Ia coordinación con eI supervisor. 

20. Apoyar, adeIantar y ejecutar Ias actividades de difusión, promoción, sociaIización y acceso 
efectivo a procesos cuIturaIes y artísticos deI Municipio de Cota - Cundinamarca. 

21. Emitir recomendaciones durante Ias etapas de pIaneación, estructuración, ejecución y Iiquidación 
de Ias actividades de difusión, promoción, sociaIización y acceso efectivo a procesos cuIturaIes y 
artísticos deI Municipio de Cota - Cundinamarca 

22. Apoyar Ios procesos de comerciaIización, sociaIización, apropiación de actividades de difusión, 
promoción, sociaIización y acceso efectivo a procesos cuIturaIes y artísticos deI Municipio de Cota 
– Cundinamarca. 

23. ReaIizar de manera autónoma Ias contrataciones derivadas para Ia impIementación de Ias 
actividades de difusión, promoción, sociaIización y acceso efectivo a procesos cuIturaIes y 
artísticos deI Municipio de Cota – Cundinamarca, conforme con Ios fines de este contrato marco. 

24. VeIar por Ia ejecución de Ios contratos derivados y finaIizarIos asumiendo Ios riesgos de 
consecución de Ios bienes, obras y servicios que se definan y se subcontraten en eI ámbito de Ios 
fines de este contrato marco. 

25. ReaIizar eI apoyo integraI para desarroIIar eI objeto contractuaI a través de cada una de Ias fases, 
componentes estabIecidos y Iineamientos básicos bajo Ias condiciones técnicas estabIecidas en 
Ios estudios previos, eI contrato y Ia propuesta presentada por eI asociado Ia cuaI hace parte 
integraI deI contrato. 

26. Acreditar, de conformidad con Io estabIecido en eI artícuIo 50 de Ia Ley 789 de 2002, eI 
cumpIimiento deI pago mensuaI de Ios aportes de sus empIeados y/o contratistas a Ios sistemas 



 

de saIud, pensiones, riesgos IaboraIes, Servicio NacionaI de Aprendizaje SENA, Instituto 
CoIombiano de Bienestar FamiIiar y Cajas de Compensación FamiIiar, mediante certificación 
expedida por eI representante IegaI o revisor fiscaI, según eI caso. De iguaI forma, acreditar eI 
cumpIimiento de Ios aportes de que trata eI Decreto 1273 de 2018. 

27. CumpIir con Ia IegisIación en Seguridad y SaIud en eI Trabajo y AmbientaI vigentes, entre otras 
Ia Ley 1562 de 2012 y eI Decreto Único RegIamentario 1072 de 2015, de conformidad con Ias 
actividades a desarroIIar según eI objeto deI contrato. 

 
COMPROMISOS AMBIENTALES 
 

1. Diseñar y apIicar una estrategia ambientaI para eI desarroIIo deI FestivaI de Ia HortaIiza, con 
énfasis en eI uso eficiente de Ios recursos naturaIes, eI manejo responsabIe de residuos sóIidos 
y Ia promoción de prácticas agroecoIógicas. 

2. ImpIementar mecanismos de separación en Ia fuente y gestión de residuos durante eI evento, 
garantizando Ia instaIación de puntos ecoIógicos, señaIización ambientaI, y Ia disposición finaI 
adecuada de Ios residuos generados, en coordinación con Ia autoridad ambientaI y Ia empresa 
prestadora deI servicio de aseo. 

3. Evitar eI uso de pIásticos de un soIo uso (vasos, boIsas, pitiIIos, cubiertos y simiIares) durante Ia 
ejecución deI evento, promoviendo eI uso de materiaIes biodegradabIes, reutiIizabIes o 
recicIabIes. 

4. SensibiIizar a Ios asistentes, productores, expositores y púbIico en generaI sobre buenas prácticas 
ambientaIes, mediante Ia entrega de materiaI educativo, actividades pedagógicas y mensajes 
ambientaIes durante eI desarroIIo deI festivaI. 

5. Coordinar con Ia Secretaría Agropecuaria, Medio Ambiente y DesarroIIo Económico deI Municipio 
de Cota, eI cumpIimiento de Ias normas ambientaIes IocaIes y Ia integración de Ias acciones deI 
festivaI con Ios Iineamientos deI PIan de Gestión AmbientaI MunicipaI (PGAM), eI PIan de 
DesarroIIo y Ia normatividad nacionaI vigente en materia ambientaI. 

6. IncIuir criterios de sostenibiIidad ambientaI en Ia contratación y adquisición de bienes y servicios 
reIacionados con Ia ejecución deI convenio, priviIegiando proveedores IocaIes, productos 
sostenibIes y empaques ecoIógicos. 

7. Rendir informe finaI ambientaI, junto con eI informe técnico y financiero, donde se detaIIen Ias 
acciones impIementadas, indicadores de impacto (como reducción de residuos, asistencia a 
actividades ambientaIes, etc.) y recomendaciones de mejora. 

 
COMPROMISOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES 
 

1. Ejecutar los recursos públicos asignados única y exclusivamente para las actividades concertadas 
con la Entidad Estatal en el marco del objeto del presente convenio, siguiendo el plan operativo 
aprobado y los principios de cooperación institucional. 

 
2. Abrir y manejar una cuenta bancaria exclusiva para los recursos del convenio, en una entidad 

financiera vigilada por la Superintendencia Financiera, y reportar su información antes del primer 
desembolso. 

3.  Llevar una contabilidad separada de los recursos públicos del convenio, aplicando los principios 
contables generalmente aceptados y normatividad vigente para entidades sin ánimo de lucro. 

4. Conservar todos los documentos soporte de la ejecución financiera, incluyendo facturas, 
comprobantes de pago, registros contables, órdenes internas y demás documentos que acrediten 
el uso de los recursos, por un término no inferior a DIEZ (10) años, y mantenerlos disponibles para 
revisión por parte de la Entidad Estatal y los organismos de control. 

5. Presentar informes financieros parciales y un informe final, acompañados de su respectiva 
certificación por contador público, en los formatos establecidos por la Entidad Estatal, indicando 
de forma clara y detallada la ejecución de los recursos públicos. 

6. Reintegrar de manera inmediata y sin requerimiento previo los recursos no ejecutados, 
rendimientos financieros no aplicados, o los recursos respecto de los cuales no se haya realizado 
la legalización conforme a lo establecido en el presente convenio. 

7. Abstenerse de efectuar gastos o compromisos que no estén directamente relacionados con el 
objeto del convenio o que no hayan sido previamente validados en el plan de actividades 
concertado con la Entidad Estatal. 

8. Informar de manera inmediata cualquier novedad que afecte la ejecución financiera del convenio, 



 

y colaborar activamente con los procesos de auditoría y control fiscal. 
 
 
COMPROMISOS CON EL EQUIPO A VINCULAR 
 

1. Vincular el equipo humano requerido para la ejecución de las actividades del Festival de la 
Hortaliza, garantizando que cuenten con los perfiles, experiencia y competencias necesarias 
de acuerdo con lo previsto en el plan operativo y cronograma concertado con la Entidad 
Estatal. Deberá garantizar la vinculación del equipo ofrecido en la propuesta. 

2. Asegurar que la contratación del equipo humano se realice bajo las modalidades legales 
aplicables vigentes, respetando los principios de equidad, dignidad laboral y formalización. 

3. Presentar previamente a la Entidad Estatal los perfiles, funciones y actividades específicas del 
personal vinculado, así como su cronograma de participación, para efectos de seguimiento y 
trazabilidad. 

4. Garantizar el suministro de alimentación a los integrantes del equipo operativo, artístico y 
logístico del festival, así como a los beneficiarios directos en las jornadas que lo ameriten, 
conforme a los lineamientos técnicos y sanitarios establecidos por la autoridad competente. 

5. Llevar un control documentado sobre la entrega de alimentación, incluyendo fechas, 
destinatarios, cantidades, facturas y registros fotográficos, como soporte de la ejecución. 

6. Abstenerse de realizar contrataciones o entregas que no correspondan a lo previsto en el plan 
operativo o que excedan el alcance autorizado por la Entidad Estatal. 

7. Garantizar la afiliación y pago oportuno al sistema de seguridad social del equipo vinculado. 
 

 
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO  
 

1. Poner a disposición del asociado la información necesaria para efecto del cumplimiento del objeto 
contractual y las condiciones pactadas.  

2. Asistir diligentemente al ASOCIADO en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando 
continuamente con él para el desarrollo del mismo. 

3. Ejercer la supervisión y seguimiento permanente durante la ejecución del contrato, verificando 
el cumplimiento de todas las condiciones y características establecidas en los documentos previos, 
las cuales deberán hacerse con alta calidad. 
4. Suscribir conjuntamente a la finalización de la ejecución del convenio un acta de liquidación 
en la cual se detalle el desarrollo del convenio. 
5. Las demás inherentes al presente convenio, y las consignadas en la Resolución interna que 
regula la actividad de Supervisión. 
6. Convocar y asistir oportunamente a las reuniones programadas para el comité. 
 
CLÁUSULA QUINTA. ENTREGA DE INFORMES O PRODUCTOS. En desarrollo del presente 
convenio, el asociado deberá presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las 
actuaciones realizadas, en los plazos pactados. 
 
CLÁUSULA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: El ASOCIADO se obliga para con EL MUNICIPIO a 

guardar reserva de confidencialidad de cualquier tipo de información que conozca al interior de la 

entidad y al igual que no utilizar información privilegiada con fines distintos a los intereses de la 

administración municipal, en caso de incumplimiento de esta se adelantarán las acciones judiciales a 

las que haya lugar. 

CLÁUSULA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: EL ASOCIADO cede de manera total, 

irrevocable, definitiva y sin limitación alguna a favor del MUNICIPIO los derechos patrimoniales de 

autor, derechos conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que 

resulten por causa o con ocasión del presente contrato. En consecuencia, EL MUNICIPIO podrá ́ 

explotarlos libremente a partir de la firma del presente documento y por el tiempo máximo permitido 

por las leyes colombianas y sin limitación en el territorio. En virtud de lo anterior, EL MUNICIPIO queda 

facultado para realizar todos los actos propios de explotación económica de las creaciones u obras 

resultantes del presente contrato y que sean permitidos por la normativa vigente. Para dar 

cumplimiento a lo aquí́ establecido, EL ASOCIADO se obliga a ejecutar todos los tramites y diligencias 

que sean necesarios para permitirle al MUNICIPIO el registro de las creaciones u obras cuando así ́ 



 

corresponda, así́ como la cesión de derechos patrimoniales junto con los soportes correspondientes 

que se deriven de la ejecución del contrato ante el organismo competente para tal fin. EL ASOCIADO 

deberá́ aportar al supervisor copia del respectivo registro. EL ASOCIADO se abstendrá́ de ejercer 

cualquier acción en contra del MUNICIPIO, directivos, funcionarios y contratistas, encaminada a 

disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes del 

presente contrato. EL ASOCIADO no podrá́ transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar 

actos jurídicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras 

resultantes del presente contrato. Asimismo, EL ASOCIADO se compromete a que bajo su 

conocimiento ninguna persona que esté relacionada con él copie, divulgue, revele, publique, enajene, 

transforme, ceda a terceras personas los resultados que se deriven de la ejecución del contrato. En 

caso de que EL ASOCIADO durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre software o 

aplicaciones desarrolladas por terceros, entregará al momento de la terminación de la relación las 

instrucciones de utilización de estos aplicativos, a su vez EL MUNICIPIO se obliga a respetarlas y a 

no ejecutar ningún acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos. Si para la ejecución del presente 

contrato EL ASOCIADO utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizaciones 

necesarias previamente a su utilización, las cuales exhibirá ́ al MUNICIPIO antes de utilizarlas o 

cuando este lo requiera. Si como consecuencia de esa utilización sobrevinieran reclamaciones, 

acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas, EL ASOCIADO mantendrá́ indemne al 

MUNICIPIO y saldrá en defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten 

acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad 

intelectual de cualquier tercero, EL ASOCIADO saldrá́ en defensa de los intereses del MUNICIPIO y 

si de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para EL MUNICIPIO, éste queda facultado para 

repetir contra EL ASOCIADO en saneamiento de los mismos, y para reclamar de él las 

indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales extra judiciales y administrativas de dicho 

tipo, EL ASOCIADO deberá ́ pagar al MUNICIPIO el valor de la cláusula penal pecuniaria. EL 

MUNICIPIO se compromete a respetar y a hacer respetar los derechos morales de EL ASOCIADO. 

Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituirá ́ ofensa a los derechos morales la 

transformación de la obra o de partes de la obra, así ́ como la modificación o sustitución del título de 

la obra.  

 
CLAUSULA OCTAVA. VALOR El valor del presente convenio es por la suma de HASTA DOS MIL 
SETECIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y 
DOS PESOS ($ 2.740.198.172) M/CTE 
 
APORTE DEL MUNICIPIO.  
El aporte del MUNICIPIO que corresponde HASTA DOS MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($ 2.609.698.172) 
M/CTE, incluidos impuestos nacionales, territoriales y locales. 
 
APORTE DEL ASOCIADO 
El aporte del ASOCIADO debe ser mínimo de CIENTO TREINTA MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($130.500.000) este aporte podrá estar representado en especie o efectivo, 
cumpliendo con el decreto 092 de 2017. 
 
El valor incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecución del convenio, así 
como todos los impuestos, tasas y contribuciones. No se incluye el impuesto a las ventas (IVA) por 
tratarse de un servicio excluido (prestación del servicio educativo – numeral 5 del artículo 476 E.T.). 
 
Los aportes de la Alcaldía de Cota se encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal expedido por la secretaria de hacienda.  

 
CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025001673 
2024252140067 

META 090 

GI.09.2.3.2.02.02.008.3

502020.090 
1.2.1.0.001 

Formular e 

implementar el plan 

estratégico para la 

gestión empresarial 

del municipio de Cota 

FUENTE: Ingresos 

$ 4.622.795 



 

corrientes de libre 

destinación 

    TOTAL $ 4.622.795 

 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025001674 

2024252140067 

 

META 091 

GI.09.2.3.2.02.02.008.3

502020.091 
1.2.1.0.001 

Realizar anualmente, 

cuatro (4) eventos 

comerciales en la zona 

industrial de Cota, 

orientados a la 

comercialización y 

posicionamiento en 

mercados de valor, de 

productos 

agropecuarios y 

agroindustriales 

generados por los 

productores locales del 

municipio. FUENTE: 

Ingresos corrientes de 

libre destinación 

$ 

24.043.872 

 
   TOTAL 

$ 

24.043.872 

 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025001675 
2024252140067 

META 100 

GI.09.2.3.2.02.02.008.3

502046.100 
1.2.1.0.001 

Participar y/o 

realizar en  diez (10) 

Eventos de 

promoción turística y 

desarrollo 

económico local, 

regional, nacional o 

internacional 

FUENTE: Ingresos 

corrientes de libre 

destinación 

$ 100.000.000 

    TOTAL $ 100.000.000 

 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025001676 
2024252140067 

META 101 

GI.09.2.3.2.02.02.008.3

502046.101 
1.2.1.0.001 

Realizar cuatro (04) 

campañas para la 

promoción turística 

del municipio de 

Cota. FUENTE: 

Ingresos corrientes 

de libre destinación 

$ 72.500.000 

 

 
   TOTAL $ 72.500.000 

 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025001677 
2024252140067 

META 102 

GI.09.2.3.2.02.02.008.3502

046.102 
1.2.1.0.001 

Realizar treinta (30) 

recorridos turísticos 

FUENTE: Ingresos 

corrientes de libre 

destinación 

$ 67.500.000 

    TOTAL $ 67.500.000 

 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025001678 
2024252140074 

META 247 

GI.09.2.3.2.02.02.008.4

502033.247 
1.2.1.0.001 

Implementar una (1) 

estrategia de 

etnoturismo en el 

municipio Cota, 

fortaleciendo los 

saberes ancestrales y 

culturales FUENTE: 

Ingresos corrientes 

de libre destinación 

$ 25.000.000 



 

    TOTAL $ 25.000.000 

 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025001679 
2024252140067 

META 103 

GI.09.2.3.2.02.02.008.350

2046.103 

1.2.1.0.00

1 

Realizar ochenta (80) 

asistencias técnicas a 

prestadores de 

servicios turísticos, 

emprendedores y 

actores conexos del 

municipio. FUENTE: 

Ingresos corrientes 

de libre destinación 

$ 36.333.333 

    TOTAL $ 36.333.333 

 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025001686 
2024252140146 

META 174 

GI.05.2.3.2.02.02.0

09.3301053.174 
1.3.3.1.00 

Realizar anualmente 

veintiún (21) eventos 

de promoción de 

actividades culturales 

y artísticas”. 

FUENTE: Recursos 

del balance de libre 

destinación. 

$ 2.280.000.000 

    TOTAL $ 2.280.000.000 

 

Dentro del valor están incluidos los gastos por legalización y todos los impuestos tanto de orden 

nacional como de orden local, entre ellos: 

IMPUESTOS MUNICIPALES 

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA 

Estampilla Pro Cultura Valor del Convenio 1% 

Estampilla bienestar adulto 

mayor 
Valor del Convenio 3% 

Tasa Pro-Deporte Valor del Convenio 2,5% 

Estampilla Para La Justicia 

Familiar 
Valor del Convenio 2% 

 

IMPUESTOS NACIONALES 

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA 

Rete fuente (Todos los 

contratos) 

Valor del Convenio Varía el % de acuerdo con 

el contrato 

Rete IVA  Si practica IVA 

ICA (Todos los contratos) Valor del Convenio Varía el % de acuerdo con 

el contrato 

 

*Descuentos y retenciones sujetos a el Acuerdo Municipal 16 de 2024 proferido por el Concejo Municipal de 

Cota Cundinamarca, el cual puede ser consultado en el siguiente link: 

https://www.cotacundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACUERDO_NO_16_DE_2024.pdf 

La ESAL, aportará el porcentaje de descuento relacionado en la propuesta presentada. 

El municipio de Cota no asumirá costos adicionales que no se encuentren en este convenio 

competitivo, NO HAY FORMULA DE AJUSTE DE PRECIOS. 

CLÁSULA NOVENA. FORMA DE DESEMBOLSO DEL CONVENIO A CELEBRAR: 

APORTE DEL MUNICIPIO.  
 

https://www.cotacundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACUERDO_NO_16_DE_2024.pdf


 

El aporte del MUNICIPIO que corresponde HASTA DOS MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($ 2.609.698.172) 
M/CTE, incluidos impuestos nacionales, territoriales y locales, el cual se desembolsará de la siguiente 
manera: 
 

1. Un primer desembolso equivalente al 50% del total de aportes del Municipio, previa 
legalización del convenio y entrega de: 

 

• Cronograma general de actividades  

• Avance en el montaje técnico y logístico en un porcentaje equivalente al 30% 

• Plan de trabajo de los componentes del convenio.  

• Permisos para la realización de los eventos.  

• Informe parcial financiero  

• Certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.  

• Certificación de aportes parafiscales. 

 

Nota: La factura o cuenta de cobro deberá indicar al detalle las actividades desarrolladas, 
estableciendo de esta forma los impuestos aplicables a cada uno. 
 

2. Un segundo y último desembolso equivalente al 40% de los aportes del convenio previa 
entrega de: 

1. Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del Convenio. 

2. Acreditación de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. 

3. Certificación de cumplimiento expedida por parte del supervisor del Convenio. 

4. Soporte de las licencias sayco y acinpro tramitadas en el marco de la ejecución del convenio 
(si aplica) 

5. Soporte fotográfico que dé cuenta de las actividades desarrolladas en el marco de la ejecución 
del convenio. 

6. Presentación de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda. 

El pago de dichas actas estará supeditado al P.A.C. de la entidad. 

 
Nota. La factura o cuenta de cobro deberá indicar al detalle las actividades desarrolladas, 
estableciendo de esta forma los impuestos aplicables a cada uno. 

3. Un tercer y ultimo pago equivalente al 10% al momento de la liquidación del convenio, donde 
deberá dejarse constancia en informe financiero de la ejecución del aporte total del municipio e 
igualmente, en informe financiero del asociado, se deberá dejar constancia de los recursos aportados 
y ejecutados en virtud del convenio. 

EL APORTE DEL ASOCIADO deberá tener constancia firmada por el representante legal y 
contador o revisor fiscal, donde evidencia los costos asumidos y propuestos como su aporte. 

A) Recibo a Satisfacción: Documento expedido por el supervisor del convenio, que confirme la 
conformidad con el servicio prestado. 

B) Factura o Documento Equivalente: Debidamente diligenciado y visado por el supervisor del 
convenio, conforme a los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el valor total 
con decimales si corresponde y todos los requisitos estipulados en las normas tributarias. 



 

C) Aportes a Seguridad Social y Parafiscales: Documentación que acredite el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social y parafiscales, según la legislación vigente. 

D) Disponibilidad PAC: Todos los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de cupo en el Plan Anual 
de Caja (PAC). 

Dichos desembolsos se realizarán previo el lleno de los siguientes requisitos;  

• Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del convenio 

• Acreditación de pagos de seguridad social integral de parafiscales cuando corresponda 

• Certificación de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio. 

• Presentación de factura cuando corresponda.  

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones 
municipales. 

El asociado deberá pagar las deducciones que por disposición legal o reglamentaria practiqué 
MUNICIPIO DE COTA, Cundinamarca, y correspondan al pago de retención del impuesto de industria 
y comercio ICA e incluidos además los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar.  

PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento en que EL ASOCIADO  pertenezca al régimen de responsable 
de IVA, el valor de este impuesto se aplicará sobre cada uno de los desembolsos y se pagará al 
asociado el valor facturado más IVA y se harán las retenciones a que haya lugar de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Para cada desembolso EL ASOCIADO deberá presentar el informe de 
ejecución, la certificación de cumplimiento de las obligaciones firmada por el Supervisor y allegar en 
el mes vencido el pago a los aportes al SGSS, conforme lo establece la normativa vigente, cuenta de 
cobro o factura (según aplique) y los demás requisitos que le sean exigibles.  

PARÁGRAFO TERCERO:  Todos los desembolsos se harán con sujeción al PAC. 

PARÁGRAFO CUARTO: los desembolsos se harán a la cuenta bancaria que el asociado habilite para 
el manejo exclusivo del presente convenio. 

PARAGRAFO QUINTO. En caso de solicitud de equipo mínimo o puntuable, así como otras 
condiciones estimadas y ofertadas en el pliego de condiciones por el asociado, deberán presentarse 
para cada pago según corresponda. 
 

CLAUSULA DECIMA. El plazo de duración será HASTA UN (01) MES SIN EXCEDER EL TREINTA 
Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2025, a partir de la suscripción del acta de inicio suscrita por las 
partes previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, es decir, aprobación 
de las garantías y expedición del Registro Presupuestal. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, de común acuerdo entre las 
partes se podrá́ suspender temporalmente la ejecución del convenio, mediante acta en donde conste 
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensión.  

CLÁUSULA DECIMA PRIMERA. FORMAS DE TERMINACIÓN: El presente convenio se podrá́ 
terminar en los siguientes eventos:  

1. Por vencimiento del plazo de ejecución.  
2. Por mutuo acuerdo entre las partes.  
3. Por cumplimiento del objeto contractual.  
4. Por cualquiera de las causales previstas en la ley.  

 

CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. Cualquier modificación al 

articulado original por la Administración Municipal y EL ASOCIADO se hará  través de otro si o 

mecanismo adecuado por ley.  

TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL DEL CONVENIO: El 

municipio puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el convenio, de acuerdo con los 

artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla 



 

con el objeto del presente convenio 

 

CLÁUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONVENIO: Por razones de 

fuerza mayor o caso fortuito o por solicitud de una o ambas partes debidamente sustentadas, de 

común acuerdo entre las partes se podrá suspender temporalmente la ejecución del convenio 

mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el 

tiempo de suspensión o se generó un mayor valor del inicialmente pactado.  

CLÁUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL ASOCIADO, con 

la firma del convenio, declara y acepta bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso 

en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra la constitución política 

y la ley. 

CLÁUSULA DECIMA QUINTA. VINCULACIÓN LABORAL. El personal vinculado por EL 

ASOCIADO para el desarrollo del presente convenio será de su única y exclusiva responsabilidad en 

caso de omisión o extralimitación en el ejercicio de sus funciones. EL ASOCIADO 

independientemente de su forma de vinculación, es el empleador exclusivo y el directo responsable 

del pago de salarios, prestaciones sociales e indemnización a los trabajadores que ocupe en la 

ejecución del presente convenio 

INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: El presente no genera relación laboral alguna entre las partes 

contratantes ni entre EL MUNICIPIO y el personal que EL ASOCIADO contrate para la ejecución del 

convenio, por lo tanto, en ningún caso habrá lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. 

EL ASOCIADO es una entidad independiente del municipio, y, en consecuencia, EL ASOCIADO no 

es su representante, agente o mandatario. EL ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones, 

representaciones o compromisos en nombre del municipio, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 

que generen obligaciones a su cargo.  

INDEMNIDAD. El futuro ASOCIADO mantendrá indemne al MUNICIPIO por razón de reclamos, 

demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del uso, por parte del ASOCIADO, 

de patentes, diseños o derechos de autor que sean propiedad de terceros. EL ASOCIADO mantendrá 

indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o, 

por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL ASOCIADO, sus 

subcontratistas o dependientes durante la ejecución del contrato y hasta la liquidación definitiva del 

contrato. Se consideran como hechos imputables al ASOCIADO todas las acciones u omisiones de 

su personal, de sus subcontratistas y dependientes y del personal al servicio de cualquiera de ellos, 

y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de que se instaure 

un reclamo, demanda o acción legal contra EL MUNICIPIO por asuntos que, al tenor del contrato, 

sean de responsabilidad del ASOCIADO, este será notificado lo más pronto posible para que por su 

cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al MUNICIPIO 

DE COTA Si en cualquiera de los eventos antes previstos EL ASOCIADO no asume debida y 

oportunamente la defensa del MUNICIPIO DE COTA, este podrá hacerlo directamente, previa 

notificación escrita al ASOCIADO y este pagará todos los gastos en que se incurra por tal motivo. En 

caso de que así no lo hiciere EL ASOCIADO, EL MUNCIPIO DE COTA tendrá derecho a descontar 

el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al ASOCIADO por razón de los trabajos 

motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal.  

CLÁUSULA DECIMA SEXTA: CONSTITUCION DE COMITÉ COORDINADOR. Para el desarrollo 
del convenio se conformará un Comité Técnico coordinador, el cual estará integrado y funcionara 
conforme a lo descritos en los estudios previos. 

CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA. GARANTÍAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL 

RIESGO: EL ASOCIADO se compromete dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de 

la firma del convenio, a presentar, entre otros documentos considerados indispensables para la 

legalización del mismo una garantía única, la cual de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 debe 

ser suficiente de acuerdo con los documentos previos y anexos:  



 

CLASE DE AMPARO 
VALOR 

ASEGURADO 

VIGENCIA DEL 

AMPARO 

SUSTENTO 

NORMATIVO 

APLICA PARA 

EL PROCESO 

MARQUE UN X 

Buen manejo y correcta 

inversión del anticipo 

100%  de la suma 

establecida como 

anticipo 

Plazo del convenio y hasta la 

liquidación o amortización 

del anticipo 

Articuló 2.2.1.2.3.1.10 

del Decreto 1082 de 

2015 

 

 

 
pago anticipado 

100% deI monto 

pagado de forma 

anticipada 

 
PIazo deI convenio y hasta 

Ia Iiquidación 

ArticuIó 
2.2.1.2.3.1.11 
deI Decreto 1082 de 

2015 

X 

Cumplimiento 
10% Del valor del 

convenio 

 

Plazo del convenio y cuatro 

(4) meses más, contados a 

partir de la fecha de firma del 

convenio, en todo caso 

deberá estar vigente hasta la 

liquidación. 

 

Articuló 2.2.1.2.3.1.12 

del Decreto 1082 de 

2015 

 

 

 

 

 

X 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e 

indemnizaciones 

laborales. 

5% Del valor del 

convenio 

Plazo del convenio y tres (3) 

años más, contados a partir 

de la fecha de firma del 

convenio. 

Articuló 2.2.1.2.3.1.13 

del Decreto 1082 de 

2015. 

 

 

 

x 

Estabilidad y calidad de 

la obra 

Por definir 

dependiendo del 

proceso 

vigencia de Cinco (5) años 

contados a partir del recibo a 

satisfacción por parte de la 

entidad.  

Articuló 2.2.1.2.3.1.14 

del Decreto 1082 de 

2015. 

 

 

Calidad del servicio 
20% Del valor del 

convenio 

Plazo del convenio y cuatro 

(4)  más, contados a partir 

de la fecha de firma del 

convenio 

Articuló 2.2.1.2.3.1.15 

del Decreto 1082 de 

2015 

 

Calidad de los bienes 
20% Del valor del 

convenio 

Plazo del convenio y un (1) 

año más, contados a partir 

de la fecha de firma del 

convenio 

Articuló 2.2.1.2.3.1.16 

del Decreto 1082 de 

2015 

X 

Responsabilidad civil 

extracontractual -  
500 SMMLV Plazo del convenio 

Artículo 2.2.1.2.3.1.8 

del Decreto 1082 de 

2015 

X 

 

Las garantías expedidas a favor del MUNICIPIO serán aprobadas por el ordenador del gasto, como requisito 
para suscribir el Acta de Iniciación del convenio. En el evento de modificación del valor y/o plazo del convenio, 
las garantías deberán ser ampliadas y/o prorrogadas. 

Con respecto a la Garantía Única de cumplimiento, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para 
evitar la devolución de las pólizas: 

Para ambas pólizas: 
1. Se debe establecer clara y completamente el NIT del MUNICIPIO DE COTA y el NIT del Contratista. 
Incluir dígito de verificación (número después del guión). No se aceptan pólizas a nombre del representante 



 

legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 
2. Debe incluir claramente el número y año del contrato. 
3. Debe incluir el objeto del contrato. 
4. Las pólizas deben ser firmadas por el representante legal del contratista. 
5. La fecha de inicio de la vigencia de los amparos 
6. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 
Para la Garantía Única: 
1. Los porcentajes y vigencia deben realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este pliego 
y el contrato. El tomador debe ser el contratista. 
2. El amparo de Salarios debe ser expreso para: Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones. 
3. El tomador debe ser únicamente el contratista. 
4. Los asegurados deben ser: EL MUNICIPIO DE COTA 
5. Los beneficiarios: Terceros afectados y/o MUNICIPIO DE COTA 
6. La vigencia debe ser la de ejecución del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Para todos los efectos, el amparo de cumplimiento deberá estar vigente hasta la 
liquidación del contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. El hecho de la constitución de los amparos exigidos no exonera a 
ELCONTRATISTA de las responsabilidades en relación con los riesgos asegurados. 

PARÁGRAFO TERCERO. Será de cargo de EL CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y 
erogaciones de constitución y mantenimiento de las garantías. Igualmente deberá reponer las garantías cuando 
el valor de las mismas se vea afectado por razón de siniestros. 

PARÁGRAFO CUARTO. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución del contrato y/o se adicione 
en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma de la 
minuta respectiva y antes de vencerse el plazo inicial del contrato, a presentar el certificado de modificación de 
la garantía de conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados. 

 

CLÁUSULA DECIMA  OCTAVA. SUPERVISIÓN: La vigilancia y supervisión del convenio que llegare 
a celebrarse estará cargo de la SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES Y LA SAMADE 
conforme a la competencia de cada uno. 
 
CLÁUSULA DECIMA NOVENA. MECANISMOS DE SOLUCIÓN DIRECTA: EL MUNICIPIO Y EL 
ASOCIADO buscarán solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias 
surgidas con ocasión del convenio, al presentarse controversias acudirán al empleo de mecanismos 
de solución directa previstos en el capítulo VIII de la ley 80 de 1993 y en especial a la conciliación, 
amigable composición y a la transacción.   
 
CLÁUSULA VIGESIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la suscripción de este 
convenio se firma bajo juramento que las partes no se encuentran inmersas en ninguna de las 
inhabilidades, incompatibilidades y demás prohibiciones para contratar, previstas en la constitución 
política, en el artículo 8 de la ley 80 de 1993 y demás disposiciones vigentes sobre la materia y si 
llegar a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el artículo 9 de la ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESIÓN: Las partes no podrán ceder el presente convenio, ni en 
total, ni parcialmente a persona natural o jurídica alguna.  
 
CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: El lugar de ejecución del convenio será en el 
Municipio de Cota (Cundinamarca).  
 
CLÁUSULA VIGESIMA TERCERA: DE LOS IMPUESTOS Y GASTOS.  Los gastos por concepto de 
publicación, impuestos y cualquier otro que demande el presente convenio serán de cargo del 
ASOCIADO  

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos 

legamente establecidos, puede ser declarada por el municipio cuando exista un incumplimiento grave 

que afecte la ejecución del presente convenio. 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA.: DE LA LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO: se liquidará de acuerdo 



 

con lo previsto en los artículos 60 de la ley 80 de 1993 y en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: PARTICIPACIÓN COMUNITARIA: Se invita a las veedurías y 
demás personas interesadas a realizar el control y seguimiento del presente convenio, el cual se 
ejercerá por cualquier organización comunitaria o de veeduría que lo requiera quienes en ejercicio de 
las anteriores funciones podrán: a) solicitar información que permita conocer permanentemente el 
cumplimiento y desarrollo de las obras.  b)  Informar a las comunidades interesadas sobre la finalidad 
y avances de estas y demás funciones afines.  
 
CLÁUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ: Para su validez el presente 
convenio se entenderá perfeccionado cuando se eleve a escrito y se firme por las partes, para su 
ejecución se requiere la expedición del registro presupuestal. 
 

CLÁUSULA VIGENCIA OCTAVAA. PUBLICACIÓN. Como quiera que las Entidades Estatales que 

aplican Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o 

sustituyan deben publicar en el SECOP II su actividad contractual, indistintamente de si hay o no una 

erogación presupuestal, el presente contrato interadministrativo se publicará en el Sistema Electrónico 

para la Contratación Pública de conformidad al artículo 2.2.1,1.1.7.1., del Decreto 1082 de 2015.  

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. DECLARACIONES DEL ASOCIADO. El Asociado hace las 

siguientes declaraciones: 

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y 

recibió de La Alcaldía respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 

4. Que al momento de la celebración del presente convenio no se encuentra ninguna causal de 

inhabilidad e incompatibilidad. 

5. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral.  

6. El asociado asumirá todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 

contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.. 

 
 
NOTA: El SECOP II funciona con contratos electrónicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la plataforma. Estos contratos tienen 
validez jurídica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted sólo debe anexar al SECOP II el clausulado y los 
documentos soporte del contrato que considere pertinentes. Toda la información anexada debe ser complementaria, y no duplicar la información ya 
contenida en los formularios del SECOP II.  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/14_20180803_guia_gc_gestion_contractua_entidadestatal_v3.pdf. 


