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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés Islas, 16 de julio de 2025

Sefior (a)

GRESEL SUZETTE BERMUDEZ DAVIS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423101

Coordinacién Académica

Coordinacion Académica

San Andrés Islas
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2025

Referencia: No. 7423101 del afio 2025.

Edith Sofia Kelly De Mitchell identificado con la cédula de ciudadania No. 33123161 de San
Andrés Islas, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién académica regular,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE.
(526.669.120). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($3.555.883) cada uno. b) Cuatro (4) pagos iguales desde el mes de marzo hasta el mes de
junio del 2025, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 5.333.824) cada uno. C) Un ultimo pago
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correspondiente al mes de julio 2025 por un valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y

SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. (S 1.777.941).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

y/o complementaria.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente como

instructor en el area SALUD / SERVICIOS FARMACEUTICOS, para la formacion titulada

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

participé activamente en
la planeacion de los
procesos formativos para
el programa Técnico en
Servicios Farmacéuticos,

en linea con los
lineamientos
institucionales
establecidos por Ia

Coordinacion Académica.
En las reuniones de
planeacion, trabajé junto
con el equipo docente

para revisar y ajustar el
curriculo, asegurando
gue los contenidos
cubrieran las
competencias necesarias
en dreas clave como

Acta de la reunion de
planeacion:

Copia del acta de la

reunién donde se
documentan los
acuerdos tomados
durante la planeacién
del  curriculo del
programa, los

madulos revisados y
las estrategias
pedagdgicas
adoptadas.
Plan de estudios
actualizado:
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dispensacion de
medicamentos, control
de inventarios

farmacéuticos, asistencia
técnica en la elaboracion
de férmulas magistrales y
normatividad
farmacéutica.

Documento con el
plan de estudios
actualizado, que

refleja los moédulos y
competencias
especificas del
programa Técnico en
Servicios
Farmacéuticos, con las
modificaciones

acordadas en la
reunién de
planeacion.

Participar cuando el centro | NO se participo en | No aplica

de formacién lo requiera, en | jornada de disefio

jornadas de disefio vy | curricular

desarrollo  curricular  de

programas de Formacién

Profesional Integral,

conforme a las necesidades

nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes | realicé la evaluacion de | Resultados de Ia

previos correspondientes a | los aprendizajes previos | evaluacidon

las fichas asignadas, de | de los estudiantes en el | diagndstica:

acuerdo con los | programa Técnico en

procedimientos, plazos vy | Servicios Farmacéuticos. | Captura de pantalla de

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Disefié una evaluacion
diagndstica para medir el
nivel de conocimiento de
los estudiantes sobre los
principios basicos de Ia
farmacologia,

dispensacion de
medicamentos y
normatividad

farmacéutica.

los resultados
obtenidos a través de
Google Forms o

Moodle, que reflejan
las respuestas de los
estudiantes y el
analisis de su nivel de
conocimiento previo
en areas clave como
farmacologia y
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La evaluacién incluyé
preguntas de opcidn
multiple, casos practicos
y actividades
interactivas, que me
permitieron identificar
las fortalezas y areas de
mejora de los
estudiantes en las
competencias clave del
programa. Estableci un
plazo para que los
estudiantes completaran
la evaluacion en linea, lo
cual me permitio recibiry
analizar los resultados de
manera eficiente.

normatividad
farmacéutica.

Informe de andlisis de
aprendizajes previos:

Informe detallado que
analiza los resultados
de la evaluacion
diagndstica, con
recomendaciones

especificas sobre las
areas donde los
estudiantes necesitan
mas atencidn y el plan
de accién para
reforzar esos temas
durante el curso.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo

curricular y proyecto
formativo de los programas
del area tematica objeto del
contrato.

ejecuté la formacion
profesional integral del
programa Técnico en
Servicios Farmacéuticos,
siguiendo el curriculo, el
desarrollo curricular y el
proyecto formativo
establecidos por Ia
institucion. En  cada
sesion, aseguré que los
estudiantes
comprendieran y
aplicaran los principios
fundamentales del area
farmacéutica, incluyendo
temas como la
dispensacion de
medicamentos,
normativa farmacéutica,
atencion al cliente en
farmacias, y la

Plan de clases vy
actividades practicas:

Copia del plan de
clases donde @ se
detallan los temas vy
actividades cubiertas
durante el mes, asi
como las
metodologias

empleadas en las
clases  tedricas vy
practicas, alineadas
con el curriculo y el
proyecto  formativo
del programa.

Resultados de las
actividades practicas:

Resultados y
calificaciones de las
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elaboracién de férmulas
magistrales.

Las clases fueron una
combinacién de teoria y
practica, lo que permitié
a los estudiantes aplicar
lo aprendido en un
entorno realista,
simulando  situaciones
que podrian enfrentar en
el ambito laboral.
Ademas, proporcioné
sesiones practicas donde
los estudiantes pudieron
utilizar simuladores de

dispensacion de
medicamentos v
aprender el uso
adecuado de
herramientas

tecnoldgicas que

emplean las farmacias
modernas para la gestiéon
de inventarios y control
de recetas.

actividades practicas
realizadas, como el
simulacro de
dispensacién de

medicamentos y los

examenes de
dosificacion, con
observaciones sobre

el desempefio de los
estudiantes.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

apliqué las estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion

de acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos
establecidos por Ia

entidad para el programa
Técnico en  Servicios
Farmacéuticos. A través
de una modalidad hibrida

gue combind clases
presenciales con
recursos en linea,

Informe de
retroalimentacion

personalizada:

Copias de los informes
de retroalimentacion
proporcionados a los
estudiantes, donde se
detallan sus fortalezas
y areas de mejora, con
recomendaciones
especificas para su
desarrollo en el
ambito farmacéutico.
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aseguré que los
estudiantes pudieran
acceder a contenidos
tedricos y practicos de
manera flexible,
permitiendo una mayor
interaccidn y aprendizaje
auténomo.

En las clases tedricas,
utilicé presentaciones
multimedia, lecturas
dirigidas y recursos
interactivos en
plataformas como

Google Classroom para
facilitar el aprendizaje de

los temas clave, tales
como la legislacion
farmacéutica, normas de
seguridad en la
dispensacion de
medicamentos y

atencién farmacéutica al
paciente. A través de
cuestionarios en linea y
actividades

colaborativas, los
estudiantes pudieron
reflexionar sobre los

contenidos y desarrollar
un pensamiento critico.

Rubricas de
evaluacion y
seguimiento de
desempenio:

Ejemplos  de las

rubricas de evaluacion
utilizadas para calificar

las actividades
practicas, que
permiten medir el

desempeiio de los
estudiantes en tareas
como la preparacién
de férmulas
magistrales 'y la
atencidn a pacientes.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato

No aplica

No aplica
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas

tecnolégicas que la entidad
defina.

emiti juicios valorativos

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de los
estudiantes en el
programa Técnico en

Servicios Farmacéuticos,
utilizando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas  definidas
por la entidad. Para ello,
realicé una evaluacién
integral que abarcé tanto
la parte tedrica como la
parte practica del
programa, en dareas clave
como dispensaciéon de
medicamentos,
normatividad
farmacéutica, y atencion
al cliente farmacéutico.

Simulaciones practicas
y observaciones de
desempenio:

Resimenes de |las
simulaciones practicas
realizadas, con
observaciones sobre
el desempefio de los
estudiantes en
escenarios reales de
dispensacién de
medicamentos y
atencién
farmacéutica.

Analisis de resultados
y plan de mejora:

Informe que
documenta el andlisis
de resultados de las
evaluaciones y las
acciones correctivas o
de refuerzo que se
tomaran para mejorar
las areas en las que los
estudiantes

mostraron

deficiencias, con un
plan de mejora vy
seguimiento.
Entregar los soportes del | me encargué de entregar | Fotocopia del
procedimiento de Ingreso de | los soportes del | documento de
aprendices al programa de procedimiento de | identidad:
formacién tales como: Ficha | ingreso de los
de matricula; fotocopia del | estudiantes al programa | Copias de la fotocopia
documento de identidad, y/o | Técnico en Servicios | del documento de
Farmacéuticos, identidad de cada

asegurandome de que

estudiante,
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requisitos definidos en el
diseflo curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

todos los documentos
necesarios estuvieran
completos y
correctamente

entregados. Para
garantizar que el proceso
de matricula y admisiéon

cumpliera con los
requisitos  establecidos
por el centro de

formacion y el disefo
curricular del programa,
segui los procedimientos
definidos y recolecté la
documentacion

asegurando que todos
los datos estuvieran
completos y correctos
para el registro oficial.

Documentos
adicionales segln
requisitos del disefio
curricular:

Registros  de los
documentos
adicionales
entregados por los
estudiantes, tales

pertinente de cada | como certificados de
estudiante. estudios previos,
documentos de salud,
y  cualquier otro
requisito  especifico
establecido en el
disefo curricular del
programa.
Registrar, verificar y hacer | me encargué de registrar | Capturas de pantalla
seguimiento oportuno en el | los juicios evaluativos del | de registros en el
sistema de informacion que | reconocimiento de | sistema:

la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizajes previos para
los estudiantes nuevos o
aquellos que habian sido
reintegrados al
programa. Utilicé las
herramientas

tecnolégicas disponibles
en el sistema para
registrar de manera
precisa los juicios
evaluativos, las rutas de
aprendizaje de cada
estudiante y sus

competencias adquiridas

Capturas del sistema
de gestién donde se
demuestra que todos
los estudiantes
seleccionados y
matriculados fueron
correctamente
registrados, con su
informacién completa
y actualizada en el
sistema.
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aprendizaje, los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e).

para

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

en el programa, en
funcion de las
evaluaciones realizadas
previamente.

verifiqué que la
totalidad de los

aprendices matriculados
estuvieran
correctamente
registrados en el sistema,
tanto los estudiantes
nuevos como aquellos
gue fueron reintegrados
o trasladados de otros
programas. Esto incluyo
la validacién de fichas de
matricula, fotocopias de

documentos de
identidad vy cualquier
otro requisito

administrativo necesario.

Informe de juicios
evaluativos y rutas de
aprendizaje:

Documento con los
juicios evaluativos
registrados,

reflejando el
reconocimiento de
aprendizajes previos

de los estudiantes y las
rutas de aprendizaje
personalizadas para
aquellos que fueron
nuevos, reintegrados
o trasladados.

3032038 - SERVICIOS
FARMACEUTICOS

10 | Participar cuando el centro lo | N/A N/A
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | me aseguré de reforzar | Registros de
reglamento del aprendiz, asi | constantemente  estas | comportamiento y
como el manual de | normas durante las | seguimiento a
convivencia del Centro de | clases y actividades | infracciones:
Formacioén. practicas. Supervisé el

cumplimiento de las | Registro de
normas de seguridad en | infracciones

el uso de materiales | cometidas por los
farmacéuticos y equipos | estudiantes (si las
en los laboratorios, | hubo), con una
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garantizando que los
estudiantes mantuvieran
un comportamiento
adecuado mientras
realizaban tareas como la
dispensacion de
medicamentos vy la
preparaciéon de férmulas
magistrales.

descripcién de las
acciones correctivas
aplicadas, como
advertencias verbales
o escritas, vy las
medidas tomadas
para corregir el

comportamiento.

Comunicaciones de
advertencias y
medidas disciplinarias:

Copias de correos
electrénicos o
notificaciones escritas
enviadas a los
estudiantes que
incurrieron en
infracciones,

detallando las
acciones correctivas
tomadas y

recordandoles las
reglas establecidas en
el reglamento vy
manual de
convivencia.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se realizaron
convocatorias para SST

No aplica
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14 | Apoyar al centro de|apoyé al centro de |Acta de participacidon
formacién cuando este lo | formacién en la | en las jornadas de
requiera, en la promocién del | promocion del portafolio | puertas abiertas:
portafolio de servicios. de servicios del programa

Técnico en Servicios | Copia del acta de

Farmacéuticos. Mi | participacién en las

participacién se centré | jornadas de puertas

en difundir las ventajas | abiertas, donde se

del programa, sus | documenta mi

contenidos y la | intervencion en la

formacién practica que | promocién del

los estudiantes recibirian | programa y las

durante el curso. actividades que
realicé para atraer a

En primer lugar, asisti a | posibles estudiantes.

las jornadas de puertas

abiertas organizadas por | Material promocional

el centro, donde pude | utilizado:

interactuar directamente

con los interesados y | Copias de los folletos,

explicarles en detalle los | carteles y

objetivos del programa, | publicaciones en

las competencias que los | redes sociales

estudiantes adquiririan, y | distribuidos durante

como este titulo técnico | las actividades

les abriria puertas en el | promocionales,

sector farmacéutico. | destacando las

Durante estas jornadas, | ventajas del programa

proporcioné informacién | Técnico en Servicios

sobre el contenido | Farmacéuticos y Ia

académico del programa, | calidad de la

gue incluye temas como | formacién ofrecida.

la dispensacion de

medicamentos,

elaboracién de férmulas

magistrales, y atencion al

cliente en farmacias.

15 | Realizar seguimiento en la | N/A No aplica

etapa productiva a los a los

aprendices que le

sean
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asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

No aplica

17

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién.

N/A

No aplica

18

Apoyar y participar en el
desarrollo de la estrategia
SENNOVA en las diferentes
lineas programaticas:
Apropiacion Cultura de la
Innovacion y la
Competitividad, Fomento de
la Innovaciéon y Desarrollo
Tecnolégico en las Empresas,
Investigacidn Aplicada.

N/A

No aplica

19

Presentar los Informes de las
Actividades Contractuales
desarrolladas dentro de las
fechas sefialadas por el SENA,
acompafiados de los soportes
correspondientes.

preparé y presenté el
informe de las
actividades contractuales
correspondientes al
programa Técnico en
Servicios Farmacéuticos,
de acuerdo con los plazos
establecidos por el SENA.
En el informe,
documenté todas las
actividades académicas y
formativas que se

Informe de
actividades
contractuales:

Copia del informe
mensual donde se
documentan todas las
actividades

desarrolladas en el
programa, como
clases, practicas, vy

evaluaciones
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desarrollaron durante el
mes, incluidas las clases
tedricas sobre
farmacologia, tareas
practicas en laboratorios

farmacéuticos, vy los
simulacros de
dispensacién de

medicamentos
realizados.

las actividades incluyeron
la revision de contenidos
curriculares como la
gestiéon de inventarios
farmacéuticos y la
atencién al cliente
farmacéutico, los cuales
fueron complementados
con actividades practicas

y  evaluaciones que
permitieron medir el
desempefio de los
estudiantes en
habilidades especificas
del darea farmacéutica.

Los resultados de las
evaluaciones y proyectos
practicos se incluyeron
como parte del informe.

realizadas, alineadas
con los objetivos
establecidos en el
contrato.

Resultados de las

evaluaciones teoricas
y practicas:
Extractos de las
evaluaciones
realizadas,

tedricas como
practicas, mostrando
los puntajes obtenidos

por los estudiantes en

tanto

areas clave como
dispensacién de
medicamentos y
atencién

farmacéutica.

20 | Asumir los compromisos | asumi los compromisos | Planificacién de clases
adquiridos en los roles | adquiridos en los roles |y actividades
asignados por la | asignados por la | practicas:
Coordinacion Coordinaciéon Académica

L para el programa Técnico | Copia del plan de

Académica. .

en Servicios | clases donde se

Farmacéuticos. Como | detallan los temas

parte de estos | cubiertos durante el

compromisos, me | mes, las actividades

aseguré de cumplir con la | programadas, y los

planificacion académica | objetivos de

13
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establecida, impartiendo
clases tedricas y practicas
relacionadas con temas
clave del programa, tales
como la dispensacion de

medicamentos, control
de inventarios
farmacéuticos, y

legislacién farmacéutica.

aprendizaje

relacionados con
dispensacién de
medicamentos y
atencion
farmacéutica.
Registros de
supervision de

actividades prdacticas:

de las
practicas
como

Registros

actividades
realizadas,
simulaciones de
dispensacién de
medicamentos y
elaboracidn de
férmulas magistrales,
con observaciones
sobre el desempefio

de los estudiantes
durante estas
actividades.

21 | Tener conocimiento y | me aseguré de | Resultados de las
dominio de las herramientas | mantenerme actualizado | actividades en
de las nuevas tecnologias de | y tener dominio sobre las | plataformas
la informacién y las | herramientas de las | tecnoldgicas:
comunicaciones y | nuevas tecnologias de la
actualizarse constantemente, | informacion y las | Extractos de los
para aplicarlas en el | comunicaciones (TIC), las | resultados de

desarrollo del contratoyenla
presentacion de los reportes
e informes entre otras.

cuales aplico
constantemente en el
desarrollo del programa

actividades vy tareas
entregadas a través de
correo electrénicos o
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colaboracién en linea me
permitieron interactuar

tecnoldgicas para
completar las tareas y

con los estudiantes de | como se facilita su
manera  eficiente vy | aprendizaje mediante
brindar el uso de estas
retroalimentacién plataformas.
continua, asegurando
que estuvieran al tanto
de sus avances.

22 | Presentar el reporte mensual | presenté el reporte | opia del reporte

de la ejecucién del objeto de | mensual de la ejecucidon | mensual:

su contrato con los anexos.

del objeto de mi contrato
en el programa Técnico
en Servicios
Farmacéuticos, siguiendo
los lineamientos
establecidos por Ia
institucion. En el reporte,
documenté todas las
actividades académicas y
formativas realizadas,
como las clases tedricas
sobre farmacologia, los

simulacros de
dispensacion de
medicamentos en el
laboratorio, y las

sesiones de atencién al
cliente farmacéutico.
Cada actividad fue
detallada, indicando los
objetivos cumplidos y los
resultados obtenidos
durante el mes.

Documento detallado
con el reporte
mensual que incluye
las actividades
académicas

realizadas, los
resultados obtenidos,
las evaluaciones de los

estudiantes, y las
recomendaciones
para mejorar las
competencias en
areas clave del
programa.
Resultados de |las

evaluaciones tedricas
y practicas:

Registros  de los
resultados obtenidos
por los estudiantes en
las evaluaciones
tedricas sobre temas
como legislacién
farmacéutica y las
evaluaciones practicas
sobre dispensacion de

GTH-F-062 V10

15



SENA

N

medicamentos, con
un analisis del nivel de
competencia

alcanzado.

23 | Atender oportunamente los | atendi de manera | omunicaciones con el
requerimientos que haga el | oportuna los | Supervisor del
Supervisor del contrato vy | requerimientos contrato:
presentar informes | realizados por el
mensuales de la ejecucion del | Supervisor del contrato | Correos electrénicos o
contrato. en relacién con las | informes donde se

actividades del programa | confirma la atencion
Técnico en Servicios | de los requerimientos
Farmacéuticos. En primer | del  Supervisor del
lugar, respondi a | contrato, detallando
solicitudes  sobre el | las actividades
progreso de los | realizadas, los
estudiantes, las | resultados obtenidos,
actividades académicas |y los avances del
realizadas y los | programa.
resultados obtenidos en
las evaluaciones. | Informe mensual de
Ademads, proporcioné la | ejecucién del
informacién  detallada | contrato:
sobre las clases tedricas y
practicas, como las | Copia del informe
sesiones de dispensacion | mensual donde se
de medicamentos en el | documentan las
laboratorio, atencion | actividades
farmacéutica y el | académicas y
desarrollo de | practicas  realizadas
competencias en la | durante el mes,
gestion de inventarios incluyendo el andlisis
del desempefio de los
estudiantes y los
objetivos alcanzados
en las competencias
farmacéuticas.

24 | Las demas necesarias para el | realicé diversas | Registros de asistencia

cabal cumplimiento del | actividades adicionales | a practicas y visitas:

objeto contractual.

necesarias para el cabal
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cumplimiento del objeto
contractual del programa
Técnico en  Servicios
Farmacéuticos. Aparte
de las actividades
previstas en el curriculo,
me aseguré de cumplir

con tareas
complementarias  que
contribuyeron al

desarrollo integral de los
estudiantes y al correcto
funcionamiento del
programa.

Listados de asistencia
que documentan la
participaciéon de los
estudiantes en las
practicas externas y
las visitas a farmacias,
mostrando su
compromiso con la
formacidn practica.

Planificacion de
actividades de
refuerzo académico:

Plan de actividades de
refuerzo académico
realizado para
estudiantes que
necesitaban apoyo
adicional, detallando
los temas cubiertos y
las estrategias
pedagdgicas utilizadas
para mejorar el
aprendizaje en areas
como la gestion de
medicamentos y la

interaccion con los
pacientes.

25 | Estar afiliado o afiliarse al | me aseguré de cumplir | Certificados de
sistema General de la Salud y | con los requisitos | afiliacién al Sistema
pensidn, asi como facilitar al | establecidos en la Ley | General de Salud vy
Sena toda la documentacion | 1562 de 2012, | Pension:

necesaria para la afiliacién a
la Administracidon de Riesgos
Laborales- ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la Ley 1562
de 2012, previo a la ejecucién
del contrato.

asegurando mi afiliacion
al Sistema General de
Salud y Pension, asi como
la correspondiente
afiliacion a la
Administracion de

Riesgos Laborales (ARL).

Copias de los
certificados de
afiliacion al Sistema

General de Salud y al
Sistema de Pension,
qgue validan mi

GTH-F-062 V10

17



SENA

N

Para

estar
afiliado,

laboral

ello,
tramites necesarios para
debidamente
garantizando
gue mi salud y seguridad

realicé los

estuvieran

cubiertas conforme a la
normativa vigente.

cobertura en salud vy
pension conforme a la
normativa
establecida.

Comprobante de
afiliacién a la ARL:

Certificado de
afiliacion a la ARL,
demostrando que mi
cobertura ante riesgos
laborales estd
debidamente
gestionada, como lo
exige la Ley 1562 de
2012.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos,

el numero de planilla 9488454888 de aportes en linea del mes de junio. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

~
. \ ] | )
rima 2 et it ol

Edith Sofia Kelly de Mitchell

Contratista

C.C. No. 33123161

Recibi a satisfaccion:

ép,‘/ Drer s het

Firma

OBSERVACIONES: El portafolio fue entregado el 13 de julio; sin
embargo, presenta falencias en su desarrollo. La guia de
aprendizaje incluida no especifica el trimestre al que
corresponde, y Unicamente contempla una duracion de 50 horas,
lo cual resulta insuficiente frente a las competencias estipuladas:
528 horas para 'Entregar productos' y 348 horas para 'Surtir
producto’. Ademas, el plan de trabajo no se encuentra alineado
con la guia de aprendizaje, lo que afecta la coherencia del
proceso formativo. Por otra parte, es importante que fortalezca
sus técnicas diddcticas al momento de impartir la formacion, con
el fin de mejorar la experiencia de aprendizaje y el logro de los
resultados esperados

GRESEL SUZETTE BERMUDEZ DAVIS

Supervisor(a) Contrato No. 7423101 de 2025
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