Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7447588 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7447588

FECHA DE SUSCRIPCION 9 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA

CCoNIT 11803474

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Del 11 al 28 febrero del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ (?I‘(!)EJDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025  |37604-854659 $ 3.066.340 $0 $47.988.231 0%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | \anilla nro. N/A

2018

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 6 de marzo del 2025

A el I

Nicolas Espinosa

Santana

Apoyo a la supervisiéon

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

W

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

GTH-F-062 V10

Alexandra Maria Morales Sanchez
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EVIDENCIAS

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

* Denominacién del programa de formacién: Coordinacién de servicios hoteleros

* Cédigo del programa de formacién: 621600

* Nombre del proyecto: implementacion de procesos hoteleros para la prestacion

de servicio bajo estandares de calidad y sostenibilidad.

= Fase del proyecto: Ejecucion

+ Actividad de proyecto: Desarrollar procedimientos operativos y administrativos en las
diferentes éareas de los establecimientos hoteleros, Aplicando las normas medio ambientales
y de seguridad salud en el trahajo

= Competencia: supervision de servicios de recepcion hoteleros

* Resultados de aprendizaje: 565500 - 3. Operar software hotelero de Acuerdo con manuales
de operacion y Procedimientos técnicos.

L] Duracién de la guia: 48 horas.
2.Presentacién

La globalizacién de los mercados ha establecido la necesidad de crear empresas visionarias, con
conocimientos que transciendan fronteras; y como parte integral de ello, estdn las TIC, en la
actualidad en las organizaciones se deben realizar diversidad de operaciones entre ellas una de las
mas importante tener bases de datos de sus clientes, empleados, productos ventas entre otros, que
le permitan a la compafiia tener informacion exacta y a tiempo para poder manejar su informacion
de forma égil v certera.

e T
ceesihilidad: todn carrectn ™ Cancen

Proyecto formativo
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3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:

Acta de concertacion plan de trabajo Ficha 2831377

[ 4
SENA

Induccion y concertacion plan nN

de trabajo

Competencia: supervisién de servicios de recepcién hoteleros
Resultados de aprendizaje: 565500 - 3. Operar software
hotelero de Acuerdo con manuales de operacién y
Procedimientos técnicos

60000600 . ....cou.co
@SENAcomunica Instructor: Jesus Alexander Mosquera Ayala
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion e inicio de actividades

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 14 de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
12:00 m 2:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 405 Regional Antioquia

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Centro de Servicio y Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

o Social de dadi para lidar el plan de trabajo concertado
® Compromiso por parte de los aprendices de cumplir con las evidencias y fechas de entrega para cada

actividad definida en el plan de trabajo concertado
® Firma lista de asistencia como elemento probatorio de concertacion de plan de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades de formacion segin plan de trabajo y requerimientos de la formacion.
DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 12:00 m, del dia 14 de febrero de 2025, se retine la Jesus Al der M Ayala
con los aprendices de la ficha 2831377 del prog: de Tecndlogos en C de Servicios Hoteleros,
Acta de concertacion plan de trabajo Ficha 2901588
1] Pérrafo ] Estilos -]

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion e inicio de actividades

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 13 de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 am 8:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 409 Regional Antioguia

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Centro de Servicio y Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. i ion de actividades propi para consolidar el plan de trabajo concertado
® Compromiso por parte de los aprendices de cumplir con las evidencias y fechas de entrega para cada

actividad definida en el plan de trabajo concertado

@ Firma lista de asistencia como elemento probatoric de concertacion de plan de trabajo

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades de formacidn segun plan de trabajo y requerimientos de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 6:00 am, del dia 13 de febrero de 2025, se relne la instructora Jesus Alexander Mosquera Ayala
con los aprendices de la ficha 2901588 del programa de Tecndlogos en Coordinacion de Servicios Hoteleros,

Registro de inasistencias

.
S¢ap|us VA & JESUS ALEXANDER MOSQUERA OAywdaysopore  EBandoja doloreas W LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir
Instructor v o
# Disefio Curricular C de Ap
# Ejecucion de la Formacion a ~ o s ,
. 2831377 - COORDINACION DE SERVICIOS
"

Consutar Fichas de Caractenzackon ot P

# Gestion de Amblentes £
. CC 1042425302 MOISES DAVID BLANCO

(# Gestion de Tiempos (PRTISS: SN GOMEZ o4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencin del Aprendiz

Consultar Registro do Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gastionar Actividades Adiconales del

Instructor | Fochalnkial lnasistenciat _____ Focha Finallnasistenchs __________________Jusificacidn de la Inasiiencl
5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de

manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.




Evidencia:

Se realiza por medio de carpetas compartidas de drive ya que en el

plataforma
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7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.
Evidencia:

Verificacion de estado de apéndices de las fichas programadas

momento no se encuentran habilitada la
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento

del aprendiz,
convivencia del Centro de Formacion.

asi como el manual

Evidencia:

Socializacion reglamento del aprendiz y manual de convivencia
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Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

Asistencia a la reunién convocada por el coordinador, sabado 22 de febrero

. WY 3 Ov & Fgv v Oledo/Noleido v B~ £ =

> Favoritos X < >

Carpetas Un saludo fraterno respetados comparieros instructores. Invitacion

~ [ Bandeja de entr.. 2836

88 Sena Trabajo Nicolas Espinosa Santana<nespinosa@sena.edu.co> LN S

Para: Usted, andres76. il.com; sebatl gmail.com; y 62 mas Mié 19/02/2025 6:34 PM

9

€3 Correo no deseado 16 CC: Daniela Tabares; Maria Sandra Palacio Mejia; Ana Carolina Cardona Florez;, y 3 mas

e B B ¢

7 Borradores w4 Un saludo fraterno respetados compafieros instructores. En el proceso de consolidacién del equipo de trabajo

para el Area de Turismo y servicios personales, damos inicio de manera formal a nuestro desempefio en este afio

El 1t iad
D ementos enviades y para ese fin convocamos para el préximo sabado veintidés de febrero a la instalaciones de la SEDE Buenos
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SEGUNDAS EVIDENCIAS

Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién dela guia de aprendizaje

* Cédigo del
* Nombre del proy

®  Duracién dela guia: 48 horas.

2.Presentacion

Proyecto formativo
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NAL DE APRENDIZAJE SENA

*

PROYECTO FORMATIVO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseiio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con




el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:

Acta de concertacion plan de trabajo Ficha 2831377
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SENA

Induccion y concertacion plan nN

de trabajo

Competencia: supervisién de servicios de recepcién hoteleros
Resultados de aprendizaje: 565500 - 3. Operar software
hotelero de Acuerdo con manuales de operacién y
Procedimientos técnicos

60006000 .........o
@SENAcomunica Instructor: Jesus Alexander Mosquera Ayala

- rena: ™~ esunn -

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion e inicio de actividades

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 14 de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
12:00m 2:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 405 Regional Antioquia

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Centro de Servicio y Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Socal de dad tas para el plan de trabajo concertado
® Compromiso por parte de los aprendices de cumplir con las evidencias y fechas de entrega para cada

actividad definida en el plan de trabajo concertado
® Firma lista de asistencia como elemento probatorio de concertacion de plan de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades de formacién segn plan de trabajo y requerimientos de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 m, del dia 14 de febrero de 2025, se retne la Jesus Al der M: Ayala |
con los aprendices de la ficha 2831377 del prog de T gos en C de Servicios Hoteleros,

Acta de concertacion plan de trabajo Ficha 2901588
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion e inicio de actividades

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 13 de 2025

& Estilas.

No. 01
HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 am 8:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente 409
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Antioquia
Centro de Servicio y Gestion Empresarial

5

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

tividad

. lizacion de prop! para consolidar el plan de trabajo concertado
&  Compromiso por parte de los aprendices de cumplir con las evidencias y fechas de entrega para cada

actividad definida en el plan de trabajo concertado

@ Firma lista de asistencia como elemento probatoric de concertacion de plan de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades de formacién segun plan de trabajo y requerimientos de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 6:00 am, del dia 13 de febrero de 2025, se retne la instructora Jesus Alexander Mosquera Ayala
con los aprendices de la ficha 2901588 del programa de Tecnélogos en Coordinacidn de Servicios Hoteleros,

Registro de inasistencias

@ Cambiar Clave  Salir (#

Sofiarius ¢

C de A

& JESUS ALEXANDER MOSQ!

@Ayday soporte B Bandoja do tareas T8 LMS SENA

7 Disefo Curricular P

# Ejecucion de la Formacion

% - . 2831377 - COORDINACION DE SERVICIOS
Fin,
Consutar Fichas de Caracterzackin’ i, (]
7 Gestion de Ambientes £
~ . CC 1042425302 MOISES DAVID BLANCO
Z Gestion de Tiempos SOTI APV GOMEZ =4

Jestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inaststencin del Aprendiz

nsultar Registro de Tiemp

Inasistencias del Aprendiz

Gastionar Actividades Adicionalos del
1410212025 140272025 NO SE PRESENTO, NI JUSTIFICO LA INASISTENCIA 6

Registrar Activided Adicional del 2110212028 2110272026 NO SE PRESENTO, NI JUSTIFICO LA INASISTENCIA 6
2610212025 20002/2025 NO SE PRESENTO NI JUSTIFICO LA INASISTENCIA 6

Instructor daina 1 da 1

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:

Se realiza por medio de carpetas compartidas de drive ya que en el momento no se encuentran habilitada la

plataforma
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

Verificacion de estado de apéndices de las fichas programadas
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento
convivencia del Centro de Formacion.

del aprendiz, asi como el manual

Evidencia:

Socializacion reglamento del aprendiz y manual de convivencia

Archivo Inido Insertar  Diseflo  Transiclones  Animaciones
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Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto

contractual.

Evidencia:

Asistencia a la reuniéon convocada por el coordinador, sabado 22 de febrero
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Un saludo fraterno respetados compaiieros instructores. Invitacion

Nicolas Espinosa Santana<nespinosa@sena.edu.co> “ w o
Para: Usted; andres764@gmail.com; sebal129@gmail.com; y 62 mas Mié 19/02/2025 6:34 PM

CC: Daniela Tabares; Maria Sandra Palacio Mejia; Ana Carolina Cardona Florez; y 3 mas

Un saludo fraterno respetados compaiieros instructores. En el proceso de consolidacion del equipo de trabajo
para el Area de Turismo y servicios personales, damos inicio de manera formal a nuestro desempefio en este afio
y para ese fin convocamos para el préximo sabado veintidés de febrero a la instalaciones de la SEDE Buenos
Aires del SENA CL. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioguia, de nueve de la mafiana a dos de la tarde. Es de cardcter
importante que nos encontremos para llevar a cabo la bienvenida y el encuadre pedagégico para la vigencia
2025,

Lugar: Auditorio SEDE Buenos Aires del SENA CL. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioquia

Hora:9.00a. M

Fecha: 22 de febrero.
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