CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Pulblica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282610 DEL 2025

681. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7282610

FECHA DE SUSCRIPCION

20 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

OBJETO EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA BENNY TERAN MENA

CCoNIT 71381651

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 abril del 2025

682. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccién, en

formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando  oportunamente  al

supervisor  del  contrato, al
profesional de apoyo al programa
de articulacién con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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5. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun articulacion

curricular, planeacién pedagogica y
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las deméas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacién de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demés
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacion media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la Institucion  Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento  académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucidon contractual

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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anexando las respectivas
evidencias.
682.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
683. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEEé\IJS‘:jiDE
INFORME FACTURA | FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
90002- 0
28 febrero 2025 609202 $4.292.877 $0 $45.381.842 0%
51903- 0
31 marzo 2025 343481 $ 4599511 $4.292.877 $41.088.965 8,72%
5




SENA
. 39156-
30 abril del 2025 776051 $ 4599511 $8.892.388 $36.489.454 19,59%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

684. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 76248348 pagada el 1/3/2025
ARL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Marzo
ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO

2018 Planilla nro. N/A

Planilla nro. 7965781298
pagada el 1 abril del 2025

685. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

686. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del

contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

687. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de mayo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

47
Elaboré: Alexanui'a wiaiia Morales Sanchez— Apoyo supervision.

EVIDENCIAS
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OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidencia:

Guia de aprendizaje Induccion y Reinduccion: Por medio de las sesiones de formacion se da el
desarrollo de la guia de induccién y reinduccion en las fichas asignadas en la programacion.

Portafolio del instructor, que incluye la guia de aprendizaje de induccién y reinduccién. Media
Técnica 2025:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cq0gab2DrGUUcOmKzJuGMf4AKWHSIVE7

Planeacion Pedagdgica: Material de apoyo, el desarrollo de la planeacién pedagdgica se
evidencia en el portafolio del instructor Media Técnica 2025:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xiJsMST4V-bQ 01Z7yc7DszToJ3bM6fP

Instrumentos evaluativos: Se trabaja por medio de las actividades que se indican en las guia
de aprendizaje para las respectivas fichas asignadas en la programacion:
https://drive.googdle.com/drive/u/1/folders/INQL4 03sPG1o4pg ORr2XfQQJOfmLalt

3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacién (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160 horas de
formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlISO.

Evidencia:
Impartir formacion en el programa de programacion de software a las fechas asignadas.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cq0gab2DrGUUc0mKzJuGMf4AKWH8lV67
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xiJsMST4V-bQ_0IZ7yc7DszToJ3bM6fP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NQL4_o3sPG1o4pq_ORr2XfQQJ0fmLa1t
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e Registro de Horas en SofiaPlus: 160

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

Evidencia:

Verificacion del estado de los aprendices matriculados en la ficha 3161858 IE Vida para Todos.
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Mié 09/04/2025 8:00

Solicitud Informacion Proceso de Matricula Aprendiz Ficha 3161858 @ ribiica

L X

@ Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: S&b 07/04/2035 8:00

Benny Teran Mena @
Para: © Leidy Johanna Guerra Acevedo

CC: IEVIDAPARATODOS@HOTMAILCOM <ievidaparatodos@hotmailcom>; y 1 més

Cordial saludo,

Hola Johana espero que te encuentres muy bien. El motivo de este correo es solicitar informacion sobre el praceso de matricula del

aprendiz que se detalla a continuacién y que hace parte del programa Técnico en Programacicn de Software grado 10, Ficha Nro
3161858 de la IE Vida para Todos:

[pocumento

[aprendiz
111022005133

‘KE\ NER RAFAEL MARTINEZ LOPEZ

[Novedad
\Na aparece matriculado en la ficha |

Es importante verificar si el aprendiz tiene alguna novedad, ya que en reunion sostenida con el Rector y Docente Par de la institucion
educativa me informan que se entrego a tiempo la documentacién requerida para el proceso de matriculay a la fecha no se ha
notificado ninguna novedad a la institucion.

De antemano muchas gracias por la atencién prestada a la presente solicitud

Atentamente,

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Evidencia: Continuidad proceso de induccion en la ficha 3161858 IE Vida para Todos.

3161856 - PROGRAMACION DE SOFTW.. ~ P Buscar -

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda
D32 v i~ Formacion

A B € D E F G H

Induccién =

a IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO 25-mar 01-abr Exposicién 22-abr
2 PPT 5038813 |ANTHONY JOSE SARABIA PETROCINIO Formacion 0K OK A OK
3 | TI1073822737 |CARLOS ANDRES MORELO CASTRO Formacion 0K 0K A OK
4 | TI1025765998 |CRISTIAN CAMILO ALZATE CRUZ Formacion oK X A oK
5 | TI1041263517 |DALLANA ANDREA PADILLA NAVARRO Formacion OK oK A oK
6 | TI1020113716 |DANIEL HINCAPIE MORA Formacion OK OK A OK
7 | TI1042733682 |DANIEL FELIPE IROBO PALACIOS Formacion OK OK A OK
8 | TI1032018731 |EDDY SANTIAGO RAMIREZ MARTINEZ Formacion OK OK A OK
9 | TI1020118147 |ESTEFANIA CARMONA CHICA Formacion OK OK A OK
10 | TI1020118148 |FERNANDO CARMONA CHICA Formacion 0K OK A OK
11 | TI1018238889 |HECTOR FABIO GALEANO ASPRILLA Formacion 0K oK A OK
12 | TI1015074104 |JAROL TOMAS HERNANDEZ RESTREPO Formacion OK OK A X
13 | TI1032017320 |JHONJARO SANCHEZ MENDOZA Formacion OK OK A OK
14 | TI1020304597 |JUAN PABLO PATINO MARIN Formacion OK oK A OK
15 | TI1018237602 |KENNYER SANTIAGO |PATINO MARIN Formacion OK OK A OK
16 PPT 6646491 |KEYLER JOSE LEON RODRIGUEZ Formacion OK OK A OK
17 PPT 6222591 |MARIANGEL ADRIANA |CABRICES PINA Formacion 0K OK A X
18 PPT 5871409 |MARLON ANDRES CHAVEZ INFANTE Formacion 0K 0K A OK
19 | TI1025655780 |MIGUEL ANGEL POSADA OSORIO Formacion oK oK A oK

12

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia: Envio informe de ejecucion mes de abiril.
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SENA

Informe de ejecucion abril @ pusiica -~

# B BENNY T.ABRILdocx

g@ Benny Teran Mena © < & - 3 a. & g -

Para: @ Alexandra Maria Morales Sanchez Mié 16/04/2025 10:13

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/04/2035 10:13

s BENNY TERAN MENA - ABRL.. .
530 KB

Cordial saludo

Hola Alexandra espero que te encuentres muy bien, adjunto al presente envio informe correspondiente al mes de Abril.
€~ Responder 7 Reenviar

Alexandra Maria Morales Sanchez

Cordial saludo compafieros, Teniendo en cuenta que se presentd un inconveniente con el formulario diligenciado por ... Mié 16/04,/2025 8:03

SEGUNDAS EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidencia:

Guia de aprendizaje Induccion y Reinduccion: Por medio de las sesiones de formacion se da el
desarrollo de la guia de induccién y reinduccion en las fichas asignadas en la programacion.

Portafolio del instructor, que incluye la guia de aprendizaje de induccién y reinduccién. Media
Técnica 2025:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cq0gab2DrGUUcOmKzJuGMf4AKWHS8IVE7

Planeacion Pedagogica: Material de apoyo, el desarrollo de la planeacién pedagdgica se
evidencia en el portafolio del instructor Media Técnica 2025:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xiJsMST4V-bQ 01Z7yc7DszToJ3bM6fP

1(

GTH-F-062 V10


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cq0gab2DrGUUc0mKzJuGMf4AKWH8lV67
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xiJsMST4V-bQ_0IZ7yc7DszToJ3bM6fP
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Instrumentos evaluativos: Se trabaja por medio de las actividades que se indican en las guia
de aprendizaje para las respectivas fichas asignadas en la programacion:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ANQL4 03sPGlo4pq ORr2XfQQJOfmLalt

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de
formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.

Evidencia:
Impartir formacién en el programa de programacion de software a las fechas asignadas.
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LISTA DE ASISTENCIA A AsisTE |
o8, Centro de Servicios y w eV P TERaTE P :
TN S rampresarial o o oW bE SoFTWAR INSTRUCTOR: BENNY TERAN MENA T
MUNICIPIO: COPACABANA J JusTIFICADA
PARA RETIRAR
PO 7 de Abril | 14 de Abril | 21 de Abril | 28 de Abril Observaciones CATEGORIAS
No |DOCjo. COCUMENT| NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDLZ
. FRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA | Asste |racrms| rasee
1 T | 1018240034 |VALERIA |GALEANO JARAMILLO A A 2 o o L 10
2 T | 1023636240 |SAMUEL |GONZALEZ YEPES A A 2 o o L 10
3 | [ 1ouossats Jancer lorTiz couez A A 2[00
+ | | 100sezaze0 |viaomm [zuLuaca Gural A A 2 [ oo o[
5 T | 1005422521 |JEFFER |ANDUQUIA BEDOYA a A 2 [] o L] 10
8 T | 1045109443 |JUAN FELIPE |GARCIA VILLA a A 2 L] o L] 10
7 T | 1021824967 |ISABEL CRISTINA [HOYOS VILLA a A 2 [] o L] 10
L T | 1022149161 |EMANUEL [RODIIO ANGEL. a A 2 [] o L] 10
) T | 1023633641 |SAMUEL |ATEHORTUA VALENCIA A A 2 ] o L] 10
0 T | 1033185028 |RAFAEL SANTOS |RAMOS POLO A A 2 ] o L] 10

Registro de Horas en SofiaPlus: 160

1]
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7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente
en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

Evidencia:

Verificacion del estado de los aprendices matriculados en la ficha 3161858 IE Vida para Todos.

Solicitud Informacion Proceso de Matricula Aprendiz Ficha 3161858 @ riblica

ga Benny Teran Mena © « &« ~ i - @@
: Para: @ Leidy Johanna Guerra Acevedo Mié 09/04/2025 5:00

CC: IEVIDAPARATODOS@HOTMAILCOM <ievidaparatodos@hotmail.com=>; y 1 més
0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/04/2035 8:00
Cordial saludo,
Hola Johana espero que te encuentres muy bien. El motive de este correo es solicitar informacion sobre el proceso de matricula del

aprendiz que se detalla a continuacion y que hace parte del programa Técnico en Programacidn de Software grado 10, Ficha Nro
3161858 de la |E Vida para Todos:

|Documento ‘Aprendiz ‘Novedad |
[T 1022005133 [KEINER RAFAEL MARTINEZ LOPEZ [No aparece matriculado en laficha |

Es importante verificar si el aprendiz tiene alguna novedad, ya que en reunién sostenida con el Rector y Docente Par de la institucion
educativa me informan que se entrego a tiempo la documentacion requerida para el proceso de matricula y a la fecha no se ha
notificado ninguna novedad a la institucion.

De antemano muchas gracias por la atencién prestada a la presente solicitud.

Atentamente,

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Evidencia: Continuidad proceso de induccion en la ficha 3161858 IE Vida para Todos.
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9~ S 3161858 - PROGRAMACION DE SOFTW... v £ Buscar -

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda
D32 v i " fx~ Formacion

| A B € D E F G H

Induccién —

a IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO 25-mar 01-abr Exposicién 22-abr
2 PPT 5038813 |ANTHONY JOSE SARABIA PETROCINIO Formacion 0K OK A 0K
3 TI 1073822737 |CARLOS ANDRES MORELO CASTRO Formacion QK QK A 0K
4 | TI1025765998 |CRISTIAN CAMILO ALZATE CRUZ Formacion 0K X A 0K
5 TI 1041263517 |DALLANA ANDREA PADILLA NAVARRO Formacion QK QK A 0K
6 | TI1020113716 |DANIEL HINCAPIE MORA Formacion OK OK A 0K
7 TI 1042733682 |DANIEL FELIPE IROBO PALACIOS Formacion QK QK A 0K
8 | TI1032018731 |EDDY SANTIAGO RAMIREZ MARTINEZ Formacion OK OK A OK
2) TI 1020118147 |ESTEFANIA CARMONA CHICA Formacion QK QK A 0K
10 | TI1020118148 |FERNANDO CARMONA CHICA Formacion OK OK A OK
11 | TI1018238889 |HECTOR FABIO GALEANO ASPRILLA Formacion QK QK A 0K
12 | TI1015074104 |JAROL TOMAS HERNANDEZ RESTREPO Formacion OK OK A X
13 | TI1032017320 |JHONJAIRO SANCHEZ MENDOZA Formacion QK QK A 0K
14 | TI1020304597 |JUAN PABLO PATING MARIN Formacion OK OK A OK
15 | TI1018237602 |KENNYER SANTIAGO |PATINO MARIN Formacion OK OK A 0K
16 | PPT6646491 |KEYLER JOSE LEON RODRIGUEZ Formacion OK OK A OK
17 PPT 6222591 |MARIANGEL ADRIANA |CABRICES PINA Formacion OK OK A X
18 | PPT 5871409 |MARLON ANDRES CHAVEZ INFANTE Formacion OK OK A OK
19 | TI1025655780 |MIGUEL ANGEL POSADA OSORIO Formacion OK OK A 0K

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del

proceso formativo

Evidencia: Envio informe de ejecuciéon mes de abril.

Informe de ejecucion abril @ »ibiica -~

& K= BENNY T..ABRILdoox

3

@ retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sdb 14/04/2035 10:13

Benny Teran Mena O « « -~ H a. & g -

Para: @ Alexandra Maria Morales Sanchez Mié 16/04/2

o BEMNY TERAN MENA - ABRL. .,
590 KB

Cordial saludo

Hola Alexandra espero que te encuentres muy bien, adjunto al presente envio informe correspondiente al mes de Abril.
~? Reenviar

€~ Responder

Alexandra Maria Morales Sanchez

Cordial saludo compafieros, Teniendo en cuenta que se presentd un inconveniente con el formulario diligenciado por ... Mié 16/04/2025 8:03

746.
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