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HOSPITAL MILITAR CENTRAL | .

; SERVICIO DE ENFERMERIA
AGTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVIGIOS )
AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA
En concordancia con las actividades de sequimiento y control de la correcta ejecucion deol objalo contralado, se deja conslancia delNOVEDAD Cq (}% 12_
de: J
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Nombre Completo | E(INI W LHN Wiy  HCROKA cc: |
Actividades Corltrato de Prestacion de Serviclos Falta de adherencla

~
Aplicar las politicas de humanizacion y seguridad del paciente, Implementadas por el Hospital Militar

Central,

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Instituclonales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios (identificacion correcta, plel sana, reclbo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccién, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerla por dreas, prevencion de
caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecién mecdnica, toma de muestras de |aboratorio, preparacion
del paciente para toma de exdmenes de radiolofla, carro de paro, accesos venosos, control de inventarios,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacidn de pacientes para procedimientos quirdrgicos]
curacién de catéter central, lavado de manas, transfuslén segura de hemoederlvados, bloseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

Brindar cuidados bdslcos de enfermeria relacicnados con preparaciones pre quirtirgico, preparacién para
programacién de ciclos de medicamentos, preparacién para examenes de Imdgenes diagndsticas,
exdmenes especiales, culdados pos quimioteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccion y manejo de alslamientos.

Realizar rondas periddicas en el turno.

Informar permanente al profeslonal de Enfermeria los cambios presentados y/o Identificados durante la

atencidn del paclente.
antener CoMuUNICacion asertiva con el eq uﬁo de trabajo, equipo TRterdisciplinario, usuarlo y su lamiliar y
la comunidad.

Realizar las actividades asislenciales y/o adrministralivas que Je sean asignadas por €] ENTErmero

|Profesional del Servicio (carro de paro, Inventarios, [Impleza y desinfeccldn, rondas de segurldad,

programacién de exdmenes, entre otras).
JP'.lasrﬂar de manera oportuna el rchfE de eventos adversos y su Intervencion para evitar compiicaciones

9 que afecten la integridad de nuestros usuarlas y sus famlllas,
Tar buen uso y control de 1as recursos de 1a Nstiucion, QUE Te sean entregados para el desarrollo ge sus N
10 actividades.
|Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera Inmedlata, cronolégica, ordenada,
1n descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquldos, hoja de medicamentos, hoja neurcldgica,
control de liquidos, hoja pre quinirgica, ordenes de suministro de Insumos, entre atros.
Tar Uso adecuado a 105 TegIstros cinicos a 105 cuales Hene accesa, bajo 1os principlos elicos de verdaa,
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaclones legales.
13 Garantizar la custodla y el orden de la historia clinlea,
hﬁﬁﬁ Tas capacitaciones de actualizacion y divUlgaclon Oe procesos, procedlmientos y prolocolos
14 programados por la institucién,
Brindar educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos ¥ m:sg’o's'i?l?rncesu salud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segin sea el caso.
Aportar los registros oportunos para 1a medicion de indlcadores proplas de 1a Unidad y ejecutar plan de
16 mejora indicado por la Institucién,
17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principlas de [a Institucldn,
Tratar con respeto, iImparclalidad y rectitud a los funclonarios Internos y externos, pacientes y demds
. 18 personas con gue tenga relacldn con ocasidn de la prestacién del serviclo, observando la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen nacional o famlliar,
lengua, religién, opinién politica o filosdfica.
19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el
conducto regular.
"|Fegstrar todos los procedimlentos propios de [as actividades de enfermeria en el sistema de Linamica
20 Gerenclal.Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la Institucién, H
Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados
7n identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacién del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
{finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actividad.
M disponibilidad para la aslgnacidn en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
2 Haspital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del serviclo e implican un incumplimiento del contrato.
Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital basico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién
de contrato. Durante la eJecucién del contrato realizar las demds actualizaclones y capacitaciones
requeridas por la Institucldn, a fin de cumplir con los estdndares de Habilitacidn y Acreditacion.
Custodlar la adminlsiracion adecuada de 1os Medicamentos controlados, SIendo esios de uso exclusivo
24 para el tratamlento farmacoldglco del paciente.
Aportar los cam sistema ce segunidad social dentro de los sigulentes Sele (k]
25 primeros dias del mes.
26 Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Naclonal, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneldad, experiencia y las necesldades institucionales.
Tamplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Segunidad y salud en el Trabajo
27 del Hospital Militar Central, ’
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud
29 Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actlvidad contratada.
30 |Mantener una actitud proactiva en el ejerclcio dlario de su profesion.




Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion amblental y

31 calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanta para el personal de |a Entldad, comao para la comunidad y
el media amblente. X ¥

32 Promaver en el grupo, la cultura de valores y principios de la instituclén,
Las demnas aclividades asignadas por 1a autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, naluraleza y elared
33 ’

de desempefo del contrato.
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En el campo observaciones haga una

En la casllla derecha se encuentra la [ndl:acgu} colocar sl el contratista Incurre en falta de adherencia a protocolos, procedimientos Instituclonalesoala -




