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ANEXO No. 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

REFERENCIA:
Señores:
MUNICIPIO DE AIPE

(El) o (Los) suscrito (s): de acuerdo con la invitación pública, presento (presentamos) propuesta o proyecto de negocio jurídico (artículo 845 del Código de Comercio) para el objeto de la referencia y, en caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a cumplir.

Declaro (Declaramos) que ostento (ostentamos) capacidad para comprometerme (comprometemos) o comprometer la sociedad que represento o la modalidad de asociación:

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conozco (conocemos) la información general y demás documentos de las bases de contratación del presente proceso y que acepto (aceptamos) los requisitos en ellos contenidos, en cuanto al plazo, riesgos, condiciones y especificaciones técnicas y en general todo lo solicitado en la invitación pública.

Que el valor de la propuesta económica cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas, pliego de condiciones del proceso de referencia.

Que no me (nos) hallo (hallamos) incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la ley y que no me (nos) encuentro (encontramos) en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que he (hemos) leído los documentos publicados en el portal de contratación relacionados con el presente proceso y que acepto (aceptamos) su contenido.

Que de llegar a obtener la adjudicación del contrato, existe compromiso de ejecutar el mismo en el plazo contenido en los estudios previos y la invitación, el cual desde ya acepto (aceptamos), y me (nos) obligo (obligamos) a constituir las pólizas y/o garantías requeridas y a suscribir éstas y aquel dentro de los términos señalados para ello.

Con la presente carta autorizo al MUNICIPIO DE AIPE para que las notificaciones y comunicaciones sean efectuadas por medio la plataforma Secop, conforme el articulo 67 numeral primero de la ley 1437 de 2011.

Atentamente,

Nombre del Proponente o de su Representante legal
C. C. No. De
Matrícula Profesional No. (Anexar copia)
Dirección de correo
Telefax
Ciudad
(Firma del Proponente o de su Representante Legal




ANEXO No.2
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002



El suscrito___________________ identificado con la cédula de ciudadanía No. ___________________en mi calidad de____________ la empresa__________ con NIT _____________. bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentación de la presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas promotoras de salud —EPS—, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales —ARP—, las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF— y
el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA


Dada en___________ a los _______del mes de ______de 202_


_________________________
Firma


Identificación No.___________________
En calidad de ______________________
Ciudad y fecha______________________

Nota: La certificación debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

Si es certificado por el revisor fiscal adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente para la fecha de presentación de la propuesta.

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.

Este anexo NO debe ser diligenciado por el proponente PERSONA NATURAL.












ANEXO 3
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES


El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia.

Así como las sanciones establecidas por trasgresión a las mismas en los artículos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados en el numeral 1° del artículo 44 del Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ní tampoco la sociedad que represento.


Dado en el municipio de______________ a los _______días del mes________ , de 20_





________________________________
Nombre y firma del Representante Legal 



























ANEXO No. 4
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN
[Lugar y fecha]

Señores
[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso de Contratación - [Insertar información]


[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el
Proceso de Contratación [Insertar información].

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y fas consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información].



___________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar información]
Cargo: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]







ANEXO No. 5

INFORMACIÓN CONTRATOS

	CERTIF. No.
	ENTIDAD CONTRATANTE
	



No. CONTRATO Y OBJETO
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN PESOS (Incluidas adiciones)
	PLAZO TOTAL DE EJECUCIÓN (Meses -Incluidas adiciones)
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO EXPRESADO EN SMMLV
	FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO

	FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
	FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO
	EN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL
	% DE PARTICIPACIÓN
	VALOR FINAL EJECUTADO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



El número de contratos que aporte y relacione el proponente será de acuerdo a la experiencia solicitada en la invitación. 

 

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA. 


Nombre representante legal:	
CC:



____________________________
Firma representante legal




ANEXO 6
MODELO DE CARTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

REFERENCIA: ________________
	Señores: 

	Oficina__________________________
Aipe

	


Apreciados señores:

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento, hemos convenido conformar Consorcio ( ) Unión Temporal ( ), para participar en el proceso competitivo ______________.

Por lo anterior, expresamos lo siguiente:

1. La duración de este Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) será igual a la del término de ejecución y liquidación del contrato y un año más. 

2. El Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) está integrado por: 

	NOMBRE
	IDENTIFICACIÓN O NIT
	
	ACTIVIDADES A REALIZAR
	PARTICIPACIÓN

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. El representante del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) es ___________________________________, identificado con la cedula de ciudadanía No._______________, quien está expresamente facultado para presentar la oferta y firmar, ejecutar y liquidar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. 

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) es solidaria. 

(Deberá ser firmado por los integrantes y por la persona que será el representante del consorcio o unión temporal o por la persona que ellos designen para representarlos). 

Para constancia se firma en _________________ a los _________ días de _____. 	

Atentamente, 


_________________________________ 
Firma








ANEXO 7
MODELO DE CARTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

REFERENCIA: ________________
	Señores: 

	Oficina__________________________
Aipe

	


Apreciados señores:

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento, hemos convenido conformar Consorcio ( ) Unión Temporal ( ), para participar en el proceso competitivo ______________.

Por lo anterior, expresamos lo siguiente:

1. La duración de este Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) será igual a la del término de ejecución y liquidación del contrato y un año más. 

2. El Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) está integrado por: 

	NOMBRE
	IDENTIFICACIÓN O NIT
	
	ACTIVIDADES A REALIZAR
	PARTICIPACIÓN

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. El representante del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) es ___________________________________, identificado con la cedula de ciudadanía No._______________, quien está expresamente facultado para presentar la oferta y firmar, ejecutar y liquidar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. 

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) es solidaria. 

(Deberá ser firmado por los integrantes y por la persona que será el representante del consorcio o unión temporal o por la persona que ellos designen para representarlos). 

Para constancia se firma en _________________ a los _________ días de _____. 	

Atentamente, 


_________________________________ 
Firma








ANEXO 8
OFERTA ECONÓMICA

	PRESUPUESTO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE AIPE - DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2025

	1
	EQUIPO TECNICO Y PROFESIONAL
	UNIDAD
	CANTIDAD
	Vr/Unitario
	Vr/Total

	1,1
	PROFESIONAL AGRICOLA 
	Mes
	4
	
	

	1,2
	PROFESIONAL PECUARIO
	Mes
	4
	
	

	1,3
	TECNICO O TECNOLOGO 1
	Mes
	4
	
	

	1,4
	TECNICO O TECNOLOGO 2
	Mes
	4
	
	

	1,5
	TECNICO O TECNOLOGO 3
	Mes
	4
	
	

	1,6
	COORDINADOR DE PROYECTO
	Mes
	4
	
	

	 
	SUBTOTAL EQUIPO PROFESIONAL
	 
	 
	 
	

	2
	GASTOS DE ADMINISTRACION Y APOYOS DE MOVILIDAD

	2,1
	GASTOS ADMINISTRATIVOS E INSUMOS DE PAPELERIA MOVILIDAD Y AREAS DE TALLERES
	Global
	1
	
	

	 
	SUBTOTAL ADMINISTRACION
	 
	 
	
	

	3
	LOGISTICA

	3,1
	ALMUERZOS (proteína de 250gr, guarnición de 125gr, ensalada, debida de 350ml, incluye costo de entrega, embalaje, empaque y transporte)
	Un
	880
	
	

	3,2
	HIDRATACION (Bolsa de agua de 300 ml, incluye transporte y entrega) 
	Un
	880
	
	

	 
	SUBTOTAL GASTOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS
	

	4
	GASTOS DE LEGALIZACIÓN MUNICIPAL

	4,1
	GASTOS DE LEGALIZACIÓN, IMPREVISTOS E IMPUESTOS LOCALES
	%
	10%
	
	

	 
	SUBTOTAL GASTOS DE LEGALIZACION E IMPUESTOS LOCALES
	 
	 
	
	

	TOTAL OFERTA ECONÓMICA
	



En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información].

___________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar información]
Cargo: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]

ANEXO 9

FORMATO DE CUMPLIMIENTO DE REQUSIITOS EXIGIDO CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES – PERSONAL OFERTADO


Señores 
MUNICIPIO DE AIPE 

Aipe 


Proceso de Contratación [Insertar información] Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], nos comprometo a ofrecer como condiciones técnicas adicionales al personal de trabajo requerido en las especificaciones técnicas, el siguiente profesional: 


	Perfil
	NOMBRE y # C.C.
	TP

	[bookmark: _Hlk205369446]UN (1) PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CAMPO: Profesional Médico Veterinario y/o, Médico Veterinario Zootecnista, y/o Zootecnista, y/o Administrador Agropecuario, y/o  Ingeniero Agropecuario, Ingeniero acuícola, u/o profesional con experiencia en el sector pecuario. con DOS (2) años de experiencia general y con experiencia especifica de al menos un (1) contrato ejecutado relacionado con la actividad pecuario
	
	



[bookmark: _Hlk205372419]Como soporte de lo anterior, deberá allegar carta compromisoria suscrita por el profesional ofertado.


Constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información].
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información]









ANEXO 10 – CALIDAD ADICIONAL DEL PROPONENTE



Señores
MUNICIPIO DE AIPE 
Aipe 


Proceso de Contratación [Insertar información] Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], nos comprometo a ofrecer como calidad adicional: 

	ITEM
	PUNTAJE
	SELECCIONE CON UNA X

	Una (1) Escuela de campo (ECAs) adicional a ejecutarse en el mes 4, para un total de tres (3) escuelas de campo.
	100
	

	Una (1) Escuela de campo (ECAs) adicional a ejecutarse en el mes 4, para un total de tres (3) escuelas de campo y, Un (1) Día de campo adicional a ejecutarse en el mes 4, para un total de tres (3) días de campo.
	300
	



Nota 1: Como soporte de lo anterior, deberá allegar carta compromisoria de brindar las sesiones adicionales de trabajo en la actividad aquí determinada, sin costo agregado. 

Constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información].
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información]













ANEXO 11 – APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 


Ciudad y fecha 


Señores 
MUNICIPIO DE AIPE 
Secretaría de Desarrollo Economico y sostenible
Carrera 4 - Calle 8. 
Aipe — Huila 

ASUNTO: Certificación de bienes y/o servicios de origen nacional 


Yo_________________ identificado con cédula de ciudadanía _________________y representante legal de ____________________, declaro bajo gravedad de juramento que los bienes y servicios que se destinarán para la ejecución del objeto contractual corresponden a los siguientes conceptos:




	CRITERIO
	Marque con una X

	Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de la reciprocidad
	

	Ofrece servicios extranjeros con componente 100% nacional
	

	Ofrece servicios extranjeros
	



Lo anterior de conformidad con lo estipulado en la Ley 816 de 2003. 


Atentamente, 



Nombre del proponente o de su Representante legal_____________________________
C. C. No. _____________________ de ______________
Firma______________________________




[bookmark: _Toc10109141]ANEXO No. 12 - CARTA DE COMPROMISO


Aipe,______________ de 2025


Yo, ___________________________________, identificado con la cédula de ciudadanía No. _____________ expedida en ______________________, mediante la presente, autorizo a ____________________________, a presentar mi hoja de vida en la Selección Abreviada de Menor Cuantía  No. [Insertar información], cuyo objeto es [Insertar información], y me comprometo a prestar mis servicios como ____________________, para la ejecución del presente Contrato, en caso de que el autorizado resultare Adjudicatario del presente proceso. 

Así mismo, manifiesto que cumplo con todas las condiciones de experiencia y formación establecidas en el Pliego de Condiciones del presente proceso. 



Firma del Profesional: _________________________________________
Identificación: ________________________________



Nombre y firma del Proponente: _________________________________________
Identificación: ________________________________


























ANEXO No. 13- ACEPTACIÓN DE CONDICIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO

Aipe, _____________________

Señores
GOBERNACIÓN DEL HUILA
Secretaría de Desarrollo Económico y sostenible
Ciudad

Ref. Proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía No. _______________

[Nombre del representante legal o de la persona natural proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal nombre del proponente], manifiesto que acepto las condiciones técnicas del servicio:

3.1. [bookmark: _Hlk201154403]ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

· Incrementar la capacitación con programas de formación, talleres prácticos para el acceso a herramientas tecnologías innovadoras en el sector agropecuario y la implementación de visitas a predios, todo esto con el fin de mejorar la productividad y sostenibilidad de las pequeñas y medianas explotaciones en las líneas productivas de Ganadería Bovinos cría, carne y leche, caprinos y ovinos, piscícola, arroz, frutales, cacao, café, frutales, y Cítricos (Limón común, Limón Tahití, Naranjas). en el municipio de Aipe. Se realizarán visitas a predios, donde se haga seguimiento y evaluación a la sostenibilidad del programa,1 visita cada dos meses por productor a 150 Productores pecuarios y 70 Productores agrícolas, para un total de 300 visitas a predios pecuarios y 140 visitas a predios agrícolas.
· Fortalecer la organización, la asociatividad y la integración de los productores con los demás actores de la cadena productiva. 
· Fortalecer las capacidades institucionales y técnicas de las autoridades locales para la gestión efectiva y sostenible de los recursos naturales. 
· Desarrollar un programa integral de capacitación y apoyo técnico para pequeños y medianos productores agropecuarios, que facilite la adopción de prácticas agroecológicas, a través de la provisión de recursos, acceso a mercados locales y sostenibles, y la creación de redes de colaboración, con el fin de superar la resistencia al cambio, mejorar el rendimiento y fortalecer la competitividad frente a las grandes agroindustrias. 
· Mejorar el acceso a recursos productivos adecuados (tierras, tecnología y créditos) para los agricultores en áreas rurales, a través de la implementación de programas de apoyo que faciliten la capacitación técnica, el acceso a financiamiento accesible y la redistribución equitativa de tierras, con el fin de aumentar la producción de alimentos y fortalecer la seguridad alimentaria en comunidades rurales en un mediano o largo plazo.  

3.1.1. METODOLOGÍA:
A continuación, se describen las DOS (2) actividades adicionales a las visitas individuales a predio, escogidas para realizar la prestación del Servicio Público de Extensión Agropecuaria en 220 predios del Municipio de Aipe Huila, y en los renglones productivos, las actividades a ejecutar son las siguientes:

A) VISITA INDIVIDUAL A PREDIO: Es un escenario de interacción entre el productor y el asistente técnico para la valoración conjunta de problemas y la elaboración participativa de soluciones. Es uno de los métodos tradicionales de extensión rural, no diferencia entre los grandes, medianos y pequeños productores rurales de Colombia, por su diferente acceso a recursos naturales o visiones y disposición hacia determinada vertiente tecnológica, lo cual impide que se logren procesos de adopción tecnológica (FNC, 2004). 
Se programó 440 visitas a predios; se espera que con esta actividad personalizada los productores generen más confianza y se obtenga el producto del Servicio de extensión en el fomento y fortalecimiento organizacional y asociativo, alcanzando el primer objetivo del presente proyecto: “DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS”, y que en concordancia le apuesta a unos de los aspectos de la Ley 1876 del 2017, y a un eje o componente del PDEA (Plan Departamental de Extensión Agropecuaria 2024-2027). En estas actividades se desarrollarán los objetivos específicos y cada uno de ellos tiene su temática o componentes.

B) Las Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs): son una metodología de formación participativa y práctica, reconocida oficialmente por Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria (SNIA), como uno de los métodos clave para la prestación del Servicio Público de Extensión Agropecuaria (Ley 1876 de 2017)

3.1.2. SEGUIMIENTO Y ENTREGABLES:
Los resultados o productos de la prestación de los servicios en cada uno de los predios visitados y talleres realizados, se evidenciarán en récords de visitas, planillas de asistencia, fotografías y/o videos, entre otros soportes que facilitarán el seguimiento y evaluación de las actividades realizadas para conocer las capacidades en la atención de los servicios y el impacto que genere en las comunidades atendidas. 

3.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) OBLIGACIONES DE LA ESAL:
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma, tiempo y actividades de conformidad con los alcances y especificaciones técnicas indicados en el contrato.
2. Adelantar todas las gestiones y actos necesarios para la debida y correcta ejecución del presente contrato 
3. Coordinar con el supervisor del contrato el cronograma y actividades a desarrollar.
4. Garantizar idoneidad y el cabal cumplimiento de las normas referidas en el desarrollo de las actividades inmersas en el objeto contratado, respondiendo por todos aquellos eventos que se presenten en la ejecución de las mismas. 
5. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente contrato exclusivamente para el desarrollo y ejecución del objeto contratado y responder por el manejo de los mismos, conforme a lo dispuesto por las normas civiles, penales y fiscales. 
6. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales y presentar los respectivos soportes al supervisor del contrato. 
7. Coordinar las acciones necesarias para la ejecución del contrato con el supervisor designado.
8. Adelantar las gestiones administrativas y financieras para dar cumplimiento al objeto y obligaciones derivadas del presente contrato. 
9. Informar oportunamente sobre cualquier situación que ponga en riesgo el cumplimiento de las actividades programadas, propendiendo en todo caso, por su inmediata solución. 
10. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración y ejecución del presente contrato, de conformidad con lo establecido por la Ley. 
11. Pagar los impuestos del contrato, a que haya lugar de conformidad con las normas vigentes. 
12. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias. 
13. Presentar oportunamente a los entes de control los informes cuando estos los requieran. 
14. Proponer los cambios o ajustes necesarios que demanden el desarrollo del presente contrato con el fin de realizar el respectivo análisis, conceptualización o aprobación por parte de las partes firmantes del contrato, si hay lugar. 
15. Elaborar los informes requeridos por el supervisor asignado.
16. El contratista no podrá revelar la información confidencial de propiedad del MUNICIPIO DE AIPE, de la que tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera información confidencial cualquier información técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier información relacionada con las funciones del Municipio, que tenga carácter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Municipio o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar cuatrocientos cuarenta (440) visitas a predios, donde se haga seguimiento y evaluación a la sostenibilidad del programa, una (1) visita cada dos meses por productor a 150 Productores pecuarios y 70 Productores agrícolas, para un total de 300 visitas a predios pecuarios y 140 visitas a predios agrícolas, en las líneas productivas de Ganadería Bovinos cría, carne y leche, caprinos y ovinos, piscícola, arroz, frutales, cacao, café, frutales, y Cítricos (Limón  común, Limón Tahití, Naranjas). Conforme lo dispuesto en la siguiente tabla:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASPECTOS DEL ENFOQUE 
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
	COMPONENTES
	ACTIVIDAD 
	MES 1
	MES 2
	MES 3
	MES 4
	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fortalecer las capacidades humanas y técnicas 
	Incrementar la capacitación con programas de formación prácticos para el acceso a herramientas tecnologías innovadoras en el sector agropecuario y la implementación de visitas a predios, todo esto con el fin de mejorar la productividad y sostenibilidad de las pequeñas y medianas explotaciones agropecuarias en el municipio de Aipe.
	Identificación de la actividad productiva principal 
	Visitas a predios, donde se haga seguimiento y evaluación a la sostenibilidad del programa. (1 visita cada dos meses por productor). 150 productores pecuarios y 70 Productores agrícolas
	75
	75
	75
	75
	300
	Visitas individuales a predios pecuarios 
	

	
	
	Uso de las buenas prácticas agrícolas y pecuarias 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Valor agregado en los procesos de producción 
	
	35
	35
	35
	35
	140
	Visitas individuales a predios agrícolas 
	

	
	
	Acceso a crédito y bancarización 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fortalecer las capacidades sociales integrales y la asociatividad
	Fortalecer la organización, la asociatividad y la integración de los productores con los demás actores de la cadena productiva.
	Procesos de emprendimiento y Asociatividad 
	Desarrollar Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs) sobre trabajo colaborativo, gestión organizacional y beneficios de la integración en la cadena productiva.  
	 
	1
	
	 1
	2
	Escuelas de campo (ECAs)
	

	Fortalecer las habilidades y competencias para el acceso y aprovechamiento efectivo del uso de las tecnologías de la información y comunicación TIC
	Desarrollar las competencias de los productores para el uso efectivo de las TIC, en sus actividades productivas 
	Uso de las TIC como herramientas para la toma de decisiones 
	La actividad se realizará a través de días de campo, en el cual se les enseñará a los productores, el uso practico de herramientas TIC como aplicaciones móviles, acceso a la información agrícola y comunicación digital para mejorar sus actividades productivas 
	 
	 1
	 
	1
	2
	Días de Campo 
	

	Fortalecer la gestión sostenible de los recursos naturales, orientadas a la mitigación y adaptación al cambio climático
	Fortalecer las capacidades institucionales y técnicas de las autoridades locales para la gestión efectiva y sostenible de los recursos naturales
	Prácticas de manejo y conservación del medio ambiente y de la biodiversidad 
	Realización demostraciones de campo para sensibilizar y entrenar en la gestión sostenible de recursos. Número de autoridades capacitadas y materiales desarrollados para la formación.
	 
	 
	 
	2
	2
	Demostración de resultados (personas capacitadas) 
	

	Apropiar habilidades para la participación en la política pública sectorial
	Desarrollar en los productores las competencias necesarias para analizar, incidir y participar en la política publica 
	Conocimiento sobre instancias y mecanismos de participación 
	Demostraciones de métodos (Derechos de petición, PQRS)
	 
	 
	1
	1
	2
	Demostración de métodos 
	



2. Realizar visitas a predios, donde se haga seguimiento y evaluación a la sostenibilidad del programa. (1 visita cada dos meses por productor). 150 productores pecuarios y 70 Productores agrícolas. 
a. Identificación de la actividad productiva principal.
b. Uso de las buenas prácticas agrícolas y pecuarias.
c. Valor agregado en los procesos de producción.
d. Acceso a crédito y bancarización.
3. Desarrollar 2 Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs) sobre trabajo colaborativo, gestión organizacional y beneficios de la integración en la cadena productiva.  
4. Proveer de Almuerzo e Hidratación a los 220 productores, los días de actividades: 2 Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs) y 2 Días de Campo.
5. Realizar 2 actividades a través de días de campo, en el cual se les enseñará a los productores, el uso práctico de herramientas TIC como aplicaciones móviles, acceso a la información agrícola y comunicación digital para mejorar sus actividades productivas. 
6. Realizar 2 demostraciones de campo para sensibilizar y entrenar en la gestión sostenible de recursos. Número de autoridades capacitadas y materiales desarrollados para la formación.
7. Realizar 2 demostraciones de métodos (Derechos de petición, PQRS).
8. Contar con materiales para el desarrollo de la formación (Papelería, Marcadores Varios, Lapiceros Y Cinta Plástica Trasparente).
9. Levantar y entregar la respectiva caracterización de los productores atendidos, y registrar u actualizar todos los productores atendidos en la plataforma El Campo Innova - Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
10. Disponer del personal técnico, profesional y administrativo necesario para el cumplimiento del objeto contratado, para lo cual deberá contar con el siguiente equipo durante la ejecución del contrato:
a. UN (1) PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CAMPO: Profesional Ingeniero Agrícola y/o, Ingeniero Agrónomo, y/o Ingeniero ambiental, y/o Administrador Agropecuario y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Ingeniero Agropecuario, u/o Ingeniero forestal, u/o Administrador agroindustrial, u/o profesional con experiencia en el sector agrícola. con DOS (2) años de experiencia general y con experiencia especifica de al menos un (1) contrato ejecutado relacionado con la actividad agropecuaria.

b. UN (1) PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CAMPO: Profesional Médico Veterinario y/o, Médico Veterinario Zootecnista, y/o Zootecnista, y/o Administrador Agropecuario, y/o  Ingeniero Agropecuario, Ingeniero acuícola, u/o profesional con experiencia en el sector pecuario. con DOS (2) años de experiencia general y con experiencia especifica de al menos un (1) contrato ejecutado relacionado con la actividad pecuario. 

c. TRES (3) APOYOS A ACTIVIDADES DE VERIFICACIÓN EN CAMPO: Técnico o tecnólogo agropecuario y/o Técnico o tecnólogo en Producción Agrícola y/o Técnico o tecnólogo en Mercadeo Agropecuario y/o Técnico o tecnólogo en Administrador Agropecuario y/o Técnico o tecnólogo en producción ganadera y/o Técnico o tecnólogo en producción agropecuaria y/o Técnico o tecnólogo ambiental y/o Técnico o tecnólogo en Veterinaria y/o Técnico o tecnólogo Piscícola.
d. UN (1) PROFESIONAL PARA COORDINAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO Profesional Ingeniero Agrícola y/o, Ingeniero Agrónomo, y/o Agrónomo y/o Ingeniero ambiental, y/o Administrador Agropecuario y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Ingeniero Agropecuario, Ingeniero acuícola y/o profesional con experiencia en el sector agropecuario. Con DOS (2) años de experiencia general y con experiencia especifica de al menos un (1) contrato ejecutado relacionado con la actividad agropecuaria y coordinación de actividades u/o personal. 
11. Mantener vigente y renovada su habilitación como Entidad Prestadora del Servicio de Extensión Agropecuaria ante la Agencia de Desarrollo Rural ADR, en cumplimiento a los requisitos previstos en la Ley 1876 de 2017.


En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 



Firma del proponente____________________________________________
Identificación No. ___________________________________________















ANEXO No. 14. – MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015, el Departamento ha evaluado los riesgos previsibles que se pueden presentar en la etapa precontractual, contractual, y pos contractual del Contrato, basándose en las reglas contenidas en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, para lo cual, se anexa la Matriz de Riesgos.

El Contratista es responsable del cumplimiento de las obligaciones a su cargo, y de los riesgos que le hayan sido asignados, los cuales aceptó en la etapa de precontractual con la presentación de la oferta. En consecuencia, el Contratista deberá costear y mitigar todos los riesgos previsibles asignados, conforme a la Matriz de Riesgos.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Contratista como experto en el negocio, sea diligente para realizar la oferta económica teniendo en cuenta los demás riesgos inherentes a la prestación del servicio que no se encuentran en la Matriz de Riesgos, pero que por su pericia debe estimar su posible ocurrencia, es decir, que los aleas ordinarios o los riesgos propios del negocio, están a cargo del Contratista, que es quien mejor conoce y maneja su oficio, y por ende, puede más fácilmente mitigarlos u optimizarlos. En consecuencia, los riesgos asumidos son riesgos cobrados

     
	No.
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	Descripción
	Consecuencia de la ocurrencia 
del evento
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración del riesgo
	Categoría

	1
	General
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	Incumplimiento en las
obligaciones a cargo del contratista 
	Retrasos en las funciones
desarrolladas por el Contratista e impacto negativo en el
mejoramiento de las
condiciones de inocuidad,
trazabilidad y sanidad en la
producción agrícola y pecuaria
en el Municipio de Aipe.
	Posible
	Moderado
	Moderado
	Medio

	2
	General
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	Deficiente calidad del
servicio prestado
	Retrasos en el desarrollo de las capacidades productivas en la aplicación de la ciencia, la tecnología y la innovación en el sector agropecuario en el
Municipio de Aipe 
	Posible
	Moderado
	Moderado
	Medio



	No.
	A quien se le asigna?
	Tratamiento/Controles a ser implementados
	Impacto
después del
tratamiento
	¿Afecta la ejecución del contrato?
	Persona  responsable por implementar el tratamiento
	Fecha estimada en que se inicia el tratamiento 
	Fecha estimada en que se completa  el tratamiento
	Monitoreo y 
Revisión

	
	
	
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración del riesgo
	Categoría
	
	
	
	
	¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Periodicidad ¿Cuándo?

	1 y 2
	Contratista
	Supervisión
de las
obligaciones
desarrolladas
por el
contratista
	Raro
	Mayor
	1
	Raro
	No
	Funcionario de planta
asignado
para la
supervisión
	A partir
de la
suscripción del
acta de
inicio
	Firma
del acta 
final
	Supervisión a las actividades asignadas conforme a las obligaciones
	Mensual
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ANEXO 15 – INFORMACIÓN FINANCIERA EXTRANJEROS
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