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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A
LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD”.
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l. INTRODUCCION

La Alcaldia Distrital de Barranquilla actia en cumplimiento de los fines esenciales del
Estado establecidos en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, los cuales
incluyen servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar los derechos
constitucionales, fomentar la participacion ciudadana y asegurar la convivencia pacifica y
un orden justo.

Conforme al Articulo 9 de la Ley 489 de 1998 sobre delegacién administrativa, las
autoridades pueden transferir el ejercicio de funciones a colaboradores o a otras
autoridades con competencias afines, permitiendo asi una gestion mas eficiente de las
responsabilidades publicas.

El Decreto Acordal N° 0801 de 2020, que define la estructura organica de la administracion
central de la Alcaldia de Barranquilla, asigna a la Secretaria General la coordinacion y
tramitacion, bajo la direccion del Alcalde Mayor, de las solicitudes de adquisicién de bienes,
obras, tecnologia y servicios, en coherencia con el Plan de Desarrollo y el Plan de Gobierno
2024-2027.

Este plan contempla diez programas estratégicos: Seguridad y Convivencia Ciudadana;
Espacio Publico y Ambientes Urbanos; Vivienda y Habitat; Salud; Movilidad y Transporte;
Educacion; Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; Deporte y Cultura; Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y Gestion Social. Todos requieren respaldo operativo y
administrativo para su materializacion.

La Secretaria General, a través de la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, ha
proyectado un plan de trabajo para 2025 que brinde acompafiamiento a todas las
dependencias en la administracion de procesos y garantice que las sedes del distrito
cuenten con espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Segun certificacion de la Secretaria Distrital de Gestion Humana, la planta de personal de
la Alcaldia no cuenta con recurso humano suficiente para desarrollar las actividades
previstas. Por ello, se considera indispensable contratar servicios de apoyo a la gestion
mediante personas naturales que respalden los procesos administrativos y logisticos.

- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes
muebles e inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.
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- Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y
utilizados por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las
necesidades priorizadas y los recursos asignados.

- Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de
vigilancia, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

- Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pdlizas generales de seguros del
Distrito, relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el
marco de las disposiciones legales aplicables.

- Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la
entidad y verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad,
cantidad y especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales
suscritos para tal fin.

La contratacion de este personal permitird implementar las herramientas necesarias para
cumplir a cabalidad con la ejecucidon de los procesos, garantizando la continuidad vy
eficiencia en las actividades administrativas requeridas en las distintas dependencias
distritales.

En consecuencia, se requiere la conformacion de un equipo interdisciplinario que ejecute
gestiones operativas, logisticas y asistenciales en la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos, asegurando asi el cumplimiento de las metas institucionales establecidas para
el periodo.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Fuente: Principales indicadores del mercado laboral 2025
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. ANALISIS DE MERCADO
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Mayo de 2025
Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL
TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
1.1 TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, lo
que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,0% y la tasa de ocupaciéon
en 58,2%, mientras que en mayo de 2024. estas tasas fueron 64,1% y 57,5%,

respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)

Total nacional
Mayo (2017 - 2025)

70 4 66,4 65,8 63,9 64,1
64,7 . 61.4 63,8 . 64,01 45
60 4 2o, f
£ 1
o 50 35
=
o 40 4
£ 25
2 30 4 22,0
=
20 4 15,2 .
9.8 10,0 11,0 0.6 10,5 10,3 9,0
10 4
1} T T T u T T — 5
~ = o = — cu on - i
= = £ =2 ~ ] B4 ~ EY
s = = B = = s = =
= = = = = = = = =
— TGP TO

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblaci
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

D

on, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
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1.2 TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En mayo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubico en
66,6% V la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas
fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota- datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras anroximadas a un decimal.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66,6% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CMPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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1. 3 TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil marzo - mayo 2025 fue
9,1%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil marzo — mayo 2024 (10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que
en el trimestre movil marzo - mayo 2024 se ubic6 en 64,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior (57,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: MERCADO DE SERVICIOS. 14 MAYO 2025

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) MARZO DE 2025

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo deingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025F f marzo 2024
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Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian

total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

[ e — i e -
seccise e
2 15 |
| e
P porcentuales
ncluye perscnal permanents, personal temporal directo ¥ personal temporal contratado a través de agencias de
i

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

**+ Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian
total
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segan subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Clssmcacion CoU & ere crera—

[ll. TECNICO

Para la consecucion del objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.”

Se requiere la prestacion de servicio de un grupo de apoyo con experiencia en diversas
areas en el sector publico y/o privado para apoyar a la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y
acompafiamiento en las distintas actividades propias de esta gestion administrativa. De
igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la
ejecucion de los procesos y actividades requeridas.

A continuacion, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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VALOR DE CADA

semestres en derecho
24 meses de experiencia
relacionados con las
obligaciones ylo
actividades a contratar

eficiente, asi como las de caracter operativo que
busquen fortalecer la institucion y hacerlas mas
eficaz y eficiente.

2.Apoyar a la supervision en el seguimiento
procesos que lleve la oficina de servicios
administrativos y logistico

3.Apoyar en el proceso de legalizacion de
contratos.

4. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente

CONTRATO
(04 PERSONAS) 1.Apoyar las actividades logisticas de la
Bachiller Académico secretaria asignada de manera oportuna y $ 12.500.000
12 meses de experiencia | eficiente, asi como las de carécter operativo que
relacionados  con  las busquen fortalecer la institucién y hacerlas méas
obl!g_auones ylo eficaz y eficiente.
actividades a contratar. . -
2.Apoyar a la supervision en el seguimiento y
control del contrato de aseo en el Distrito.
3.Realizar inspecciones de aseo en sedes
externas y edificio central
4.Apoyar en el proceso de legalizacion de
contratos.
5.Apoyar la supervision del contrato de insumos
de aseo y cafeteria.
6.Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente
Acreditar estudios | 1.Apoyar las actividades logisticas de la $5.000.000
profesionales  por 10 | secretaria asignada de manera oportuna y

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecuciéon

del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.
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5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte

de la Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

No

V. Estudio de la Ofertat

Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total
de 44,33 mil contratos relacionados con los cédigos de naciones unidas descrito en el
presente andlisis:

Valor Contratacién Mimero de Proveedores MNumero de Contratos
bill mi mi
$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil
Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
. $100mil M ;
= e
= 100 8
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https://www.colombiacompta.gov.co/content/ferramientasdétvisualizacion halisis-dedademanda-y-detla-oferta

Prov_nombre
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Se relacionan los proveedores con mayor contratacion a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveador

socieoan oe TeLevisian o caloas quinpio Y RisazA.. [ N
TAD| RVICIOS TEMPO! gty |

Proveedor

Nimero de Contratos por Proveedor

ALCALDIA MUNICIPAL DE TL

PROVEE!

TASMANIA GRC )
Mo Definido -

Laura .

MASE COLOMBIA SAS .

icontec [l

Proveedor

INSTITUTO TECNCLOGICD ME SERVICIOS INTEGRADCS COOPERATIVA DE TRABAJD AS .
aicaroia e caucasia Ji
mision TempoRAL LTO: [ e A
tazoranos sas [ gsmenas anies sas [l
urcosscHs [ Juan cazos i
$0.06ill. 501 till 02 bl 0 500
Valor Tatal Fatimadn Niimern de Contratos
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
- Proveedor Proveedor
PrOVeEdor Sel ar todo | No
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 30 bll | 11'1 6 ml” identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
sessos v,
PROGRAMA DE LAS NACIO ALCALDIA MUNICIPAL D ]
ANTOMNIO JUAN G .
AM Y M ASE v [
@ SINDICATO DE TRABAJAD eLaunoA.. (TG g TASMAN |
3 riocvin 2024 | 3 ||
ur corree Hosos [ [~
E ounoioy risa... [ g NASE COLOMEIA SAS
y I
mane [N SERVICIOS INTEGR
o I
50,1 bill $0.2 bil 0 500
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Valor Total
Gasto Mensual $ 29 972 739.525 256 Gasto Anual
5206l (Enblan.. $8bil. $12bill  F&bil 5 11bil Enbla..
§ 3 bill.
% 15 bil
§ 2 bill. g
'_
v 510kl
o
]
. -
§ 1 hil
5 5 bill. I I
L P T $ 0bill I
R ! ' ' 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Afo 92023 82024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Modalidad de Seleccion
® Concurse de Méritos
Contratacién directa

@ Licitacion obra pdblica

Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Regimen Especia

'
(=3

® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccion abreviada su

e —

E = Competitiva

Modalidad general

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del
presente andlisis correspondiente a los afios anteriores.

N° VALOR DE CADA
PROCESO MOD OBJETO CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
CD-48- cD ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y $38.500.000
2024-0669 LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES R

DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
Cbh ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA $57.640.000
PROMOCION Y SOCIALIZACION DE LA LEY DEL DEPORTE

CD-03-
2024-0651

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($75.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liguidacion del contrato.

El plazo del futuro contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.:
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
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personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona nhatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en agosto 2025

G;])'me[a. Houden P.
GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
Revisd b

evisd y apro oﬁ/ﬂ"

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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