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ANÁLISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE 

SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

Dependencia 
solicitante 

Tipo de contrato Otro: 

Subdirección de 
Divulgación y 

Apropiación del 
Patrimonio Cultural 

Compraventa 
 
 

Descripción: Prestar los servicios de 
producción, suministro e instalación de la 
museografía para las exposiciones 
temporales requeridas por el Museo de 
Bogotá. 

Suministro  
 
 

Obra 
 

 

Prestación de 
Servicios 

X 

Clasificación de Bienes y Servicios en el sistema de codificación de las Naciones Unidas – UNSPSC. 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

56 10 15 00 Muebles 

56 11 16 00 Sistemas de paneles 

80 14 19 00 Exhibiciones y ferias comerciales 

82 12 15 00 Impresión 

82 14 16 00 Servicios de exhibición gráfica 

93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales 

93 14 17 00 Cultura 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER   
 
El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución. 
 
Así mismo, el artículo 3° de la Ley 80 de 1993, señala que a través de la contratación estatal las entidades buscan el 
cumplimiento de los fines del estado, los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las 
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, como tal, implica 
obligaciones. 
 
A su vez, el artículo 23 de la Ley 80 de 1993, señala que las actuaciones de quienes intervengan en la contratación estatal se 
desarrolla con arreglo a los principios de transparencia, economía y responsabilidad y de conformidad con los postulados que 
rigen la función administrativa. 
 
Adicionalmente y desde la esfera de la Constitución Política, existe un mandato al Estado para proteger el patrimonio cultural, 
establecido por el constituyente del 91 en los artículos 8,70 y 72, así: 
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“ARTÍCULO 8°. Es obligación del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nación”. 
“ARTÍCULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad 
de oportunidades, por medio de la educación permanente y la enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las 
etapas del proceso de creación de la identidad nacional (…)” 
“ARTÍCULO 72. El patrimonio cultural de la Nación está bajo la protección del Estado. El patrimonio arqueológico y otros bienes 
culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nación y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. 
La ley establecerá los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en manos de particulares y reglamentará los 
derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueológica”. 
 
En igual sentido, en virtud de la Convención sobre Protección del Patrimonio Mundial Cultural y Natural, suscrita en Paris en 
noviembre de 1972, aprobada por la Ley 45 de 1983 y vigente para Colombia desde el 24 de agosto de 1983, en cuya virtud 
los estados se hallan comprometidos a identificar, proteger, conservar, rehabilitar y transmitir a las generaciones futuras el 
legado del patrimonio cultural situado en su territorio, así como a adoptar medidas políticas, jurídicas, científicas, técnicas, 
administrativas y financieras para la protección del respectivo Patrimonio Nacional y a combatir la importación, exportación y 
transferencias ilícitas de los bienes culturales con los medios de que dispongan, sobre todo suprimiendo sus causas, deteniendo 
su impulso y aportando las reparaciones que sean necesarias.  
 
En desarrollo de estos mandatos, el Congreso de la República mediante la Ley 397 de 1997, modificada y adicionado por la 
Ley 1185 de 2008, reguló lo concerniente al Patrimonio Cultural de la Nación, y su sistema general de protección y salvaguardia, 
señalando que: “El patrimonio cultural de la Nación está constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones 
inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresión de la nacionalidad colombiana, tales como 
la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indígenas, negras y creoles, la tradición, el conocimiento 
ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los hábitos, así como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a 
los que se les atribuye, entre otros, especial interés histórico, artístico, científico, estético o simbólico en ámbitos como el 
plástico, arquitectónico, urbano, arqueológico, lingüístico, sonoro, musical, audiovisual, fílmico, testimonial, documental, 
literario, bibliográfico, museológico o antropológico” 
 
El literal a) del artículo 4 de la Ley 397 de 1997- Ley de Cultura-, modificado por el artículo 1 de La ley 1185 de 2008, señala 
como objetivo de la política estatal en relación con el patrimonio cultural de la Nación, la salvaguardia, protección, recuperación, 
conservación, sostenibilidad y divulgación, con el propósito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto 
en el presente como en el futuro.   
 
Asimismo, el artículo 8 de la Ley 397 de 1997, modificado por el artículo 5 de la Ley 1185 de 2008, establece en cabeza de las 
entidades territoriales la competencia para realizar la declaratoria y manejo de los bienes de interés cultural, del ámbito 
departamental, distrital, municipal, de los territorios indígenas y de las comunidades negras de que trata el artículo 70 de 1993, 
a través de las gobernaciones, alcaldías, o autoridades respectivas, previo concepto favorable del correspondiente Consejo 
Departamental de Patrimonio, o del Consejo Distrital de Patrimonio Cultural en el caso de los distritos. 
 
A su vez el artículo 209 de la constitución señala que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben 
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus 
órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley. 
 
Que por la naturaleza jurídica conferida en el acuerdo 257 de 2006, al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, requiere que se 
dé plena aplicación a las disposiciones contenidas en el artículo 209 de la Constitución Política en especial en el desarrollo de 
su actividad, dentro de los principios de eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, 
la delegación y la desconcentración de funciones. 
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Cobijado bajo este marco, el artículo 95 del Decreto 257 de 2006 del Concejo de Bogotá señala que el INSTITUTO DISTRITAL 
DE PATRIMONIO CULTURAL, es un establecimiento público con personería jurídica, patrimonio independiente y autonomía 
administrativa y financiera que tiene por objeto la ejecución de políticas, planes y proyectos para el ejercicio efectivo de los 
derechos patrimoniales y culturales de los habitantes del Distrito Capital, así como la protección, intervención, investigación, 
promoción y divulgación del patrimonio cultural tangible e intangible y de los bienes de interés cultural del Distrito Capital, que 
tiene entre otras la siguiente funciones básicas 
 
a). Gestionar la ejecución de políticas, planes, programas y proyectos para la protección, intervención, investigación, promoción 
y divulgación del patrimonio cultural tangible e intangible y de los bienes y servicios de interés cultural del Distrito Capital. 
 
Asimismo, el artículo 6 del Decreto Distrital 070 de 2015, señala en cabeza del Instituto, entre otras, las siguientes 
competencias:  
 
10. Elaborar estrategias y propuestas normativas en coordinación con la Secretaría Distrital de Planeación y la Secretaría 
Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, para la salvaguardia, protección, recuperación, conservación, sostenibilidad y 
divulgación del patrimonio material e inmaterial, en armonía con el ordenamiento territorial de la ciudad y los instrumentos de 
planeamiento y gestión urbana. 
 
El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural cuenta con la siguiente estructura organizacional, a saber: 
 

● Junta Directiva 
● Despacho del Director General. 
● Oficina Asesora de Planeación. 
● Oficina Asesora Jurídica. 

● Subdirección de Protección e Intervención del Patrimonio. 
● Subdirección de Gestión Territorial del Patrimonio. 
● Subdirección de Divulgación y Apropiación del Patrimonio. 

● Gerencia del Museo de Bogotá 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 10 del Acuerdo 001 del 21 de enero de 2019 de la Junta Directiva, son funciones 
de la Subdirección de Divulgación y Apropiación del Patrimonio Cultural, entre otras, las siguientes: 
 
"1. Ejecutar planes, programas y estrategias que propendan por la valoración y apropiación social del patrimonio cultural del 
Distrito Capital.  
2. Fomentar y realizar publicaciones, exposiciones, proyectos patrimoniales y producción de contenidos para la valoración, 
apropiación y otros mecanismos de divulgación en torno al tema del Patrimonio Cultural.  
3. Diseñar herramientas pedagógicas que propendan por el conocimiento, valoración, salvaguardia y difusión del patrimonio 
cultural en el Distrito Capital. 
7. Dirigir y orientar el desarrollo, fortalecimiento y operación del Museo de Bogotá. 
14. Las demás que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia." 
 
A su vez, a través el Museo de Bogotá se cumplen las siguientes Funciones: 
 
1. Fomentar, promover y Orientar el desarrollo de la museología y la museografía en todas las manifestaciones del patrimonio 
cultural del Distrito Capital.  
2. Consolidar la investigación, organización, conservación, incremento, protección, publicación y divulgación de las colecciones 
del patrimonio Cultural del Distrito Capital.  
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3. Establecer en coordinación con la Subdirección de Divulgación y Apropiación del patrimonio, las políticas de adquisiciones 
para el incremento de las colecciones del Museo de Bogotá  
4. Promover el intercambio de experiencias y servicios entre el Museo de Bogotá y otras instituciones museológicas. Oficiales 
y privadas, tanto nacionales como extranjeras.  
5. Impulsar la sistematización y actualización permanente de los inventarios y catálogos del Museo de Bogotá. 
6. Garantizar la protección y seguridad, conservación, exhibición, incremento y   desarrollo de las colecciones del Museo de 
Bogotá.  
7. Realizar programas de carácter didáctico y mejoramiento de los servicios que presta al público el de Bogotá. 
8.Promover la edición y publicación de científicos y la realización de exposiciones temporales e itinerantes. basada en 
investigaciones que tengan interés para la ciudad y que contribuyan al conocimiento del patrimonio cultural del Distrito Capital.  
9. Localizar. adquirir. investigar y conservar testimonios materiales representativos de las distintas manifestaciones del 
patrimon10 cultural del Distrito Capital.  
10. Realizar el registro y catalogación, conservación, diseño de guiones científicos y museográficos de las exposiciones 
permanentes y temporales del Museo de Bogotá.  
12. Las demás que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia. 
 
En el marco del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y ambiental para la Bogotá del Siglo XXI”, el Instituto Distrital de 
Patrimonio Cultural, ejecuta las políticas, planes y proyectos para la protección, intervención, investigación, promoción y 
divulgación del patrimonio cultural, a través de varios proyectos, entre los cuales se encuentra el “7639. Consolidación de la 
capacidad institucional y ciudadana para la territorialización, apropiación, fomento, salvaguardia y divulgación del Patrimonio 
Cultural en Bogotá”, dentro del cual ha definido el componente “Territorialización del Museo de Bogotá” el cual contribuye a la 
meta. “Implementar una (1) estrategia de territorialización de la presencia del Museo de Bogotá y de la promoción y difusión de 
las iniciativas de memoria y patrimonio en 15 localidades de la ciudad, así como construir un espacio generador de contenidos 
en torno a la historia saberes y haceres que forman parte de patrimonio inmaterial de Bogotá, difundiendo con respeto y claridad 
a todos los ciudadanos de una forma dinámica e integradora en la que todos sean protagonistas”. 
 
El cumplimiento de esta meta se basa en el desarrollo y la divulgación de proyectos museológicos con un enfoque territorial y  
con una diversidad de dispositivos y lenguajes como las exposiciones temporales e itinerantes, las acciones situadas en el 
espacio público, los recorridos urbanos, los proyectos educativos y los contenidos digitales y radiales, los cuales pretenden 
interpelar y confrontar la segregación territorial y poblacional mediante el conocimiento y el reconocimiento de todos los 
territorios y las poblaciones que conforman la ciudad para un debate público amplio y participativo sobre los problemas de la 
ciudad en el presente y el reconocimiento de las iniciativas ciudadanas para afrontarlos y contribuir a su solución. El desarrollo 
de tales proyectos requiere garantizar el mantenimiento y la operación del Museo de Bogotá no solo como espacio físico sino 
ante todo como equipo de trabajo cualificado y diversificado para asegurar el acompañamiento, la colaboración y la asesoría 
técnica que requieren los proyectos museológicos resultantes de las iniciativas ciudadanas en las distintas localidades en sus 
dimensiones curatoriales, museográficas, educativas, de gestión de colecciones, comunicativas, digitales y de participación.  
 
Todos los proyectos museológicos que desarrollará el Museo de Bogotá apuntan a darle materialidad y contenido a la pregunta 
sobre cómo podemos vivir juntos en una ciudad en la que coexistimos, nos relacionamos y dependemos mayoritariamente de 
extraños, personas que no conocemos, personas diversas y plurales, y personas de las que muchas veces desconfiamos. Para 
eso proponemos un amplio debate en torno a tres dimensiones en las que se definen nuestras posibilidades de una convivencia 
pacífica: vivir sin miedo, reconociendo los derechos como patrimonio; vivir las dificultades, haciendo de su afrontamiento 
creativo y solidario parte de nuestro patrimonio: y vivir el entorno, asumiendo nuestro deber de reciprocidad y nuestra 
responsabilidad frente a la dependencia de otros y de la naturaleza, convirtiendo a la ciudad-región y el medio ambiente en 
nuestro patrimonio.  
 
Una museografía flexible, abierta y creativa permite adaptar procesos museológicos a la diversidad de propuestas espaciales 
de organizaciones, colectivos y personas en función de sus proyectos y sus iniciativas, ya que permiten materializar distintas 
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propuestas por fuera de los espacios museales tradicionales, y eso justamente permite concretar el enfoque de una 
territorialización de proyectos museológicos que hace de los equipamientos culturales y el espacio público una posibilidad de 
que el museo exista para sus públicos en sus espacios cotidianos e incluso inesperados. 
 
Es por ello que la entidad requiere la contratación de la producción y montaje del material museográfico necesario para la 
realización de los proyectos expositivos programados por el Museo de Bogotá con el propósito de cumplir con una función de 
plataforma de reflexiones frente al Patrimonio Cultural de la ciudad permitiendo su difusión, identificación y reconocimiento 
social. 
 
2. OBJETO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
OBJETO 
 
(Cod. 682) Prestar los servicios de producción, suministro e instalación de la museografía para las exposiciones temporales 
requeridas por el Museo de Bogotá. 
 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 
El  contrato que se derive del presente proceso de selección se denomina CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
 
EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades específicas en las condiciones 
pactadas y en ejecución del presente contrato las siguientes:  
 

1) Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, en los porcentajes definidos en las Leyes y demás 
normas reglamentarias aplicadas para tal fin.  
2) Mantener su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales al que se refiere el Decreto 723 de 2013, manteniendo 
vigente la misma durante el plazo de ejecución del contrato, y pagar por su propia cuenta las contribuciones a dicho Sistema 
de acuerdo a los porcentajes definidos por La Ley siempre y cuando el riesgo de la actividad se encuentre entre los niveles 
1, 2 y 3.  
3) Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo 
con la naturaleza del servicio contratado, haciendo uso de los equipos y elementos de trabajo necesarios de manera 
adecuada para la prestación del servicio. Presentando informe mensual de las actividades desarrolladas para el 
cumplimiento de las obligaciones y objeto contractual.  
4) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el 
INSTITUTO, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones, observando 
y acatando las instrucciones de manuales y protocolos establecidos por el INSTITUTO.  
5)  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato. 
6) Responder por los documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato, 
asegurando que reposen en la dependencia correspondiente. 
7) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de contrato, cuando 
con ellos cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  
8) Responder y hacer buen uso de los bienes, equipos y elementos que le sean asignados para el desarrollo de sus 
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió al supervisor del contrato (salvo su deterioro 
natural, o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminación de éste en coordinación con la Subdirección 
de Gestión Corporativa; en el evento en que los bienes sufran daños por causas distintas a la salvedad expuesta o se 
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extravíen, su costo será asumido en su totalidad por el contratista, independientemente de las acciones legales a las que 
haya lugar.  
9) Hacer buen uso de los elementos que contengan imágenes o elementos de distinción tales como carné o prendas 
identificativas y propender por el buen nombre del INSTITUTO.  
10) Informar al INSTITUTO, del cambio de régimen tributario cuando a ello hubiere lugar.  
11) Entregar los archivos físicos y electrónicos a su cargo, acompañado con el formato Único de Inventarios Documental 
diligenciado establecido por el INSTITUTO, al supervisor del contrato.  
12) Solicitar al Supervisor del contrato, con mínimo 15 días de antelación, las modificaciones contractuales que llegase a 
requerir para la adecuada ejecución del mismo.  
13) Conocer los criterios del producto conforme y cumplirlos a cabalidad en la entrega de sus productos o cumplimiento de 
sus actividades,  
14) Contribuir al cumplimiento de la normatividad ambiental participando en las actividades destinadas a prevenir, mitigar, 
corregir o compensar los impactos negativos en el entorno, apoyando la Política Ambiental del IDPC en relación a los 
programas de ahorro y uso eficiente del agua y de la energía, gestión integral de residuos, consumo y prácticas sostenibles.  
15)  CONFIDENCIALIDAD. El contratista, en virtud de la suscripción del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de 
manera confidencial la información que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a 
ella como fruto de la prestación de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa información y no emplearla en 
beneficio propio o de terceros mientras conserve sus características de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por 
escrito autorización para dar a conocer cualquier documento o proceso que le haya sido asignado, autorización que debe 
solicitarse ante el Supervisor del contrato.  
16) Prestar apoyo al desarrollo, implementación, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestión conforme 
a la normatividad vigente y lineamientos de la Entidad. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:  
 

1. Verificar y confirmar la información técnica de cada uno de los proyectos a realizar con el equipo de museografía del 
Museo de Bogotá. 

2. Fabricar el mobiliario requerido para cada montaje con los requerimientos establecidos en el anexo técnico y 
acordados con el equipo de museografía del Museo de Bogotá. 

3. Realizar las pruebas de impresión y de materiales necesarias para la verificación de la calidad y cumplimiento de 
condiciones establecidas. 

4. Imprimir el material gráfico solicitado con las especificaciones establecidas en el anexo técnico y realizar su instalación 
en coordinación con el área de museografía del Museo de Bogotá. 

5. Realizar el suministro y/o edición de material de apoyo museográfico indicado en el anexo técnico,  según verificación 
y aprobación del área de museografía del Museo de Bogotá. 

6. Realizar las visitas necesarias a los espacios destinados para el montaje de los proyectos museográficos para la 
verificación de información técnica. 

7. Acordar con el área de museografía del Museo de Bogotá los sistemas de instalación del material museográfico. 
8. Coordinar los cronogramas de producción e instalación del material producido con el área de museográafía del Museo 

de Bogotá. 
9. Contar con el personal experto, idóneo y necesario para llevar a cabo los montajes museográficos. 
10. Dotar al personal que asista a las instalaciones del Museo de Bogotá de todos los elementos de seguridad y medios 

de protección colectiva e individual según las disposiciones en materia de salud ocupacional, seguridad industria y 
bioseguridad. 

11. El contratista después y durante el servicio a ejecutar debe mantener el área de trabajo en el mejor estado de limpieza 
y aseo posible.  

12. Durante la ejecución del contrato, el manejo de los materiales reciclables y no reciclables, deberán ser separados por 
el personal que preste el servicio solicitado.  
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13. Asumir los gastos por los daños que se generen como consecuencia directa o indirecta de la ejecución del contrato 
en cualquier zona o área intervenida.  

14. Proveer el recurso humano necesario para la prestación del servicio, el cual estará bajo cuenta y riesgo del contratista, 
e independientemente de su vinculación a éste deberán estar afiliados a salud, pensión y riesgos profesionales. 

15. Atender en debida forma las solicitudes que efectúe el supervisor, adoptando las medidas inmediatas por acción u 
omisión en hechos que atenten contra los bienes o funcionarios de la entidad. 

16. Tener a disposición para la ejecución del contrato los equipos, herramientas, materiales y elementos necesarios para 
realizar las actividades y labores pertinentes. 

17. Dar estricto cumplimiento a todas las condiciones establecidas en las especificaciones técnicas y la propuesta 
económica. 

18. Tener aprobados los Protocolos de bioseguridad, prevención y mitigación, para la prestación de los servicios 
contratados de acuerdo con la normativa expedida por las diferentes entidades del orden nacional y distrital. 

19. Ejecutar con plena autonomía técnica y administrativa el objeto contractual. Sin perjuicio de esta autonomía, 
atenderá las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del 
Supervisor.  

20. Asistir y participar a las reuniones solicitadas y programadas por el INSTITUTO. 
21. Las demás que se establezcan en el contrato y que se requieran a criterio del supervisor para la debida ejecución del 

mismo, teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la propuesta presentada y el anexo técnico, documentos que 
forman parte integral del contrato.  

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL IDPC 
 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto del contrato.  

 2) Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.  

 3) Pagar el valor del contrato en la forma pactada.  

 4) Suministrar los elementos necesarios para la ejecución del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.  

 5) Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y distrital en cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo 
con la información tributaria suministrada y con la actividad objeto del contrato.  

 6) Verificar y dejar constancia a través del interventor o supervisor del contrato del cumplimiento de las obligaciones 
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando a ello hubiere 
lugar.  

 
PLAZO 
 
El plazo de ejecución de este contrato es hasta el 31 de diciembre de 2020, contados a partir de la fecha de suscripción del 
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto oficial ha sido estimado en la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($119.999.825) y todos los tributos que se generen con ocasión 
de la celebración, ejecución y liquidación del contrato y se encuentra respaldado financieramente por el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 865 de 21 de agosto de 2020 con cargo al Código presupuestal 3-3-1-16-01-21-7639-000, 
concepto “Consolidación de la capacidad institucional y ciudadana para la territorialización, apropiación, fomento, salvaguardia 
y divulgación del Patrimonio Cultural de Bogotá. 
 
El anterior valor se sustenta en el estudio de mercado realizado con las distintas empresas que prestan sus servicios en todo 
el país. 
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FORMA DE PAGO 
 
El INSTITUTO pagará al Contratista el valor del contrato mediante pagos mensuales vencidos y de acuerdo con los montajes 
museográficos efectivamente realizados, para lo cual se deben presentar los siguientes soportes para efectuar el pago: 
 
Para el pago se deberá relacionar en una sola factura todos los servicios, bienes y/o montajes generados dentro del mes 
a cobrar (solo se pagará una factura por mes).   
 

1. Factura debidamente diligenciada con sus respectivos soportes.  
2. En caso de ser persona jurídica, allegar certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite 

el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los últimos seis (6) meses, de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate 
de personas jurídicas (Si aplica); de lo contrario allegar certificación bajo la gravedad juramento suscrita por el 
Representante Legal en donde señale que no está obligado a realizar tal aporte.  

3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor y/o interventor del contrato, 
acompañado de un informe en medio físico y magnético y la certificación de cumplimiento expedida por el supervisor. 

 
Nota:  El contratista solo podrá facturar los bienes y servicios autorizados por el supervisor. De no contar con la autorización, 

el IDPC no se hará responsable del pago de los servicios prestados.  
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos requeridos para el pago, el término 
para pagos sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los 
documentos exigidos en el contrato. Los retardos que se presenten por este concepto será responsabilidad del contratista y 
éste no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
Para el primer pago se deberá allegar el certificado de cumplimiento del supervisor, copia del Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal, copia del Certificado de Registro Presupuestal, Copia del Contrato, copia del RUT, copia del RIT y autorización 

para consignación de pagos. 

Cada pago se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la presentación de la factura en la que se especifiquen 
los bienes y servicios efectivamente prestados durante el periodo a cancelar. 
 
El pago se realizará previa programación del PAC y la disposición del recurso por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN Y ENTREGA DE LOS BIENES  
 
El contratista realizará las actividades propias del objeto contractual en la ciudad de Bogotá. El material producido se entregará 
en las sedes del Museo de Bogotá ubicadas en el centro histórico de la ciudad de Bogotá 
 
PROPUESTAS TOTALES  
 
La Entidad requiere la presentación de propuestas de forma TOTAL. No se aceptarán propuestas parciales por ítem, por la 
necesidad de la entidad de contar con una prestación de servicios de forma integral que garantice la ejecución del contrato. 
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3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El presente proceso de selección y el contrato que se llegue a celebrar se regirán por la ley Colombiana y en especial por las 
normas y principios en materia de contratación existentes en la Constitución Política de Colombia, el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de 
2011, Decreto 019 de 2012 “Estatuto Anticorrupción”, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que los modifiquen, 
complementen o adicionen, la legislación tributaria, y demás normas que las modifiquen o adicionen, así como por los 
documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demás documentos que 
sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de selección. 
 
Dada la complejidad del objeto a contratar y la cuantía del proceso de selección, la Entidad acudirá a la modalidad de selección 
abreviada de menor cuantía, prevista en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 "Contratación de Menor Cuantía" 
análisis que soporta el valor estimado del contrato. 
 
         4. ESTUDIO DE SECTOR Y ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

 
Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, se procedió a realizar el análisis del sector en la etapa de planeación y 
estructuración del mismo, identificando algunos aspectos de mercado, de la demanda y de los posibles oferentes que permitan 
la selección objetiva del contratista que satisfaga la necesidad planteada por la Entidad. (Se presenta como anexo al presente 
estudio previo). 
 
En relación con la oferta del servicio objeto del presente proceso y con el ánimo de determinar el precio estimado para esta 
contratación, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, realizó el siguiente análisis de costos de acuerdo con cotizaciones 
recibidas: 
 
CUADRO DE RESUMEN DEL ESTUDIO DE MERCADO 
 

EMPRESA COTIZANTE VALOR DE LA COTIZACIÒN (IVA INCLUIDO) 

Cotización 1. INTERFAZ ESTUDIO DE DISEÑO $117.569.700 

Cotización 2. DISEÑO PARA EL DESARROLLO LTDA   $ 117.397.665   

Cotización 3. VAYA ESTRATEGIAS $ 125.032.110 

VALOR PROMEDIO ESTUDIO DE MERCADO $119.999.825 

 
Las cotizaciones recibidas se encuentran como anexo del presente estudio previo y los valores contenidos en las mismas 
incluyen IVA. Así mismo se adjunta al presente proceso el estudio de mercado detallado y desglosado. 
 
De acuerdo a lo anterior y haciendo el respectivo ajuste de cantidades en los ítems, se determina que el presupuesto oficial 
asciende a la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($119.999.825), incluido IVA, dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos 
nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos. 
  
REQUISITOS HABILITANTES 

 
De conformidad con el artículo 5 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 “La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia de 
los proponentes, capacidad financiera y de organización serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje”. 
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5. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 
 

5.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

Quien suscriba la carta de presentación de la oferta deberá tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, 
con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad de representación debe 
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentación 
de la propuesta implica la transgresión del deber establecido en el numeral 7° del artículo 23 de la ley 222 de 1995, el 
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la junta de socios o 
asamblea general de accionistas, según corresponda. 
 
En caso de ser consorcio o unión temporal deberá tener la calidad de representante del consorcio o unión temporal, con facultad 
expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de representación debe comprender la de presentar la 
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 
 
El proponente deberá presentar el documento de constitución de unión temporal o consorcio de acuerdo con el modelo 
suministrado por la entidad. 
 

5.2 ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

Los proponentes deberán acreditar su existencia legal mediante certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio de la ciudad donde opere la oficina principal y de la sucursal o agencia, con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste que la duración de la 
sociedad será por lo menos el plazo de ejecución del contrato y un 1 año más. 
 
En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal o la duración de la sociedad, 
el proponente deberá presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas. 
En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, estos documentos deben ser presentados en forma individual 
por cada uno de los integrantes. 
 

5.3 CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL O POR EL REPRESENTANTE LEGAL SOBRE PAGO 
DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE SUS EMPLEADOS  

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberá adjuntar una certificación 
expedida por el revisor fiscal o contador – si la persona jurídica está obligada a tener revisor fiscal- o por el Representante 
Legal, según el caso, en donde acredite que se encuentra al día con el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas 
de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, dentro de los seis (6) meses anteriores al cierre del 
proceso de selección. Si la persona jurídica no está obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, 
el representante legal deberá indicar las razones por las cuales no está obligada a tenerlo reviso, requisito que deberá ser 
acreditado también por el contratista para la realización de cada uno de los pagos derivados del contrato estatal. 
La certificación debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la 
Cámara de Comercio y aportar con la propuesta copia de su matrícula profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigente expedido por la Junta Central de Contadores   
En caso de consorcio o unión temporal esta certificación debe ser presentada por cada una de las empresas que lo conforman. 
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5.4 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (SI APLICA) 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de constitución suscrito por sus 
integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su 
responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, 
según formato, donde se debe: 
a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de identidad y domicilio. 
c. Designar la persona, que para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberá constar su identificación 

y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de 
selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la 
totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios. 

d. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus respectivas 
responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma 
asociativa. 

e. En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la participación en la 
propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.  

f. Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del 
contrato y cinco (5) años más. 

 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del consorcio o unión 
temporal, la entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual debe presentarlas. En el caso de no entregar las 
aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta será rechazada.  
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal para 
efectos del primer pago, en relación con la facturación deben manifestar: 
 

1. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe 
informar el número del NIT de quien factura. 

2. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unión temporal, 
caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno en el valor del 
contrato. 

3. Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el número. Además  
se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón 
social y el NIT de cada uno de ellos. 

 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integren el consorcio o 
la unión temporal. Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita del IDPC. 
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5.5. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS FISCALES Y JUDICIALES 
 

El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica expedidos por la 
Contraloría General de la República, la Procuraduría General de la Nación en el mes de cierre del proceso con el fin de 
verificarse los antecedentes fiscales y disciplinarios respectivamente 

Además deberá presentarse el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá y de 
antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional del representante legal. 

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de dichas entidades la información. 

 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y 
sus representantes. 
 

5.6 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT):  
 
El proponente debe aportar RUT actualizado expedido durante los años 2013, 2014, 2015 o 2016 para determinar el régimen 
tributario al cual pertenece. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este 
documento. 
 

5.7 REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA (RIT):  
 
El proponente debe presentar su identificación tributaria con el Distrito. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno 
de los integrantes deberá aportar este documento. 
 

5.8 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente para participar en el presente 
proceso deberá constituir una garantía de seriedad de la propuesta previamente a la presentación de la oferta, con el fin de 
afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato.  
 
La garantía deberá constituirse de la siguiente manera: 
 

- Valor de la garantía de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. 
- Vigencia: Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de expedición. 
- Constituirse a favor de: INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con NIT 860506170-7 
- Debe citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en el 

presente proceso. 
- Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el oferente.  

 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o 
unión temporal, en la garantía deberá estipularse que el tomador es el consorcio o unión temporal, según sea el caso, con la 
indicación de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de participación y deberá 
expresar claramente que su valor total será exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran 
cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.  
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El proponente con el hecho de presentar su propuesta, acepta que la entidad le solicite ampliar el término de vigencia de la 
garantía de seriedad de la oferta.  
 
Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el artículo  2.2.1.2.3.1.6 del 
Decreto 1082 de 2015  
 
La garantía de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podrá ser reclamada por los proponentes o sus representantes o 
apoderados en la siguiente forma:  

 Por el seleccionado, una vez aprobada la garantía única que ampare el contrato suscrito. 
 

 Los demás oferentes podrán reclamarla dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la adjudicación del presente 
proceso de selección en la oficina asesora jurídica ubicada en la Calle 12B N° 2-58   

 
5.9 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

 
De acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012, y el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 “Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, 
interesadas en participar en Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el 
RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. 
La persona inscrita en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes 
de abril de cada año. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la información 
registrada relativa a su experiencia y capacidad jurídica en cualquier momento 
 
En ese sentido, el oferente presentará con su propuesta el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) expedido por la respectiva Cámara de Comercio en Colombia, el cual deberá tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de selección.  
 
El proponente deberá tener actualizada vigente y en firme la información en el RUP, además deberá tener en cuenta que 
en virtud de la renovación que por el ministerio de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente 
por el tiempo de ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo. 
 
Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de inscripción, clasificación y calificación en el registro único de 
proponentes (RUP), se le requerirá a fin de que lo aporte dentro del plazo que se le señale para el efecto. Asimismo, en caso 
de no encontrarse en firme, su firmeza deberá ser acreditada y cumplida con anterioridad a la adjudicación del contrato 
En caso de presentarse como Consorcio o Unión Temporal deberán acreditarse la totalidad de los códigos exigidos por los 
miembros del mismo. 
Los proponentes que terminan su año contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben actualizar la información 
financiera en la fecha correspondiente, sin perjuicio de la obligación de renovar el RUP. 
 

5.10 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podrán estar incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado[2], de acuerdo con lo contemplado en la Constitución 
Política, en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, el Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 4, 5, 27, parágrafo 
2 articulo 84 y 90 de la ley 1474 del 2011, numeral 4 del Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 y en las demás normas 
complementarias. El Instituto para la presentación y entrega de las Propuestas, tendrá en cuenta lo estipulado en el artículo 
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual consagra: "Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas. Para 
efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan 
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oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer 
la primera oferta en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el 
nombre o razón social de los oferentes y sus representantes legales”, constancia que estará a cargo de la Oficina Asesora 
Jurídica. Con la presentación de la propuesta y la suscripción de la carta de presentación de la misma, se entiende que el 
proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna. Estarán 
inhabilitados también para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se señalan en el artículo 4 del 
Acto Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la Constitución Política de Colombia. El Instituto verificará que los 
proponentes, ni sus integrantes, ni el representante legal se encuentren incursos en la inhabilidad que trata el artículo 90 de la 
Ley 1474 de 2011, por incumplimiento reiterado, información que se validará de acuerdo con lo consignado en el Registro 
Único de Proponentes, así como la inhabilidad de que trata el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, 
a afectos de lo cual consultará los antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas. Igualmente el Instituto 
verificará que los proponentes no estén incursos en la inhabilidad contenida en el artículo 5 de la ley 1474 de 2011, que al 
respecto dispone: “Quien haya celebrado un contrato estatal de obra pública, de concesión, suministro de medicamentos y de 
alimentos o su cónyuge, compañero o compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo 
de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas abiertas, con las entidades a que se refiere 
el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del mismo, no podrán celebrar contratos 
de interventoría con la misma entidad.” Para efectos de la verificación de la causal de inhabilidad contenida en el artículo 5 de 
la Ley 1474 de 2011, la Asesora Jurídica realizará la consulta con el archivo contractual de la entidad. La ocurrencia de una 
causal durante la selección, o con posterioridad a la adjudicación, debe ser comunicada por el participante dentro de los dos 
(2) días hábiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma y se procederá de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 de 2015 y demás normas legales que 
disponen sobre la materia. La incursión de un proponente en causal de inhabilidad o incompatibilidad dará lugar al rechazo de 
la oferta. 
 

5.11 CONFLICTOS DE INTERÉS 
 
Los conflictos de intereses se regirán por lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia vigente. Para los efectos de este proceso 
se entenderá por conflicto de interés aquella situación que impida o pudiere impedir al Proponente individual o plural o a 
cualquiera de sus miembros tomar una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato que resulte del mismo y por 
lo por tanto no podrán participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier 
situación que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e 
igualdad, o los principios de la función administrativa. Se entenderá que se presenta conflicto de interés con la concurrencia de 
cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del contrato y 
llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés público. Ante 
la presencia de una de las situaciones antes descritas como un conflicto de interés el Instituto procederá al rechazo de la oferta 
según corresponda. En todo caso los proponentes evitarán dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus 
obligaciones previas o vigentes con respecto a otros contratantes con su futura o actual participación en procesos de selección, 
o en la ejecución de otros contratos.  
 

 5.12 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PROBIDAD.  
 
Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de selección y a la ejecución del contrato una vez sea adjudicado, la 
entidad requiere que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad en la 
totalidad de sus actuaciones y a renunciar a la utilización de métodos corruptos dentro del marco de todas las competencias 
relacionadas al presente proceso y su contrato derivado, so pena de las multas y sanciones administrativas, civiles, penales, 
laborales y cualquier otra que la Ley estipule al respecto. De esta manera el proponente deberá aportar con su propuesta el 
Compromiso de Transparencia y Pacto de Probidad en el formato dispuesto para tal fin debidamente diligenciado. Nota: En 
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caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno de los integrantes que lo 
conforman. 
 
 

5.13 COMPROMISO PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL.  
 
El Estado Colombiano y el IDPC están plenamente convencidos de la necesidad de crear condiciones propicias para 
salvaguardar los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, buscando garantizarles un ambiente que 
promueva su pleno desarrollo físico y mental, conforme al marco jurídico internacional vigente en la materia y dando alcance a 
regulaciones de entidades como la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Organización de las Naciones Unidas para 
la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) entre otras. Por 
lo tanto, el IDPC es participe en la política de erradicar toda forma de trabajo infantil en la cadena de valor del contratista 
adjudicatario del presente proceso. De esta manera el proponente deberá aportar con su propuesta el Compromiso para la 
Erradicación del Trabajo Infantil el cual deberá allegar en el formato correspondiente. Nota: En caso de consorcio o unión 
temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 

5.14 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en caso de consorcio o unión temporal cada uno 
de sus integrantes anexará copia de su respectiva cédula de ciudadanía  
 

6. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS  
 
De acuerdo con lo establecido con los artículos 2.2.1.1.1.5.3., y 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, la Entidad verificará 
los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP actualizado con los Estados financieros al 2019. 
 

INDICADOR INDICADOR  FORMULA A APLICAR 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
>= 1.1 

ACTIVO CORRIENTE / PASIVO 
CORRIENTE 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO <= 60% PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL 

RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES >=0.01 

UTILIDAD DE OPERACIÓN 
/INTERESES 
PAGADOS * 

 
* El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador porque no tiene intereses que cubrir. 
CAPITAL DE TRABAJO:   El proponente deberá demostrar un capital de trabajo mayor o igual al 40% del presupuesto oficial 
($48.000.000) 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL De acuerdo con lo establecido en los artículos 2.2.1.1.1.5.3., y 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 
1082 de 2015, la Entidad verificara los siguientes indicadores en la capacidad organizacional registrada en el RUP, así: 
 

INDICADOR INDICADOR  FORMULA A APLICAR 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
> 0.01 Utilidad Neta /Patrimonio 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO  
> 0.01 Utilidad Neta /Activo Total 
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Nota 1: Para que un proponente quede habilitado, deberá cumplir con la totalidad de los indicadores de la capacidad 
organizacional requeridos anteriormente, en caso contrario la propuesta será considerada como NO HABILITADA y no continúa 
en el proceso de selección. 

 
INDICADORES FINANCIEROS PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES 

 CAPACIDAD FINANCIERA. 

 
Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales serán calculados aplicando las siguientes fórmulas: 
 

 LIQUIDEZ 
 

LIQUIDEZ: IL1+ IL2+IL3. 
IL1 = L1 x % participación del integrante 1. 
IL2 = L2 x % participación del integrante 2. 
ILn = Ln x % participación del integrante n. 
Donde:  
IL = Índice de liquidez por el % de participación del integrante. 
L = Índice de liquidez del integrante. 
 

 ENDEUDAMIENTO 
 

ENDEUDAMIENTO: IE1+ IE2+IE3. 
IE1 = E1 x % participación del integrante 1. 
IE2 = E2 x % participación del integrante 2. 
IEn = En x % participación del integrante n. 
Donde: 
IE = Índice endeudamiento por el % de participación del integrante. 
E = Índice de endeudamiento del integrante. 
 

 COBERTURA DE INTERES. 
 
COBERTURA DE INTERES: ICI1+ ICI2+ICI3. 
ICI1 = CI1 x % participación del integrante 1. 
ICI2 = CI2 x % participación del integrante 2. 
ICIn = CIn x % participación del integrante n. 
Donde: 
ICI = Índice cobertura de interés por el % de participación del integrante. 
CI = Índice de cobertura de interés del integrante. 
 

 CAPITAL DE TRABAJO CT 
CT= CT1+ CT2 + CTN. 
Siendo CT1, CT2, CTN el capital de trabajo del integrante. 
 

 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

En caso de presentarse Consorcios y/o Uniones Temporales la rentabilidad del activo se calculará a través del siguiente 
procedimiento: 

 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
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ROE= ROEA1 + ROEA2 + ROEn. 
Donde: 
ROE1 = Rentabilidad de activo 1 x % participación del integrante 1. 
ROE2 = Rentabilidad de activo 2 x % participación del integrante 2. 
ROEn = Rentabilidad de activo n x % participación del integrante n. 
 

 RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

ROA= ROA1 + ROA2 + ROAn. 
Donde: 
ROE1 = Rentabilidad de activo 1 x % participación del integrante 1. 
ROE2 = Rentabilidad de activo 2 x % participación del integrante 2. 
ROEn = Rentabilidad de activo n x % participación del integrante n. 
 

7. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 

a) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 
En atención a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la experiencia del proponente 
(Persona Jurídica, Consorcio o Unión Temporal), se demostrará con la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes – RUP de la Cámara de Comercio, en la ejecución de mínimo 2 CONTRATOS. Para verificar la Experiencia del 
proponente, cada uno de los contratos deberá estar identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas 
en el tercer nivel, en mínimo una de las siguientes codificaciones:  
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

56 10 15 00 Muebles 

56 11 16 00 Sistemas de paneles 

80 14 19 00 Exhibiciones y ferias comerciales 

82 12 15 00 Impresión 

82 14 16 00 Servicios de exhibición gráfica 

93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales 

93 14 17 00 Cultura 

 
Adicional el proponente deberá acreditar la experiencia verificada en el RUP con alguno de los documentos válidos para la 
“acreditación de la experiencia”, teniendo en cuenta las siguientes condiciones: 
 
a) La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado 

para este proceso de selección, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV).  
b) Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales.  
c) El proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o 

integrantes del mismo grupo empresarial. 
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d) Las certificaciones de la experiencia del proponente deberán estar plenamente identificadas en el RUP. 

e) Para tales efectos el proponente deberá allegar, diligenciado con su propuesta, el formato que se especifica en el Pliego 
de Condiciones, el(los) contrato(s) que aporte como habilitantes. El proponente únicamente podrá relacionar en dicho 
formato, los contrato(s) que a la fecha de presentación de su oferta se encuentre(n) inscrito(s) en su RUP, e indicar en 
qué parte del RUP, se encuentran registrados. Si dentro de dicha relación, obraren contratos que a la fecha de cierre del 
proceso contractual no se encuentren en firme en el RUP correspondiente, el INSTITUTO no habilitará técnicamente tal 
experiencia hasta tanto el proponente aporte un Certificado emitido por la Cámara de Comercio competente, en donde 
conste la adquisición de la fuerza ejecutoria de la anotada inscripción, oportunidad de la que goza hasta el momento 
previo a la instalación de la Audiencia de Adjudicación, acorde con lo dispuesto en el Parágrafo 1° del artículo 5° de la 
Ley 1150 de 2007. 

f) Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto su contenido se 
desvirtúa con prueba en contrario. 

g) Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente así: 

 Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente, 
ya sea el Jefe directo, o quien tenga dicha competencia en la entidad. 

 Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa contratante, 
o la persona delegada para suscribirlo. 

 Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribió 
el contrato. 

 No se aceptarán certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 

 En el caso que se acredite experiencia en otros países se debe anexar los soportes de esta experiencia 
debidamente apostillados para su respectivo reconocimiento, si es del caso. 

h) La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. Si 
se advierten discrepancias entre dicha información y lo establecido por el Instituto, la propuesta será objeto de rechazo, sin 
perjuicio de las demás actuaciones que se promuevan. 

 
b) ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos como mínimo la siguiente información mediante alguno de los 
documentos validos para acreditar la experiencia.  
 

 Objeto. (El objeto a acreditar deberá tener relación con el objeto de la presente contratación). 

 Plazo.  

 Número del contrato (en caso de que exista). 

 Entidad contratante, teléfono y dirección.  

 Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de 
participación).  

 Fecha de iniciación. (Día, Mes, Año).  

 Fecha de terminación. (Día, Mes, Año).  

 Valor final del contrato. 
 
c) CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
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La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida como 
experiencia requerida:  
 
1 Para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y 
Servicios será hasta el Tercer Nivel. 
 
2 Si el Proponente relaciona o anexa más de dos (2) contratos en el Formato - Experiencia, para efectos de evaluación de la 
experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo los dos (2) contratos aportados de mayor valor. 
  
3 Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el 
porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 
4 Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el valor 
a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la 
acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 
5 Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o 
más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de 
los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente Proceso.  
 
d) DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida 
en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la 
Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación 
de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 
1 Acta de Liquidación 
 
2 Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
 
3 Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que conste el recibo a 
satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 
 
4 Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
 
5 Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el 
RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno de los 
documentos que se describen a continuación:  
 
1 Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o 
contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del 
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contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta 
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional.  
 
2 Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, correspondiente al 
periodo de ejecución del contrato o impuesto de timbre del contrato. 
 
e) PARA SUBCONTRATOS  
 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el Proponente 
deberá aportar los documentos que se describen a continuación: 
 
1 Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la cual debe 
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC 
o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos 
de acreditación de la experiencia. 
 
2 Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  
 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  
 
a) Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras subcontratadas que pretendan ser 
acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el presente Proceso de selección. 
 
b) Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de 
que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den 
cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. 
 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando ambos se presenten de 
manera separada al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de 
su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, 
indicando el Proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en 
cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
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8. FACTORES DE CALIFICACIÓN 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 2º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 
1082 de 2016, la oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia 
y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones, resulte ser la más ventajosa para 
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.  
 
Solo serán objeto de evaluación las ofertas cuya verificación las habilite desde el punto de vista jurídico, técnico y financiero: 
 

REQUISITO HABILITANTE CUMPLE / NO CUMPLE 

Jurídico CUMPLE / NO CUMPLE 

Financiero CUMPLE / NO CUMPLE 

Técnico CUMPLE / NO CUMPLE 

 
Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la evaluación de las ofertas 
teniendo como factores de ponderación los criterios de precio y calidad.  
 
8.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2016, se escogerá el ofrecimiento más 
favorable a la Entidad y será aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluación de los criterios que se describen a 
continuación, el cual corresponde a los factores de calidad y precio soportados en puntajes y fórmulas descritas a continuación:  
 

CRITERIO 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE 
TOTAL 

CRITERIO ECONOMICO: 60 60 

CRITERIO EXPERIENCIA ADICIONAL: 29 29 

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL   
10 Bienes y/o servicios nacionales 10 

Bienes y/o servicios extranjeros 5 

VINCULACION CON PERSONAS CON CONDICION DE 
DISCAPACIDAD (Se otorgará un punto a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad conforme a lo consignado en 
el Decreto 392 de 2018) 

 
1 

 
1 

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS 

 
8.2 EVALUACIÓN CRITERIO ECONOMICO 
 
MEDIA ARITMETICA 
 
Se determinará la media aritmética del valor total de las propuestas habilitadas, incluyendo para el cálculo de la media, el 
valor del presupuesto oficial.  
 
La media aritmética consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 
función de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
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X= Xi1 + Xi2 + Xi3…+ PO 

n 
Donde: X = Media Aritmética.  
Xi = Valor de la oferta i.  
n = Número total de las ofertas validas presentadas.   
PO: Presupuesto oficial del Instituto. 
 
El valor asignado a cada propuesta económica dependerá del porcentaje de dicho valor (se calcula con una regla de tres 
simple) con respecto a la media aritmética de acuerdo con lo anterior, para todos los casos se tendrá en cuenta la siguiente 
tabla, para la asignación de puntaje: 
 

PORCENTAJE SOBRE 
EL PROMEDIO 
ARITMETICO 

PUNTAJE 

Menos de 85% 0 

85% 42 

86% 44 

87% 46 

88% 48 

89% 50 

90% y 91% 53 

92% y 93% 54 

94% y 95% 55 

96% y 97% 56 

98% 58 

99% 59 

100% 60 

101% 59 

102% 58 

103% y 104% 56 

105% y 106% 55 

107% y 108% 54 

109% y 110% 53 

111% 50 

112% 48 

113% 46 

114% 44 

115% 42 

Mayor de 115% 0 



 

 

 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA 

 

Versión 6 - 29/07/2019 23 de 31 

 

 

 
 
 

8.3 EVALUACIÒN CRITERIO EXPERIENCIA ADICIONAL (29 PUNTOS) 
 
El proponente que certifique experiencia adicional a la contemplada como requisito habilitante, obtendrá un máximo de 29 
puntos, conforme a la siguiente tabla: 
 
 

No. de contratos adicionales PUNTAJE 

1 5 puntos 

2 10 puntos 

3 15 puntos 

4 20 puntos 

5 o más 29 puntos 

 
8.4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS) 
 
La Entidad asignará el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuación:  
 

PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO PUNTAJES 

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0 

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano 

3 

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano 

4 

Más del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5 

 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación 
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente debe 
diligenciar el Formato – Compromiso Apoyo a la Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el 
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente 
que presente el Formato – Compromiso Apoyo a la Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato – Compromiso Apoyo a la Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin 
derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o extranjero 
con trato nacional lo presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato 
nacional.  
 
Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes 
extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de 
acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 
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En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
8.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con 
el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) El Formato – Vinculación de personas con discapacidad– suscrito por la persona natural, el 
Representante Legal o el Revisor Fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de selección ii) acreditar el número 
mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por 
el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de selección. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje 
de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” 
de conformidad con el numeral Formato – Vinculación de personas con discapacidad, sin importar si la experiencia es general 
o específica. 
 
El Formato 8, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación.  
 
8.6 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad aplicará los criterios definidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 
del Decreto 1082 de 2015 así:  
 
1 Escogerá el Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor económico.  
 
2 Si persiste el empate, escogerá al Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de experiencia adicional.  
 
3 Si persiste el empate, escogerá al Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de apoyo a la industria nacional.  
 
4 Si persiste el empate, escogerá al Proponente que tenga mayor puntaje en el factor de vinculación de personas con 
discapacidad. 
 
5 Si persiste el empate, la Entidad debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el 
Proponente favorecido. 
 
6 Preferir la oferta de Servicios Nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditará el origen de los 
servicios con los documentos señalados en el Anexo Complementario ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.del 
liego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los miembros deberán acreditar el origen nacional de la 
oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
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7 La oferta presentada por una Mipyme nacional. Un Proponente plural conformado en un cien por ciento (100%) por Mipymes 
nacionales se considera en sí una Mipyme Nacional. 
 
8 La oferta presentada por un Consorcio o Unión Temporal siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta, y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o Representantes Legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio o Unión Temporal. La condición de Mipyme de las 
empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificará en el certificado de inscripción expedido por la Cámara de Comercio. 
 
Si en la etapa de evaluación de las propuestas se establece la participación de un Proponente extranjero, cuyo país de origen 
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato de Reciprocidad, no se dará aplicación a los criterios de desempate de los 
numeral 6 y 7 respecto de ningún Proponente. 
 
Si en la etapa de evaluación de las propuestas se establece la participación únicamente de Proponentes colombianos y/o 
Proponentes extranjeros cuyo país de origen no tenga Acuerdo Comercial con Colombia ni trato de reciprocidad se dará 
aplicación a los criterios de desempate previstos en el presente acápite, incluidos los señalados en los numerales 6 y 7.  
 
9 Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997 debidamente 
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona , que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de selección y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al de la contratación para lo cual deberá diligenciar el Formato – Vinculación de personas con 
condición de discapacidad. Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal, el integrante del Proponente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o Unión Temporal y aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.  
 
10 Método aleatorio. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas así:  
 
Inicialmente, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, 
identificadas con un número igual al número de Proponentes que se encuentren en condición de empatados. Sacará una balota 
por cada Proponente, asignándole un número de mayor a menor, con el cual participará en la segunda serie.  
 
En la segunda serie, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural incorporará en la balotera igual número de balotas al número 
de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar 
la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los 
demás Proponentes.  
 
El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el primer puesto en el orden 
de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez 
se cuente con los Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dará por terminado el sorteo.  
 

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 
Para el análisis de la aplicación de los acuerdos internacionales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado 
Colombiano, se utilizó como fuente/guía el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente. 
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Una vez revisado el manual se determina que para el presente proceso de contratación no se aplica ningún tratado internacional 
o acuerdo comercial, por encontrarse incluido en las exclusiones de aplicabilidad y excepciones señaladas en el Manual para 
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación (M-MACPC-12) que a texto estipula: “(…) ANEXO 4. 
Lista de excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales. (…) 14. Las convocatorias limitadas a Mipyme”. 

 
Hay que precisar que la excepción sólo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme.  
 
El mencionado artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece los siguientes requisitos: 
 
1.    El valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo; y 
 

2.    La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme 
nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la apertura del Proceso de 
Contratación. 

Una vez verificado que el valor umbral para limitar a Mipyme 2020 es de $380’778.000, se determina que el valor de la presente 
contratación no supera este monto estimado. 

 
En consecuencia las ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que 
cubren el presente Proceso de Contratación, serán tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho 
al puntaje para estimular la industria nacional. 
 

ACUERDO 
COMERCIAL 

ENTIDAD ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE 

PROCESO 
CUBIERTO POR EL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

CANADÁ NO NO NO NO 

CHILE SI NO SI NO 

ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO 

SALVADOR NO NO NO NO 

GUATEMALA SI NO SI NO 

HONDURAS NO NO NO NO 

LIECHTENSTEIN NO NO NO NO 

SUIZA NO NO NO NO 

MÉXICO NO NO NO NO 

UNIÓN EUROPEA SI NO SI NO 

COMUNIDAD 
ANDINA - CAN 

SI NO SI NO 

 
10. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
a) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
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El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de Seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el Proponente hasta el 
término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la 
oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes:  

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

CLASE 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

ASEGURADO/ 
BENEFICIARIO 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con NIT 860506170-7 

AMPAROS 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

VIGENCIA 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

VALOR 
ASEGURADO 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección  

 

TOMADOR 

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara 
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia de la garantía 
de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. Durante este 
período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones 
de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
La garantía de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podrá ser reclamada por los proponentes o sus representantes o 
apoderados en la siguiente forma:  
 
a) Por el seleccionado, una vez aprobada la garantía única que ampare el contrato suscrito. 

 
b) Los demás oferentes podrán reclamarla dentro de los 10 días hábiles siguientes a la adjudicación del presente proceso de 
selección en la siguiente dirección: Calle 12 B N° 2-58. 

 
b) GARANTÍAS EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de cumplimiento en 
original al el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma 
del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
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CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

CLASE 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, 
(iii) Garantía Bancaria. 

ASEGURADO/ 
BENEFICIARIO 

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con NIT 860506170-7 

AMPAROS, 
VIGENCIA Y 
VALORES 

ASEGURADOS 

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO 

Cumplimiento General del contrato 
y el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

Por el término de 
ejecución del contrato 
y seis (6) meses más. 

Equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor del 

 
Calidad del servicio 

Por el término de 
ejecución del contrato 
y seis (6) meses más. 

Equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor 

del 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Por el término de 
ejecución del contrato 
y tres (3) años más 

Equivalente al cinco por 
ciento (5%) del valor del 
contrato 

 
Calidad de los bienes 
suministrados 

Por el término de 
ejecución del contrato 
y seis (6) meses más. 

Equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor 

total del 
 

TOMADOR 

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, 
NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

INFORMACIÓN 
NECESARIA 

DENTRO DE LA 
PÓLIZA 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones 
que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
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c) GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las siguientes 
características: 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

CLASE Contrato de seguro contenido en una póliza  

ASEGURADOS INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con NIT 860506170-7 

TOMADOR 

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

VALOR 
Se debe definir el valor del amparo de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 
1082 de 2015]  

VIGENCIA Igual al período de ejecución del contrato. 

BENEFICIARIOS 
Terceros afectados y el INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado 
con NIT 860506170-7 

AMPAROS 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

INFORMACIÓN 
NECESARIA DENTRO DE 

LA PÓLIZA 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si 
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida 
sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la 
garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la pérdida por la 
Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual. 
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11. ANÁLISIS DEL DE RIESGO 

 
Los artículos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 establecen la obligación para las entidades estatales de 
realizar, durante la etapa de planeación, el análisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, en documento Excel, la matriz 
de riesgos del presente proceso contractual. 
 
La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificación y Cobertura del 
Riesgo en los Procesos de Contratación”, y que busca proteger a las entidades públicas de los eventos en el proceso de 
contratación, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratación. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el análisis de matriz de riesgos en formato Excel, el cual hace parte integral 
del proceso. 
 
Así mismo, es importante precisar el análisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO ECONÓMICO, precisando lo 
siguiente: 
 
Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se señaló que: 

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse 
durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una 
regulación desde cinco ópticas, asociadas con el proceso de gestión que se requiere en cada caso.  

 
12. SUPERVISIÓN  

 
El control y vigilancia de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estarán a cargo del Gerente del 
Museo de Bogotá, quien ejercerá las siguientes funciones: 
 
a) Suscribir con el CONTRATISTA y dentro de los términos acordados en el contrato, el acta de inicio cuando se acuerde 

así, recibo o entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados e informar de manera inmediata la 
asignación de los recursos físicos necesarios para el desarrollo del contrato si a ello hubiere lugar.  

b) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto a 
cargo de éste, lo cual incluye la verificación de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o servicios 
contratados previstos en las obligaciones del contrato. 

c) Reportar al ordenar del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista (demoras o 
incumplimiento de las obligaciones), que amenacen o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecución 
del contrato. 

d) Acatar las observaciones y recomendaciones jurídicas que tome el/la Asesor/a y el Ordenador del Gasto en los eventos 
de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato, y en este evento abstenerse de expedir cumplidos para 
el pago de las obligaciones contraídas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese efecto. 

e) Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios, según estos se ajusten 
o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato. 

f) Realizar un seguimiento permanente a la ejecución del contrato;  
g) Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecución del contrato formule el contratista y, de ser necesario, dar 

traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente, dar visto bueno (V.B.) a los informes que sobre la 
ejecución del mismo presente EL CONTRATISTA, hacer las observaciones que estime convenientes y solicitar los 
informes a que haya lugar.  
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h) Certificar respecto al cumplimiento a satisfacción del objeto contractual por parte del CONTRATISTA y al momento de 
liquidar el contrato (si aplica). Dicha certificación se constituye en requisito previo para el pago que deba realizar el 
INSTITUTO;  

i) Solicitar la suscripción de contratos adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentación;  
j) En caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, de los cuales no tenga el suficiente 

conocimiento, así lo hará saber al INSTITUTO, con miras a lograr la mejor decisión para las partes;  
k) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con lo indicado en su propuesta y en el contrato.  
l) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el pago de los aportes a Salud y Pensiones y parafiscales cuando a ello 

hubiere lugar teniendo en cuenta los rangos establecidos por la Ley, para lo cual en los informes mensuales que presente 
EL CONTRATISTA, deberá avalar y verificar dichos pagos, so pena de incurrir en las sanciones de ley; y 

m) Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecución del contrato, y que no se encuentran expresamente descritas 
en este documento. 

 
 
“Original firmado” 
ANGELICA MARIA MEDINA MENDOZA 
Subdirectora de Divulgación y Apropiación del Patrimonio Cultural 
 
Proyectó: Jeyson Rodriguez Pacheco – Contratista Subdirección de Divulgación y Apropiación del Patrimonio Cultural. 


