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SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

INFORMACION DE LA CONTRATACION

Patrimonio Cultural

Depclan.dencla Tipo de contrato Otro:
solicitante
Compraventa -
Subdireccion de Descripcién: Prestar los servicios de
Divulaacion Suministro L produccion, suministro e instalacién de la
Aprop%cién d{el Obra museografia para las  exposiciones
1
X

Prestacion de
Servicios

temporales requeridas por el Museo de
Bogota.

Clasificacion de Bienes y Servicios en el sistema de codificacion de las Naciones Unidas - UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
56 10 15 00 Muebles
56 11 16 00 Sistemas de paneles
80 14 19 00 Exhibiciones y ferias comerciales
82 12 15 00 Impresion
82 14 16 00 Servicios de exhibicidn grafica
93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales
93 14 17 00 Cultura

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

Constitucion.

Asi mismo, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, sefiala que a través de la contratacidn estatal las entidades buscan el
cumplimiento de los fines del estado, los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica

obligaciones.

A su vez, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, sefiala que las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se
desarrolla con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa.

Adicionalmente y desde la esfera de la Constitucion Politica, existe un mandato al Estado para proteger el patrimonio cultural,
establecido por el constituyente del 91 en los articulos 8,70 y 72, asi:
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“ARTICULO 8°. Es obligacién del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion”.
“ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades, por medio de la educacidn permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional (...)"

“ARTICULO 72. El patrimonio cultural de la Nacion esta bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueolégico y otros bienes
culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacidn y son inalienables, inembargables e imprescriptibles.
La ley establecera los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en manos de particulares y reglamentara los
derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica’.

En igual sentido, en virtud de la Convencion sobre Proteccidn del Patrimonio Mundial Cultural y Natural, suscrita en Paris en
noviembre de 1972, aprobada por la Ley 45 de 1983 y vigente para Colombia desde el 24 de agosto de 1983, en cuya virtud
los estados se hallan comprometidos a identificar, proteger, conservar, rehabilitar y transmitir a las generaciones futuras el
legado del patrimonio cultural situado en su territorio, asi como a adoptar medidas politicas, juridicas, cientificas, técnicas,
administrativas y financieras para la proteccidn del respectivo Patrimonio Nacional y a combatir la importacién, exportacion y
transferencias ilicitas de los bienes culturales con los medios de que dispongan, sobre todo suprimiendo sus causas, deteniendo
su impulso y aportando las reparaciones que sean necesarias.

En desarrollo de estos mandatos, el Congreso de la Republica mediante la Ley 397 de 1997, modificada y adicionado por la
Ley 1185 de 2008, regulé lo concerniente al Patrimonio Cultural de la Nacién, y su sistema general de proteccién y salvaguardia,
sefialando que: “El patrimonio cultural de la Nacion estd constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones
inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresién de la nacionalidad colombiana, tales como
la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento
ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a
los que se les atribuye, entre otros, especial interés historico, artistico, cientifico, estético o simbélico en ambitos como el
plastico, arquitecténico, urbano, arqueoldgico, lingtiistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental,
literario, bibliografico, museolégico o antropolégico”

El literal a) del articulo 4 de la Ley 397 de 1997- Ley de Cultura-, modificado por el articulo 1 de La ley 1185 de 2008, sefiala
como objetivo de la politica estatal en relacién con el patrimonio cultural de la Nacién, la salvaguardia, proteccion, recuperacién,
conservacion, sostenibilidad y divulgacion, con el propésito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto
en el presente como en el futuro.

Asimismo, el articulo 8 de la Ley 397 de 1997, modificado por el articulo 5 de la Ley 1185 de 2008, establece en cabeza de las
entidades territoriales la competencia para realizar la declaratoria y manejo de los bienes de interés cultural, del ambito
departamental, distrital, municipal, de los territorios indigenas y de las comunidades negras de que trata el articulo 70 de 1993,
a través de las gobernaciones, alcaldias, o autoridades respectivas, previo concepto favorable del correspondiente Consejo
Departamental de Patrimonio, o del Consejo Distrital de Patrimonio Cultural en el caso de los distritos.

A su vez el articulo 209 de la constitucién sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que por la naturaleza juridica conferida en el acuerdo 257 de 2006, al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, requiere que se
dé plena aplicacion a las disposiciones contenidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica en especial en el desarrollo de
su actividad, dentro de los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.
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Cobijado bajo este marco, el articulo 95 del Decreto 257 de 2006 del Concejo de Bogota sefiala que el INSTITUTO DISTRITAL
DE PATRIMONIO CULTURAL, es un establecimiento publico con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto la ejecucion de politicas, planes y proyectos para el ejercicio efectivo de los
derechos patrimoniales y culturales de los habitantes del Distrito Capital, asi como la proteccién, intervencién, investigacién,
promocion y divulgacién del patrimonio cultural tangible e intangible y de los bienes de interés cultural del Distrito Capital, que
tiene entre otras la siguiente funciones basicas

a). Gestionar la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para la proteccion, intervencidn, investigacion, promocién
y divulgacion del patrimonio cultural tangible e intangible y de los bienes y servicios de interés cultural del Distrito Capital.

Asimismo, el articulo 6 del Decreto Distrital 070 de 2015, sefiala en cabeza del Instituto, entre otras, las siguientes
competencias:

10. Elaborar estrategias y propuestas normativas en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para la salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y
divulgacion del patrimonio material e inmaterial, en armonia con el ordenamiento territorial de la ciudad y los instrumentos de
planeamiento y gestién urbana.

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural cuenta con la siguiente estructura organizacional, a saber:

Junta Directiva

Despacho del Director General.

Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora Juridica.

Subdireccion de Proteccion e Intervencion del Patrimonio.
Subdireccion de Gestidn Territorial del Patrimonio.
Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio.
Gerencia del Museo de Bogota

De conformidad con lo sefialado en el articulo 10 del Acuerdo 001 del 21 de enero de 2019 de la Junta Directiva, son funciones
de la Subdireccién de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio Cultural, entre ofras, las siguientes:

"1. Ejecutar planes, programas y estrategias que propendan por la valoracion y apropiacion social del patrimonio cultural del
Distrito Capital.

2. Fomentar y realizar publicaciones, exposiciones, proyectos patrimoniales y produccion de contenidos para la valoracion,
apropiacion y otros mecanismos de divulgacién en torno al tema del Patrimonio Cultural.

3. Disefiar herramientas pedagdgicas que propendan por el conocimiento, valoracién, salvaguardia y difusion del patrimonio
cultural en el Distrito Capital.

7. Dirigir y orientar el desarrollo, fortalecimiento y operacion del Museo de Bogota.

14. Las demds que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia."

A su vez, a través el Museo de Bogota se cumplen las siguientes Funciones:
1. Fomentar, promover y Orientar el desarrollo de la museologia y la museografia en todas las manifestaciones del patrimonio
cultural del Distrito Capital.

2. Consolidar la investigacion, organizacion, conservacion, incremento, proteccion, publicacion y divulgacion de las colecciones
del patrimonio Cultural del Distrito Capital.
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3. Establecer en coordinacion con la Subdireccion de Divulgacion y Apropiacién del patrimonio, las politicas de adquisiciones
para el incremento de las colecciones del Museo de Bogota
4. Promover el intercambio de experiencias y servicios entre el Museo de Bogota y otras instituciones museoldgicas. Oficiales
y privadas, tanto nacionales como extranjeras.

5. Impulsar la sistematizacién y actualizacion permanente de los inventarios y catélogos del Museo de Bogota.

6. Garantizar la proteccion y seguridad, conservacion, exhibicion, incremento y  desarrollo de las colecciones del Museo de
Bogota.

7. Realizar programas de caréacter didactico y mejoramiento de los servicios que presta al publico el de Bogota.

8.Promover la edicién y publicacién de cientificos y la realizacion de exposiciones temporales e itinerantes. basada en
investigaciones que tengan interés para la ciudad y que contribuyan al conocimiento del patrimonio cultural del Distrito Capital.
9. Localizar. adquirir. investigar y conservar testimonios materiales representativos de las distintas manifestaciones del
patrimon10 cultural del Distrito Capital.

10. Realizar el registro y catalogacion, conservacion, disefio de guiones cientificos y museogréficos de las exposiciones
permanentes y temporales del Museo de Bogota.

12. Las demas que le sean propias 0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

En el marco del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, ejecuta las politicas, planes y proyectos para la proteccién, intervencion, investigacion, promocién y
divulgacion del patrimonio cultural, a través de varios proyectos, entre los cuales se encuentra el “7639. Consolidacion de la
capacidad institucional y ciudadana para la territorializacion, apropiacién, fomento, salvaguardia y divulgacién del Patrimonio
Cultural en Bogota”, dentro del cual ha definido el componente “Territorializacién del Museo de Bogotad” el cual contribuye a la
meta. “Implementar una (1) estrategia de territorializacion de la presencia del Museo de Bogota y de la promocién y difusion de
las iniciativas de memoria y patrimonio en 15 localidades de la ciudad, asi como construir un espacio generador de contenidos
entorno a la historia saberes y haceres que forman parte de patrimonio inmaterial de Bogotd, difundiendo con respeto y claridad
a todos los ciudadanos de una forma dindmica e integradora en la que todos sean protagonistas”.

El cumplimiento de esta meta se basa en el desarrollo y la divulgacidn de proyectos museoldgicos con un enfoque territorial y
con una diversidad de dispositivos y lenguajes como las exposiciones temporales e itinerantes, las acciones situadas en el
espacio publico, los recorridos urbanos, los proyectos educativos y los contenidos digitales y radiales, los cuales pretenden
interpelar y confrontar la segregacion territorial y poblacional mediante el conocimiento y el reconocimiento de todos los
territorios y las poblaciones que conforman la ciudad para un debate publico amplio y participativo sobre los problemas de la
ciudad en el presente y el reconocimiento de las iniciativas ciudadanas para afrontarlos y contribuir a su solucion. El desarrollo
de tales proyectos requiere garantizar el mantenimiento y la operacion del Museo de Bogota no solo como espacio fisico sino
ante todo como equipo de trabajo cualificado y diversificado para asegurar el acompafiamiento, la colaboracién y la asesoria
técnica que requieren los proyectos museologicos resultantes de las iniciativas ciudadanas en las distintas localidades en sus
dimensiones curatoriales, museograficas, educativas, de gestion de colecciones, comunicativas, digitales y de participacion.

Todos los proyectos museoldgicos que desarrollara el Museo de Bogota apuntan a darle materialidad y contenido a la pregunta
sobre cdmo podemos vivir juntos en una ciudad en la que coexistimos, nos relacionamos y dependemos mayoritariamente de
extrafios, personas que no conocemos, personas diversas y plurales, y personas de las que muchas veces desconfiamos. Para
eso proponemos un amplio debate en torno a tres dimensiones en las que se definen nuestras posibilidades de una convivencia
pacifica: vivir sin miedo, reconociendo los derechos como patrimonio; vivir las dificultades, haciendo de su afrontamiento
creativo y solidario parte de nuestro patrimonio: y vivir el entorno, asumiendo nuestro deber de reciprocidad y nuestra
responsabilidad frente a la dependencia de otros y de la naturaleza, convirtiendo a la ciudad-region y el medio ambiente en
nuestro patrimonio.

Una museografia flexible, abierta y creativa permite adaptar procesos museoldgicos a la diversidad de propuestas espaciales
de organizaciones, colectivos y personas en funcion de sus proyectos y sus iniciativas, ya que permiten materializar distintas
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propuestas por fuera de los espacios museales tradicionales, y eso justamente permite concretar el enfoque de una
territorializacion de proyectos museol6gicos que hace de los equipamientos culturales y el espacio publico una posibilidad de
que el museo exista para sus publicos en sus espacios cotidianos e incluso inesperados.

Es por ello que la entidad requiere la contratacién de la produccion y montaje del material museografico necesario para la
realizacion de los proyectos expositivos programados por el Museo de Bogota con el proposito de cumplir con una funcién de
plataforma de reflexiones frente al Patrimonio Cultural de la ciudad permitiendo su difusién, identificacion y reconocimiento
social.

2. OBJETOY ESPECIFICACIONES TECNICAS E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
OBJETO

(Cod. 682) Prestar los servicios de produccion, suministro e instalacidén de la museografia para las exposiciones temporales
requeridas por el Museo de Bogota.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
El contrato que se derive del presente proceso de seleccion se denomina CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
OBLIGACIONES GENERALES

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas y en ejecucién del presente contrato las siguientes:

1) Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, en los porcentajes definidos en las Leyes y demas
normas reglamentarias aplicadas para tal fin.

2) Mantener su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales al que se refiere el Decreto 723 de 2013, manteniendo
vigente la misma durante el plazo de ejecucidn del contrato, y pagar por su propia cuenta las contribuciones a dicho Sistema
de acuerdo a los porcentajes definidos por La Ley siempre y cuando el riesgo de la actividad se encuentre entre los niveles
1,2y3.

3) Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio contratado, haciendo uso de los equipos y elementos de trabajo necesarios de manera
adecuada para la prestacién del servicio. Presentando informe mensual de las actividades desarrolladas para el
cumplimiento de las obligaciones y objeto contractual.

4) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
INSTITUTO, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones, observando
y acatando las instrucciones de manuales y protocolos establecidos por el INSTITUTO.

5) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.

6) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
asegurando que reposen en la dependencia correspondiente.

7) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

8) Responder y hacer buen uso de los bienes, equipos y elementos que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6 al supervisor del contrato (salvo su deterioro
natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminacion de éste en coordinacion con la Subdireccién
de Gestion Corporativa; en el evento en que los bienes sufran dafios por causas distintas a la salvedad expuesta o se
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extravien, su costo serd asumido en su totalidad por el contratista, independientemente de las acciones legales a las que
haya lugar.

9) Hacer buen uso de los elementos que contengan imagenes o elementos de distincion tales como carné o prendas
identificativas y propender por el buen nombre del INSTITUTO.

10) Informar al INSTITUTO, del cambio de régimen tributario cuando a ello hubiere lugar.

11) Entregar los archivos fisicos y electrénicos a su cargo, acompafiado con el formato Unico de Inventarios Documental
diligenciado establecido por el INSTITUTO, al supervisor del contrato.

12) Solicitar al Supervisor del contrato, con minimo 15 dias de antelacidn, las modificaciones contractuales que llegase a
requerir para la adecuada ejecucion del mismo.

13) Conocer los criterios del producto conforme y cumplirlos a cabalidad en la entrega de sus productos o cumplimiento de
sus actividades,

14) Contribuir al cumplimiento de la normatividad ambiental participando en las actividades destinadas a prevenir, mitigar,
corregir 0 compensar los impactos negativos en el entorno, apoyando la Politica Ambiental del IDPC en relacion a los
programas de ahorro y uso eficiente del agua y de la energia, gestion integral de residuos, consumo y practicas sostenibles.
15) CONFIDENCIALIDAD. El contratista, en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de
manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a
ella como fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en
beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por
escrito autorizacién para dar a conocer cualquier documento o proceso que le haya sido asignado, autorizacién que debe
solicitarse ante el Supervisor del contrato.

16) Prestar apoyo al desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién conforme
a la normatividad vigente y lineamientos de la Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Verificar y confirmar la informacién técnica de cada uno de los proyectos a realizar con el equipo de museografia del
Museo de Bogota.

2. Fabricar el mobiliario requerido para cada montaje con los requerimientos establecidos en el anexo técnico y
acordados con el equipo de museografia del Museo de Bogota.

3. Realizar las pruebas de impresidn y de materiales necesarias para la verificacion de la calidad y cumplimiento de
condiciones establecidas.

4. Imprimir el material grafico solicitado con las especificaciones establecidas en el anexo técnico y realizar su instalacién
en coordinacion con el area de museografia del Museo de Bogota.

5. Realizar el suministro y/o edicién de material de apoyo museografico indicado en el anexo técnico, segun verificacién
y aprobacién del area de museografia del Museo de Bogota.

6. Realizar las visitas necesarias a los espacios destinados para el montaje de los proyectos museograficos para la
verificacion de informacion técnica.

7. Acordar con el area de museografia del Museo de Bogota los sistemas de instalacion del material museogréfico.

8. Coordinar los cronogramas de produccion e instalacién del material producido con el area de museograafia del Museo
de Bogota.

9. Contar con el personal experto, idéneo y necesario para llevar a cabo los montajes museograficos.

10. Dotar al personal que asista a las instalaciones del Museo de Bogota de todos los elementos de seguridad y medios
de proteccion colectiva e individual segun las disposiciones en materia de salud ocupacional, seguridad industria y
bioseguridad.

11. El contratista después y durante el servicio a ejecutar debe mantener el area de trabajo en el mejor estado de limpieza
y aseo posible.

12. Durante la ejecucion del contrato, el manejo de los materiales reciclables y no reciclables, deberan ser separados por
el personal que preste el servicio solicitado.

Version 6 - 29/07/2019 6 de 31



g%‘z INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
;
Qe PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
’DE BOGOTAD.C. ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
Ape ey oo PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

13. Asumir los gastos por los dafios que se generen como consecuencia directa o indirecta de la ejecucidn del contrato
en cualquier zona o area intervenida.

14. Proveer el recurso humano necesario para la prestacion del servicio, el cual estara bajo cuenta y riesgo del contratista,
e independientemente de su vinculacién a éste deberan estar afiliados a salud, pension y riesgos profesionales.

15. Atender en debida forma las solicitudes que efectle el supervisor, adoptando las medidas inmediatas por accién u
omisién en hechos que atenten contra los bienes o funcionarios de la entidad.

16. Tener a disposicién para la ejecucion del contrato los equipos, herramientas, materiales y elementos necesarios para
realizar las actividades y labores pertinentes.

17. Dar estricto cumplimiento a todas las condiciones establecidas en las especificaciones técnicas y la propuesta
economica.

18. Tener aprobados los Protocolos de bioseguridad, prevencion y mitigacion, para la prestacion de los servicios
contratados de acuerdo con la normativa expedida por las diferentes entidades del orden nacional y distrital.

19. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual. Sin perjuicio de esta autonomia,
atendera las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
Supervisor.

20. Asistir y participar a las reuniones solicitadas y programadas por el INSTITUTO.

21. Las demas que se establezcan en el contrato y que se requieran a criterio del supervisor para la debida ejecucién del
mismo, teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la propuesta presentada y el anexo técnico, documentos que
forman parte integral del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL IDPC

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.

2) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

3) Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

4) Suministrar los elementos necesarios para la ejecucién del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.

5) Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y distrital en cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo
con la informacién tributaria suministrada y con la actividad objeto del contrato.

6) Verificar y dejar constancia a través del interventor o supervisor del contrato del cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando a ello hubiere
lugar.

PLAZO

El plazo de ejecucion de este contrato es hasta el 31 de diciembre de 2020, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial ha sido estimado en la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($119.999.825) y todos los tributos que se generen con ocasion
de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato y se encuentra respaldado financieramente por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 865 de 21 de agosto de 2020 con cargo al Codigo presupuestal 3-3-1-16-01-21-7639-000,
concepto “Consolidacién de la capacidad institucional y ciudadana para la territorializacion, apropiacion, fomento, salvaguardia
y divulgacion del Patrimonio Cultural de Bogota.

El anterior valor se sustenta en el estudio de mercado realizado con las distintas empresas que prestan sus servicios en todo
el pais.
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FORMA DE PAGO

EI INSTITUTO pagaré al Contratista el valor del contrato mediante pagos mensuales vencidos y de acuerdo con los montajes
museograficos efectivamente realizados, para lo cual se deben presentar los siguientes soportes para efectuar el pago:

Para el pago se debera relacionar en una sola factura todos los servicios, bienes y/o montajes generados dentro del mes
a cobrar (solo se pagaréa una factura por mes).

1. Factura debidamente diligenciada con sus respectivos soportes.

2. En caso de ser persona juridica, allegar certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los Ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate
de personas juridicas (Si aplica); de lo contrario allegar certificacion bajo la gravedad juramento suscrita por el
Representante Legal en donde sefiale que no esta obligado a realizar tal aporte.

3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y/o interventor del contrato,
acompafiado de un informe en medio fisico y magnético y la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor.

Nota: El contratista solo podra facturar los bienes y servicios autorizados por el supervisor. De no contar con la autorizacion,
el IDPC no se hara responsable del pago de los servicios prestados.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa de los documentos requeridos para el pago, el término
para pagos solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los
documentos exigidos en el contrato. Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y
éste no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Para el primer pago se debera allegar el certificado de cumplimiento del supervisor, copia del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, copia del Certificado de Registro Presupuestal, Copia del Contrato, copia del RUT, copia del RIT y autorizacion
para consignacion de pagos.

Cada pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura en la que se especifiquen
los bienes y servicios efectivamente prestados durante el periodo a cancelar.

El pago se realizara previa programacion del PAC y la disposicion del recurso por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda.
LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA DE LOS BIENES

El contratista realizara las actividades propias del objeto contractual en la ciudad de Bogota. El material producido se entregara
en las sedes del Museo de Bogota ubicadas en el centro historico de la ciudad de Bogota

PROPUESTAS TOTALES

La Entidad requiere la presentacién de propuestas de forma TOTAL. No se aceptaran propuestas parciales por item, por la
necesidad de la entidad de contar con una prestacion de servicios de forma integral que garantice la ejecucién del contrato.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en especial por las
normas y principios en materia de contratacidn existentes en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de
2011, Decreto 019 de 2012 “Estatuto Anticorrupcion”, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los modifiquen,
complementen o adicionen, la legislacion tributaria, y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los
documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que
sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién.

Dada la complejidad del objeto a contratar y la cuantia del proceso de seleccion, la Entidad acudira a la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia, prevista en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 "Contratacién de Menor Cuantia"
andlisis que soporta el valor estimado del contrato.

4. ESTUDIO DE SECTOR Y ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, se procedio a realizar el andlisis del sector en la etapa de planeacion y
estructuracién del mismo, identificando algunos aspectos de mercado, de la demanda y de los posibles oferentes que permitan
la seleccion objetiva del contratista que satisfaga la necesidad planteada por la Entidad. (Se presenta como anexo al presente
estudio previo).

En relacion con la oferta del servicio objeto del presente proceso y con el animo de determinar el precio estimado para esta
contratacion, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, realizé el siguiente andlisis de costos de acuerdo con cotizaciones
recibidas:

CUADRO DE RESUMEN DEL ESTUDIO DE MERCADO

EMPRESA COTIZANTE VALOR DE LA COTIZACION (IVA INCLUIDO)
Cotizacion 1. INTERFAZ ESTUDIO DE DISENO $117.569.700
Cotizacion 2. DISENO PARA EL DESARROLLO LTDA $ 117.397.665
Cotizacion 3. VAYA ESTRATEGIAS $125.032.110
VALOR PROMEDIO ESTUDIO DE MERCADO $119.999.825

Las cotizaciones recibidas se encuentran como anexo del presente estudio previo y los valores contenidos en las mismas
incluyen IVA. Asi mismo se adjunta al presente proceso el estudio de mercado detallado y desglosado.

De acuerdo a lo anterior y haciendo el respectivo ajuste de cantidades en los items, se determina que el presupuesto oficial
asciende a la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($119.999.825), incluido IVA, dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos
nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos.

REQUISITOS HABILITANTES
De conformidad con el articulo 5 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 “La capacidad juridica y las condiciones de experiencia de

los proponentes, capacidad financiera y de organizacién seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje”.
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5. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

5.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta deberé tener la calidad de representante legal 0 apoderado del proponente,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Gltimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Sila presentacién
de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de la junta de socios 0
asamblea general de accionistas, segln corresponda.

En caso de ser consorcio o unién temporal debera tener la calidad de representante del consorcio o unidn temporal, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar la
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

El proponente debera presentar el documento de constitucién de unién temporal o consorcio de acuerdo con el modelo
suministrado por la entidad.

5.2 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL

Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de la ciudad donde opere la oficina principal y de la sucursal o agencia, con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste que la duracion de la
sociedad sera por lo menos el plazo de ejecucion del contrato y un 1 afio mas.

En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal o la duracion de la sociedad,
el proponente debera presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Union Temporal, estos documentos deben ser presentados en forma individual
por cada uno de los integrantes.

5.3 CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL O POR EL REPRESENTANTE LEGAL SOBRE PAGO
DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE SUS EMPLEADOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una certificacion
expedida por el revisor fiscal o contador — si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal- o por el Representante
Legal, segun el caso, en donde acredite que se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas
de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, dentro de los seis (6) meses anteriores al cierre del
proceso de seleccién. Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente,
el representante legal debera indicar las razones por las cuales no esta obligada a tenerlo reviso, requisito que debera ser
acreditado también por el contratista para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.

La certificacion debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la
Camara de Comercio y aportar con la propuesta copia de su matricula profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores

En caso de consorcio o unién temporal esta certificacion debe ser presentada por cada una de las empresas que lo conforman.

Version 6 - 29/07/2019 10 de 31



z%‘f INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
;
Qe PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
’DE BOGOTAD.C. ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
Ape ey oo PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

5.4 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (SI APLICA)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus
integrantes, el cual deberé expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993,
segun formato, donde se debe:

a.
b.
C.

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal.

Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identidad y domicilio.
Designar la persona, que para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Debera constar su identificacion
y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de
seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la
totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

Sefialar las reglas béasicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal y sus respectivas
responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma
asociativa.

En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la participacion en la
propuesta y en su ejecucidn y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del Consorcio 0 Union Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucidn y liquidacién del
contrato y cinco (5) afios mas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del consorcio o union
temporal, la entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual debe presentarlas. En el caso de no entregar las
aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta sera rechazada.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal para
efectos del primer pago, en relacién con la facturacion deben manifestar:

1. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe
informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal,
caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del
contrato.

3. Silava realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero. Ademas
se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén
social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesién del mismo entre los miembros que integren el consorcio o
la unién temporal. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita del IDPC.
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5.5. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS FISCALES Y JUDICIALES

El proponente deberé aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica expedidos por la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion en el mes de cierre del proceso con el fin de
verificarse los antecedentes fiscales y disciplinarios respectivamente

Ademas debera presentarse el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogotd y de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultara en las paginas Web de dichas entidades la informacién.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y
Sus representantes.

5.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

El proponente debe aportar RUT actualizado expedido durante los afios 2013, 2014, 2015 0 2016 para determinar el régimen
tributario al cual pertenece. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este
documento.

5.7 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT):

El proponente debe presentar su identificacion tributaria con el Distrito. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno
de los integrantes debera aportar este documento.

5.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente para participar en el presente
proceso debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de

afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

- Vigencia: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de expedicion.

- Constituirse a favor de: INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con NIT 860506170-7

- Debe citarse claramente que se estd garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en el
presente proceso.

- Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el oferente.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o
unién temporal, en la garantia debera estipularse que el tomador es el consorcio o union temporal, segun sea el caso, con la
indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de participacion y debera
expresar claramente que su valor total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran
cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.
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El proponente con el hecho de presentar su propuesta, acepta que la entidad le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta.

Al proponente se le har efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015

La garantia de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podré ser reclamada por los proponentes o sus representantes o
apoderados en la siguiente forma:
o Por el seleccionado, una vez aprobada la garantia Unica que ampare el contrato suscrito.

o Los demas oferentes podran reclamarla dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la adjudicacion del presente
proceso de seleccion en la oficina asesora juridica ubicada en la Calle 12B N° 2-58

5.9 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 “Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes
de abril de cada ario. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion
registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento

En ese sentido, el oferente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, el cual debera tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccién.

El proponente debera tener actualizada vigente y en firme la informacién en el RUP, ademas debera tener en cuenta que
en virtud de la renovacion que por el ministerio de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente
por el tiempo de ejecucidn del contrato y hasta la liquidacidn del mismo.

Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de inscripcion, clasificacién y calificacion en el registro Gnico de
proponentes (RUP), se le requerira a fin de que lo aporte dentro del plazo que se le sefiale para el efecto. Asimismo, en caso
de no encontrarse en firme, su firmeza debera ser acreditada y cumplida con anterioridad a la adjudicacién del contrato

En caso de presentarse como Consorcio o Unién Temporal deberan acreditarse la totalidad de los codigos exigidos por los
miembros del mismo.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben actualizar la informacién
financiera en la fecha correspondiente, sin perjuicio de la obligacién de renovar el RUP.

5.10 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podran estar incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado[2], de acuerdo con lo contemplado en la Constitucion
Politica, en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 4, 5, 27, paréagrafo
2 articulo 84 y 90 de la ley 1474 del 2011, numeral 4 del Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y en las demas normas
complementarias. El Instituto para la presentacion y entrega de las Propuestas, tendra en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual consagra: "Inhabilidades con ocasién de la presentacion de otras ofertas. Para
efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan
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oferentes en la situacién descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer
la primera oferta en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el
nombre o razén social de los oferentes y sus representantes legales”, constancia que estara a cargo de la Oficina Asesora
Juridica. Con la presentacion de la propuesta y la suscripcion de la carta de presentacion de la misma, se entiende que el
proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna. Estaran
inhabilitados también para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se sefialan en el articulo 4 del
Acto Legislativo 01 de 2009, que modificé el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia. El Instituto verificara que los
proponentes, ni sus integrantes, ni el representante legal se encuentren incursos en la inhabilidad que trata el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011, por incumplimiento reiterado, informacién que se validard de acuerdo con lo consignado en el Registro
Unico de Proponentes, asi como la inhabilidad de que trata el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016,
a afectos de lo cual consultara los antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas. Igualmente el Instituto
verificara que los proponentes no estén incursos en la inhabilidad contenida en el articulo 5 de la ley 1474 de 2011, que al
respecto dispone: “Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesion, suministro de medicamentos y de
alimentos o su conyuge, compariero o compafiera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las andnimas abiertas, con las entidades a que se refiere
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucidn y hasta la liquidacion del mismo, no podran celebrar contratos
de interventoria con la misma entidad.” Para efectos de la verificacion de la causal de inhabilidad contenida en el articulo 5 de
la Ley 1474 de 2011, la Asesora Juridica realizara la consulta con el archivo contractual de la entidad. La ocurrencia de una
causal durante la seleccion, o con posterioridad a la adjudicacion, debe ser comunicada por el participante dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma y se procedera de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 de 2015 y demas normas legales que
disponen sobre la materia. La incursion de un proponente en causal de inhabilidad o incompatibilidad dara lugar al rechazo de
la oferta.

5.11 CONFLICTOS DE INTERES

Los conflictos de intereses se regiran por lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia vigente. Para los efectos de este proceso
se entendera por conflicto de interés aquella situacién que impida o pudiere impedir al Proponente individual o plural o a
cualquiera de sus miembros tomar una decision imparcial en relacidn con la ejecucion del contrato que resulte del mismo y por
lo por tanto no podran participar en este proceso de seleccion quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier
situacion que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de transparencia, seleccién objetiva e
igualdad, o los principios de la funcién administrativa. Se entendera que se presenta conflicto de interés con la concurrencia de
cualquier tipo de intereses antagénicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del contrato y
llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés publico. Ante
la presencia de una de las situaciones antes descritas como un conflicto de interés el Instituto procedera al rechazo de la oferta
segun corresponda. En todo caso los proponentes evitaran dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus
obligaciones previas 0 vigentes con respecto a ofros contratantes con su futura o actual participacion en procesos de seleccion,
0 en la ejecucion de otros contratos.

5.12 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA'Y PACTO DE PROBIDAD.

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato una vez sea adjudicado, la
entidad requiere que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad en la
totalidad de sus actuaciones y a renunciar a la utilizacién de métodos corruptos dentro del marco de todas las competencias
relacionadas al presente proceso y su contrato derivado, so pena de las multas y sanciones administrativas, civiles, penales,
laborales y cualquier otra que la Ley estipule al respecto. De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el
Compromiso de Transparencia y Pacto de Probidad en el formato dispuesto para tal fin debidamente diligenciado. Nota: En
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caso de consorcio 0 unién temporal esta declaracién deberd ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman.

5.13 COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

El Estado Colombiano y el IDPC estan plenamente convencidos de la necesidad de crear condiciones propicias para
salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, buscando garantizarles un ambiente que
promueva su pleno desarrollo fisico y mental, conforme al marco juridico internacional vigente en la materia y dando alcance a
regulaciones de entidades como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) entre otras. Por
lo tanto, el IDPC es participe en la politica de erradicar toda forma de trabajo infantil en la cadena de valor del contratista
adjudicatario del presente proceso. De esta manera el proponente deberé aportar con su propuesta el Compromiso para la
Erradicacion del Trabajo Infantil el cual debera allegar en el formato correspondiente. Nota: En caso de consorcio 0 unidn
temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

5.14 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio 0 union temporal cada uno
de sus integrantes anexaréa copia de su respectiva cédula de ciudadania

6. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

De acuerdo con lo establecido con los articulos 2.2.1.1.1.5.3.,y 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, la Entidad verificara
los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP actualizado con los Estados financieros al 2019.

INDICADOR INDICADOR FORMULA A APLICAR
iNDICE DE LIQUIDEZ 11 ACTIVO CORRIENTE / PASIVO
' CORRIENTE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <=60% PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL
RAZON DE  COBERTURA  DE UTILIDAD DE OPERACION
INTERESES >=0.01 /INTERESES
PAGADOS *

* El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador porque no tiene intereses que cubrir.
CAPITAL DE TRABAJO: El proponente debera demostrar un capital de trabajo mayor o igual al 40% del presupuesto oficial
($48.000.000)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.5.3., y 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto
1082 de 2015, la Entidad verificara los siguientes indicadores en la capacidad organizacional registrada en el RUP, asi:

INDICADOR INDICADOR FORMULA A APLICAR
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO >0.01 Utilidad Neta /Patrimonio
RENTABILIDAD DEL ACTIVO >0.01 Utilidad Neta /Activo Total
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Nota 1: Para que un proponente quede habilitado, deberd cumplir con la totalidad de los indicadores de la capacidad
organizacional requeridos anteriormente, en caso contrario la propuesta sera considerada como NO HABILITADA y no contintia
en el proceso de seleccion.

INDICADORES FINANCIEROS PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
e CAPACIDAD FINANCIERA.

Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales seran calculados aplicando las siguientes férmulas:
e LIQUIDEZ

LIQUIDEZ: IL1+ IL2+IL3.

IL1=L1 x % participacidn del integrante 1.

IL2 = L2 x % participacion del integrante 2.

ILn = Ln x % participacion del integrante n.

Donde:

IL = indice de liquidez por el % de participacion del integrante.
L = indice de liquidez del integrante.

e ENDEUDAMIENTO

ENDEUDAMIENTO: IE1+ IE2+IE3.

IE1 = E1 x % participacion del integrante 1.

IE2 = E2 x % participacion del integrante 2.

|En = En x % participacion del integrante n.

Donde:

IE = indice endeudamiento por el % de participacion del integrante.
E = Indice de endeudamiento del integrante.

o COBERTURA DE INTERES.

COBERTURA DE INTERES: ICI1+ ICI2+ICI3.

ICI1 = CI1 x % participacion del integrante 1.

ICI2 = CI2 x % participacion del integrante 2.

ICIn = Cln x % participacién del integrante n.

Donde:

ICI = indice cobertura de interés por el % de participacion del integrante.
Cl = indice de cobertura de interés del integrante.

e CAPITAL DE TRABAJO CT
CT=CT1+ CT2 + CTN.
Siendo CT1, CT2, CTN el capital de trabajo del integrante.

e CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
En caso de presentarse Consorcios y/o Uniones Temporales la rentabilidad del activo se calculara a través del siguiente
procedimiento:

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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ROE= ROEA1 + ROEA2 + ROEn.

Donde:

ROE1 = Rentabilidad de activo 1 x % participacion del integrante 1.
ROE2 = Rentabilidad de activo 2 x % participacion del integrante 2.
ROEnN = Rentabilidad de activo n x % participacion del integrante n.

e RENTABILIDAD DEL ACTIVO
ROA= ROA1 + ROA2 + ROAnN.
Donde:
ROE1 = Rentabilidad de activo 1 x % participacion del integrante 1.
ROE2 = Rentabilidad de activo 2 x % participacion del integrante 2.
ROEnN = Rentabilidad de activo n x % participacion del integrante n.

7. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
a) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

En atencion a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la experiencia del proponente
(Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal), se demostrara con la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes — RUP de la Camara de Comercio, en la ejecucion de minimo 2 CONTRATOS. Para verificar la Experiencia del
proponente, cada uno de los contratos debera estar identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
en el tercer nivel, en minimo una de las siguientes codificaciones:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
56 10 15 00 Muebles
56 11 16 00 Sistemas de paneles
80 14 19 00 Exhibiciones y ferias comerciales
82 12 15 00 Impresién
82 14 16 00 Servicios de exhibicién grafica
93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales
93 14 17 00 Cultura

Adicional el proponente debera acreditar la experiencia verificada en el RUP con alguno de los documentos validos para la
“acreditacion de la experiencia”, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a) Lasumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado
para este proceso de seleccion, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

b) Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales.

c) El proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o
integrantes del mismo grupo empresarial.
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Las certificaciones de la experiencia del proponente deberan estar plenamente identificadas en el RUP.

Para tales efectos el proponente debera allegar, diligenciado con su propuesta, el formato que se especifica en el Pliego
de Condiciones, el(los) contrato(s) que aporte como habilitantes. El proponente Unicamente podréa relacionar en dicho
formato, los contrato(s) que a la fecha de presentacién de su oferta se encuentre(n) inscrito(s) en su RUP, e indicar en
qué parte del RUP, se encuentran registrados. Si dentro de dicha relacion, obraren contratos que a la fecha de cierre del
proceso contractual no se encuentren en firme en el RUP correspondiente, el INSTITUTO no habilitara técnicamente tal
experiencia hasta tanto el proponente aporte un Certificado emitido por la Camara de Comercio competente, en donde
conste la adquisicion de la fuerza ejecutoria de la anotada inscripcion, oportunidad de la que goza hasta el momento
previo a la instalacién de la Audiencia de Adjudicacién, acorde con lo dispuesto en el Paragrafo 1° del articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto su contenido se
desvirtlia con prueba en contrario.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente,
ya sea el Jefe directo, 0 quien tenga dicha competencia en la entidad.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante,
0 la persona delegada para suscribirlo.

o Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribié
el contrato.

o No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos ala Entidad contratante.

o En el caso que se acredite experiencia en otros paises se debe anexar los soportes de esta experiencia
debidamente apostillados para su respectivo reconocimiento, si es del caso.

h) La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. Si
se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por el Instituto, la propuesta sera objeto de rechazo, sin
perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

b) ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos como minimo la siguiente informacién mediante alguno de los
documentos validos para acreditar la experiencia.

¢ Objeto. (El objeto a acreditar debera tener relacion con el objeto de la presente contratacion).

o Plazo.

o Numero del contrato (en caso de que exista).

o Entidad contratante, teléfono y direccion.

o Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de
participacion).

e Fecha de iniciacion. (Dia, Mes, Afio).

e Fecha de terminacién. (Dia, Mes, Afio).

o Valor final del contrato.

c) CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como
experiencia requerida:

1 Para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios sera hasta el Tercer Nivel.

2 Si el Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos en el Formato - Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta cémo maximo los dos (2) contratos aportados de mayor valor.

3 Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el
porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos vélidos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

4 Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 Unién Temporal, el valor
a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

5 Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0 Union Temporal, y dos (2) o
mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso.

d) DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida
en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la
Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién
de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1 Acta de Liquidacion

2 Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3 Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste el recibo a
satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

4 Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
5 Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el
RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vélidos para la acreditacion de experiencia de la empresa

cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion:

1 Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del
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contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

2 Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, correspondiente al
periodo de ejecucién del contrato o impuesto de timbre del contrato.

e) PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las
disposiciones establecidas para la acreditacidén de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el Proponente
debera aportar los documentos que se describen a continuacién:

1 Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la cual debe
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC
o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos
de acreditacion de la experiencia.

2 Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

a) Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el presente Proceso de seleccién.

b) Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de
que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacién.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando ambos se presenten de
manera separada al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacién de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de
su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el Proceso en el cual el contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
obligacion serd de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en
cuenta lo relacionado con la subcontratacidn.
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8. FACTORES DE CALIFICACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2016, la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia
y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones, resulte ser la més ventajosa para
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Solo seran objeto de evaluacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico, técnico y financiero:

REQUISITO HABILITANTE CUMPLE / NO CUMPLE
Juridico CUMPLE /NO CUMPLE
Financiero CUMPLE / NO CUMPLE
Técnico CUMPLE /NO CUMPLE

Una vez efectuada la verificacidén del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la evaluacion de las ofertas
teniendo como factores de ponderacion los criterios de precio y calidad.

8.1 CRITERIOS DE EVALUACION
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2016, se escogera el ofrecimiento mas

favorable a la Entidad y sera aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de los criterios que se describen a
continuacién, el cual corresponde a los factores de calidad y precio soportados en puntajes y férmulas descritas a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO PARCIAL TOTAL
CRITERIO ECONOMICO: 60 60
CRITERIO EXPERIENCIA ADICIONAL: 29 29
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Bienes y/o servicios nacionales 10 10
Bienes y/o servicios exiranjeros 5
VINCULACION CON PERSONAS CON CONDICION DE
DISCAPACIDAD (Se otorgara un punto a quienes acrediten el nimero 1 1
minimo de trabajadores con discapacidad conforme a lo consignado en
el Decreto 392 de 2018)
PUNTAJE TOTAL | 100 PUNTOS

8.2 EVALUACION CRITERIO ECONOMICO
MEDIA ARITMETICA

Se determinara la media aritmética del valor total de las propuestas habilitadas, incluyendo para el calculo de la media, el
valor del presupuesto oficial.

La media aritmética consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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X=Xi1+ Xi2 + Xi3...+ PO
n

Donde: X = Media Aritmética.

Xi = Valor de la oferta i.

n = Numero total de las ofertas validas presentadas.
PO: Presupuesto oficial del Instituto.

El valor asignado a cada propuesta econdmica dependera del porcentaje de dicho valor (se calcula con una regla de tres
simple) con respecto a la media aritmética de acuerdo con lo anterior, para todos los casos se tendra en cuenta la siguiente
tabla, para la asignacién de puntaje:

PORCENTAJE SOBRE
EL PROMEDIO PUNTAJE
ARITMETICO
Menos de 85% 0
85% 42
86% 44
87% 46
88% 48
89% 50
90% y 91% 53
92% y 93% 54
94% y 95% 55
96% y 97% 56
98% 58
99% 59
100% 60
101% 59
102% 58
103% y 104% 56
105% y 106% 55
107% y 108% 54
109% y 110% 53
1% 50
112% 48
113% 46
114% 44
115% 42
Mayor de 115% 0
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8.3 EVALUACION CRITERIO EXPERIENCIA ADICIONAL (29 PUNTOS)

El proponente que certifique experiencia adicional a la contemplada como requisito habilitante, obtendra un méximo de 29
puntos, conforme a la siguiente tabla:

No. de contratos adicionales PUNTAJE
1 5 puntos

2 10 puntos

3 15 puntos

4 20 puntos

5 0 mas 29 puntos

8.4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuacion:

PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO PUNTAJES
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es 3
colombiano
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es 4
colombiano
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente debe
diligenciar el Formato — Compromiso Apoyo a la Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que presente el Formato — Compromiso Apoyo a la Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Compromiso Apoyo a la Industria Nacional unicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o extranjero
con trato nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato
nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes

extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.
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En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
8.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con
el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) El Formato — Vinculacién de personas con discapacidad— suscrito por la persona natural, el
Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de seleccion ii) acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de seleccidn.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje
de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)”
de conformidad con el numeral Formato — Vinculacion de personas con discapacidad, sin importar si la experiencia es general
o especifica.

El Formato 8, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion.

8.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015 asi:

1 Escogera el Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor economico.
2 Si persiste el empate, escogera al Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de experiencia adicional.
3 Si persiste el empate, escogera al Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de apoyo a la industria nacional.

4 Si persiste el empate, escogera al Proponente que tenga mayor puntaje en el factor de vinculacion de personas con
discapacidad.

5 Si persiste el empate, la Entidad debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el
Proponente favorecido.

6 Preferir la oferta de Servicios Nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditara el origen de los
servicios con los documentos sefialados en el Anexo Complementario jError! No se encuentra el origen de la referencia.del
liego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los miembros deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.
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7 La oferta presentada por una Mipyme nacional. Un Proponente plural conformado en un cien por ciento (100%) por Mipymes
nacionales se considera en si una Mipyme Nacional.

8 La oferta presentada por un Consorcio 0 Unién Temporal siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta, y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o Representantes Legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio o Unién Temporal. La condiciéon de Mipyme de las
empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificara en el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio.

Si en la etapa de evaluacion de las propuestas se establece la participacion de un Proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato de Reciprocidad, no se dara aplicacién a los criterios de desempate de los
numeral 6y 7 respecto de ningiin Proponente.

Si en la etapa de evaluacion de las propuestas se establece la participacion Unicamente de Proponentes colombianos y/o
Proponentes extranjeros cuyo pais de origen no tenga Acuerdo Comercial con Colombia ni trato de reciprocidad se dara
aplicacién a los criterios de desempate previstos en el presente acapite, incluidos los sefialados en los numerales 6y 7.

9 Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997 debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona , que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion y que certifique adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al de la contratacion para lo cual debera diligenciar el Formato — Vinculacion de personas con
condicion de discapacidad. Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o Unién Temporal y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

10 Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas asi:

Inicialmente, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un nimero igual al numero de Proponentes que se encuentren en condicion de empatados. Sacara una balota
por cada Proponente, asignandole un niumero de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural incorporara en la balotera igual nimero de balotas al nimero
de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el numero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar
la balota con el numero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los
demas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe el primer puesto en el orden
de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez
se cuente con los Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Para el anélisis de la aplicacién de los acuerdos internacionales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se utilizd como fuente/guia el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente.
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Una vez revisado el manual se determina que para el presente proceso de contratacion no se aplica ningun tratado internacional
0 acuerdo comercial, por encontrarse incluido en las exclusiones de aplicabilidad y excepciones sefialadas en el Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-MACPC-12) que a texto estipula: (...) ANEXO 4.
Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales. (...) 14. Las convocatorias limitadas a Mipyme”.

Hay que precisar que la excepcion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme.

El mencionado articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataciéon es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo; y

2. LaEntidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme
nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por o menos un (1) dia habil antes de la apertura del Proceso de
Contratacion.

Una vez verificado que el valor umbral para limitar a Mipyme 2020 es de $380'778.000, se determina que el valor de la presente
contratacion no supera este monto estimado.

En consecuencia las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que
cubren el presente Proceso de Contratacidn, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho
al puntaje para estimular la industria nacional.

PROCESO
ACUERDO ENTIDAD ESTATAL | PRESUPUESTO DEL EXCEPCION CUBIERTO POR EL
COMERCIAL INCLUIDA PROCESO APLICABLE ACUERDO
COMERCIAL
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO Sl NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
SALVADOR NO NO NO NO
GUATEMALA Sl NO Sl NO
HONDURAS NO NO NO NO
LIECHTENSTEIN NO NO NO NO
SUIZA NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl NO Sl NO
COMUNIDAD
ANDINA - CAN Sl NO Sl NO

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

a) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
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El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de Seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el Proponente hasta el
término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la
oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION
CLASE Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
e oAmp | INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identifcado con NIT 860506170-7
AMPAROS Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
VIGENCIA 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
VALOR Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccidn
ASEGURADO
Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
TOMADOR la sociedad podra denominarse de esa manera.
Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia
de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

La garantia de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podré ser reclamada por los proponentes o sus representantes o
apoderados en la siguiente forma:

a) Por el seleccionado, una vez aprobada la garantia Unica que ampare el contrato suscrito.

b) Los demas oferentes podran reclamarla dentro de los 10 dias habiles siguientes a la adjudicacion del presente proceso de
seleccion en la siguiente direccion: Calle 12 B N° 2-58.

b) GARANTIAS EJECUCION DEL CONTRATO.
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en

original al el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
CLASE (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo,
(iii) Garantia Bancaria.
QIESESFH(TLAA%% INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con NIT 860506170-7
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
Cumplimiento General del contrato | Por el término de | Equivalente al veinte por
y el pago de las multas y la clausula | ejecucién del contrato | ciento (20%) del valor del
penal pecuniaria que se le impongan | y seis (6) meses mas.
Por el término de | Equivalente al veinte por
Calidad del servicio ejecucion del contrato | ciento (20%) del valor
AMPAROS, y seis (6) meses mas. del
VIGENCIAY Pago de salarios, prestaciones | Por el término de | Equivalente al cinco por
VALORES sociales legales e | ejecucion del contrato | ciento (5%) del valor del
ASEGURADOS indemnizaciones laborales del |y tres (3) afios méas contrato
personal que el Contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato
Por el término de | Equivalente al veinte por
Calidad de los bienes | ejecucion del contrato | ciento (20%) del valor
suministrados y seis (6) meses mas. total del
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre 0 razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
TOMADOR consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social,
NIT y porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
INFORMACION Numero y afio del contrato
NECESARIA QbJeto del contrato '
DENTRO DE LA Firma del representante legal del Contratista . ' o '
POLIZA En caso de no usar centavos, los \{alores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones
que efectlie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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c) GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberéa contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las siguientes

caracteristicas:
CARACTERISTICA CONDICION
CLASE Contrato de seguro contenido en una poéliza
ASEGURADOS INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con NIT 860506170-7
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
TOMADOR consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
VALOR Se debe definir el valor del amparo de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto
1082 de 2015]
VIGENCIA Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Terceros afectados y el INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado
BENEFICIARIOS | con NIT 860506170-7
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
AMPAROS o . o
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
NUmero y afio del contrato
INFORMACION Objeto del contrato
NECESARIA DENTRO DE | Firma del representante legal del Contratista
LA POLIZA En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida
sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la

garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la
Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.
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11. ANALISIS DEL DE RIESGO

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 establecen la obligacion para las entidades estatales de
realizar, durante la etapa de planeacion, el anélisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, en documento Excel, la matriz
de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacidn”, y que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de
contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesqos en formato Excel, el cual hace parte integral
del proceso.

Asi mismo, es importante precisar el analisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO ECONOMICO, precisando lo
siguiente:

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se sefialo que:
“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una
regulacion desde cinco opticas, asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.

12. SUPERVISION

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo del Gerente del
Museo de Bogota, quien ejercera las siguientes funciones:

a) Suscribir con el CONTRATISTA y dentro de los términos acordados en el contrato, el acta de inicio cuando se acuerde
asi, recibo o entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados e informar de manera inmediata la
asignacion de los recursos fisicos necesarios para el desarrollo del contrato si a ello hubiere lugar.

b) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto a
cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o0 servicios
contratados previstos en las obligaciones del contrato.

¢) Reportar al ordenar del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista (demoras o
incumplimiento de las obligaciones), que amenacen o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecucion
del contrato.

d) Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome ellla Asesor/a y el Ordenador del Gasto en los eventos
de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato, y en este evento abstenerse de expedir cumplidos para
el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese efecto.

e) Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o0 servicios, segun estos se ajusten
0 no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.

f) Realizar un seguimiento permanente a la ejecucion del contrato;

g) Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucién del contrato formule el contratista y, de ser necesario, dar
traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente, dar visto bueno (V.B.) a los informes que sobre la
gjecucion del mismo presente EL CONTRATISTA, hacer las observaciones que estime convenientes y solicitar los
informes a que haya lugar.
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h) Certificar respecto al cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual por parte del CONTRATISTA y al momento de
liquidar el contrato (si aplica). Dicha certificacion se constituye en requisito previo para el pago que deba realizar el
INSTITUTO;

i)  Solicitar la suscripcién de contratos adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion;

i) En caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, de los cuales no tenga el suficiente
conocimiento, asi lo hara saber al INSTITUTO, con miras a lograr la mejor decisidn para las partes;

k) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con lo indicado en su propuesta y en el contrato.

1) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el pago de los aportes a Salud y Pensiones y parafiscales cuando a ello
hubiere lugar teniendo en cuenta los rangos establecidos por la Ley, para lo cual en los informes mensuales que presente
EL CONTRATISTA, debera avalar y verificar dichos pagos, so pena de incurrir en las sanciones de ley; y

m) Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucién del contrato, y que no se encuentran expresamente descritas
en este documento.

“Original firmado”
ANGELICA MARIA MEDINA MENDOZA
Subdirectora de Divulgacién y Apropiacion del Patrimonio Cultural

Proyecto: Jeyson Rodriguez Pacheco — Contratista Subdireccidn de Divulgacion y Apropiacidn del Patrimonio Cultural.
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