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1. DATOS GENERALES 

 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES  PRODUCTO  

1. Liderar el seguimiento a los programas de 
innovación que se generan en la oficina de 
calidad educativa, propendiendo por el 
mejoramiento continuo de las Instituciones 
Educativas Distritales.  

• Feria de orientación 
vocacional IED San Luis. 12/06/2025. 
https://drive.google.com/file/d/16_mRd
20p9rPquxaOmYaZQCe_b99h9tfz/view?u
sp=sharing 

 

• Feria de orientación vocacional IED El 
Silencio. 17 /06/2025. 
https://drive.google.com/file/d/1r4ZQAT9Y
UOkEmPX4JiBtbWQTFv3uvC8c/view?usp=
drive_link 

 
 

• Visita de inmersión IED Miguel Ángel 
Builes A Riwi. 18/06/2025 
https://drive.google.com/file/d/1JpFLF
LCz5ZwmYEACYd2gLf1L-
JEG6h4Z/view?usp=drive_link  
  

 
 

2. Organizar la información de los planes 
operativos del equipo de mejoramiento 
(innovación). 

• consolidado acompañamiento a las 
IED mes de junio.
https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1CfOcqcaAOKZfbTF2XLbVxp5_Z0
6zVOBP/edit?usp=sharing&ouid=107
378139197448388988&rtpof=true&sd
=true 
 

3. Asistir a las mesas de trabajo intersectoriales, 
donde intervienen actores que capacitan de 
alguna manera los miembros de la comunidad 
educativa y que propendan por la calidad 
educativa de las Instituciones Educativas 
Distritales.  

• Mesa de trabajo. Universidad 
Metropolitana. 17/06/2025. 
https://drive.google.com/file/d/1-
msegqjgLmcXFolpH4PdJ4AIyAXa4BEX/vie
w?usp=drive_link 

 

• Formación a Docentes. “Rol Del 
Docente en el proceso de orientación 
socio ocupacional de los estudiantes 
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de las IED” Universidad 
Metropolitana. 24/06/2025. 

https://drive.google.com/file/d/1qh0hLz
MV03LN6Mz_gD50hz6gvFx3jK9x/view?u
sp=drive_link 

 

• Formación a Docentes. “Rol Del 
Docente en el proceso de orientación 
socio ocupacional de los estudiantes 
de las IED” Universidad 
Metropolitana. 25/06/2025 
https://drive.google.com/file/d/14DBmQ
eZPBC-
feFjHdI5rkLRbpQVjDWJR/view?usp=drive
_link 

 
 

4. Hacer acompañamiento a los tutores de 
campo que apoyan las Instituciones Educativas 
Distritales en cada una de sus estrategias. 
  

• Formación a Docentes. “Rol Del 
Docente en el proceso de orientación 
socio ocupacional de los estudiantes 
de las IED” Universidad 
Metropolitana. 24/06/2025. 

https://drive.google.com/file/d/1qh0hLz
MV03LN6Mz_gD50hz6gvFx3jK9x/view?u
sp=drive_link 

 

• Formación a Docentes. “Rol Del 
Docente en el proceso de orientación 
socio ocupacional de los estudiantes 
de las IED” Universidad 
Metropolitana. 25/06/2025 
https://drive.google.com/file/d/14DBmQ
eZPBC-
feFjHdI5rkLRbpQVjDWJR/view?usp=drive
_link 

 
 

• Visita de inmersión IED Miguel Ángel 
Builes A Riwi. 18/06/2025 
https://drive.google.com/file/d/1JpFLF
LCz5ZwmYEACYd2gLf1L-
JEG6h4Z/view?usp=drive_link 
 

5. Realizar retroalimentación y elaboración de 
informes acerca de los procesos que llevan los 
programas de innovación en cada una de las 
Instituciones Educativas Distritales.  

Consolidado de actividades del mes de  
junio. 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Cf
OcqcaAOKZfbTF2XLbVxp5_Z06zVOBP/edit?us
p=sharing&ouid=112110271219411078516&r
tpof=true&sd=true 

Cronograma de actividades mes de junio. 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j
pFqERgCVBKKPUdrbGMhpTjQK4ochrO1
/edit?usp=sharing&ouid=1121102712194
11078516&rtpof=true&sd=true 

 

6. Gestionar el fortalecimiento de la calidad, 
proyección, ejecución y seguimiento a las 

• Mesa de trabajo. Universidad 
Metropolitana. 17/06/2025. 
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acciones de formación docente, en el marco del 
comité territorial de formación docente, 
propendiendo por el mejoramiento de las 
Instituciones Educativas Distritales. 

https://drive.google.com/file/d/1-
msegqjgLmcXFolpH4PdJ4AIyAXa4BEX/vie
w?usp=drive_link 

 

• Formación a Docentes. “Rol Del 
Docente en el proceso de orientación 
socio ocupacional de los estudiantes 
de las IED” Universidad 
Metropolitana. 24/06/2025. 

https://drive.google.com/file/d/1qh0hLz
MV03LN6Mz_gD50hz6gvFx3jK9x/view?u
sp=drive_link 

 

• Formación a Docentes. “Rol Del 
Docente en el proceso de orientación 
socio ocupacional de los estudiantes 
de las IED” Universidad 
Metropolitana. 25/06/2025 
https://drive.google.com/file/d/14DBmQ
eZPBC-
feFjHdI5rkLRbpQVjDWJR/view?usp=drive
_link 

 

 

(reuniones de equipo, reuniones instituciones, visitas de seguimiento, formaciones docentes 

 

 

 

 

 

 
 
________________________________ 

SIELVA MARIA HERRERA CASSIANI 

CC.NO. 32761074 DE BARRANQUILLA 
 
Anexos 

1. Formato de Interventoría firmado por el Supervisor. 
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensión y ARL del periodo, según las obligaciones 

del contrato. 
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