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Señor 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATOINFORMEMENSUALEJECUCIÓNCONTRACTUAL 

Barranquilla, Agosto 31 de2025 

JAIRLORENZO MARCHENA DE LA HOZ 
SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.7327401 
CoordinadorAcadémico 
Barranquilla 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractualMes Agosto del año 
2025 

 
Referencia:No. CO1.PCCNTR.7327401 
/ 2025 

 
JAVIER ALFONSO GAMARRA HERRERA , identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.530.318 de 
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicio, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No. 7327401 de 10 de Febrero del año 2025 
hasta el 23 de Diciembre de 2025, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
durante el período comprendido entre el día 1 de Agosto al 31 del mes de Agosto del año 2025. 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y UNO MIL QUIMIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 48.141.548).incluido IVA de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: A) Un pago del mes de Febrero por valor de TRES MILLÓNES 
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.217.756), B) 9 pagos 
iguales correspondientes a marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y Noviembre por 
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE (4.599.511). C) un último pago en el mes de Diciembre por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.528.193).  

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. En la cuenta de Ahorros 
No.029700006009 , Banco Davivienda cuyo titular es el contratista. 

Plazo: Desde el 10 de FEBRERO hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
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Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, En FORMACION REGULAR 
TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

OBJETO: 

 
FechaInicio: 10/02 año 2025 
Fechaterminación: 23/12 año 2025 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Desarrollaractividades de formaciónprofesionalen 
los programas definidos por el centro. 

Tecnólogo 
Coordinación de 
procesos 
logísticos.2879801 

ReporteSofíaPlus.– 
RMD 

  
Tecnólogo 
Coordinación de 
procesos 
logísticos.2879802 

 

  
Tecnólogo 
Coordinación de 
procesos 
logísticos.2879803 

 

  
Coordinación en 
procesoslogísticos. 
2879804. 

 

  
Tecnólogo 

 

  Coordinación de  
  procesos  
  logísticos.2879805  

  Tecnólogo  

  Coordinación  
  procesoslogísticos  
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  2879806 
Tecnólogo 
Coordinación de 
procesos 
logísticos.2879807 
Tecnólogo 
Coordinación de 
procesos 
logísticos.2879808 

 

2 Entregar al equipo de Sofía plus, la información 
requeridaparalaasignación de roly disponibilidad 
en el aplicativo 

Entregadoslos 
documentos al 
equipo Sofía. 

Contrato y 
programación 

3 Hacerlaevaluacióncorrespondiente alos cursos 
asignados. 

Se realizó el 
comparativo 
respectivoentrelos 
listados de 

Juiciosevaluativos 
en Sofia y 
Territorium. 
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  aprendicesvirtuales. 
Y registro de juicios 

 

4 Garantizarque se realicenlos juiciosevaluativosde 
las competencias y fichas asignadas 

Reuniones Asistencia a los 
diferenteseventos 
que se requieren 

5 Implementar los procesos de gestión documental 
adoptados por la entidad 

Presentación de 
informea coordinación 

Informemensualde 
ejecución 

6 Apoyar en las demás asignadas por el supervisorque 
permitan el adecuado seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva. 

En las circunstancias 
requeridas. 

Actas de registro de 
asistencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM  NoDE LA ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHASDE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. NA NA NA NA 
2. NA NA NA NA 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 4611477232 expedidos por SOI correspondiente al mes de JULIO del año 2025 (Decreto Ley 
2106de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidenciasen (04)folios 

Cordialmente, 
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JAVIERALFONSOGAMARRA HERRERA 
Contratista 
C.C. No.8.530.318deBarranquilla 

 
Recibíasatisfacción: 

 
 
 
 

 
JAIRLORENZO MARCHENA DE LA HOZ 
SupervisorContratoNo. 7327401 del año2025 
C.C.No. 72.313.168 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ALFONSO GAMARRA HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3185913 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAVIER ALFONSO GAMARRA HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 4,00
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TICO 

 
 
 
 
 

DOCENTE: JAVIER ALFONSO GAMARRA HERRERA  MES: AGOSTO-25 
C.C.: 8530318  TEL: 3107109380  

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                 01/08/2025    31/08/2025 

                                                                                                                                                                                  01/08/2025 31/08/2025 

                                                                                                                                                                                   01/85/2025  31/08/2025      148 

                                                                                                                                                                                  01/08/2025 31/08/2025 

                                                                                                                                                                         01/08/2025   31/08/2025 

           2879806                                                                                                                                                          01/08/2025.   31/08/25 

                                                                                                                                                                                    01/08/2025.  31/08/25  

                                                                                                                                                                                  01/08/2025.  31/08/25 

 
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)  

 
Actividad: 
1. Seguimiento a Alumnos 
2. Preparación de Sesiones 
3. Inducción General 
4. Participación Comités Evaluación Alumnos 
5. Participación Equipo Pedagógico del Centro 
6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales 
7. Permiso Sindical 
8. Reconocimiento y/o autorización de programas 
9. Centros Provinciales 
10. Puntos de Atención Empresarial 
11. Acciones de Ley 344 
12. Eventualidades 
13. Capacitación de Equipos Técnicos 
14. Caracterización Ocupacional 
15. Mapa Funcional 
16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral 
17. Verificación de Normas de Competencia Laboral 
18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores 
19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño 
20. Orientación de Actividades Culturales 
21. Actividades Administrativas 
22. Compensatorio por Trabajo Dominical 
23. Giras Educativas 
24. Incapacidad 
25. Licencia 
26. Permiso 
27. Evaluación de Competencias 
28. Homologación 
29. Tutorías 
30. Tutorías al Emprendedor 
31. Validación 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL 

CURSOS PROGRAMADOS: 

1-24 1-2 
M J 

X  X  X  X 

X  X X X 

X  X  X  X 
 
X  X  X  X 

148 TOTAL 

AMBIENTE 
VIRTUAL 

X 19:00 18:00 Titulada Virtual COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

2879808 

AMBIENTE 
VIRTUAL 

X 18:00 17:00 Titulada Virtual COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

2879807 

AMBIENTE 
VIRTUAL 

X 17:00 16:00 Titulada Virtual COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

AMBIENTE 
VIRTUAL 

X 16:00 15:00 Titulada virtual COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

2679805 

AMBIENTE 
VIRTUAL 

X X X X X 
15:00 14:0 Titulada Virtual COORDINACIONDEPROCESOS 

LOGISTICOS 2679804 

AMBIENTE 
VIRTUAL 

X X X X X 
12:00 10:0 Titulada Virtual COORDINACIONDEPROCESOS 

LOGISTICOS 2879803 

AMBIENTE 
VIRTUAL 

X X X X X  
10:00 

 
08:0 

 
Titulada Virtual COORDINACIONDEPROCESOS 

LOGISTICOS 2879802 

AMBIENTE 
VIRTUAL 

X X X X X  
08:00 

 
06:0 

 
Titulada Virtual COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 

 
2879801 

d/m/a d/m/a 
Aula V M L 

Horas 
Curso 
Mes 

Hasta Desde Has Desd  
Módulo de Formación 

 
Nombre Curso Largo o Corto 

 
No.Ficha 

Activ. Desde Hasta Des Hast Hora 
Mes 

s  M    S  
D/M/A D/M/A 1-2 1-24 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES   

TOTAL HORA 148 
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