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de Sogamoso '
F Descripcién de la necesidad:

Floespacho del alcalde es la dependencia que determina las politicas de la administracién, en aras
de cumplir con los objetivos fundamentales del Municipio, debe propender por una mayor eficiencia
y eficacia en todos y cada uno de los procesos y proyectos que ha emprendido la administracién.
Asi mismo, para lograr dichos fines, como es satisfacer las necesidades de la comunidad, se debe
utilizar el mecanismo de la contratacién cuando por sus propios medios el Municipio de Sogamoso
no los pueda realizar. El municipio de Sogamoso debe, en todas sus instancias, garantizar los fines
esenciales del Estado, entre otros el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, postulados y fijacién de politicas que debe emprender con
el fin de brindar mejores espacios y bienestar para la comunidad. Para ello debe contar con el
personal requerido que garantice la satisfaccién del interés general, por lo tanto, el personal que se
quiere contratar constituye el equipo de trabajo necesario e indispensable que atienda estas
necesidades.

Con lo dispuesto en el Articulo 209 de la Constitucién Politica, se obliga a toda entidad estatal a
cumplir con los principios de funcién administrativa en la prestacién que se le ha encomendado, en
este caso de la administracién central por intermedio de la secretaria general, encargada de
coordinar y controlar el oportuno y eficiente suministro de los elementos, materiales y servicios
necesarios para el normal funcionamiento de la entidad, teniendo en cuenta que actualmente no
tiene en su planta de personal funcionarios asignados a las labores de aseo y cafeteria, motivo por
el cual surge la necesidad diaria de mantener en buen estado de limpieza de los muebles e
inmuebles de las instalaciones de la administracién central, que permita el cumplimiento de las
disposiciones existentes en materia de salubridad en beneficio de los servidores publicos,
contratistas y usuarios externos y garantizar un buen ambiente de trabajo en 6ptimas condiciones
de aseo y Salud.

Revisada la planta de personal de la Administracion Central del Municipio de Sogamoso,
encontramos que no hay personal suficiente que pueda realizar las actividades de limpieza y
desinfeccion en las diferentes dependencias, y para cubrir los servicios de conductor para todos los
vehiculos de la administracién, por lo cual se hace necesario contratar la prestacion del servicio
con una persona natural y/o juridica que esté en capacidad de proporcionar los servicios y la logistica
para mantener una adecuada conservacién de la infraestructura de los edificios destinados al
funcionamiento de la administracion central y atencién a la comunidad, en condiciones éptimas de
aseo, de manera que permitan brindar un ambiente adecuado a los funcionarios, contratistas y
/ usuarios externos, manteniendo asi condiciones de higiene que garanticen espacios aptos para el

Eesarrollo de las funciones administrativas.
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Que, el Decreto ley 4170 de 2011 cre6 la Agencia Nacional de Contratacion Pablica = Colombia
Compra Eficiente- con el objetivo de impulsar las politicas y herramientas, orientadas a la
organizacion y articulacion, de los participes es procesos de compras contratacion publica con el fin
de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado.

Que, conforme a lo anterior dentro de las funciones asignadas a Colombia Compra Eficiente, deber4
disefiar, organizar y celebrar Acuerdos de Precios y demas mecanismos de agregacién de
demanda, en ese sentido el objeto del Acuerdo Marco es establecer las condiciones en nuestro caso
para la contratacién del servicio integral de aseo y cafeteria, es asi como al validar la version IV
implementada para tal fin se evidencia que la entidad compradora deberd cumplir una serie de
obligaciones para llevar a cabo el proceso.

Que, es deber de la entidad compradora verificar que las condiciones establecidas en el Acuerdo
Marco de Precios responden a las necesidades identificadas, como los lineamientos establecidos
en la guia, catalogo y anexos.

Que, conforme a lo anterior el Municipio procede a realizar un analisis a la minuta actual la cual

arroja que la entidad debera definir el presupuesto previa solicitud de cotizacién, la cual tendra que
especificar:

1. La ciudad y ubicacién de las instalaciones donde el proveedor tiene que prestar el servicio
de aseo y cafeteria.

2. Lafecha méaxima de inicio y entrega de los bienes para la prestacién del Servicio Integral de 45
Aseo, Cafeteria y servicios de conductor. La cual debe corresponder a un plazo méaximo de
OCHO DIAS HABILES después de la colocacién de la orden de compra si cuenta con menos
de tres sedes, este plazo puede ser ampliado hasta DIEZ DIAS HABILES si la orden de
compra cuenta con mas de tres sedes en la misma ciudad o municipio, asi mismo se aplicara
un plazo hasta DOCE DIAS HABILES si la orden de compra cuenta con més tres sedes
ubicadas cada una en ciudades o municipios diferentes dentro de una misma regién (...).

3. El personal y perfiles solicitados.

4. EIl presupuesto oficial para el bien o servicio y el certificado de disponibilidad presupuestal
CDP que lo respalda.

5. La descripcién de las instalaciones [ tamafio del area; nimero de pisos; area de zonas
verdes; el tipo de construccién; el nimero de sedes; altura de los techos; cantidad de bafios;

ascensores; parqueaderos; y escaleras, periodos de receso por sede y numero de visitantes
por dia).

6. Tipo de clima para ser tenido en cuenta es aspectos de dotacion.

7. Manifestar si se requiere el café local producido por pequeiios productores o productos
locales agropecuarios.

W

8. Sise requiere dotaciéon especial.
9. Sise requiere horas extras y recargos [ dominicales, festivos y nocturnos.
10. El plazo de la ejecucién de la orden de compra que no puede ser inferior a CUATRO meses.
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El Municipio de Sogamoso establece la necesidad de contar con el servicio de aseo como una
prioridad, dado que, a partir del primer dfa de servicio en enero de 2025, se requiere mantener las
instalaciones en éptimas condiciones y ofrecer un servicio de la mejor calidad, garantizando asi la
calidad de vida de los funcionarios piblicos. Actualmente, el Municipio no dispone del personal ni
de los perfiles necesarios para cumplir con las obligaciones precontractuales establecidas en el
Acuerdo Marco de Precios. Un ejemplo de ello es el numeral séptimo citado, que corresponde a una
tarea que debe ser realizada por una persona contratada especificamente para tal fin, dada la
complejidad de los datos solicitados y la cantidad de instalaciones cubiertas por dicho contrato,
considerando que el Municipio requiere la prestacion del servicio en las diferentes sedes activas de la
administracion central.

En virtud de la aplicacién del Acuerdo Marco de Precios, se ha realizado un anélisis del catalogo
correspondiente a la regién ocho, que incluye Boyacé y sus 123 municipios. Este anélisis econémico
toma en cuenta los precios establecidos en el acuerdo marco, asi como una proyeccién del aumento
del salario minimo para el 2025, y se compara con el estudio de mercado de proveedores de la regién.

Edificio
CARRERA
11 No. 15-

10/12;

Mirador
plaza Piso
1, Piso 2,
Piso 3, Piso
4, Piso 5,
Pisoby 81,670. | 163,340. | 90,004.0 | 180,008.
1 Piso 7. 2 00 00 0 00 174.00 28,421,160.00 31,321,392.00 | 2,900,232.00

Edificio
Carrera 12
No. 1525y
27 Piso 1,
piso 2, Piso
3, Piso4y 81,670. | 81,670.0 | 90,004.0 | 90,004.0
2| Archivo. 1 00 0 0

174.00 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00

carrera 11
n11-11y
15 edificio
central park 81,670. | 163,340. | 90,004.0 | 180,008.
3 2| 00 oo 0 00 17400 | 28,421,160.00 31,321,392.00 | 2,900,232.00
Edificio
calle 15 N. 81,670. | 81,670.0 |90,004.0 | 90,004.0
a 1008 1| o0 o 0 0

174.00 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00
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Edificio
calle 11 No.
9.30, 81,670 | 81,6700 | 60,0020 | 90,004 0
5 | comisaria 2 00 O 0 0 17400 | 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00
Sede
Centro
a 81,670, | 81,6700 | 90,004 0 | 90,004 0
L 00__J0 0 0 17400 | 14,210,580.00 15,660,606.00 | 1,450,116.00
Centro de
vida abuelo
prospero. §1,670. | 81,6700 | 90,004.0 | 90,0040
| 7 00 |0 0 0 17400 | 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00
Inspeccién
1.
Inspeccién
2,
Inspeccién
3e
Inspeccion B1,670. | 81,670.0 | 90,004.0 | 90,0040
s 4 00 |0 0 0 174.00 | 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00
Centro de
convivencia
y comisaria 81,670. | 81,670.0 | 90,004.0 | 90,004.0
S| tercera 00 |0 0 0 174.00 | 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00
carrera 14
No. 1633y
carrera 14
No. 1641,
sedes del
1| Archivo 81,670. | 81,670.0 | 90,004.0 | 90,004.0
0| General 00 |0 0 0 174.00 | 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00
Vive Digital
plaza de
1 [smercado, Y 81,670. | 81,670.0 | 90,004.0 | 90,004.0
1| sogabastos 00 |0 0 0 174.00 | 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00
Secretaria
1| de Cuitura, 81,670. | 81,6700 |90,004.0 | 90,0040 |
2| Vveterinaria 00 |o 0 0 174.00 | 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00
Secretaria
de
educacién
y Biblioteca
1| Publica 81,670. | 163,340. |90,004.0 | 180,008.
3| Municipal. 00 |00 0 00 174.00 | 28,421,160.00 31,321,392.00 | 2,900,232.00
Oficina de
Centro
Especializa
do para
Adolescent
1| es calle 11 81,670. | 81,670.0 | 90,004.0 | 90,004.0
4| No.9-30 00 |0 0 0 174.00 | 14,210,580.00 15,660,696.00 | 1,450,116.00
L P 340. | 90,004.0 | 180,008
Sogamoso 81,670. | 163,340. ,004. ,008.
s c?: :4 #10 00 |00 0 00 174.00 | 28,421,160.00 31,321,392.00 | 2,900,232.00
VALOR TOTAL 174 DIAS 270,001,020.00 | 297,553,224.00 | 27,552,204.00
AU 10% 27,000,102.00 29.755.322.4'0 2,755,220.40
IVA DEL 19 % SOBRE EL AIU 5,130,019.38 5,653,511.26 | 523,491.88
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TOTAL PROPUESTA 302,131,141.38 332,062,057.66 | 30,830,918.28

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Que, la diferencia de valores que arroja la tabla anterior revele una discrepancia a favor del Municipio
por valor de $30.830.916.28, (TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS
DIECISEIS PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS) en los 174 dias de ejecucién del contrato, lo
cual tiene un impacto significativo en el presupuesto

administracién central propone por el monto del contra
DE MENOR CUNTIA, para elegir a un proveedor que garantice la prestacion integral del servicio de
aseo en las diferentes instalaciones administrativas, asi como el servicio de cafeteria para los
funcionarios publicos que trabajan en dichos espacios.

del municipio de Sogamoso. Por lo tanto, la
to un proceso de SELECCION ABREVIADA

SOGAMOSO.

2.1 Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE, ASEO, DESINFECCION,
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA GENERAL Y SERVICIOS DE CAFETERIA DE LOS DIFERENTES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

Edificio CARRERA 11 No. 15-10/12; Mirador plaza Piso 1,
Piso 2, Piso 3, Piso 4, Piso 5, Piso 6 y Piso 7.
1 2
Edificio Carrera 12 No. 15-25 y 27 Piso 1, piso 2, Piso 3, Piso
4 y Archivo.
2 1
carrera 11 n 11-11 y 15 edificio central park
3 2
4 Edificio calle 15 N. 10 08 1
g Edificio calle 11 No. 9-30, comisaria 2 1
6 Sede Centro Conchukua. 1
7 Centro de vida abuelo préspero.
Inspeccién 1, Inspeccién 2, Inspeccion 3 e Inspeccion 4
8 1
9 Centro de convivencia y comisaria tercera 1
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carrera 14 No. 16-33 y carrera 14 No. 16-41, sedes del
10 Archivo General 1
" Vive Digital plaza de mercado, Y sogabastos 1
12 Secretaria de Cultura, veterinaria 1
" Secretaria de educacion y Biblioteca Publica Municipal. p
Oficina de Centro Especializado para Adolescentes calle 11
14 No. 9-30 1
15 Curi Sogamoso Carrera 13* N 9* 47
16 Conductores
TOTAL, PERSONAS A CONTRATAR 22

2.2 Alcance: El alcance del objeto contractual " prestar los servicios de limpieza general, aseo,
desinfecciéon, mantenimiento de muebles e inmuebles, servicios de cafeteria, y servicios de conductor
implica la realizacién de diversas tareas relacionadas con la higiene, mantenimiento y funcionamiento

de las instalaciones municipales. A continuacién, una descripcion abreviada de las actividades
incluidas:

Limpieza General y Aseo: Incluye la limpieza de todas las areas, la disposicion adecuada de residuos
y el mantenimiento de condiciones higiénicas en todas las instalaciones.

Desinfeccién: Aplica medidas para eliminar gérmenes y garantizar ambientes sanitarios,
especialmente importantes en espacios de uso comun.

Mantenimiento y Conservacion de Muebles e Inmuebles: Implica el cuidado regular de los
elementos mobiliarios y las estructuras fisicas, asegurando su buen estado y funcionalidad.

Servicio de Cafeteria: Incluye la gestién y prestacién del servicio de cafeteria, abarcando la
preparacion y distribucién de bebidas y alimentos en las instalaciones municipales.

Instalaciones de la Administracion del Municipio de Sogamoso: El servicio se presta en todas las
locaciones especificadas por la Administracién municipal, abarcando diferentes tipos de edificaciones
y areas.

En resumen, la persona natural o juridica se encargara de mantener las instalaciones limpias y en
condiciones 6ptimas, asegurando un ambiente higiénico y cémodo para el personal y el publico,
ademas de gestionar el servicio de cafeteria en dichas instalaciones.
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Es preciso mencionar que en todas las sedes de la administracién central del Municipio de Sogamoso
se necesita el servicio integral de aseo y cafeterfa. Esta necesidad surge debido que no se cuenta
dentro de la planta global del municipio, ya que no se han contemplado cargos auxiliares de servicios
de aseo y cafeteria para las sedes administrativas. Estos roles son de vital importancia para el
desarrollo efectivo de los servicios administrativos ofrecidos en estas sedes.

Servicio de conductor: El servicio de conductor tiene como objetivo brindar apoyo en las diferentes
actividades que requieran en la ejecucién del contrato, contribuyendo con eficiencia y responsabilidad
en el transporte y la operatividad de estos.

2.3 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar: El contratista con plena autonomia
técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizaré las actividades que se enumeran en
el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

Cddigo Descripcién

Cédigo Descripciéon
90101700 Servicios de cafeteria
76111500 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76101500 Desinfeccion
76111600 Servicios de limpieza de componentes de edificios
76121500 Recoleccién y disposicién de basuras.
12163800 Limpiadores quimicos
24111500 Bolsas
47111500 Equipo de lavado y secado
47121800 Equipo de limpieza
47121900 Accesorios de equipo de limpieza
47131500 Trapos y panos de limpieza
47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios
76101500 Desinfeccion

4 Obligaciones que debe asumir el contratista:
4.1, Generales
4.1.1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa

y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL

MUNICIPIO.

4.1.2, Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. (cuando aplique).

4.13. Realizar |a afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad

con lo establecido en la Ley 1562 2012.
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Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Socialy entregar copia
de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.
ol (Aplica para Persona Natural).
415, Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de |3
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica
para Persona Juridica).
4.16, Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas o productos
relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccién
et por parte del supervisor, para el pago respectivo.
4.17. Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en
el marco del cumplimiento al objeto contractual, que le solicite el supervisor,

414,

4.18. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo
R convoque, relacionadas con la ejecucién del contrato.
4.1.8. Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestién adoptado por el municipio, y
R demds sistemas que tenga implementados la entidad.
4.1.10. Tramitar en el sistema de informacién y atencién de trdmites, con la Q

oportunidad debida y bajo los pardmetros exigidos, todos los requerimientos
y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual

4.1.11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e
informacién generada en desarrollo del objeto contractual.
4.1.12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener

permanentemente actualizados los inventarios de los documentos fisicos y/o
electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando Ia
normatividad archivistica (organizacién, foliacién, rotulo, indice, etc.)

4.1.13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo
del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.
4.1.14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca

por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucién del contrato, confidencialidad que continuard adn
terminado y liquidado el contrato.

4.1.15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo y asistir a las capacitaciones que se programen. ’
4.1.16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la

entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
4.1.17. Participar activamente en laimplementacién de las estrategias de Gobierno en

Linea, Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién Publica, Anti-trdmites,
Plan Anticorrupcién y Atencidn
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4.1.18, Entregar a la terminacién del contrato los bienes que el municipio haya puesto

Pra-nalal a su disposicién para la prestacién del servicio objeto del contrato.

4.1.19, Informar oportunamente de cualquier peticién o amenaza de quien actuando
por fuera de la Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar

RN hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

4.1.20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones
internas y externas promoviendo las actividades y publicaciones institucionales
a través de los distintos medios digitales buscando la consecucién de los

e objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

4.1.21. Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestién de Seguridad de la Informacién
y cumplir con las politicas de seguridad de la entidad, proteger los activos de
informacién de la misma y sus sistemas de informacién fisicos y digitales.

4.1.22. Tramitar en el sistema de informacién de la entidad "INFOACTIVOS", los activos
de informacién que en desarrollo de sus labores genere bajo los pardmetros
exigidos (procedimientos, tablas de retencién documental, inventario de
activos y demds que se requieran).

4.1.23. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

4.2. Especificas

4.2.1. El contratista se obliga para con el MUNICIPIO, en general a cumplir
cabalmente con el objeto del contrato que se llegare a celebrar a la luz de
las disposiciones legales vigentes.

4.2.2. Asegurar la prestacion integral de los servicios que incluyen aseo,
mantenimiento, cafeteria y conduccién, para brindar apoyo en las
diversas actividades en la ejecucién del contrato.

4.2.3.

» La Limpieza, aseo y mantenimiento de las sedes de la administracion
central, conservando en perfecto estado de aseo y funcionamiento los
inmuebles, muebles, hornos microondas, grecas, utensilios de cocina,
y demds implementos de las cocinas y cafeteria dispuesta para la
prestacion del servicio.

» Realizar las tareas de aseo y limpieza de la sede asignada, en relacién
con la edificacién, oficinas, zonas comunes, pasadizos, bafios,
ventanas, mobiliario, accesorios de oficina, alfombras, pisos, etc.

» Recoleccién de residuos de las papeleras ubicadas en los puntos
ecoldgicos y en los bafios, clasificando los residuos para su evacuacién
el dia que pase el carro recolector, asi como el aseo de los bafios.

» Servicio personalizado de tinto, agua aromdtica o similares a
funcionarios, contratistas, usuarios y en las reuniones de trabajo.
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Asegurar el desplazamiento de insumos y personal a las diferentes
instalaciones de la administracién central.

424

Mantener las instalaciones fisicas y el mobiliario de las diferentes sedes
del Municipio de Sogamoso en perfectas condiciones de aseo,
garantizando la disponibilidad del personal necesario para tal fin. Se
deberd contar con un minimo de 20 operarios para aseo y cafeteria, segin
las necesidades, y tres conductores que asegure la movilidad para las
distintas actividades en la ejecucién del contrato.

425

——

Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la
prestacion del servicio el personal requerido para la ejecucion del objeto
contractual, preferiblemente personal residente en el municipio de
Sogamoso, el cual debera cumplir con las calidades, y la experiencia
general exigida en la convocatoria publica.

En caso de justa causa comprobada una vez iniciado el servicio, si el
contratista requiere cambiar alguno de los integrantes de su personal
propuesto y vinculado, deberd demostrar el motivo, y el reemplazo
debera ser por una persona con un perfil experiencia y condiciones iguales
o superiores al del personal que se retiré. La vinculacién del nuevo
personal estard sujeta a la verificacién que realice el Supervisor.

4.2.6

Garantizar que en todo caso sera por cuenta del contratista su obligacién
del pago oportuno de los salarios, prestaciones sociales y de seguridad
social, indemnizaciones de todo el personal que ocupe o haya ocupado en
la prestacion del servicio, igualmente que sera su deber la elaboracién de
los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningin tipo de
vinculo laboral de su personal con el municipio de Sogamoso.

4.2.7

—

Por tratarse de personal que elabora bebidas y manipula alimentos para
el consumo del personal de la administracién central y en
correspondencia con la legislacién sanitaria; el personal dispuesto debe
contar con certificacién vigente de formacién en higiene y manipulacién
de alimentos.

4.2.8

Suministrar a cada una de las operarias los elementos de proteccién
personal tales como: cofia o malla para cabello, tapabocas, gafas de
proteccién, uniforme, guantes y botas o zapatos antideslizantes.

4.2.9

Garantizar que el personal contratado para el cumplimiento del contrato,
cuente con la debida dotaciéon desde el primer dia de prestacién del
servicio, el contratista deberd suministrar las dotaciones proporcionales

LR LD ET L L)
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al periodo de tiempo contratado de acuerdo al articulo 230 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y Decreto 1072 de 2015, adecuado para la
prestacién del servicio al personal.

'\

4.2.10

El contratista debera garantizar el pago del salario y demés emolumentos
de los trabajadores que prestardn el servicio en las sedes de la
administracion central, el cual en todo caso no podra ser menor a un (1)
salario minimo legal mensual vigente.

4.2.11

El contratista deberd, cumplir con el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral y pago de aportes parafiscales

4.2.12

Realizar las demds actividades que soliciten la Secretaria General y/o
Supervisor del contrato, siempre que estén relacionadas con el objeto
contractual

4.2.13

Atender y resolver en forma inmediata las solicitudes de quejas, reclamos
y/o rotacién de personal cuando la supervisién lo estime necesario, lo cual
se comunicard a través de un oficio debidamente sustentado, suscrito por
el respectivo Supervisor del Contrato, debiendo el contratista adoptar las
medidas pertinentes y aplicar las acciones de mejora que den
cumplimiento al objeto contractual. En todo caso cuando haya cambio,
y/o rotacién de personal se deberd entregar la hoja de vida con los demas
documentos exigidos para su personal

4.2.14

Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la
suscripcion y ejecucion del contrato.

4.2.15

Rendir y elaborar los informes que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4.2.16

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso. Cumplir
con las obligaciones laborales de conformidad con la normatividad
vigente, frente al personal que disponga en la ejecucién del contrato,
especialmente en el tema de salud ocupacional y seguridad industrial, de
acuerdo con el servicio a prestar (Minimo 20 Personas).

4.2.17

Cumplir con las obligaciones laborales de conformidad con Ila
normatividad vigente, frente al personal que disponga en la ejecucién del
contrato, especialmente en el tema de salud ocupacional y seguridad
industrial, de acuerdo con el servicio a prestar (Minimo 20 personas ).

R T T T L LA
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4.2.18 i 4
Prestar el servicio de conductor con diligencia, responsabilidad y el debido

cuidado los vehiculos asignados, asegurando el cumplimiento de las
normativas de transito y la seguridad de las personas y bienes durante el
traslado.

4.2, : N
L Asegurar a los conductores a través de la ARL, asigndndole el riesgo

correspondiente segun la naturaleza de la ejecucion del servicio.

4.2. e :
A0 Las demés obligaciones requeridas para el Cabal cumplimiento del objeto

contractual.

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de servicios
habrén de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de
2021, Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la
interpretacion y aplicacién de la Sentencia de Unificacién No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado
en relacién con la configuracién del contrato realidad, cuando asf sean requeridas conservando el alto grado de

autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean necesarias durante la ejecucién contractual. (Nota
rida par. ! | tién).

4.3 Obligaciones del municipio:

4.3.1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes
de las entidades estatales.

4.3.2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4.3.3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.
4.3.4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.
4.3.5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
ICBF, SENA y Cajas de Compensacién Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normativa vigente.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

5.1 Tipologfa del contrato: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

5.2 Plazo del Contrato: Se pacta por el término de ciento sesenta (174) dias, que empiezan a '
contabilizarse a partir de la suscripcién del acta de inicio.
5.3 Lugar de ejecucién: Municipio de Sogamoso. (0 segin corresponda)

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
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En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen
cinco (5) modalidades de seleccién para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran:
Licitacién Publica; Seleccién Abreviada; Concurso de Méritos; Contratacién Directa y Minima Cuantia.

En materia de contratacion Estatal el MUNICIPIO DE SOGAMOSO debera dar aplicacién a la Ley 80
de 1993, teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

Debido a la cuantia del presente proceso, se ha determinado llevarlo a cabo mediante el mecanismo
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, conforme a lo establecido en la circular 160-001
emitida por la oficina de contratacién de la alcaldia de Sogamoso, ya que este proceso se encuentra
dentro del rango de $64.057.500 hasta $640.575.000, segun lo dispuesto en dicha circular.

Que, en razén a la cuantia, se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015 que determina lo siguiente:

“(...) Articulo 59. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas
generales establecidas en el presente decreto, las siquientes reglas son aplicables a la seleccién
abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
o hacer un sorteo para seleccionar méaximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso
de Contratacién. La entidad estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo
y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles

(...)”

En atencién a que el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccion, no sobrepasa
la menor cuantia de la Entidad, por lo cual se adelantara por las normas prevista y demas que las
modifiquen sustituyan y adicionen la materia

De igual forma el proceso se sustenta en el siguiente marco normativo:

Constitucion politica de Colombia

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracion Publica”
Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién

Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrativo de Planeacion Nacional”

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la Contratacién Publica a en Colombia, La Ley de Infraestructura y se dictan otras disposiciones.

7 : Valor estimado del Contrato:

El valor estimado del contrato es por la suma de TRECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y
CUATRO CENTAVOS (394,131,749.94) el cual incluye administracion, impuesto al valor agregado de
administracion (IVA).

El municipio de Sogamoso ha realizado una solicitud a dos empresas para obtener cotizaciones del
servicio a adquirir, con el objetivo de llevar a cabo un estudio de precios de mercado. Este anélisis de
costos se basa en el promedio de las cotizaciones recibidas, tal y como se detalla en el estudio del
sector.

Se anexa estudio de mercado

8 Forma de pago y requisitos:

El municipio pagara el precio del contrato asi:

Se realizaran pagos PARCIVENCIDAS, conforme al valor acordado al finalizar el proceso de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Lo anterior previo cumplimiento de la entrega del informe de ejecucién contractual, informe
detallado de las tareas realizadas con sus respectivos soportes (registro fotografico, actas de
ejecucion), acta de inicio, Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato
donde conste el cumplimiento del servicio, certificacién de cumplimiento expedida por cada
jefe de oficina, radicacion de factura con sus soportes, segin disposiciones establecidas por
el articulo 617 del Estatuto Tributario, parafiscales, reporte del pago de seguridad Social con
su respectiva planilla y para el ultimo pago acta de liquidacién final del contrato.

Para efectuar los pagos sera necesario:

> Entrega del informe de ejecucion contractual.

» Informe detallado de las tareas realizadas con sus respectivos soportes (registro
fotografico, actas de ejecucion).

Acta de inicio.

Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato donde conste el
cumplimiento del servicio.

certificacion de cumplimiento expedida por cada jefe de oficina.

Radicacion de factura con sus soportes, segtn disposiciones establecidas por el articulo
617 del Estatuto Tributario, parafiscales, reporte del pago de seguridad Social con su
respectiva planilla y para el Gltimo pago acta de liquidacién final del contrato

NN YN
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+Informacién presupuestal: *

Destinacién del gasto
Funcionamiento | (X) |Inversién [

Origen de los recursos
Presupuesto nacional/territorial
Recursos de crédito
Recursos propios (X)
Regalias
SGP
SGR

lCédigo BPIN I Escriba el nuomero del *_]
* Para gestionar la plataforma SECOP I, es indispensable sefialar la fuente del recurso.

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato van
con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, Decreto 617 de 2024.

No. del CDP Cuenta Nombre UE | FUENTEDE | CPC | Valoraimputar
RECURSO
2025000281 | 2.3.2.02.02.009.01- | Proteccion al menor 1.2.1.0.00 | 91119 | 12.014.470
16-41-4102-110008 infractor en el
Municipio de
Sogamoso/INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION.
2.1.2.02.02.008.10- | Servicios de | 16 | 1.2.1.0.00 85999
16 mantenimiento/ 382,117,279.87
INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION
TOTAL
394,131,749.87
SN T e 2 AL e 3% 2 P I ey e

S e

Plén Ahuai de Adquisiciones:
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Certificamos que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de Adquisiciones, del
municipio de Sogamoso, correspondiente a la presente vigencia asf:

80111600;7610150¢PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR, LIMPIEZA, DESINFECCION, ﬂANTENIF

Recursos propios|  00,00000COP|  400000000cop[No  [nA  [umioap cd

(Para completar este punto, es necesario que el funcionario ingrese a la plataforma del SECOP Il / plan anual de
adquisiciones y verifique la tabla EXCEL y copie la imagen de la pantalla en donde se observe: El c6digo UNSPSC, la

descripcion, modalidad de contratacion y el valor estimado de la vigencia actual.)

= RAT ETNEESE 3

11 Justificacién deAk:'slfaét‘orrévs de séiécéidn que p'errﬁﬁen-iaéh.t‘iﬁca; IS =
oferta mas favorable

Personas naturales y/o juridicas; que no se encuentren incursas en ninguna de las prohibiciones, |
inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8° y 9° de la ley 80 de 1993 y demas
normas que le sean aplicables.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso de
Seleccion, este debera comunicar de inmediato y por escrito esta novedad al Municipio y se entendera
que renuncia a la participacion en dicho proceso y a los derechos surgidos del mismo.

Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, deben acreditar que han sido debidamente
constituidos de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes;
para lo cual anexaran el respectivo documento de constitucion del Consorcio o la Unién Temporal,
sefialando los términos y extension de la participacion en la oferta y para la ejecucion del contrato.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, debera presentar individualmente los
documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacion.

Las personas naturales o juridicas que se constituyan como Consorcios o Uniones Temporales
deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y a su vez su constitucion
de duracion por un afio mas.

Esta circunstancia se probara con el certificado expedido por la Camara de Comercio o con el
correspondiente acuerdo Consorcial o de Unién Temporal.

12. Factores de puntuacién:

No aplica en procesos de contratacién directa o no competitivos

REQUISITOS HABILITANTES

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe determinar
la oferta mas favorable para el caso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA teniendo en
cuenta:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o
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b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo
beneficio. ;

Para el presente proceso de seleccién se aplicara la alternativa a) La ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

El Municipio de Sogamoso evaluara que la oferta incluya los documentos requeridos y que estos se
ajusten a las condiciones del pliego de condiciones, en el siguiente orden: a) capacidad juridica, b)
capacidad financiera, ¢) capacidad organizacional, d) factor técnico y e) oferta econémica.

Nota 1: En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas; en consecuencia, solamente se tendréan en cuenta las explicaciones o
aclaraciones sobre datos 0 documentos presentados en la oferta (Ley 80 de 1993, Articulo 30 numeral
7 y Decreto 1082 de 2015) El Municipio de Sogamoso efectuaré la verificacién de los requisitos
habilitantes dentro del término previsto en el pliego de condiciones.

a. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio 0 uniéon temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones para contratar sefialadas por la Constitucién Politica de 1991 y la ley, y que efectien
la oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

i. Carta de presentacion:

Debe presentarse debidamente suscrita por la persona natural. Si se trata de persona juridica, debe
ser suscrita por su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser
suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal. De conformidad con el
anexo dispuesto en el presente pliego.

ii. Persona natural:

Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cedula de ciudadania, y en
caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cedula de ciudadania. Ademas, debera anexar el
certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista
en el cronograma, en donde conste la determinacién de su actividad relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccion.

iii. Persona juridica:

Debera acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal otorgado
por la camara de comercio de su domicilio o por la entidad competente, expedido dentro de los treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma, en el que conste: a)
Objeto social de la persona juridica, b) facultades del representante legal para obligar a la persona
juridica y presentar la oferta en el proceso, c) la vigencia de la persona juridica, la cual no podréa ser

inferior al plazo del contrato y un afio (1) mas, d) fotocopia de la cedula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica.

Nota 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal.

iv. Consorcios, Uniones Temporales u Otras Formas Asociativas:
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Cada una de las personas juridicas que los integren deberé presentar su certificado de existencia y
representacidn legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio dentro de los treinta (30)
dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas y cumplir individuaimente con los
requisitos enunciados en los incisos anteriores segun corresponda.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en
el cual debera indicarse al menos:

a) Elobjeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

b) Sila participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

c) El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en
el mismo.

d) Si se trata de una Unién Temporal deberén indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecuciéon del contrato; de lo contrario LA
ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

e) Laduracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior,
sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuciéon y liquidacién del ‘
Contrato.

f) La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién
Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Sogamoso lo autorice.

g) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta como el de su Representante
Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de
la unién temporal o el consorcio, seguin corresponda.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de
la uniéon temporal o el consorcio, segun corresponda. -~
h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las
propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante
Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda
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i) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El Proponente debera presentar copia de
este documento, en el que conste la actividad correspondiente. En el caso de las Uniones
Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando
fotocopia de estos documentos.

j) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Todas
las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en
el Registro Unico de Proponentes

Los proponentes deberan acreditar que se encuentran inscritos en el Registro Unico de
Proponentes RUP, de conformidad con el decreto 1082 de 2015. A efectos de realizar la
verificacion de los requisitos habilitantes exigidos en el presente pliego de condiciones, se tendra
en cuenta lo siguiente por parte del comité evaluador:

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, todos los integrantes
deben estar inscritos, tal y como se acaba de indicar. En todo caso la certificaciéon de inscripcion
en el RUP no debe tener mas de 30 dias de expedicién.

k) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De conformidad
con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su
propuesta certificacién que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. La
certificacién debe avalar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha
de cierre del proceso de contratacién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal debe allegar este documento. Las personas naturales lo haran de
conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la ley 828 de 2003.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad, so pena de rechazo de la propuesta
y sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes.

) CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O
DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL: Se debera aportar el documento de identificacién de
la siguiente manera: El representante legal de la

persona juridica y las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de
Ciudadanla. El representante legal de la persona juridica y las personas naturales extranjeras,
deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su pasaporte, y si se
encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula de
Extranjerfa expedida por la autoridad colombiana competente. En el evento de presentarse
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cedula del representante legal
de cada uno de los integrantes

m) DOCUMENTO COMPROMISO ANTICORRUPCION. E| oferente debera suscribir y cumplir lo
establecido en el mencionado formato, de la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA.
n) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Debera constituir una Garantia de
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Seriedad, (Debidamente especificado el objeto del presente proceso de seleccion, el
beneficiario, con base en el presupuesto oficial), por cualquiera de los siguientes
mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto 1082 de 2015:

Pdliza de seguros.

Fiducia mercantil en garantia.

Garantia bancaria a primer requerimiento.

Endoso en garantia de titulos valores.

Deposito de dinero en garantia.

9 00 0D o

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada serd susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre los elementos requeridos
por la entidad en relacion con los cuales presenté oferta. -~

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes.
; ld,)!l icién

Cualquiera de las clases permmdas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE SOGAMOSO

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia . 120 dias. ,

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para
aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y/o de MiPymes en el sistema
de compras publicas.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para
aquellos proponentes que acrediten los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y/o de MiPymes en el sistema —)
de compras publicas'.

Amparos

Valor asegurado

! Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 2015, que en su
articulo 2.2.1.2.4.2.15 indica los criterios para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas,
que sefiala el deber de fijar requisitos habilitantes para este tipo de empresas, entre los cuales se encuentra: “(...) 5. Valor de
la garantia de seriedad de la oferta” y con el artlculo 2.2.1.2.4.18 que fija los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema
de compras plblicas, expresando que, entre otros, se podré fijar un criterio con fundamento en *(...) 5. Valor de la garantia de
seriedad de la oferta”.
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o Para las personas juridicas: la garantia deberéa tomarse con el

nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. Para los proponentes plurales: la garantia deberéa ser otorgada
por todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de

participacién, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la
misma.

0) AUTORIZACION PARA SOLICITAR ANTECEDENTES JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y

PROFESIONALES Suscrito por el representante legal del proponente, en caso de propuestas
conjuntas, ademas por cada uno de los integrantes.

p) SEDE, SUCURSAL, ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO O AGENCIA. El proponente debe
contar con sede principal o sucursal o agencia o establecimiento de comercio en el departamento
de Boyaca la cual sera verificada mediante el registro ante la cdmara de comercio.

b. CAPACIDAD FINANCIERA.

El (los) proponente (es) interesado (s) en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen
con los indicadores financieros de acuerdo con la informacién establecida en la documentacién
solicitada en el pliego de condiciones.

Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en
RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a més tardar el quinto dia habil del mes
de abril de cada aiio, el MUNICIPIO realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y
de capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales
con el RUP con la informacién financiera actualizada a 31 de diciembre de (2024).

Nota 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara
tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o
aproximacion.

i. Indicadores de capacidad financiera:

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos

habilitantes”, la entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del
proponente:

a) Indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
b) Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
c) Razén de Cobertura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o Igual a 2
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Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,60

Razén de la Cobertura de Intereses | Mayor o Igual a 0

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los tres indicadores.

Nota 1: Para el caso de proponentes plurales la verificacién se realizara con base en el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, calculado en forma individual multiplicandose por su
porcentaje de participacién y sumando los guarismos resultantes a fin de obtener el indice total
respectivo, segun corresponda.

Nota 2: En caso que el oferente no tenga ningun tipo de endeudamiento financiero, para el calculo del
indicador su denominador seria cero (0) y su resultado “indeterminado”, por consiguiente, su propuesta
sera habilitada.

il ) Indicadores de capacidad organizacional

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional divida por el patrimonio.
b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional divida por el activo total.

INDICADOR INDICE REQUERIDO s
Rentabilidad del patrimonio | Mayor o igual al 0,01 ;
Rentabilidad del activo Mayor o igual al 0,01

Nota 1: Para el caso de proponentes plurales la verificacién se realizaré con base en el porcentaje de
participaciéon de cada uno de los integrantes, calculado en forma individual multiplicAndose por su

porcentaje de participacién y sumando los guarismos resultantes a fin de obtener el indice total
respectivo, seglin corresponda.

Nota 2: En el caso que la utilidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que 02 el
resultado d\el indicador sea negativo para proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE

Nota 3: De conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, para los proponentes que al cierre de su
ejercicio econémico no registren Gastos por Intereses Financieros, y que el resultado del indicador de
Cobertura de Intereses resulta indeterminado por la operacién matematica de dividir entre cero (0), se
considera que cumplen con el requisito y se habilita dentro del proceso de verificacion de requisitos
habilitantes.

Nota 4: Del mismo modo para los proponentes que al cierre de su ejercicio econémico no registren “)
Pasivos, y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte indeterminado por la operacién
matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro
del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

c. CAPACIDAD TECNICA

La exigencia de experiencia requerida se realiza por cuanto se requiere un proponente que
cuente con experiencia relacionada con el objeto del contrato siendo de esta forma
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proporcional con las caracteristicas establecidas para el contrato. Esta se acredita a través
del registro tinico de proponentes RUP, en la medida que el objeto a desarrollar no comprende
actividades especificas.

1. EXPERIENCIA GENERAL:

El Proponente debera acreditar experiencia general, mediante la suscripcion de tres (03) contratos
para la prestacion del servicio de aseo con entidades publicas o privadas, (terminados dentro de los
cuatro (04) afos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso) cuya sumatoria superior al 80 %
del presupuesto oficial para la presente convocatoria.
Adicionalmente, cada uno de los contratos debera cumplir por lo menos con cuatro (4) de los siguientes
codigos, lo cual se constatara en el Registro Unico de Proponentes:
Cédigo Descripcién
76111500 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76101500 Desinfeccion
76111600 Servicios de limpieza de componentes de edificios
76121500 Recoleccion y disposicion de basuras.
12163800 Limpiadores quimicos
24111500 Bolsas
47111500 Equipo de lavado y secado
47121800 Equipo de limpieza
47121900 Accesorios de equipo de limpieza
47131500 Trapos y pafios de limpieza
47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios

Adicionalmente, el proponente debera presentar certificacion suscrita por la entidad y personal
competente y/o contratos y/o acta de liquidacién o de terminacién, acompafiados con la copia del
contrato ejecutado en el que conste la informacién antes sefialada, junto con la declaracion escrita
suscrita por el representante legal del proponente o el proponente persona natural, donde conste el
valor del contrato a la fecha de terminacion, expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLYV).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El Proponente debera acreditar experiencia especifica, mediante la suscripcién de un (1) contrato de
prestacion de servicios de aseo y cafeteria dentro de los tres afios anteriores a la fecha de cierre de
la presente proceso con entidades publicas o privadas, cuyo sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial de la presente convocatoria y que contengan los cuatro cédigos, lo cual se
constatara en el Registro Unico de Proponentes

Cadigo Descripcion
76111500 | Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76101500 | Desinfeccién
76111600 | Servicios de limpieza de componentes de edificios
76121500 | Recoleccion y disposicion de basuras.

Adicionalmente, el proponente debera presentar certificacion suscrita por la entidad y personal
competente y/o contratos ylo acta de liquidacion o de terminacion, acompariados con la copia del
contrato ejecutado en el que conste la informacion antes sefialada, junto con la declaracion escrita
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suscrita por el representante legal del proponente o el proponente persona natural, donde conste el
valor del contrato a la fecha de terminacién, expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV).

Nota 1. Los contratos acreditados en la experiencia general no podran ser relacionados en la
experiencia especifica. No se aceptaran subcontratos.

Nota 2. En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién
temporal y cuando la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en
la oferta el documento en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Nota 3. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacién
de contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no se tendran en cuenta
la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de entidades pablicas o privadas. No se tendran
en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones que provengan del proponente. De igual forma
cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, por
considerarse auto certificaciones.

Nota 4. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la experiencia podra ser
acreditada por cualquiera de los asociados.

Nota 5: La Alcaldia de Sogamoso se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacién aportada por el Proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
DIRECTIVO:
a. Coordinador y/o Supervisor de la prestacion del servicio

El proponente debera acreditar a través de carta compromisoria de disponibilidad que cuenta para el
contrato a celebrar con un Coordinador y/o Supervisor de la prestacién del servicio de los operarios
de aseo y cafeteria, para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria en las diferentes sedes de la
administracion central del Municipio de Sogamoso con dedicacién del 100% del tiempo laborable.

El Municipio de Sogamoso ha determinado que el ofrecimiento por parte del proponente de un
coordinador permite ponderar un elemento de calidad importante para la prestacion del servicio de
aseo y cafeteria toda vez que el mismo coadyuvaria con las siguientes actividades:

a) Vigilar y controlar la correcta prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria.
b) Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la entidad.

c) Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal
asignado a cada sede, asi como su reemplazo temporal o permanente.

d) Coordinar con el supervisor del contrato las actividades requeridas para la prestacion del servicio
de aseo y cafeteria.

e) Garantizar que todo el personal de aseo y cafeteria cuenten con los elementos de proteccion y
seguridad necesarios para la prestacion del servicio.
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Requisitos minimos Generales
FORMACION: profesional en ingenieria ambiental, y/o afines.

EXPERIENCIA GENERAL: experiencia de minima tres (3) afios contados a partir de la expedicién de
la terminacién del pensum académico de educacién superior, o en su defecto, fecha de grado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: acreditar experiencia especifica con dos (2) contratos en temas
asociados a la gestién del talento humano y administracién de personal con entidades publicas y
privadas. Este requisito se acreditarA mediante la presentacién de certificaciones por parte de la
entidad contratante donde conste dichas actividades o funciones.

Requisitos Minimos Especificos
Formacién en: “supervisién y gestion de residuos peligrosos” con una intensidad minima de 40 horas.
Formacién en “implementacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo”.

No se permitird que este cargo sea ocupado por el representante legal o gerente de la empresa
proponente.
COORDINADOR OPERATIVO

El proponente debera acreditar a través de carta compromisoria de disponibilidad, que cuenta para el
contrato a celebrar con un coordinador operativo, el cual debe cumplir con los siguientes
requerimientos, asl:

Requisitos minimos Generales

- FORMACION: Técnico en asistencia administrativa y Tecnélogo en Gestién Comercial y
financiera)

- EXPERIENCIA ESPECIFICA: experiencia de cinco (5) afios como asistente administrativo.
Este requisito se acreditara mediante la presentacion de certificaciones por parte de la entidad
contratante donde conste dichas actividades o funciones.

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera acreditar a través de carta compromisoria de disponibilidad, que cuenta para el
contrato a celebrar con un profesional responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo, el
cual debe cumplir con los siguientes requerimientos, asl:

- FORMACION: Profesional en ingenierfa industrial con especializacién en seguridad y salud en
trabajo. El profesional propuesto debera contar con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Secretaria de Salud.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: experiencia profesional de minimo siete (07) afios contados
a partir de la obtencién del diploma como profesional.

- EXPERIENCIA ESPECIFICA: Haber obtenido experiencia especifica en tres (3) contratos
como asesor en temas de seguridad y salud en el trabajo bajo los criterios y parametros de la
resolucién 0312 de 2019. Este requisito se acreditardA mediante la presentacion de
certificaciones por parte de la entidad contratante donde conste dichas actividades o funciones.
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No se permitird que este cargo sea ocupado por el representante legal o gerente de la empresa
proponente.

ASESOR DE SERVICIOS EN ASUNTOS QUIMICOS Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

El proponente debera acreditar a través de carta compromisoria de disponibilidad, que cuenta para el
contrato a celebrar con un profesional responsable de la Asesoria de servicios en manejo de quimicos,
el cual debe cumplir con los siguientes requerimientos, asi:

- FORMACION: profesional quimica de alimentos con matricula profesional vigente.

- EXPERIENCIA GENERAL: experiencia minima de siete (7) afios contados a partir de la
terminacién del pensum académico de educacién superior, 0 en su defecto, fecha de grado.

-  EXPERIENCIA ESPECIFICA: acreditar experiencia en por lo menos tres (3) contratos como
administrador y/o supervisor de servicios o programas de alimentacién. Este requisito se
acreditara mediante la presentacién de certificaciones por parte de la entidad contratante donde
conste dichas actividades o funciones.

- REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS

Diplomado en gestién de la calidad alimentaria con énfasis BPM, HACCP, ISO 17025, ISO 9001,
ISO 22000:2005

3. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente debera presentar certificacion de la ARL, en la calificacién de la resolucién 312 de 2018,

estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo con un porcentaje del 95%, esta certificacién
seréa verificada ante la ARL en su cumplimiento.

4. SELECCION, VINCULACION Y CAPACITACION

El oferente debera acreditar como se va a realizar el proceso de seleccion del personal operativo, que
debera contener como minimo lo siguiente:

a) Evaluacion de las hojas de vida.
b) Presentacién Personal.

c) Buenos modales

d) Honestidad

e) Iniciativa

f) Nivel educativo

g) Otros factores que condicionan el comportamiento (caracter y temperamento, aptitud, actitud,
habitos, salud, familia y demas aspectos que afecten la vida laboral).

CALIFICACION:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes en los aspectos juridicos, financieros,
técnicos y econbémicos conforme a lo sefialado en el item anterior, estos determinaran si los
proponentes cumplen con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la ley 80 de
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1993, la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el pliego de
condiciones.

El comité evaluador designado por el Municipio de Sogamoso adjudicara el contrato al proponente
que una vez habilitado, obtenga el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el
pliego de condiciones, es decir, que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.

Para el presente proceso, se estima un puntaje maximo de MIL (1000) PUNTOS por proponente, con
base en los siguientes criterios:

Criterio de evaluacién Puntaje
Factor econémico 300
Instrumentos de gestién 300
Factor de Calidad | Personal de apoyo 100
Trayectoria en la prestacién
; 185
del servicio
Apoyo a la industria nacional 100
Personal Discapacidad 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 2,5
MiPymes 2,5
Total 1.000

1. FACTOR ECONOMICO:
Se asignara un méaximo de 300 puntos y se conformara un orden de elegibilidad, con los oferentes que
hayan sido HABILITADOS.

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomaréa los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo
dia hébil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del
proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion
sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:
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Rango

(inclusive)

De 0.00 & 0.49 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.50 a 0.99 2 Media geométrica

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje

y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Numero Método

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a
través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si
el namero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Donde:
Me = Mediana(Vy; Va..; ... Vip)
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

e m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

. Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se

utilizara la siguiente formula:

Me—Vi

e } * Puntaje méximo]

Puntaje = [{1 -

Donde:

» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula: -
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Puntaje = |{1 — TV Al Puntaje maximo
Me

Donde:
* Vye: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas héabiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = VVI.VZ.V3""‘V11

Donde;

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

MG -V,
Puntaje = Puntaje maximo * (1 - (I—MG—‘I))

2. FACTOR DE CALIDAD (585 PUNTOS)
La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

CRITERIO PUNTAJE
Instrumentos de gestion 300
Personal de apoyo 100
Trayectoria en la prestacién del servicio 185
TOTAL, FACTOR CALIDAD 585

2.1. Instrumentos de gestiéon :
La entidad procedera a valorar como factor de calidad la tenencia de programas, politicas y protocolos
en la prestacién del servicio, instrumentos que de tenerlos el proponente seran un indicativo de la
adecuada gestion y organizacion en la prestacion del servicio requerido.
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Para realizar la evaluacién de estos instrumentos de gestion, la entidad procedera a asignar hasta
trescientos (300) puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

INSTRUMENTO PUNTAJE
Protocolo de Fumigacion 20
Protocolo lavado de tanques 20
Protocolo transporte productos insumos de aseo quimicos 20
Protocolos de aseo y desinfeccion 20
Protocolos de supervision de aseo 20
Politica de calidad y medio ambiente 20
Politica de manejo de vehiculos 20
Politica tratamiento datos personales 20
Politica y clausulas de confidencialidad 20
Programa de bienestar laboral 20
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 20
Protocolo de Bioseguridad 20
Conformacién Coopas 40
Programa de Riesgo Epidemiol6gico 20
TOTAL 300

Cada instrumento recibira un puntaje de 20 puntos, por lo tanto, el puntaje del proponente estara

determinado por el numero de instrumentos que acredite mediante la presentacién de los soportes ¢
asociados a la existencia del instrumento.

Respecto a la acreditacion de este factor de puntaje, los proponentes deberan presentar el documento

escrito contentivo de la politica, protocolo, reglamento o programa a efectos de ser valorados por el
comité evaluador de las ofertas.

2.2. Personal de apoyo

Se asignaran maximo cien (100) puntos a los proponentes que cumplan con los requnsutos sefalados
en este apartado de la siguiente manera:

CARGO PUNTAJE
Asesor de servicios en asuntos quimicos y manipulacion de alimentos 40
Profesional SSST 60

2.2.1. Asesor de servicios en asuntos quimicos y manipulacién de alimentos

Se otorgan maximo 40 puntos al cumplimiento de los requisitos adicionales a los minimos exigidos, de
la siguiente manera:

Requisito Puntaje
Cuando el profesional propuesto para este cargo tenga una 20 puntos
experiencia general mas de diez (10) afios contados a partir
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de la expedicién de la terminacién del pensum académico
de educacién superior, o en su defecto, fecha de grado.

Acreditar especializacion en Alimentacion y Nutricién en
promocién de la salud

20 puntos

siguientes requisitos:

Para hacerse acreedor al puntaje por este item, el proponente debera presentar los soportes que
acreditan la formacién o experiencia requerida como diplomas, actas de grado, certificaciones y deméas
soportes validos que den cuente del requisito que se pretende acreditar.

2.2.2. Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El municipio de Sogamoso procedera a asignar hasta 60 puntos al proponente que presente un
profesional para este cargo que ademas de los requisitos minimos acredite el cumplimiento de los

CRITERIO REQUISITO PUNTAJE
Especializaciéon en sistemas integrados de 10
Formacién | gestién QHSE
Maestria en sistemas integrados de gestion 20
Experiencia profesional de minimo diez (10)
Experiencia afios a partir de la terminacién del pensum 10
profesional académico de educacién superior, 0 en su
defecto, fecha de grado.
o Experiencia especifica adicional en cinco (5)
Eexsppee"c?; g a'a contratos como asesor en temas de 20
seguridad y salud en el trabajo.
TOTAL 60

objeto de este proceso:

Para hacerse acreedor al puntaje por este item, el proponente debera presentar los soportes que
acreditan la formacion o experiencia requerida como diplomas, actas de grado, certificaciones y demas
soportes validos que den cuente del requisito que se pretende acreditar.

2.3. Trayectoria en la prestacion del servicio

El municipio de Sogamoso procedera a asignar hasta ciento ochenta y cinco (185) puntos a los
proponentes que cumplan con los siguientes requisitos de trayectoria en la prestacion de los servicios

CRITERIO CONDICIONES PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO
TRAYECT%RlA EN LA 100
PRESTACION DE
Los proponentes que presenten cuatro (4)
SERVICIOS DE ASEQ contratos adicionales a los aportados como
experiencia general, cuyo objeto ‘incluya la
prestacién de servicios de aseo ejecutados en los
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ultimos cuatro (4) afios contados a partir de la
fecha de cierre de este proceso debidamente
registrados en el RUP con los siguientes cédigos:
Cédigo Descripcién
76111500 | Servicio de limpieza y mantenimiento
de edificios generales y de oficinas
76101500 | Desinfeccion
76111600 | Servicios de limpieza de
componentes de edificios
76121500 | Recoleccion y disposicion de basuras.
12163800 | Limpiadores quimicos
24111500 | Bolsas
47111500 | Equipo de lavado y secado
47121800 | Equipo de limpieza
47121900 | Accesorios de equipo de limpieza
47131500 | Trapos y pafios de limpieza
47131600 | Escobas, traperos, cepillos y
accesorios
TRAYECTORIA EN LA | Los proponentes que presenten dos (2) contratos 85

adicionales a los aportados como experiencia

SERVICIOS DE ASEO Y | especifica, cuyo objeto incluya la prestacién de
CAFETERIA servicios de aseo y cafeteria ejecutados en los
ultimos cuatro (4) afios contados a partir de la
fecha de cierre de este proceso, cuyo valor
sumado sea por lo menos el 80% del valor del
presupuesto oficial, debidamente registrados en el
RUP con los siguientes cédigos:
Cédigo | Descripcién
76111500 | Servicio de limpieza y
mantenimiento de edificios
generales y de oficinas
76101500 | Desinfeccién
76111600 | Servicios de limpieza  de
componentes de edificios
76121500 | Recolecciéon y disposicion de
basuras
2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administracién publica que, de acuerdo
con el régimen juridico de contratacién que le sea aplicable, deben seleccionar a sus contratistas a
través de convocatorias o concursos publicos, o mediante cualquier modahdad contractual, adoptaran

criterios objetivos que permitan apoyar la industria nacional.

Para los efectos el Municipio de Sogamoso asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO

PUNTAJE
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Ofrecimiento de bienes y servicios nacionales 100
Ofrecimiento de servicios y bienes extranjeros que incorporen componente 50
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Para la asignacién del puntaje la entidad tendra en cuenta los criterios y condiciones del Decreto 1082
de 2015. En este caso el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podré ser inferior al 90% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

2.5. PERSONAL CON DISCAPACIDAD: 10 Puntos

Incentivos en favor de personas con discapacidad decreto 392 de 2018.

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de
licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda.

2. Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus

integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de

conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran DIEZ PUNTOS, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE| NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
LA PLANTA DE PERSONAL DEL CON DISCAPACIDAD EXIGIDOS
PROPONENTE v : AT
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

D HBWIN| =

2.6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES DECRETO 1860-2021 -1 PUNTOS
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta
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elcero Punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
delarticulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien

acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditar4& mediante
certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

O

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel. Se

entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de

la direccibn de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En estesentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la
organizaciéon de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio
durante al menos eldltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso

de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

@)

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién
haya correspondido a estas durante al menos
el ultimoafo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.
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NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solose aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Paragrafo Primero del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del el
Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras publicas

2.7. INCENTIVOS PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 - 2.5 PUNTOS

En virtud del cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la

Subdireccién 2 de la Seccién 4 del Capltulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082

de2015, se otorgara 0.5 puntos a los proponentes que acrediten su calidad como micro, mediana o
uefia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacién.

13. Andlisis del riesgo:
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Perdida de Incumplimiento | - Inestabilidad en el Demoras en la « Demoras en la Consecuencla de la
informacién odemorasenel | avance y  correcta ejecucién o ejecucién  del ocurrencia del evento
desarrollo  del | ejecucidn del contrato. cumplimiento del contrato.
P o Suspensién y demoras ot - .
. t
P prolongadas en la ghicho Incumplimiento
ejecucién del contrato total o parcial
del contrato

El  contratista
deberd
custodiar la
informacién a
través de los
mecanismos y
medios idéneos
para  prevenir
su perdida

Seguimiento por
parte del
supervisor  al
servicio
prestado

El contratista deberd
realizar el pago de los

El municipio debe
elaborar estudios

impuestos que previos en donde
legalmente le establezca
correspondan, ante la adecuadamente
Imposibilidad del la necesidad y la
contratante de forma correcta
manejar el riesgo. de satisfacerla.

Dependencia que
requiere al
contratista y
elabora los estudios
previos / Supervisor

Contratista frente a
riesgo
externo/Contratante
frente al riesgo
interno

A la fecha de

Seguimiento vy
verificacién  de
cumplimiento
por parte del
supervisor.

A la fecha de

implementados

Persona responsable por
implementar el tratamiento

Tratamiento/Controles a ser

Al finalizar el Fecha de A la fecha de Fecha estimada en que se
contrato terminacién del finalizacién del finalizacién  del finalizacién del qompleta el tratamiento
contrato contrato contrato contrato
- & 2 ) & Rl
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Durante el Durante el Durante el tiempo de Durante Mensual Periodicidad
tiempo de tiempo de ejecucidn contractual tiempo de

ejecucion ejecucion ejecucién

contractual contractual contractual

™~ o oy g e g et e ey S il Lol g e s Ar; | 1 3
B cién | errénea ¢ [y n el 0. PO al(

slles deanas
contra el contratante

olvadn i
personal ejecutor del
contrato

No se satisface Ila
necesidad requerida por
el Municipio de
Sogamoso

Contratante

veraz y oportunamente
para la ejecucién del
objeto del contrato

| Improbable

K lgnificante ;

egar la informacién 3

Planeacién presupuestal
y expedicibn de los
respectivos certificados
de disponibilidad y
registro presupuestales
y demds medidas de
compromisos

“Afiliacién a ARL Riesgo |

No. por parte del
contratista y pago del
aporte
correspondiente
durante la ejecucién
del contrato, por
parte de la entidad.
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Fecha final del contrato Fecha de terminacién Al finalizar el contrato
del contrato
contrato y verificacion
durante la ejecuclion |
correspondient
Segun lo establecido en Tiempo de ejecucién del Durante el tiempo de
el contrato contrato ejecucién contractual
6.2 Mitigacién de Riesgo: J
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las obligaciones,
calidad y ejecucién oportuna del objeto a contratar

Seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto contractual p
parte del supervisor mediante la validacién de los informes mensual
presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones inicialmente Seguimiento a la ejecucién del contrato respecto a la satisfaccién de |
contempladas en el contrato. necesidades que lo originé.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y | Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar que
contribuciones. contratista realice el pago de los riesgos externos.

Prestacion tardia o errénea del servicio.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista
contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al principio d
contrato.

Fallas en los sistemas de informacién de comunicacién, de
datos y demés elementos tecnoldégicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacién a través de I
mecanismos y medios idéneos para prevenir su perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Certificar la Afiliacién a ARL con el riesgo asignado por la ARL, por parj
del contratista y el pago del aporte correspondiente durante la ejecuci
del contrato, por parte de la entidad.

Mora en el pago pm: parte de la entidad

Expedicién de los respectivos certificados de disponibilidad y regist
presupuestales. &%
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Informacién errénea o desactualizada suministrada por la Revision exhaustiva de la informacién manejada y desarrollo de
entidad herramientas y puntos de control para cruzar |a informacién.
e I i r ional

Garantfas: Consideramos que el contrato debe estar garantizado de la

sigulente manera: (Eliminar las filas que no sean necesarias para el contrato, diligenciar

segun la necesidad)

(De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no
serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que se refiere esta Ley, caso en el cual corresponders a la
entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de
pago, asi como en los demds que sefiale el reglamento”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias
dispone que “En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que
el contrato no implica complejidad alguna, razén por la cual, la administracién determina no exigir péliza Gnica
de cumplimiento para el mismo*).

*(Anterior texto es el sugerido para los estudios de prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a la gestién)

Clase Cobertura Vigencia

Cumplimiento 20% A partir de la suscripcién del contrato y Seis (6) meses mds.

Calidad del bien o servicio 20% A partir de la suscripcién del contrato y SEIS (06) meses mas.

Salarios y prestaciones 5% Por el plazo de duracién del contrato y tres afios més

Responsabilidad civil | 200 SMLMV Durante el término de ejecucién del contrato
extracontractual G

Indicacién si la contratacién respectiva esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado
colombiano

S__NOX

Si la respuesta es “Si*, entonces sefialarlos en cuadro que se incorpora aqui.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién M-MACPC-
061 literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este andlisis para
los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacion directa y de minima
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cuantia. Al respecto sefiala: "Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estén diseffando y en caso de que sean aplicables,

cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatoles que adelontan sus Procesos de

ontratacié las L 1 1 be er este andlisis en los modolidades de

seleccidn de contratacion directa y de minima cuantia”, (Subrayas fuera de texto)
* (Anterior texto es el sugerido para los estudios de prestaciones de servicios profesionales o de apoyo 3 1a gestién)

16. Supervisor o Interventor:

Se designa como supervisor a: MIGUEL ARMANDO ARAQUE VARGAS, Director Administrativo de
la Alcaldia del municipio de Sogamoso o quien haga sus veces, 0 a quien el jefe de oficina o el
ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto
a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), y demés normas que regulen la materia.

17. Otros asuntos relevantes para el presente proceso:
No requiere
@ 18. Documentos Adjuntos:

Estudios del sector

Matriz de riesgos
CDP # 2025000281

2 cotizaciones

J A SANCHEZ BENITEZ
retaria General.
q. Proyecto:
' Nombre | Cargo Firma
Miguel Armando Araque Vargas Director Administrativo ==
B s B
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