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1. DATOS DEL CONTRATO 

Contratista: Rosmary Salazar Moreno 

Objeto:  

Prestar servicios profesionales a la Dirección de Talento Humano para la implementación de 
los programas de capacitación, inspecciones, gestión de riesgos, EPP y señalización del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en los centros de trabajo de la localidad asignada 
de conformidad con los lineamientos definidos desde el equipo del nivel central. 

Valor del Contrato:  
Treinta y Seis Millones Treinta y Cinco Mil Novecientos Cincuenta y Ocho Pesos M/cte. 
($36.035.958) 

Forma de Pago:  

1. Un primer pago proporcional sobre la base de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA 
Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.147.994), por 
los días ejecutados desde la suscripción del acta de inicio del contrato hasta el último 
día del respectivo mes, si a ello hubiere lugar. 

2. Pagos mensuales iguales por el valor de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y 
SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.147.994). 

3. Un pago final proporcional sobre la base de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y 
SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.147.994), por 
los días ejecutados durante el último mes de ejecución del contrato, si a ello hubiere 
lugar. 

Plazo: 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 del mes de agosto de 2025, contados a 
partir de la suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de 
ejecución. 

Modificaciones: No aplica. 

Fecha de Inicio: 17/02/2025 Fecha de Terminación: 31/08/2025 

Dependencia: Dirección de Talento Humano 

Supervisor - Cargo: Lesney Jesús Castañeda Valencia - Director de Talento Humano 

 

2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 

1. Realizar la actualización 
permanente de las matrices de 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos 
(MIPEVR) de los centros de trabajo 
asignados, así como el seguimiento 
a la implementación de los 
controles resultante de esta. 

1.1 Se realizó la actualización de la Matriz de 
Identificación de Peligros, Evaluación y 
Valoración de Riesgos (MIPEVR) del Colegio 
Cundinamarca (IED), de la localidad de Ciudad 
Bolívar, de acuerdo con la entrega e instalación 
de señalización de seguridad realizada. 

1.2 Se realizó la actualización de la Matriz de 
Identificación de Peligros, Evaluación y 
Valoración de Riesgos (MIPEVR) del Colegio 
Sierra Morena (IED), sedes A, B, C y D, de la 
localidad de Ciudad Bolívar, de acuerdo con el 
seguimiento realizado a la implementación de 
controles. 

1.3 Se realizó la actualización de la MIPEVR 
macro de la localidad de Ciudad Bolívar, de 
acuerdo con la revisión y ajustes técnicos que 
se han realizado, frente a clasificación de los 
peligros, medidas de control, responsables, 
entre otros.  

1.1.1_MIPEVR_COLEGIO_CUNDIN
AMARCA 

1.1.2_Correo_Socialización_Señaliza
ción_Colegio_Cundinamarca_08082
025 

1.2.1_Correo_Confirmación_Seguimi
ento_Controles_MIPEVR_Colegio_Si
erra_Morena_11072025 

1.2.2_MIPEVR_COLEGIO_SIERRA_
MORENA 

1.2.3_Correo_Socialización_Inspecci
ón_SST_Colegio_Sierra_Morena_08
082025 

1.3_Enlace_MIPEVR_Ciudad_Bolíva
r 

2. Realizar las inspecciones 
planeadas de seguridad de las 
instalaciones, equipos, 

2.1 Se realizaron inspecciones integrales de 
seguridad, con el fin de hacer seguimiento a los 
controles implementados por la IED frente a los 

2.1_Acta_Inspección_Seguimiento_C
ontroles_MIPEVR_Colegio_Sierra_M
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2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 

herramientas, que se requieran de 
acuerdo con los resultados de la 
identificación de peligros y 
valoración de riesgos en los 
centros de trabajo de la(s) 
localidad(es) asignada(as). 

peligros identificados en vigencias anteriores y 
así mismo identificar nuevos peligros a los 
cuales se puedan ver expuestos los 
trabajadores, a los siguientes centros de trabajo 
de la localidad de Ciudad Bolívar: Colegio Sierra 
Morena (IED), sedes A, B, C y D. 

2.2 Se realizaron tres (3) inspecciones de riesgo 
biomecánico: lista de chequeo de condiciones 
de trabajo para labores en computador, almacén 
o biblioteca, a funcionarios administrativos de 
los centros de trabajo de la localidad de Ciudad 
Bolívar, inspeccionados en el mes de julio. 

2.3 Se realizó una inspección a un Desfibrilador 
Externo Automático (DEA) de un centro de 
trabajo de la localidad de Ciudad Bolívar, como 
se relaciona en la obligación #7 de este informe. 

orena_16072025 

2.2_LDC_Colegio_Sierra_Morena_16
072025 

3. Realizar la investigación de los 
accidentes de trabajo del personal 
administrativo y contratista que se 
materialicen en los centros de 
trabajo de la(s) localidad(es) 
asignada(as), dentro de los 
términos legales vigentes, 
socializar las lecciones aprendidas 
y hacer seguimiento a la ejecución 
de los controles resultantes de la 
investigación. 

Para este periodo no se reportaron accidentes 
de trabajo para investigar, en las localidades 
asignadas: Los Mártires, Antonio Nariño y 
Ciudad Bolívar. 

No aplica. 

4. Apoyar la implementación del 
programa de capacitación del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo) 
en los centros de trabajo de la(s) 
localidad(es) asignada(as) y 
realizar las socializaciones 
definidas de conformidad con los 
lineamientos del mismo. 

4.1 Se comunicó vía correo electrónico el 
material complementario, de acuerdo con la 
jornada de socialización de medidas de 
autocuidado frente al riesgo biomecánico y al 
riesgo psicosocial, realizada para los 
funcionarios administrativos de la localidad de 
Antonio Nariño. 

4.2 Se brindó apoyo en las diferentes 
actividades propuestas en el circuito de 
capacitación definido, el cual se desarrolló en el 
marco del programa de capacitación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud 
en el Trabajo (SG-SST) de la SED, en la 
semana de desarrollo institucional. 

4.3 Se realizó jornada presencial de 
socialización de medidas de autocuidado frente 
al riesgo locativo, mecánico y prevención de la 
accidentalidad, para los funcionarios 
administrativos de la localidad de Los Mártires. 

4.1_Correo_Comunicación_Medidas_
Autocuidado_Biomecánico_Psicosoci
al_09072025 

4.2_Acta_Circuito_Capacitación_SST
_07072025 

4.3.1_Correo_Espacio_Socialización_
Medidas_Los_Mártires_18072025 

4.3.2_Correo_Invitación_Socializació
n_Medidas_Autocuidado_Los_Mártire
s_21072025 

4.3.3_PPT_Medidas_Prevención_Acc
identalidad_Rx_Locativo_Mecanico 

4.3.4_Asistencia_Socialización_Medi
das_Autocuidado_Locativo_Mecánico 

4.3.5_Correo_Reporte_Socialización_
Medidas_Autocuidado_Julio_280720
25 

5. Apoyar al Programa de entrega, 
uso, reposición y capacitación de 
los Elementos de Protección 

5.1 Se realizó el consolidado de la información y 
se reportó a la profesional líder de este proceso, 
de acuerdo con la jornada de entrega de 

5.1_Correo_Reporte_Entrega_EPP_
Antonio_Nariño_03072025 
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2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 

Personal (EPP) y de bioseguridad 
para los servidores y contratistas, 
en los centros de trabajo de la(s) 
localidad(es) asignada(as). 

Elementos de Protección Personal (EPP) 
realizada a los funcionarios administrativos de la 
localidad de Antonio Nariño, según lo 
establecido en la Matriz de EPP de la entidad. 

6. Apoyar el proceso de entrega y 
ubicación de la señalización de 
conformidad con la guía definida en 
el marco del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo en 
los centros de trabajo de la(s) 
localidad(es) asignada(as). 

6.1 Se realizó una identificación de necesidades 
de señalización de acuerdo con las 
inspecciones realizadas a los centros de trabajo 
de la localidad de Ciudad Bolívar, visitados en el 
primer semestre de la presente vigencia. 

6.2 Se realizó la instalación de alguna 
señalización de seguridad en el Colegio 
Cundinamarca (IED) de la localidad de Ciudad 
Bolívar y se verificó la instalada previamente, de 
acuerdo con lo establecido en la guía para 
instalación de señalización de la DTH. 

6.1.1_Necesidades_Señalización_19
_Ciudad_Bolívar 

6.1.2_Correo_Reporte_Necesidades_
Señalización_Ciudad_Bolívar_03072
025 

6.2_Acta_Señalización_Colegio_Cun
dinamarca_15072025 

7. Apoyar la ejecución de los 
procedimientos administrativos, 
técnicos y operativos para la 
implementación de los 
Desfibriladores Externos 
Automáticos en los centros de 
trabajo de la(s) localidad(es) 
asignada(as). 

7.1 Se realizó inspección al Desfibrilador 
Externo Automático (DEA) de la sede A del 
Colegio Sierra Morena (IED) de la localidad de 
Ciudad Bolívar. 

7.1_Inspección_DEA_Colegio_Sierra
_Morena_A_16072025 

8. Proyectar los informes y reportes 
de gestión requeridos por la 
Dirección de Talento Humano, 
otras áreas o entidades 
competentes, así como actualizar y 
verificar el cumplimiento de los 
requisitos normativos que le 
apliquen. 

8.1 Se realizó el reporte a la profesional líder de 
este proceso, de acuerdo con las inspecciones 
de riesgo biomecánico realizadas en el mes de 
julio. 

8.2 Se realizó el reporte al profesional líder de 
este proceso, de acuerdo con las inspecciones 
realizadas en el mes de julio a los 
Desfibriladores Externos Automáticos (DEA). 

8.3 Se realizó el reporte a los profesionales 
líderes de la estrategia local de SST, de acuerdo 
con las actividades realizadas en el mes de julio. 

8.4 Se realizó el reporte a la profesional líder de 
este proceso, de acuerdo con la jornada de 
socialización de medidas de autocuidado frente 
al riesgo locativo, mecánico y prevención de la 
accidentalidad, realizada en el mes de julio. 

8.1.1_Correo_Reporte_Inspecciones_
Biomecánico_Julio_28072025 

8.1.2_BASE REPORTE 
INSPECCIONES RX BIOMECANICO 
– JULIO 

8.2_Correo_Reporte_Inspecciones_D
EA_Julio_28072025 

8.3_Correo_Reporte_Consolidado_A
ctividades_Julio_25072025 

8.4_Correo_Reporte_Socialización_M
edidas_Autocuidado_Junio_2807202
5 

9. Proyectar la respuesta a las 
solicitudes internas y externas de 
su competencia dentro de los 
términos legales establecidos. 

9.1 Se brindó respuesta a la solicitud de la líder 
de la estrategia local de SST, con el objetivo de 
identificar los funcionarios administrativos que 
ya se les aplicó lista de chequeo y a quienes ya 
se les entregaron EPP, de las localidades de: 
Los Mártires, Antonio Nariño y Ciudad Bolívar. 

9.1.1_Correo_Bases_Administrativos
_14_15_19_11072025 

9.1.2_BASE_ADMINISTRATIVOS_14
_15_19 
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2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 

10. Las demás que le sean 
asignadas por el supervisor del 
contrato y que estén enmarcadas 
en el objeto del contrato. 

10.1 Se comunicó vía correo electrónico la 
invitación a participar en la “Encuesta de 
seguridad vial 2025”, herramienta cuya 
información permitirá fortalecer el diagnóstico, 
monitoreo y mejora continua de las acciones en 
prevención del riesgo vial en la Entidad, a todos 
los centros de trabajo de las localidades de: Los 
Mártires, Antonio Nariño y Ciudad Bolívar. 

10.2 Se asistió y participó en reunión virtual con 
el fin de realizar seguimiento a la gestión 
adelantada en las localidades, frente a los 
temas de SST. 

10.1.1_Correo_Encuesta_Seguridad_
Vial_2025_Los_Mártires_10072025 

10.1.2_Correo_Encuesta_Seguridad_
Vial_2025_Antonio_Nariño_10072025 

10.1.3_Correo_Encuesta_Seguridad_
Vial_2025_Ciudad_Bolívar_10072025 

10.2_Acta_Seguimiento_Gestión_Loc
al_30072025 

 

3. RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO 
PAGO  

(mm/aaaa) 

FECHA DE PAGO  
(dd/mm/aaaa) 

VALOR APORTADO  
(Sobre el 40% del ingreso mensual) 

no debe ser inferior a un SMLV 
ENTIDAD 

SALUD 06/2025 08/07/2025 $257.600 SANITAS 

PENSIÓN 06/2025 08/07/2025 $329.800 PORVENIR 

ARL 06/2025 08/07/2025 $10.900 SURA 

 

4. ESTADO RADICACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA 

Una vez revisado el aplicativo de seguimiento de la correspondencia a cargo del contratista, se identificó que SI__ 
NO_X_ se encuentran radicados pendientes a la fecha, para el período objeto del presente informe. 
 
La anterior información corresponde a la verificación realizada por el responsable del manejo de la correspondencia 
en el área, remitida por correo electrónico, el cual se adjunta al presente en 1 folio.  
 

 

5. DECLARACIÓN ESPECIAL  

El contratista declara que toda la información relacionada en el presente informe corresponde fidedignamente a 
todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, así como los pagos efectuados en el marco del 
Sistema General de Seguridad Social Integral – SGSSI. Esta declaración se realiza bajo la responsabilidad del 
contratista.  

La supervisión verificó el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista, en virtud de lo cual se establece la 
procedencia de la autorización del pago/ desembolso No. 6, el cual corresponde a $5.147.994 M/cte. A la fecha el 
porcentaje de ejecución es: 84,18%. 
 
Fecha de elaboración: 11/08/2025 
 

  


