WILLIAM ABDON
CELY JOYA

TARJETA PROFESIONAL:
CN230-75509

Cedula de Ciudadania:

74.080.825 de Sogamoso (Boyacd)
Fecha de Nacimiento:

10 de enero de 1983

Estado civil:

Soltero

i i e G

TELEFONO:
3102602798

CORREO ELECTRONICO:
celvd73@hotmail.com

https://vwaww linkedin.com/in/wiliam-
cely-joya-a7994350

DIRECCION:

Cl11 A#21-72
Barrio Uribe
Sogamoso - Boyacd

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Mecdnico, Especialista en mecdnica de vehiculos
de transporte de carga pesada con sélido conocimiento y
experiencia en el disefio de proyectos, instalaciéon, montaje y
reparacidon de maquinaria, planificacién, programacion vy
evaluacion del mantenimiento de equipos. Logrando
ejecuciones eficientes y oportunas en el desarrollo de
proyectos. Con Profunda motivacién para introducir mejoras
contfinbas a los distintos procesos con el mejor beneficio
técnico econdmico para la compania, orientado siempre a
la calidad de los procesos y la atencién al cliente. Capacidad
de organizacién y gestion, Apftitud para formar equipos
efectivos de ftrabagjo, habilidad para enfrentar nuevos
desafios profesionales. Con alto poder de autocritica vy
permanente espiritu de superacion, anteponiendo siempre
en el desarrollo de mis funciones valores como la honestidad,
lealtad y respeto.

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL EN MECANICA DE
VEHICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA - UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAL- Bogotd DC - Mayo de 2019

INGENIERIA MECANICA
UNIVERSIDAD AMERICA - Bogotd D.C - Marzo de 2011

BACHILLER ACADEMICO

COLEGIO EVANGELICO LUTERANO DE COLOMBIA -
Sogamoso (Boyacd) -

Noviembre de 1999

OTROS ESTUDIOS

eFundamentos del sistema de gestidn de seguridad y salud
en el frabajo SENA —- Julio de 2016 (40 Horas)

*Manejo Herramientas Microsoft Office 2010: Excel SENA
VIRTUAL- Septiembre de 2009 (40 Horas)

*Curso de auditor interno de la calidad de ISO 9001:2008
Herndn Jiménez & Asociados E.U. - Sogamoso - Diciembre de
2009 (24 Horas)

*Curso de mantenimiento preventivo de motores diésel
SENA VIRTUAL- Septiembre de 2009 (40 Horas)

*Curso de Metrologia; Patrones, Instrumentos y Tolerancias
SENA VIRTUAL- Septiembre de 2009 {40 Horas)

eTécnicas y fecnologia del transporte COFLONORTE LTDA -
Sogamoso - Octubre de 2008 (8 Horas)

»Curso iberoamericano sobre motores diésel

Universidad Nacional - Bogotd — Octubre de 2007 (40 Horas)
*Curso de mantenimiento preventivo vehicular

SENA VIRTUAL- Octubre de 2007 (80 Horas)

«Curso de motores DSC 12 litros, 9 litros y fransmisién SCANIA
SCANIA LATIN AMERICA - Buenos Aires (Argentina) - Junio de
2005 (80 Horas)



EXPERIENCIA LABORAL

ENGINEER SHINE AUTO DETAILING

Sogamoso - Boyacd

Cargo: Propietario

Duracién: Enero de 2016 — Actual

Funciones:

*Programacién y coordinaciéon de la prestacion del servicio
de detallado de pintura e interiores y mantenimiento
vehicular.

*Manejo y control de inventarios de insumo y repuestos
requeridos para la atencién de los servicios.

*Manejo, supervision y programacion del personal de la
linea de servicio.

*Soporte técnico al personal de linea y asesoramiento a
clientes para el desarrollo de un frabajo de optimo y en
cumplimiento de los estdndares de calidad esperados por el
cliente.

CDA SUGAMUXI

Sogamoso - Boyacd

Cargo: Director Técnico (Reemplazo)

Duracién: Marzo de 2022 - Abril 2022

Funciones:

*Coordinacién, programacion y supervision de los
inspectores de linea.

« Verificaciéon de fallas en los vehiculos de acuerdo a la
norma NTC 5375

» Control de histéricos y programa de calibracion de los
equipos de medicién de gases, luminosidad, sistema de
frenos y alineacién.

BUREAU VERITAS

Sabana de Torres (Santander)

Cargo: ingeniero de Planeacion y Control QA

Duracioén: Octubre de 2014 - Diciembre de 2014.

Funciones:

*Cumplir todas las normas de seguridad industrial, salud
ocupacional y proteccion ambiental establecidas en la Ley,
y que establezca el cliente.

«Garantizar que las actividades de Aseguramiento de la
Calidad estdn totalmente alineadas con el PDT, la WBS y con
los cronogramas.

*Redalizar andlisis de impacto en cronogramas para controles
de cambio.

eElaborar informes de seguimientos a las actividades de
calidad.

COFLONORTE LTDA

Sogamoso (Boyacad).

Cargo: Planeador Y Controlador De Mantenimiento
Duracién: Enero de 2013 - Junio de 2014

Logros:

Desarrollo e implementacién de un sistema de
mantenimiento planificado para la flota de vehiculos.
Funciones:

*Elaborar el listado general de los equipos y establecer un
sistema de codificacion.

«Diagnosticar los tipos de fallas y establecer la criticidad de
los equipos involucrados.



eElaborar e implementar los formatos de mantenimiento:
Ficha Técnica, Solicitud de trabajo, Orden de trabajo y Hoja
de vida.

*Elaborar e implementar rutas de inspeccion, lubricacion,
gjuste y limpieza.

«Elaborar listado de catdlogos, instructivos, planos y
procedimientos y codificarlos.

«Calcular el costo horario de falla.

*Evaluar las condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional
del departamento de Mantenimiento y de las secciones
involucradas en el plan.

*Elaborar programa de implementacion del plan de
mantenimiento.

«Implementar el Software MP versidon9 para la administracion
del plan de mantenimiento y alimentar la base de datos del
mismo.

Calcular los indicadores de gestion: Mantenibilidad,
Confiabilidad y Disponibilidad.

KERUI GRUOP

Puerto Boyacd (Boyacd), Campos Jazmin — girasol
(Mansarovar Energy Colombia lta.)

Cargo: Lider de Mantenimiento

Duracién: Octubre 2011 - Junio 2013

Logros: Implementacion del proyecto de inyeccién de
nitrégeno y agente espumante para los pozos de la
asociacion NARE.

Funciones:

«Coordinacién y logistica para la ejecucion del programa
de inyeccidn de nitrdgeno.

*Desarrollo e implementacion del plan de mantenimiento
para los equipos autogeneradores de nitrégeno.

*Manejo del inventario de repuestos y herramientas.
«Capacitacion y entrenamiento a operarios.
*Diagndstico y Andlisis de fallas recurrentes y no recurrentes.
«Calcular los indicadores de gestion: Mantenibilidad,
Confiabilidad y Disponibilidad.

«Soporte técnico en la ejecucion de reparaciones a los
equipos.

REFERENCIAS

Jaime Rodrigo Avila Morales
MICTA (mantenimiento integral) Ingeniero de Planeacion
Cel. 350 6158696

Luis Xavier Galvan
PACIFIC RUBIALES ENERGY
Cel.: 318 2744930

Mauricio Alarcén

Company Man

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD
Cel. 350 5999180

Javier Gustavo Cely Joya
Jefe de Mantenimiento UES
COLSUBSIDIO

Cel: 3214764513
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Repiiblica de Colombia
Fundaciin Universidad de

@ass de los Devechos Biglos N - XNE
Presoneris Furtdica Niiwvero 417 de 1958, inisterio de Bustivis

La Universidad de América, Institucidn constitucional y legalmente
antarizada para otorgar grades profesionales, por cuanto

completd los estudios rtmmiaas por la Facultad de
Be acuerdo con lo prescrito por la Hniversidad en armonia couw las tegu ith

#epiiblica y prestd el juramento de lealtad a tos principios gue orientan a la
Fundacitn Wniversidad de América, le confiere el titulo de

Eu testimonio de lo onal se rdmﬁm este Diploma por las antoridades acadéwsicas
en Bogotd, DC., of da 1 del mes de Iera0 del afto 2044
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REPUBLICA DE COLOMBIA - BOGOTA D.C.
ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 91

&dhmlﬁodnhhudmm(obmhmadehlwmmmm‘D‘C‘s* -k
11:00 am. del dia once de marzo del afo dos mil once, se celebrd kb ceremonia de
del alumno: grado

WILLIAM ABDON CELY JOYA
C.C. No. 74.080.825 de Sogamoso

Presadio el acto el sefor Presidente y Rector, Doctor Jaime Posada Diaz, en presencia de
fos Vicerrectores, del seflor Decano de la Facultad, del alumno v sus mvitados.

EndawnibddordmdddhdwﬂoermmdaDamo&)ykmﬂm
Mhmmwmyatwmsumuhcﬁndchmmddm
&mmamhFMymmmo&mmimMMy
Wmmumyatmammhbww@ndew

Enwmdmkmxmmmﬁndehﬁnbﬁnuwa
América, Institucion legalmente aprobada por las Resoluciones 2959 de 1956, 3134 de

1970 y 4693 de 1971 del Ministerio de Educacion Nacional y los Acverdos 8 y 25 de

Juridica No. 417 de 1958 del Mimisterio de Justicia, y autorizada pars conceder
profesionales y académicos, dio al alumno graduando su o er
Uik u”f ‘i}ﬂ" mento de rigor e otorgs e




Consejo Profesional
“ . Nacional de Ingenierias
! Eléctrica, Mecénica

y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero William Abdén CELY JOYA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 74080825 de
Sogamoso (Boyacad), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero MECANICO con Matricula No.
CN230-75509 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante
resolucion No. CN-13 de 2011 el dia 25 de Marzo de 2011 y confirmada por el Consejo Profesional
Nacional segin Resolucion No. CPN-18 de 2011.

2. La matricula profesional No. CN230-75509, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud de;: SERTRANSUM S.A.S. La vigencia de la presente
certificacion es de Seis (6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de Junio de Dos Mil Veinticinco
(2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validacion:999901891204. Vence el 28-Diciembre-2025
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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I:’: ) SHANDONG KERUI PETROLEUM
KERUI GROUP EQUIPMENT CO., LTD.

MY 003091 S0

LA SUSCRITA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

DE

SHANDONG KERU! PETROLEUM EQUIPMENT Co Ltd

CERTIFICA

Que e {Ia) sefior (a), WILLIAM ABDON CELY JOYA, identificado (3} con cédula de
ciudadania 74.080.825 de Sogamoso, Iabordé con nuestra empresa como se describe a
continuacion:

FECHA CARGO SALARIO
Del 10/10/2011 al 31/01/2013 Ingeniero mecanico $1.500.000
Del 01/02/2013 al 31/03/2013 Ingeniero mecanico $2.260.000
Del 01/04/2013 al 04/06/2013 Lider de mantenimiento $2.400.000

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veintiocho (28] dias
del mes de Junio de 2013.

i) |
i E Ly e 1
A _Aning)
ANDREA BRICENO G.
Gerente de Recursos Humanos

CC53.177.027 Bogota

Calle 90 No. 19-41 OFICINA 703 * PBX: {57-1) 7425323 €-mail: colombia@keruigroup.com



COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES FLOTA NORTE LTDA.

COFLONORTE

NIT.: 891 800.045-7

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES FLOTA NORTE LTDA

CERTIFICA

Que el sebor WILLIAM ABDON CELY JOYA, identificado con cadula de cindadaria nimero
74 080,825 expedida en la ciudad de Sopamoso, ha laborado en esta empress en ¢l cargoe de
PLANEADOR ¥ CONTROLADOR DE MANTENIMIENTOQ, durasie Jos siguientes periodos:

Julio 25 de 2003 a Eacro 30 de 2007
Agosto 02 de Z00R a Noviembre 30 de 201¢

Motivo del retivo: Terminacidn de contrato

La presente certificucion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Sogamose a los nueve
{09) dias de! mes de Diciembre de dos mil diez. (2010),

i

ATYY |

)‘J o
GERMAN RAMIREZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

b Y
%

\

Mol Veriticwr isformacion ¢n 1 calle 9 N :31)8 eiefons 1105818
Vivigna R ;
“’*’f‘?ﬁ ‘f

prysie R
GERENCIA SUGAMOSD: Tels: 770 3815770 4424 - Fay 770 3908 - BOGCTA: Tels: 295 074 - 205 D20% « Dept De Carga y Sncuniendes. Tels. 412 1200 - 371 2868 - 4005873
Opto de Turismo: Tel: 429 7830 TUNJA: Tel 748 6000 - PAIPA: T2, 785 0211« DUITAMA. Tek 760 2356+ SOGAMOSD: Te! 770 2978~ YORAL: "e': 635 T5%0 “a 635 8080
CAPUANESD Tob 200 (89 « SOATA Teb 788 0020 « BLCOCUY. T2 7880342 « ASUITAN & 779 4128 - 779 466" < CHIQUINGUIRR: Tel 726 207¢
wimw ooafilpgnegrte.com




ENGINEER SHINE

AUTO DETAILING
NIT: 74080825 - 0

ENGINEER

AUTO DETAILING

CERTIFICA

Que el sefior WILLIAM ABDON CELY, identificado con la cedula de ciudadania
numero 74.080.825 expedida en la ciudad de Sogamoso, laboré en este
establecimiento en el cargo de LIDER OPERATIVO, en el area de mantenimiento
de vehicular en el periodo del 13 de febrero del 2020 al 21 de enero de 2025.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Sogamoso a los 8 dias de mes de julio del 2025.

'V*"”{f / (
RUSBEL JAIR ABR'IL PARKOY -

LIDER ADMINISTRATIVO
TP 157318 -T

DIRECCION: CALLE 7 #19-43 SOGAMOSO- BOYACA CELULAR: 3215146600




Yondé Antioquia, 08 de julio de 2025.

SENORES:
ALCALDIA MUNICIPAL
Yondd-Antioquia.

ASUNTO: Carta de intenciéon en participar en la ejecucién SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No. SAMC-004-2025.

Cordial Saludo,

Yo, WILLIAM ABDON CELY JOYA , idenfificado con cédula de ciudadania No. 74.080.815 expedida
en Sogamoso, me permito expresar formalmente mi interés en participar como INGENIERO
MECANICO, en el equipo de trabajo propuesto por la Empresa de SERVICIO, TRANSPORTE Y
SUMINISTROS S.A.S SERTRANSUM $.A.S. identificada con Nit: 901.590.013-4, para la eventual ejecucion
del proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-004-2025, cuyo objeto es
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A VEHICULOS DESTINADOS AL TRANSPORTE ESCOLAR
INCLUYENDO SUMINISTRO DE REPUESTOS Y SERVICIO REQUERIDOS, ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA ASESORIA EDUCATIVA PARA LA EJECUCION
Y DESARROLLO DEL PROYECTO: Servicio de Apoyo a la Permanencia a Través De la Estrategia de
Transporte Escolar En el Municipio de Yondé. Y DE LA SECRETARIA DE DEPORTES, CULTURA Y TURISMO
PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO: Apoyo Para El Fomento De Espacios Deportivos,
Recreativos Y Lidicos Para El Intercambio Intermunicipal Y Nacional Que Beneficien A La Poblacion
Deportista, Aficionada y/o En Aprendizaje Del Municipio De Yondé.".

Asi mismo, me comprometo a brindar todo mi apoyo y conocimiento profesional para la realizacién
de las actividades descritas en los documentos técnicos del proceso SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. SAMC-004-2025. Anexo a este oficio los documentos perfinentes que
evidencian mi idoneidad para desarrollar este contrato y sus obligaciones.

Anexo a este oficio los documentos pertinentes que evidencian mi idoneidad para desarroliar este
proyecto.

Cordialmente,

-

/

Y ]
4 4
£/

.

:’j P 4
§ ; F 7 / 7 j/ 'j
{ i i Lt
IAM ABDON CELY JOYA

C.c. 74.080.825 expedida en Sogamoso.

Servicio & Conectividad




HOJA DE VIDA

NAUDIS AMARIS CRESPO
DATOS PERSONALES

_CEDULA DE CIUDADANIA:
LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
MUNICIPIO:

CELULAR:

CORREO:

1.001.814.632 De Yondé - Antioquia
Yondo - Antioquia

16 De enero de 1993

SOLTERA

YONDO (ANTIOQUIA)

320 836 7498

naudys. 16@hotmail.com




HOJA DE VIDA

NAUDIS AMARIS CRESPO
DATOS PERSONALES

_CEDULA DE CIUDADANIA:
LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
MUNICIPIO:

CELULAR:

CORREO:

1.001.814.632 De Yondé - Antioquia
Yondoé ~ Antioquia

16 De enero de 1993

SOLTERA

YONDO (ANTIOQUIA)

320 836 7498

naudys. | 6@hotmail.com




ESTUDIOS
upericres
PRIMARIA Institucién educativa rural - LA CABANA
LUGAR Yondé ~ Anticquia
SECUNDARIA Institucion educativa Luis Eduardo Diaz
LUGAR Yondé - Antioquia

SUPERIORES
TECNOLOGA EN SALUD OCUPACIONAL.

* Servicio nacional de aprendizaje — SENA.
e Barranquilla - 2017.

* Servicio nacional de aprendizaje - SENA.
s Duracion: 50 horas
s Sogamoso - 2016

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
» Servicio nacional de aprendizaje — SENA.
¢ Duracion: 40 horas
s Barranquilla - 2016

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS
* Asecc servicios integrales S.A.S
e Duracién: 14 horas.
e Barranquilla -2016
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ESTION DE EMERGEN
* Cuerpo de Bombe
Atldntico.
* Duracion: 8 Horas.
* Puerto Colombia — Atlantico, 2015.

» Volumarios de Puerto Colombia ~

EXEL BASICO.
s Servicio nacional de aprendizaje - SENA.
¢ Duracién: 40 horas
s Barranquilia - 2015

RRAMIENTA OFIMATICAS

» Servicio nacional de aprendizaje - SENA.
¢ Duracion: 50 horas

¢ Barranquilla - 2017
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NOMBRE DE LA EMPRESA : AGUAS & ASEO DE YONDO S.A ESP
CARGO: ASISTENTE DE COORDINACION DEL SGSST :

TIEMPO SERVIDO: 3 ANOS
DIRECCION CARRERA 53 NUMERO 50-79 B. GAITAN YONDO- ANT.

TELEFONO: 8325371-8325369

NOMBRE DE LA EMPRESA : JILBERSON GARCIA CONTRATISTA
CARGO: VIGIA SST

TIEMPO SERVIDO: 22 DIAS

DIRECCION YONDO ANTIOQUIA

TELEFONO: 3045442634

NOMBRE DE LA EMPRESA : BOMBEROS VOLUNTARIOS YONDO
CARGO: AUXILIAR HSE

TIEMPO SERVIDO: 11 MESES
DIRECCION YONDO ANTIOQUIA
TELEFONO: 3212355285

NOMBRE DE LA EMPRESA : COMERCIAL JOTACE SAS
CARGO: HSE

TIEMPO SERVIDO: 6 MESES

DIRECCION BARRANQUILLA ATLANTICO

TELEFONO: 3022525




de Vi da

SERGIO ARBOLEDA.
Cel.: 313351 0551
Yondé ~ Antioquia.

SINDY CERPA RODRIGUEZ.
Cel.: 316613 0241
Bucaramanga - Santander.

REFERENCIAS FAMILIARES

CESAR AMARIS PADILLA
CEL.: 313519 740

Padre

San Martin - Meta.

OMAR CRESPO CARBALLIDO
CEL.: 311 220 8194.

Hermano

Yondé - Antioquia.
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NAUDIS AMARIS CRESDO

€.C 1.001.814.632 DE YONDO - ANTIOQUIA
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas enlaley 1562 de 2012 y Ia
Resolucion 04502 de 2012 Y,

CONSIDERANDO:

Que NAUDIS AMARIS CRESPO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1001814632 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Saiug
en &l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander

Que de conformidad com el articulo segundo de la Resolfucién 04502 dei 28 de Diciembre
de 2012 el peticionario ha presentado ia documentacion requerida para ia expedicién de

la Licencia en Salud Ocupacional para l2 prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Sajud Departamental
RESUELVE;

ARTICULO 1. Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: NAUDIS AMARIS CRESPO.
~ TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 1001814632 Yy SU campo de accidén es. APOYO en
actividades de Higiene y Seguridad Industrial en Seguridad y Salud en el
Trabajo. ACOMPANAMIENTO en fa Investigacion del Accidente de Trabajo,

Educacién, Capacitacion y Ejecucién del Sistema de Gestion de ia Segunidad y
~ Salud en el Trabajo

ARTICULD 2 La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de

Diez (10) afos contados a partir de ia fecha de expedicion de la presente
Resclucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en
e! término maximo de un mes se debe informar’a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacian de la misma.

ARTICULO 4 Esta Licencia es valida en todo e! Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible

ARTICULO 5 Contra la presente Resolucién procede ios recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO: i

Que NAUDIS AMARIS CRESPO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1001814632 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de
la Licencia en Salud Ocupacional para !a prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: NAUDIS AMARIS CRESPO.
- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL, identificado(a) con Cedula de .
Ciudadania No. 1001814632, y su campo de accién es: APOYO en
actividades de Higiene y Seguridad Industrial en Seguridad y Salud en el
Trabajo. ACOMPANAMIENTO en la Investigacion del Accidente de Trabajo,
Educacion, Capacitacién y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3; Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrad caracter
personal e intransferible. ’

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursgs legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Bucaramanga a los 11 SEP 2018
Luis ALEJARDRO RIVERO OSORIO

Secretarjo de Salug Departamentai

Revisé:  Viclor Guillermo Taboada — CoordihadorS5iupo de Acreditacién en Salyd y socg
Proyects: Elizabeth Caballero Zabala — Grupp dgAckditacién en salud S.0.G. A
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Servicio & Conectividad

Yondd Antioquia. 08 de julio de 2025.

SEﬁORES;
ALCALDIA MUNICIPAL
Yondd-Antioquia,

ASUNTO: Corta de intencidn en participar en la ejecucion SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No. SAMC-004-2025. '

Cordial Saludo,

Yo. NAUDIS AMARIS CRESPO . identificado con cédula de ciudadania No. 1.001.814.632 expedidaen
Yondo, me permito expresar formaimente mi interés en participar como TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL, en el equipo de trabajo propuesto por la Empresa de SERVICIO, TRANSPORTE Y
SUMINISTROS S.A.S SERTRANSUM $.A.S. identificada con Nit: 901.590.013-4. para la eventual ejecucion
del proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-004-2025. cuyo objeto es

~MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A VEHICULOS DESTINADOS AL TRANSPORTE ESCOLAR
«CLUYENDO SUMINISTRO DE REPUESTOS Y SERVICIO REQUERIDOS, ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA ASESORIA EDUCATIVA PARA LA EJECUCION
Y DESARROLLO DEL PROYECTO: Servicio de Apoyo a la Permanencia a Través De la Estrategia de
Transporte Escolar En el Municipio de Yondé. Y DE LA SECRETARIA DE DEPORTES, CULTURA Y TURISMO
PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO: Apoyo Para El Fomento De Espacios Deportivos,
Recreativos Y Lidicos Para El Interc ambio intermunicipal Y Nacional Que Beneficien A La Poblacién
Deportista. Aficionada y/o En Aprendizaje Del Municipio De Yondd.".

Asi mismo, me comprometo a brindar todo mi apoyo y conocimiento profesional para la realizacién
de las actividades descritas en los documentos técnicos del proceso SELECCION ABREVIADA DE
MENCR CUANTIA No. SAMC-004-2025. Anexo a este oficio los documentos pertinentes aue
evidencian mi idoneidad para desarroliar este contrato y sus obligaciones.

Anexo a este oficio los documentos pertinentes gue evidencian mi idoneidod para desomoliar ecte
proyecto.

o~

ordialmente,

/ / %7 g
/83 3
/ﬁﬁ\(%(mu CiEsPo

C.c. 1.001.814.432 expedida en Yondo Ant.

Called5#41-13
Barrio Brisas del Oriente
(Yondé / Antioquia)




