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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, JULIO del 2020
Sefior (a)
LY SANYI TONCEL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421166
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Centro Agro-empresarial y Acuicola
Ciudad: Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
JULIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1421166 del afio 2020.

JORGE LUIS NATERA CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1118815156 de Riohacha, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de Veintiddés Millones
Setecientos Cuarenta Mil Novecientos Pesos ($22.740.900,00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias por valor de
Tres Millones quinientos Treinta y Siete Mil cuatrocientos Setenta y Tres Pesos ($3.537.473,00) Mda/Cte b.
Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a Agosto de 2020, cada uno por valor de Tres Millones
Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) dltimo pago por el mes
de Septiembre correspondiente a Dos (2) dias por valor de Doscientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos
Setenta y Siete Pesos ($252.677,00) Mda/Cte.

Plazo: Seis meses, sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Alcance del objeto: para que se desempeiie como Instructor en el area de DEPORTE en la programacion
Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 960 horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola Regional
Guaijira.

CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA:
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Realizar Este mes | Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
Actividades no se | obligacidn
de Formaaf)n realizaron
y tutorias actividades
para la lacionad
ejecucién  y relacionada
consolidacion | S con esta
de los | obligacidn.
proyectos
productivos.
Ejecucion
del proceso
formativo,
con el
programa.
PRODUCCI
ON
ACUICOLA _ o )
Carpeta de drive de trabajo virtual link
Elaborar vy )
aplicar el | # Ficha: s . ) ,
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bvOViF Fwl1loP5pUsfbi
proyecto de | 1837359 .
L NGozilgAS8EmM4
formacion,
guias de | Competenc
aprendizaje, | ia.
de
instrumentos | Promover
de evaluacion | la
con técnicas | interaccion
didécticas idonea
actlva§ para consigo
garantizar el .
L mismo, con
cumplimiento
de los los demasy
resultados de | con la
aprendizaje, naturaleza
segun en los
formatos contextos
establecidos
laboral vy
social.
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Resultado
de
aprendizaje

Aplicar
técnicas de
cultura
fisica para
el
mejoramie
nto de su
expresiéon
corporal,
desempefi
o laboral
segln la
naturaleza
y
complejida
d del area
ocupaciona
I

Actividad
del
proyecto.

Fase del
proyecto.

Analisis.

Ejecucion
del proceso
formativo,
con el
programa.

Manejo
ambiental

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bvOViF Fwl1loP5pUsfbi

NGozilgAS8Em4
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# Ficha:
1968786

Competenc
ia.

Promover
la
interaccion
idonea
consigo
mismo, con
los demasy
con la
naturaleza
en los
contextos
laboral vy
social.

Resultado
de
aprendizaje

Aplicar
técnicas de
cultura
fisica para
el
mejoramie
nto de su
expresion
corporal,
desempen
o laboral
segln la
naturaleza
y
complejida
d del area

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bvOViF Fwl1loP5pUsfbi

NGozilgAS8Em4

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ slqo

ocupaciona
I

Actividad
del
proyecto.

Fase del
proyecto.

Analisis.

Entregar los
reportes
mensuales
estadisticos y
registros
inherentes al
proceso
formativo vy
productivo de
los proyectos
en ejecucion.

A. Verificar
la
programaci
on
asignada
por el
coordinado
r
academico,
calificar los
resultados
de
aprendizaje
asociados a
la
competenc
ia asignada.

b. Reporte
de
inasistencia
sde
aprendices
en el
aplicativo
sofia plus.

A.
Gestion de tiempo
(adjuntar archivo),

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bvOViF Fwl1loP5pUsfbi
NGozilgASSEm4

Entregar el
plan de
ejecucion

mensual y

Este
no se

mes

realizaron

Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta

obligacion.
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avances de | actividades
los proyectos. | relacionada
s con esta
obligacion.
Acompafar la | Este mes Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
formalizacion | no se obligacion.
de !a .forma realizaron
asociativa actividades
gue adopten .
para Ia relacionada
explotacion S con esta
de la unidad | obligacion.
productiva
Presentar un | Este mes Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
plan de | no se obligacion.
estrategias de |  oalizaron
fortalecimien actividades
to que )
permitan  la relacionada
sostenibilidad | S €on esta
de los | obligacidn.
proyectos
productivos
ejecutados
Mantener los | Calificar de
registros en | manera
forma oportuna Se adjunta archivo
oportun.a .en los
el aplicativo
Sofia Plus resultados
de
aprendizaje
asociados a
las
competenc
ias
asignadas.
Compromiso
de aplicar,
durante el | Este mes
periodo de | no se

www.sena.edu.co
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duracion del | realizaron Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
contrato,  al | actividades | obligacién

proceso de
Certificacidon
de
competencias
segln normas
de
competencias
que aplican a
la funcién del
instructor, asi
como a los
procesos que
el SENA
adelante para
certificar
habilidades
pedagdgicas

relacionada
s con esta
obligacion

9 | Compromiso
de

capacitarse, CERTIFICAD CERTIEICADO
durante el 0
periodo de
duracion del
contrato, en
el idioma
Inglés y
aplicar a la
certificacion
como minimo
del nivel A2.

1 | Compromiso
0 | de aplicar al
proceso de
certificacion
de las normas | CERTIFICAD CERTIFICADO
de 0]
competencias
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIE
NTO TECNICO

www.sena.edu.co
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Y
NORMATIVO”
y aportar el
respectivo
certificado
aprobado, al
informe  de
ejecucion
contractual,
con plazo
maximo
correspondie
nte a junio 30

de 2020.
Apoyar Este mes | Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
técnicamente | no se | obligacién.
en cuanto se | realizaron
requiera en la | actividades
elaboracion relacionada
de las fichas | s con esta
técnicas  de | obligacidn.
los materiales
de formacion
relacionados
con la red de
conocimiento
para la que se
contraté
Las demas | Este mes | Este mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
que se hagan | no se | obligacidn
necesarias realizaron
para ?l Fabal actividades
cumplimiento .
del objeto relacionada
contractual. | S con esta
obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9407807640 Mes de JUNIO 2020 Expedido por aportes en linea correspondiente al mes de JUNIO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

Contratista
C.C.1.118.815.156.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Li sanyi toncel oliveros.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1421166
Coordinadora Academica.

www.sena.edu.co
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GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1837359 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

30/07/20 01:04 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe 5 JERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 1968786 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

30/07/20 01:04 PM Page 2 of 4



ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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