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Zarzal Valle del Cauca, Julio 25 de 2021

ASUNTO: Propuesta para ejecucion de proyectos de salud publica por parte del Hospital
Departamental San Rafael E.S.E.

De I manera mas atenta me perm|to presentar propuesta con,,el Fn“de ﬁue sea tenida en
cuerjta para ejecutar actlwdadé‘s contenidas en el fproyecto “Construccmn de la
infrdestructura para el servicio de imagenes dlagnﬁstlcas del Hospltal Departamental

San|Rafael ESE de Zarzal” "; S i.,. £ . W;:;-;w
o s e 0
%% -
JUSTIFICACION LY e,
-s. &%

dospital Departamental San Rafae] ESE de Zarzal*x .Cuenta actualmente con una
structura para el servicio de |magenesvadlagnost|cas que ’data de aproximadamente 69
. lo que ha generado Ilmltacmnes%“en términos de. capacidad, funcionalidad vy
plimiento de las normativas \ngentes para*wla habll taC|on de servicios de salud. La
idledad de la infraestructura, junto con el desgaéte proplo de !os afios, ha impactado
tivamente en la eficiencia operativa y eh'la: p05|b1I|da8“~de !incorp?rar nuevas tecnologias
icios de diagnéstico, afectando la calldadﬁ oportunldad en, Ia@tencmn de los pacientes.

nologla que permita la habilitacién y puesta‘“en@marcha "*é este nuevo servicio. La
habiljtacion de servicios de salud en Colombia esta regulaga por estrictos lineamientos
tecn os y de infraestructura, los cuales establecen condiciones especificas para la
acion de equipos de alta complejidad, como los tomogFafos Para cumplir con estos
{ |tos es lmprescmdlble contar con una mfraestructura moderna y adecuada que

izar el flujo de pacientes y de! personal asistencial, mejorando la eficiencia en los
sos de atencidn y reduciendo los tiempos de respuesta. La ubicacion estratégica de
4 servicios dentro de la nueva unidad facilitara una mejor integracién de los servicios de
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diagnostico por imagenes, generando un entorno mas funcional y accesible para pacientes y
profesionales de la salud.

Adicionalmente, la ubicacion actual de los servicios de imagenes diagnésticas que presta el
hospital se encuentra cercanos a los servicios de hospitalizacién y cirugia; sin embargo, tras
la implementacién del proyecto de la nueva infraestructura del servicio de urgencias,
inaugurado el 29 de julio de 2024, el servicio de rayos X quedd considerablemente alejado
del area de urgencias. Esta situacion ha generado un aumento en los tiempos de respuesta
para la realizacion de estudios diagndsticos de pacientes en condicion critica, incrementando
significativamente el riesgo para la seguridad y la vida de los pacientes. La falta de
proximidad entre los servicios de urgencias y diagndstico por imagenes compromete la
eficiencia operativa de! hospital y dificulta la atencién oportuna en situaciones de emergencia.
En este contexto, y en el marco del proyecto de adquisicién de un equipo de Tomografia
Axial Computarizada (TAC), se ha identificado la necesidad de constrmr la infraestructura
necesaria para dicho servicio, a5| como de unificar los -servicios- 5 de’ lmag“enes diagnosticas
(rayas X, ecografia y tomografla) en,una ubicacion estrateglca cercana a todos los servicios
criticos, principalmente al area de urgenmas Esta reub:Capion estrateglca %ermmra optimizar
los tiempos de respuesta, mejorar la ‘calidad de la ateﬁgmn y garantlzar un flujo eficiente de
pacientes y personal médico en sﬁiuac:iones de. emergenma &
‘“w

Ademas, el proyecto incluye E ‘proyeccion  de ~un area destinada para la futura
implementacién del servicio de mamografla lo que pe‘rmltlra ampllar la oferta de servicios
diagndsticos del hospital. La incorporacion de este nueve servicio responde a la creciente
demanda de estudios especializadps enwel dlagnést:co Y segmmlento de patologias
mamarias, fortaleciendo la capacndads ,delwhospltal para. bnndag una atencién integral y
oportuna a la poblacion. Yy . T, L *

5 e !
La construccion de la infraestructura para eI servicio de |mage‘nes diagnésticas en el Hospital
Departamental San Rafael ESE de Zarzal€$ una nece51dad estratégica y operativa para
garantizar la habilitacion y puesta en marcha del s;ervxcuo %e t mografia, optimizar la
ubicacion y funcionalidad de los servicios existentes’ de rayos ygecografla y proyectar la
apertura de nuevos servicios como el de mamografia. Este proyecto permitird mejorar la
capacidad resolutiva del hospital, garantizar el cumpllmiento de as normativas de habilitacién
y ofrecer una atencion de mayor calidad y oportunidad a los paglentes

¥

ANTECEDENTES 5:5'
E! Hospital Departamental San Rafael ESE de Zarzal cuenta con una infraestructura para el
servicio de imagenes diagnésticas que data de aproximadamente 69 afios, lo que ha
generado importantes limitaciones en la prestacién de servicios de diagndstico por imagenes.
La infraestructura actual no cumple con los estdndares técnicos y normativos exigidos para la
habilitacion de servicios de diagnéstico de alta complejidad, como la tomografia, debido a
deficiencias estructurales, eléctricas y de distribucion funcional de las areas de diagnostico.
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La obortunidad de adquirir un tomégrafo ha evidenciado la necesidad de construir una nueva
infrapstructura que permita la instalacién de este equipo, ya que las condiciones fisicas
actugles no son adecuadas para su funcionamiento ni cumplen con los requisitos técnicos
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su habilitacion. Adicionalmente, las areas de rayos X y ecografia se encuentran
buidas de manera poco funcional dentro del-hospital, lo que genera ineficiencias en el
de pacientes y personal, afectando los tiempos de respuesta y la calidad en la atencion.

usencia de una infraestructura adecuada no solo impide la implementacién del servicio
}mografia, sino que también limita la capacidad del hospital para ampliar su cartera de
cios diagnosticos, como la oferta de mamografia. Esto ha llevado a una dependencia de
centros asistenciales para estudios especializados, aumentando los tiempos de espera
ctando negativamente la oportunidad y precision de los diagnésticos para los pacientes
ospital y la region.

Antlguedad de la infraestructura: La infraestructura Jpara sewlcmghde diagnéstico por
imagenes tiene aproxumadamente 69 afos, lo queflmpllca un detengrzp significativo en
la estructura fisica y la capacldad .para soportar tgcnologla moderna; -

Capacidad limitada: Actu |mente ‘el, hospital rig uenta con .un area especifica ni
adecuada para la instalacién de un tomografo 16" que nﬁp05|blhta la habilitacién de
este servicio. , %’b

Distribucidn ineficiente: Las‘&areas ‘de rayos’“*X y ecografia estdn mal ubicadas y
separadas, lo que genera un ﬁfIUJo ~ge ‘trabgjo lneﬂC|ente y aumenta los tiempos de
atencion. A

Ausencia de servicio de mamografla ~La %fa[,ta de eépacm fisico y de infraestructura
adecuada ha impedido la oferta” de se‘“rwcms de mamograflaalo que limita el acceso de
la poblacidn a estudios preventuvos y de dia‘gnostlco;para pato]ogias mamarias.
Impacto en la atencién: La falta de® un’ servicio-de- tomograflaéobhga a la remision de
pacientes a otros centros, generando altos*’ tlempos de‘espera; mayores costos para
los pacientes y afectando la oportunlifga y'precisién dlagnostlca

Demanda insatisfecha: La creciente demanda de estudlos diagnésticos especializados
ha superado la capacidad del hospital, generando una saturacion en los servicios
actuales y una atencion fragmentada para los p&ﬂgtes § f

*‘;

Acta de entrega de finalizacién del contrato, donde se especifique se cumplio el 100%
de las actividades pactadas por parte del contratista de Acuerdo a lo establecido por el
supervisor del contrato.

Informe final de la interventoria donde se especifique que las adecuaciones realizadas
cumplen con todos los requerimientos técnicos normativos actuales en el pais.

Area de infraestructura para el servicio de imagenes diagnosticas del hospital
departamental ESE de zarzal finalizada
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ACTIVIDADES
NOMBRE DEL'PROYECTO o ACTIVIDAD 3 | VALORTOTAL

CONSTRUCCION DE LA

INFRAESTRUCTURA  PARA  EL

SERVICIO DE IMAGENES OBRAS:-PRELIMINARES $ 10.626.660

DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL URBANISTICAS

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE

DE ZARZAL

CONSTRUCCION DE LA

INFRAESTRUCTURA  PARA  EL

SERVICIO DE IMAGENES COMUNICACIONES $ 17.576.145

DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE

DE ZARZAL e B

CONSTRUCCION DE* LA . %w =

INFRAESTRUCTURA  PARA™_ EL Aoy i

SERVICIO DE Ir\ﬁﬂGENES REDES ELECTRICAS < ;7 $ 68.523.145

DIAGNOSTICAS  DEL SPITAL [ _ Yo, i

DEPARTAMENTAL SAN RAFKEL ESE| ™ IR T

DE ZARZAL "

CONSTRUCCION DE ™ TLA .

INFRAESTRUCTURA  PARA s, EL w

'SERVICIO DE IMAGENES OBRA PRELIMINARES $ 69.183.756

DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL [, P

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL igs"‘lsw S P

DE ZARZAL e T

CONSTRUCCION DE LA B ., r

INFRAESTRUCTURA ~ PARA  EL|["~ % i

SERVICIO DE IMAGENES ,,ﬁwmeDESAGUES BAJO TIERRA $ 7.579.144

DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL i £

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE| ™ - ;_a ; ‘% f

DE ZARZAL S

CONSTRUCCION DE LA g iR g

INFRAESTRUCTURA  PARA  EL et

SERVICIO DE IMAGENES CIMENTA‘?ON $ 84.989.875

DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL %4

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE }i

DE ZARZAL

CONSTRUCCION DE LA

INFRAESTRUCTURA  PARA  EL

SERVICIO DE IMAGENES ESTRUCTURA $ 268.185.824

DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE

DE ZARZAL
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CONSTRUCCION DE LA v
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL i
SERVICIO DE IMAGENES MAMPOSTERIA $ 22.956.690"
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL !
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE ,
DE ZARZAL )
CONSTRUCCION DE LA i
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL :
SERVICIO DE IMAGENES|  INSTALACIONES SANITARIAS $ 7.477.159
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE
DE ZARZAL H
CONSTRUCCION DE LA .
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL i
SERVICIO DE IMAGENES|  INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 2.658.715 z
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL e
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE ,ﬂ e :
DE ZARZAL T T - ,},,,g i,
CONSTRUCCION DEj LAl ii o '
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL{ ~ _ o Mns ¥ %
SERVICIO DE IMAGENES|  INSTALACIONES ELECTRICAS $276.015.383
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL t, i
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE f;\\ I
DE ZARZAL s - ; i
CONSTRUCCION DE LA N g
INFRAESTRUCTURA ~ PARA  ¢*ELj ", ™. :
SERVICIO DE IMAGENES | ™. "%, CUBIERTA" $ 96.967.900.
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL “*%% " . :
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE{,, . i :
DE ZARZAL it L Y e ok .
CONSTRUCCION DE LA| g™ ’ T {
INFRAESTRUCTURA ~ PARA  EL| " )

ERVICIO DE IMAGENES| ™u._ -, PISOS ¢ $ 92.668.120),
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL f j Py
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE i
DE ZARZAL e § { f
[CONSTRUCCION DE LA i T
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL i i
SERVICIO DE IMAGENES| CARPINTERIA POLIVINILICO-PVC | $ 146.154.455
DIAGNOSTICAS DEL HOSPITAL ¥ 5,
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE
DE ZARZAL )
CONSTRUCCION DE LA {
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL '
SERVICIO DE IMAGENES EQUIPAMIENTO BANOS-OTROS $3.313.726
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE
DE ZARZAL
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CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL
SERVICIO DE IMAGENES VIDRIOS $ 8.029.952
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE
DE ZARZAL
CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA ~ PARA  EL
SERVICIO DE IMAGENES PINTURA $ 35.864.279
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE
DE ZARZAL
CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA ~ PARA  EL
‘SERVICIO DE IMAGENES LIMPIEZA-VARIOS $ 690.000
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL L i
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE Pt E
DE ZARZAL = £ 2»\
CONSTRUCCIGN DE 4 LA gi {
INFRAESTRUCTURA ~ PARA  EL| ™, o
SERVICIO DE IMAGENES EQUIPO MAGUINARIA OBRA $ 1.893.000
DIAGNOSTICAS ~ DEL  HOSRITAL .
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL,ESE | o,
DE ZARZAL W
CONSTRUCCION DE LAl B
INFRAESTRUCTURA ~ PARA €EL|" "=, e
SERVICIO DE IMAGENES | ", ~. RED CONT,RAINCENDIOS $ 28.249.303
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL - . .
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE{ ** *‘m " J
DE ZARZAL et “‘* . ‘é
CONSTRUCCION DE LA| e "0 0 i
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL| % b
SERVICIO DE IMAGENES| ™ -...,REVESTIMIENTOS $ 114.708.517
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL p 4 £ ;
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE é Y s
DE ZARZAL T f

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE
DE ZARZAL

ARRANQUE

CONSTRUCCION DE LA

INFRAESTRUCTURA PARA  EL

SERVICIO DE IMAGENES ADM]NISTRACIC')iI DE LA OBRA $ 457.037.900
DIAGNOSTICAS DEL HOSPITAL &

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE

DE ZARZAL

CONSTRUCCION DE LA

INFRAESTRUCTURA PARA EL

SERVICIO DE IMAGENES| PAGO OPERADOR DE RED CELSIA | $ 10.000.000
DIAGNOSTICAS DEL HOSPITAL INSTALACION DE PUENTE DE
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CONSTRUCCION

DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL
SERVICIO DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE
DE ZARZAL

TRAMITE PLATAFORMA CELSIA
RECIBO TECNICO, CONSIGNACION,
PUESTA EN SERVICIO,
INTERVENTORIA

$ 5.500.000:

]

CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL
SERVICIO DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE
DE ZARZAL

CERTIFICACION RETIE Y RETILAP

!
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CONSTRUCCION
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL '
SERVICIO DE IMAGENES SUMINISTRO DE EQUIPOS $ 141.170.352
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL P f
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE f e :
DE ZARZAL Y My y
CONSTRUCCION DE % LA|, {&f N '
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL| ™ - _
SERVICIO DE IMAGENES{ INTERVENTORIA DE OBRA Y $ 115.211.306
DIAGNOSTICAS DEL  HOSPITAL|® . EQUIPOS
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE| ., v ™
DE ZARZAL ™, S
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Divigién politica administrativa municipio de Zarzal 2023

W ham e

Fuente: Alcaldia Municipal Zarzal

Seguyn la pagina oficial del (Departamento de Planeacién Nacional - DNP, 2024) en su sistema
de egtadistica territorial TerriData, Zarzal es un municipio clasificado enla categoria 5, con una
poblacion total de 43.194 habitantes y una densidad poblacional de 116.43 habitantes por
kildmetro cuadrado. En el desglose por género del afio 2024, se observa que el 47.5% de la
poblacién corresponde a hombres, totalizando 20,517 personas, mientras que el 52.5%
corrdsponde a mujeres, representando un total de 22,677 individuos.

Poblacion por area de residencia, municipio de Zarzal-Valle del Cauca, 2023.

mMUncTﬁio " Poblacién cabecera | Poblacion resto

_municipal Poblacién | Grado de

| " Poblacién . Porcentaje | Poblacién | Porcentaje | total urbanizacién
 Zarzal 33.243 77% 9.951 23% 43.194 77%
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1 GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

1.1 Aspectos Generales del Municipio

El Municipio de Zarzal abarca una extensién territorial de 371 km2 (Departamento de
Planeacion Nacional - DNP, 2024), caracterizada predominantemente por terrenos planos y
colinas que ocupan 262 km2, con un clima calido. Esta ubicado en el valle geografico del rio
Cauca, donde al norte y al oriente se pueden observar algunos accidentes orogréaficos de poca
elevacion pertenecientes al piedemonte, abarcando una superficie de 83 km2 y un clima medio.
Destacan entre estas elevaciones el cerro de Pan de Azucar, los altos de La Aurora y
Montenegro, la sierra del Salado, la sierra de Zarzal, el cerro de Care perro y la Loma de la
Cruz.

Desde el punto de vista hidrografico, el rio Cauca marca el limite occidental del municipio,
recibiendo las aguas del rio La Paila, las quebradas Las Cafias y La Honda, asi como los
zanjones Murillo, Las Lajas y Limones, y el rio La Vieja. La cabecera Municipal se encuentra
situada en las coordenadas 4°23'34” de latitud norte y 76°04'28” de longitud oeste. Segln
informacidn revelada por la gobernacién del valle.

Fuente Gobernacion del Valle del Cauca

Zarzal limita al norte con el municipio de la Victoria, al sur con Bugalagrande, al occidente con
Roldanillo y Bolivar, al oriente con el municipio de Sevilla. Se localiza a una distancia de 139
km al noroeste con Santiago de Cali.

El area urbana del municipio estd compuesta por 23 barrios, mientras que fuera de este

perimetro urbano se encuentran el corregimiento de La Paila y 7 veredas. Estas ultimas son:
Alizal, Ei Vergel, Guasimal, La Paila, Limones, Quebrada Nueva y Vallgjuelo.
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Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Funnte DANE - Proverciones de poblacion con base en ¢f Censn 2018,

Rangos de edad
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Poblacidn en 2024 (%) Poblacién en 2035 {%)
{Total: 43.194} {Total: 42.954)

La ihagen muestra las piramides poblacionales proyectadas para los afios 2024 y 2035,
basadas en los datos del Censo 2018 del DANE. Las piramides estan divididas en poblacion
maséulina (Hombres) y femenina (Mujeres). Los rangos de edad se indican en el lado izquierdo
de cada piramide, desde 0-4 hasta 75-79. Las poblaciones totales para cada afio son 43,194
paraj2024 y 42,954 para 2035.

Poblacion de Grupos Etareos

En tgrminos generales para la primera infancia y en la infancia tiende a disminuir con el paso
del §empo, de igual forma que para la adolescencia y la juventud. En los adultos el
comportamiento es mas estable, mientras que para los adultos mayores de 60 afios y mas se
marda incremento para el afo 2023 y 2028.

Poblacién por cursos de vida, municipio de Zarzal-Valle del Cauca, 2018, 2023 y 2028

- PSS

Lin i ——————

os de! 2018 2023 2028 §
de i NOmero ' Frecuencia | Nimero | Frecuencia i Nomero | Frecuencia
absoluto | relativa absoluto | relativa absoluto | relativa
Oapafios | 3.883 | 93% 3.629 8,4% 3.217 7,7%
6alflanos 4226  10,1% 4.121 0,6% 3.854 9,2%
a 174501 10,7% 4.345 ! 10,1% | 4191 10,0%
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Fuente: DANE

Poblacién desagregada Pablacién desagregada
por sexo (2024) por area (2024)
Fuenta: DANE - Proyecciones de poblacidn fuente: DANE - Proyecclones de poblacién
con base en el Canso 2018, con base en el Censo 2018,

Las graficas anteriores representan las proyecciones de poblacion para el afio 2024 en Zarzal,
basadas en el Censo 2018 realizado por el DANE. El desglose de la informacioén nos indica
que:

Poblacién desagregada por sexo (2024): Este grafico muestra la distribucién de la poblacion
por sexo. Se espera que haya 20.531 hombres, lo que representa el 47,5% de la poblacién, y
22.663 de mujeres, lo que representa el 52,5% de la poblacién.,

Poblacién desagregada por area (2024): Este grafico muestra la distribucién de la poblacion
por area. Se proyecta una poblacién rural de 9.951 habitantes, que representa el 23% de la
poblacion total, y una poblacién urbana de 33.243, que representa el 77% de la poblacion total.

Estos datos son Utiles para entender la distribucién demografica de Zarzal y utilizarlos para la
planificacién de politicas publicas, desarrollo de infraestructuras, entre otros.
Poblacién por pertenencia étnica

El mayor porcentaje de la poblacion por etnia en Zarzal se encuentra en los centros poblados
y rural disperso.
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Poblacion étnica (2024)

Fuante: DANE - Proy [ d
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La irpagen proporciona una vision detallada de las proyecciones de poblacién étnica para el
afio 2024 en Zarzal Valle, basadas en el Censo 2018 realizado por el DANE, Donde se destaca
que:|Negra, mulata o afrocolombiana: Con 7.075 personas, esta es la categoria étnica mas
granfle, representando el 16,38% de la poblacidn total.

Indidena: Esta categoria incluye a 105 personas, lo que representa el 0,24% de la poblacion
total
Gitat)a o Rom: Esta categoria es muy pequefia, con solo 3 personas, lo que representa el
0,01% de la poblacion total.

Palahquera de San Basilio: Similar a la categoria Gitana o Rrom, esta categoria también es
muy pequeiia, con solo 4 personas, lo que representa el 0,01% de la poblacién total.

Raizal: No hay individuos identificados como Raizal.

En tqtal, la poblacidn étnica proyectada para 2024 es de 7.187 personas, lo que representa el
% de la poblacion total de Zarzal. Estos datos son fundamentales para entender la
idad étnica de Zarzal y pueden ser utilizados para la planificacién de politicas ptblicas,
rollo de infraestructuras, entre otros.

ro de viviendas

en la zona rural.
Numgro de hogares
Erzal para el afio 2023 cuenta con 14.729 hogares, repartidos en su extension territorial.
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Nimero de Viviendas y Hogares, municipio de Zarzal-Valle del Cauca, 2023.

Viviendas [Nimero [Porcentaje Hogares Porcentaje

Cabecera |12.649 |74.74% 11.255 |76.41%
Resto 4274 25.26% 3.474 23.59%
Total 16.923 [100% 14729 |100%

Fuente: Dane

1.2 Aseguramiento

Seleccione o Departamanto que desea cansultar:  Seleccione ef Municiplo que desea consultar: Feche de Corte:
| Walte D&l Cavca ~ | {zarzel - { (Valorzs méttipies) M
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@ 2025 Mapbox  OpenStractiiap Cobertura: [ Nacionat M cepartamentat BB Municipat

FUENTE: MINSALUD. Cifras de afiliaciéon en Salud Contributivo: Personas afiliadas al régimen
contributivo de salud. Subsidiado: Personas afiliadas al régimen subsidiado de salud. Ministerio de Salud
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Proteccion Social. {2024). Cifras de afiliacion en

dehtths:/iwww.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras
Excepcion y Especiales: Incluye personas en regimenes especiales de salud, como personas privadas de
ia libertad. Poblacion DANE: Poblacion proyectada por el DANE para el censo de 2018.

CobeYtura: Relacion entre el niimero de personas afiliadas al sisterna de salud y la poblacién total segtn
el cetjso de 2018: Se refiere a poblaciones especiales sin SISBEN [V, definidas en el Decreto 780 de 2016.
Los datos de cobertura territorial se basan en proyecciones poblacionales de! DANE y no incluyen
inforfhacién de regimenes especiales de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

salud. Recuperado

E! arjalisis de datos de aseguramiento en salud para el municipio de Zarzal mostré una
tendgncia positiva en términos de cobertura y afiliacion. El namero total de afiliados paso de
43.248 en diciembre de 2023 a 43.438 en diciembre de 2024, para disminuir [evemente a
43.387 en febrero de 2025. El régimen contributivo tuvo un comportamiento a la baja, con

una

isminucion de 19.390 afiliados en diciembre de 2023 a 18.739 en febrero de 2025, en

conttaste, el régimen subsidiado presenté un comportamiento en alza, con un crecimiento de
23.097 afiliados en diciembre de 2023 a 23.887 en febrero de 2025.

En chianto a las categorias especificas, los afiliados subsidiados sin SISBEN |V aumentaron
de 4j044 en diciembre de 2023 a 4.233 en diciembre de 2024 para mantenerse estables en
febrdro de 2025, la poblacién especial subsidiada sin SISBEN IV y los afiliados de oficio sin
SISHEN IV también se mantuvieron estables, aunque los afiliados de oficio pasaron de 2 a

11 eptre diciembre de 2023 y diciembre de 2024.

1.3

rable.

Ofertas de Servicios de Salud

portamiento de las cifras evidencia el aseguramiento de servicios de salud, con un
iento del régimen subsidiado y una disminucidn del régimen contributivo. La

stran fuertes en |la estrategia de aseguramiento y acceso a la salud de la poblacién

INSTPTUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS Y PRIVADAS DE

TIPO

ZARZALY ZONA DE INFLUENCIA N
Murfcipio Nombre Entidad IPS IPS Publicas
Privadas i

BOLIVAR HOSPITAL SANTA ANA ESE :‘
EL DDVIO HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE EL DOVIO VALLE l
LA UNION AMI ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA 5.A.5 1 :

DR JULIAN HURTADO IPSS.AS 1

G.0 GRUPQ COMERCIALS.AS 1

HOSPITAL GONZALO CONTRERAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1.
LA VICTORIA ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS SANTOS 1
ROLPANILLO ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA LA PRESTACION DE ;

SERVICIOS EN SALUD QCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1

"APSOSEG"

%

i

www hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
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CLINICA SANTA ANA LIMITADA 1 .
FISIOMEDIC MEDICINA Y REHABILITACION L.P.5. 5.A.S. 1 |

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ ; 1
SEVILLA CENTRO INTEGRAL DE SALUD QUIRON E.A.T. 1 }
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA 1
ipssevisalud s.a.s 1
TORO HOSPITAL SAGRADA FAMILIA ESE
VERSALLES HOSPITAL HENRY VALENCIA OROZCO E.S.E 1
ZARZAL CLINICA ODONTOLOGICA MOSQUERA Y JARAMILLO S.A.S 1
ENDOSALUD DE OCCIDENTE S.A. 1
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. 1
imagenes 3d y diagnosticos s.a.s 1
NUEVO CENTRO MEDICO QU!RURGICO ZARZAL S.A.S ) 1
SHADDAI MEDICAL GROUP I.P.55.A8 1 .
Total general 13 i 9

Fuente: Directorio de prestadores de servicios de salud — municipio de Zarzal y zona de influencia

Andlisis de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) en Zarzal y su zona
de influencia

Este informe presenta un analisis de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
en el municipio de Zarzal y los municipios de su area de influencia, diferenciando entre [PS
publicas y privadas.

1. Distribucion de las IPS por tipo
En el municipio de Zarzal, hay un total de 6 IPS, de las cuales 5 son privadas y 1 es publica.

En la zona de influencia (Bolivar, El Dovio, La Unién, La Victoria, Roldanillo, Sevilla, Toro y
Versalles), existen 16 IPS, de las cuales 8 son privadas y 8 son publicas.

En total, la region cuenta con 22 |PS, de las cuales 13 son privadas y 9 son publicas.
2. Analisis por municipio

Zarzal: El municipio cuenta con 5 IPS privadas, que incluyen la Clinica Odontoldgica Mosquera
y Jaramillo S.A.S, Endosalud de Occidente S.A,, Iméagenes 3D y Diagnésticos 5.A.S, el Nuevo
Centro Médico Quirurgico Zarzal S.A.S y Shaddai Medical Group I.P.S S.A.S. La Onica IPS
publica es el Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E.

Roldanillo: Cuenta con 3 IPS privadas, incluyendo la Asociacién de Profesionales para la
Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial "APSOSEG", la Clinica
Santa Ana Limitada y Fisiomedic Medicina y Rehabilitacién I.P.S. S.A.8. Tambien tiene una
IPS publica, el Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo.

Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046 — 2220043 — Ext 104, Ext 221, Urgencias 2221011

www.hospitalsanrafaelzarzal.qov.co
gerencia@hospitalsanrafzelzarzal.qov.co — siau@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co




Hospital Departamental

SANRAFAEL

de farzal ESE.

Transformando ia atencion en Salud

8

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

CODIGO: GC-S0-FO-07

RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 04
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891900441-1 FECHA: 21/09/2020
TRD:

COMUNICACION EXTERNA

PAGINA: 11 de 65

Sevilla: Tiene 2 IPS privadas y 1 IPS publica. Las privadas son el Centro Integral de Salud
Quirdn E.A.T. y Ipssevisalud S.A.S., mientras que la publica es el Hospital Departamental

Centenario de Sevilla.

La Unién: Cuenta con 3 IPS privadas (AMI Asistencia Médica Inmediata S.A.S., Dr. Julian
Hurtqdo IPS S.A.S y G.0O Grupo Comercial S.A.S) y una IPS publica, el Hospital Gonzalo

Contleras.

Bolivar, El Dovio, La Victoria, Toro y Versalles cuentan con una sola IPS publica cada uno,
corrgspondientes a los hospitales publicos de cada municipio.

1.4 |Morbilidad

Al evialuar y comparar el desempefio de morbilidad en Zarzal durante el periodo 2010 — 2022
$e ugaron diversas herramientas y fuentes de informacion como: Registros Individuales de

Prestacion de Servicios (RIPS), Bases de datos de alto costo, Sistema de Vigilancia de la Salud
Plblica (Sivigila), Otra informacion relevante para el analisis. De este analisis se destaca:

Pringipales Categorias de Morbilidad:

«} Condiciones transmisibles y nutricionales
»| Condiciones maternas perinatales

¢1 Enfermedades no transmisibles

o] Lesiones de causa externa

Primera Infancia (0-5 afios):

Infangia (6-12 afios):

Morbilidad por Grupos de Edad:

+| Enfermedades no transmisibles representan el 50,7% de las consultas en 2022.
¢| Incremento de condiciones transmisibles y nutricionales respecto a 2021 (+6,85%).

+] Enfermedades no transmisibles representan el 68,3% de las consultas en 2022.

Adolg¢scencia (13-18 afios):

| Incremento de condiciones transmisibles y nutricionales respecto a 2021 (+4,97%).

» | Enfermedades no transmisibles representan el 69,4% de las consultas en 2022.
¢| Incremento de enfermedades no transmisibles respecto a 2021 (+4,85%).
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Juventud (19-29 afios):

+ Enfermedades no transmisibles representan el 66,2% de las consultas en 2022.
¢ Incremento de enfermedades no transmisibles respecto a 2021 (+5,72%).

Adultez (30-64 aiios):

* Enfermedades no transmisibles representan el 78,1% de las consultas en 2022.
* Incremento de enfermedades no transmisibles respecto a 2021 (+4,05%).

Adultez Mayor (65 afios en adelante):

s Enfermedades no transmisibles representan el 86,05% de las consultas en 2022.
¢ Incremento de signos y sintomas mal definidos respecto a 2021 (+0,69%).

Este andlisis permite identificar las principales causas de morbilidad en distintos grupos de
edad y orientar las politicas de salud publica hacia la prevencion y atencién de estas
enfermedades.

2 GENERALIDADES DE LA ESE

2.1 Antecedentes de la ESE

El Hospital Departamental San Rafael de Zarzal Empresa Social del Estado, es una institucién
prestadora de servicios de salud de Nivel Ii de atencion, del orden departamental perteneciente
al subsector del Sistema Nacional de salud, prestador de servicios en los procesos de
promocién, fomento, prevencion, diagnoéstico, control, tratamiento y rehabilitacién en la Baja y
Mediana complejidad de atencién en salud y es centro de referencia para los municipios del
distrito No. 07 del departamento del Valle del cauca.

Histéricamente y cerca del afio 1946, con el aumento de la poblacién en la regién surgié la
idea y la necesidad de mejorar la calidad y cantidad de atencién en salud que se estaba
prestando en el entonces puesto de salud, asi es como en 1946 se empieza a moldear la
posibilidad que el municipio de Zarzal tuviese su propio Hospital. En el afio 1047 es realizado
el primer acuerdo que autoriza la propuesta de la creacién del Hospital, es asi como la
comunidad se uno y conforma la Junta Pre-Hospital mediante Acuerdo No. 006 de 1947,
emanado del Honorable Consejo Municipal, con aportes oficiales y donaciones particulares.

En el afio 1957 se funda el Hospital San Rafael con el firme propésito de: brindarle a la
comunidad servicios de salud con acciones integrales. Desde entonces la institucidon ha
buscado aumentar su cobertura en atencion medica general y especializada, en todo lo
relacionado con la prestacion de servicios contribuyendo al mejoramiento de 1a calidad de vida
de la comunidad zarzalefia y municipios que estan dentro de su area de influencia.
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Posteriormente en cumplimiento de la Ley 100 de 1993, la honorable Asambiea Departamental
de! \alle del Cauca, expidid la Ordenanza No. 076 del 30 de diciembre de 1996, por medio del
cuallse crea la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del
munjcipio de ZARZAL como una Entidad Publica de orden Departamental.

A pgrtir del afio 2020 y a pesar de la pandemia que sufrio el mundo el Hospital San Rafael
comgnzé a vivir una transformacién conjunta que lo lleva a tener el posicionamiento que tiene
siendo las areas mas notorias infraestructura y la financiera; en infraestructura durante el
perigdo gerencial 2020-2024 se realizaron obras como la Urgencias nueva, El area de
Prompocion y mantenimiento de la salud, el parque exterior fue totalmente remodelado,
adeduacién de laboratorio, algunos cuartos de hospitalizacion, servicios generales, entre otras
zongs, en el ambito financiero el Hospital San Rafael paso de ser un hospital financieramente
no viable a ser un hospital de riesgo muy bajo con sus obligaciones a corto, mediano y largo
plazd cubiertas hasta la fecha.

E! Hpspital San Rafael de Zarzal, es una Empresa Social del Estado con categoria especial de
entidad plblica descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica,
autohomia administrativa y patrimonio propio y como Institucién Prestadora de Salud de
ndo Nivel de Atencién que brinda servicios de baja y mediana complejidad. Esta ubicado
en Ig calle 5 No 6-32, Barrio San Rafael, del municipio de Zarzal, Valle del Cauca, teléfonos:
602 P22 00 43 — 46, 802 220 0914, Fax, 106 y para la comunicacioén con sus clientes cuenta
con{ el Email: gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co y la pagina Web
wwwh hospitalsanrafaelzarzal.gov.co

2.2 i{Plataforma Estratégica

MISION

Somps una Empresa Social del Estado que garantiza la prestacién de servicios de salud y
medicina de baja y mediana complejidad de atencion a la comunidad zarzalefia, asi como su
areat de influencia y municipios circunvecinos, la cual promueve la practica de habitos
saludables y desarrolla procesos de recuperacién de la salud, contribuyendo al bienestar y
desgrrollo de nuestra comunidad. Contamos con una infraestructura humana y tecnologia
adeduada para satisfacer las necesidades de nuestra poblacién, con el compromiso de ser
cadg dia mas eficientes, eficaces y efectivos.

VISION

En e} 2028, seremos una entidad de referencia social e institucional, reconocida porsu modelo
de ajencion integral, humano y seguro, responsable social y ambientalmente, que satisface las
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necesidades de la poblacidén de Zarzal y su area de influencia, ademas sostenible
financieramente, apoyado por colaboradores con alto sentido humano, comprometidos,
competentes y con vocacion de servicio, contando con equipos tecnoldgicos de avanzada.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Modérnizar la Gestion de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Rafael del
municipio de Zarzal Valle del Cauca, durante el periodo 2024-2027; estableciendo con claridad
las lineas y objetivos que posibiliten a través de la participacion y del despliegue de todo el
colectivo del hospital, la consecucién de las metas programadas en todos los servicios,
unidades y procesos de la organizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Construir un diagnostico institucional que integre los aspectos gerenciales,
administrativos y asistenciales con el fin de conocer la situacion actual de la entidad.

s Establecer la linea base para el desarrollo de proyectos, programas y actividades, que
la institucién debe adelantar para lograr un mayor posicionamiento a nivel local y
regional.

o Disefiar lineas estratégicas articuladas que aborden de manera integral la
Operativizacién del Plan de Gestion de la actual gerencia

o Desarrollar estrategias de intervencién contextualizadas al diagnéstico institucional
2020 del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal.

¢ Incrementar la eficiencia y calidad en el desempefio de los procesos, mediante la
prestacion de servicios de salud innovadores y seguros que generen competitividad y
desarrollo empresarial.

o Elaborar el plan anuai de inversiones para la vigencia 2020 — 2024, donde se
identifiquen los programas, acciones, metas y valores presupuestados para cumplir con
el objetivo.

e Aumentar los niveles de satisfaccion, oportunidad y calidez en el servicio, mediante el
acompafiamiento integral que se traduzca en confianza de nuestros clientes y un
referente como empresa lider en el sector salud.

o Fortalecer la cultura de la calidad integral mediante una gestion por competencia que
genere valor agregado, satisfaccion, motivacion y calidad de vida de nuestro talento
humano.

o Maximizar las ganancias operacionales y de productividad, mediante una gestion
empresarial basada en procesos que generen rentabilidad econdémica y social.

CODIGO DE ETICA, CODIGO DE INTEGRIDAD Y VALORES INSTITUCIONALES

En el afio 2014 se disefié y aprobé el cédigo ético del Hospital Departamental San Rafael del
Zarzal Valle. Los valores institucionales que se presentan obedecen al documento aprobado
para esa vigencia, con los cambios presentados en la gestién publica se hace necesario
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implegmentar el cédigo de integridad, documento reconocido a nivel nacional de manera
hombgénea para las diferentes instituciones del sector puablico y que responde y afecta el clima
labojal y la cultura organizacional de la misma.

En ¢l afio 2021, se llevé a cabo el disefio y la aprobacién del Cédigo de Integridad, un
docymento fundamental que establece los lineamientos de conducta y las normas de buen
gobigrno. Este codigo fue desarrollado con el objetivo de promover una cultura organizacional
basgda en la ética, la transparencia y la responsabilidad. A través de este instrumento, se
defiden claramente las expectativas de comportamiento para todos los miembros de la

y dgcisiones dentro de la entidad. Entre estos se encuentran la honestidad, 1a equidad, el
respeto, y el compromiso con la excelencia. Ademas, establece mecanismos para la

ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso.

ismo, el codigo detalla procedimientos especificos para la denuncia de conductas
inaprqpiadas o contrarias a los principios establecidos, asegurando la confidencialidad y
protpccién de quienes reporten posibles infracciones. La implementacion de este codigo es
supervisada por un comité de ética, encargado de velar por su cumplimiento y de llevar a cabo
las investigaciones pertinentes en caso de denuncias.

La ddopci6n del Cédigo de Integridad representa un compromiso firme de la organizacién con
los fnas altos estandares de conducta y gobernanza, buscando asi fortalecer la confianza de
sus|partes interesadas y garantizar un funcionamiento ético y transparente en todas sus

opefaciones.
PRINCIPIOS ETICOS QUE ORIENTAN LA GESTION INSTITUCIONAL

Los|principios corporativos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Raf rel, estan basados en las leyes y son considerados como normas. Estos son:

Efidiencia: Hace referencia a la mejor utilizaciéon social y econédmica de los Recursos
hurdanos, cientificos, técnicos, administrativos y financieros Disponibles en la ESE Hospital
Defartamental San Rafael de Zarzal para que los beneficios a que da derecho la seguridad
soclal sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente a la’poblacion objetivo.

Solldaridad: Es la practica de la mutua ayuda, aplicada en la ESE entre las personas, las
gen]=raciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades bajo el esquema
donde el mas fuerte apoya al mas débil.

Eqyidad: Es la prestacion de servicios integrales de salud de igual calidad a los clientes o
usugrios de la ESE que lo requieran, sin que medien barreras culturales,sociales, geograficas,
ecopdmicas u Organizacionales.
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Participacidn: Es la intervencion de [a comunidad a través de los beneficiarios cle la seguridad
social en la organizacion, control gestion y fiscalizacion de la ESE y del sisterna en su conjunto.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores corporativos de la Empresa Social del Estado son el producto de una construccion
y priorizacién conjunta entre los funcionarios, quienes los promueven, desarrollan y sustentan.
Dichos valores son.

Compromiso: Cada persona de la ESE es consciente de la importancia de su aporte diario,
entregando lo mejor de si en cada actividad desarrollada, para el mejoramiento de las
condiciones de salud y calidad de vida de las personas que conforman la comunidad objeto y
para el mejoramiento continuo de la empresa.

Honestidad: Cada persona de la ESE sustenta una gestidn transparente en cada una de sus
actuaciones, racionalizando la utilizacion de los recursos y empleandolos Gnicamente para el
logro de los objetivos y fines institucionales

Flexibilidad: Propicia la adaptacion rapida a los cambios, siendo conscientes de su
adaptacion.

Lealtad: Sentimiento de apego, fidelidad, prudencia y aceptacion de los vinculos implicitos que
caracteriza a las personas de la ESE respecto de las ideas con la cuales se identifican o no;
por ello cada uno posee un alto sentido de pertenencia, lo cual permite el cumplimiento de sus
labores diarias.

Respeto: Es el reconocimiento de la legitimidad del otro, siendo una comunidad hospitalaria
que reconoce los derechos, su condicion y circunstancias de los compaiieros, comunidad y
grupos de interés

Responsabilidad: Las personas de la ESE buscan cumplir con sus compromisos adquiridos,
los cuales realizan con seriedad, dedicacion y cuidado, porque saben que las cosas deben
hacerse bien de principio a fin, por autocontrol y para darles valor agregado. Las personas
toman y acepta decisiones y asumen las consecuencias de ellas, buscando el bien comln y
procurando que otras personas hagan lo mismo.

Solidaridad: El equipo Humano de la ESE se une y colabora para conseguir un fin comun, la
*satisfaccion de nuestros Clientes”, que redundara en la satisfaccién propia y de cada uno de
sus integrantes.

Tolerancia: Siendo este un valor de proyeccion social, es un determinante para la consecucién
de una convivencia armoénica y pacifica, en donde aceptamos al otro con sus diferencias,
respetando sus derechos y los nuestros, lo que facilita la integracién y el buen ambiente para
el desempefio laboral.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Fuente: http:waw.hos'pitalsanrafaeizarzai.gov.co

POLITICAS INSTITUCIONALES

la Gerencia del Hospital ha establecido sus estrategias de desarrollo basadas en cinco pilares
fundamentales conformados por la cultura de austeridad en el gasto, atencion en salud con
estandares de calidad y garantizando la sostenibilidad financiera, ejerciendo politicas limpias
que protegen el medio ambiente y humanizacion del servicio.

POLITICA DE AUSTERIDAD DEL GASTO

El HDSRZ se compromete a mejorar y optimizar la utilizacion de los recursos publicos a través
del disefio e implementacién de programas de austeridad en el gasto y camparfias de
generacion de conciencia en la utilizacién de los recursos, losservidores publicos deberan guiar
su comportamiento a racionalizar el gasto y a buscar mecanismos para disminuir los gastos
sin afectar la calidad de los bienes y servicios ofertados a la comunidad usuaria

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
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Obtefer niveles que le aseguren su permanencia, crecimiento, generacién de utilidades y
efitividad, velando por su productividad en términos de eficiencia y eficacia en la

que $e han venido convirtiendo en nuestra cultura de servicio.

Pard garantizarlo, estamos permanentemente evaluando y mejorando todos los procesos y
prockdimientos de la Institucion, que nos permitan alcanzar el objetivo propuesto y responder |
a todas las expectativas de nuestros usuarios )

POUITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

Conjel propdsito de establecer una atencién mas segura e ir mas alla del cumplimiento de
norfias, HDSRZ, se compromete a crear acciones que realmente alcancen normas y objetivos !
olitica y seguridad logrando los principales objetivos de una atencién segura como son i
ificacién de pacientes; normas bioseguridad; rondas administrativas; rondas clinicas |
Actitidad encaminada a la evaluacion y verificacion de las condiciones establecidas en la i
resdlucion 2003 de hapilitacion en cuanto a ambiente fisico, recurso humano evidencia de la ,
infofmacion en general a la gestién del riesgo en salud; identificacién de barreras de acceso y
seglimiento a los objetivos mundiales de la seguridad del paciente dentro de los cuales estan !
(ideptificacion correcta de pacientes, manejo seguro de medicamentos, comunicacion asertiva,

preyencién de caidas, prevencion de infecciones y prevencion de ulceras por presion; ¢
.- v . . ’ b .
evaluacion y desarrollo de la evolucion de la intervencién médica de pacientes y toma de |

degisiones.
POLITICA DE HUMANIZACION

La humanizacion de la atencion busca dar respuesta a las necesidades de las personas yj
ribuir a la finalidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud, logrando iniciar fa
a en las mejores condiciones, mantenerse saludable en familia, vivir en la comunidad sana
e ifformada de sus derechos y deberes en salud, detectar oportunamente la enfermedad y
recliperar la salud, vivir con la enfermedad la diversidad funcional con autonomia y respeto y*
enffentar el final de la vida con dignidad.
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2.3 Portafolio de servicios

01 |E.S.E. HOSPTTAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL CEL 128 -HOSPITALIZACION ADIETFOS
01 |E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA HOCIAL CEL ESTADON13D -HOSPITAEIZACTON PECIATRICA DHSSE0212521
01 |E.C.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOI203 -CIRKIGIA GENERAL DHO50212532
Valle del 01 |£.5.E. HOEPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOJ204 GINECOLOCICA DHSS0212523)
7589504636 01 |E.5.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFSEL EMPRESA SOCIAL DEE ESTADKN207 -ORUGLA OFTOREDICA [DHES0212524]
7689504636 U1 |E.S.E, HOSPTIAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO1268 -CIRUGIA OFTALMOLOGICA DH550212525]
7683508656 01 {€.5.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFREL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO|209 -CIRUGIA OTORRINCLARINGCLOGIA DRSS6212526)
7689504656 01 E.S.E. HOSFITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCTAL DEE ESTADO{213 -CIRUGIA URCLOGICA DH550379061
Walle dal cauca ZARZAL |7€B9504656 01 SE.S5.E. KOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RARREL EMPRESA SOCTAL DEE ESTADG301 -PAMESTESIA BHE50212520
valle dal czuca|ZARZAL |7EA9304636 01 |E.5.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 302 -CARDICLOGIA HSS030E566]
(vale dal caucalZARZAL (7689504656 (% |E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ENPRESA SOCIAL DEL ESTADC{304 -CIRLKGLY GENERAL EHS 50212523,
Valle dal caucal ZARZAL | 7689304656 01 |E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO| 305 ~CERMATOLOGIA II_)I'ESOH.ZSZ‘J
[Valie del coucalZARZAL (7689504656 Gt |E.5.%, HOSFITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG{312 ENFERMERIA DHSSG2 12,530
Valle dul cauga|ZARTAL |72895046536 0% |E.S.E. HOSFITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCTAL DEL ESTADC] 316 ~GASTROENTERCLOGIA [psss04B2024
Valle del cruce|TARZAL |7689504656 0f |E.5.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN REFAEL EMPRESA SOCIAM DEL ESTAD(GII20 -GINECORSTEIRICIA loHsse21253t|
Valle dal ceucalZARZAL |7689504636 0% |E.S5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO{ 328 -MEDICTMNA GENERAL IDHES0212532
vsPa del cauce|ZARZAL 7689504656 01 [E.S5.5. HOSPITAL DEPARIAMENTAL SAN RAFAEL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADCY IS -MEDICTAA INTERNA DHSS0212533:
a dal caucalZARZAL 7685504636 01 JE.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD 332 -NEURDLOGEA [DHS50212534;
Valle del crcalZARZAL [768U5D4656 01 |E.5.E. HOSPETAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA S0OCIAL DEL ESTAD 333 -NUTRITICH Y DIETETICA [DHSS02 12535
Valle dal crucslZARZAL [76895045636 G2 [E.S.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADDY 334 ~COONTOLOGIA GENERAL [DHS50212536;
e del ucaiZARYAL (7583504656 0 [E.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD33S -OFTALMOLOGIA [DHSS0212537]
Valle de! couca(ZARZAL 7689504656 01 [E.S5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO|337 -ORTOMETRIA IDRES0631677]
Valla del oucelZARZAL |7689504656 01 |ES.E. HOSDITAL DEPARTAMENTAL SAN RARAEL EMPRESA S0C1AL DEL ESTADO|339 -ORTOREDLA ¥/0 TRAUMATOLOGIA Diﬁit}iﬂjn{
vale del ceuce|ZARZAL [7689504655 01 |ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAREL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADGI 340 -OTCRRINOLARINGCLOGIA {OHES021257
Vaile del caucaiZAR2AL |7685504656 [] IE.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RARLEL EMPRESA S50TIAL DEL ESTADO(342 -PEDLSTRIA IDHS5G21.
Vails del caucaiZARZAL |7689504636 G1 |E.S.E. HOGPITAL DEPARTAMENTAL SAN RARAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ 244 -PSICOLOGIA DHSS50212541
vaifle dal caucalZARTAL [7E8I504636 @1 |E.5.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAFL EMPRESA STCIAL DEL ESTADDI345 -SISIQUIATREA DHE50308367]
Valla del crucaiZARZAL [7689504635 01 [E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL 5AN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO340 -REUMATOLOGIA OHSSOE08566;
volle del caucalZARZAL 7689504636 01 |E.5.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTRDO|355 -URDLOGIA [DHSSG308565]
Vaila del caucaiZARZAL (7689504235 01 [E.S.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOUIAL DEL ESTADD[372 -CIRUGLA VASTULAR OHSSU308S
Valla dal muca[ZARZAL 7689304536 03 |E.5.E, HOSPITRL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO|420 VACUNACION DH550212542
Vala del coucsiZARZAL (7659504536 01 [E.S.E. HOSPITAL DEPARTEMSENTAL SAN RAFAFL EMPRESA SOCTAL DEL ESTADOITON -LARQRATORIO CLINICD: DHSSG212343
vaile de! caura|ZARZAL [JEEGSD4636 41 [E.S.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCTAL GEL ESTADO}712 -TOMA. DE MUESTRAS DE LABCRATGRIC CLRNICO DHSS0212544,
del cduenlZARZAL |7689504556 61 [£.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHES02123543;
valle dei caucs ZARZAL 17589504656 01 [£.5.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOLAL DEL ESTADO[729 -TERAFIA RESPIRATORLA DH550212547;
[Valla def coucalZARZAL 17689504656 01 |ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOI739 -FISICTERARIA DHS50212548
Valle dal CaucalZARZAL 7685504636 o1 I_E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RARAFL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOL744 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES OHS5G217 545
iValle del caucalZARZAL 17689504636 01 |E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL EAN RAFAEL EMPRESA SCOCTAL DEL ESTADOI74S ~-IMAGERES DIAGNCSTICAS - KO JORIZANTES DHSS0433874
Valle del cauca[ZARZAL |TGRIS0465E o1 }E.S'E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RARAEL EMPREGA SOCIAL DEL ESTADO 746 -GESTION PRETRARSFUSIONAL OHS5029 2350
[Valie dal aucs 7689504636 03 JE.S.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL SHPRESA SCCIAL DEL ESTADON749 -TOMA DE MUESTRAS DE QUELLO UTERING Y GINECOLOGICASIDHSS021 2551
Valle del cauca|ZARZAL |7685504634 01 |E.5.E, HOGPITAL DEPARTAMENTAL BAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL 11U1-ATENCION DEL BARTD DHSS502125:
valie del ZARZAL [76B9304638 61 |E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RARAEL EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO{1103-WRGENCIAS DHSS021325
valle dal cauca [FERS304635 61 |E,5.E HOGPTYAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCTAL DEL ESTADC|1103-TRANSFORTE ASISTENCIAL BASICO DH5502125
Valle dal m[:ﬁm 7689504535 1 IE.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCTAL DEL ESTADD|1104-TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICMIZADO DHSE0212355

Fuente: REPS

Actualmente, el Hospital Departamental San Rafael ESE de Zarzal no cuenta con los servicios

de tomografia ni mamografia, lo que limita significativamente su capacidad para ofrecer
diagnosticos especializados y oportunos. La implementacion de estos servicios se considera
necesaria y estratégica, dado el rol que desempefia la ESE dentro del Programa de
Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del Estado,

donde el hospital ha sido definido como un centro clave para la prestacién de servicios de .
mediana complejidad. La incorporacion de tomografia y mamografia fortaleceria la capacidad
resolutiva del hospital, mejorando la oportunidad y precisién diagnéstica, reduciendo la
dependencia de centros externos y optimizando la continuidad de la atencién para la poblacion
usuaria.

Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046 — 2220043 — Ext 104, Ext 221, Urgencias 2221011
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2.4 [Capacidad instalada
Nombre Sede Prestador Grupo Concepto Cantidad
Hospital Departamental San Rafael ESE Ambulancias Basica 1
Hospital Departamental San Rafael ESE Ambulancias Basica 1
Hospital Departamental San Rafael ESE Ambulancias Basica 1
Hospital Departamental San Rafael ESE Ambulancias Medicalizada 1
Hospital Departamental San Rafael ESE Ambulancias Medicalizada 1
Hospital Departamental San Rafael ESE Camas Pediétrica 8
Hospital Departamental San Rafael ESE Camas Adulios 22
Hospital Departamental San Rafael ESE Camas TPR 8
Observacién
Hospital Departamental San Rafael ESE Camillas Adultos 7
Hombres
Hospital Departamental San Rafasl ESE Camillas Observacion 7
Adultos Mujeres
Hospital Departamental San Rafael ESE Consultorios Urgencias 2
. . Consulta
Hospital Departamental San Rafael ESE Consultorios Externa 9
Hospital Departamental San Rafae! ESE Salas Partos 1
Hospital Departamental San Rafael ESE Salas Procedimientes 1
Hospital Departamental San Rafael ESE Salas Sala De Cirugia 2
. . Consulta
Centro de salud La Paila Consuitorios Externa 3
- : Consulta
Centro de Salud La Paila Consultorios Externa 2
. . Consulta
Puesto de Salud V?I[ejuelo Consultorios Externa 1
. Consulta
Puesto de Salud Quebrada Nueva Consultorios Externa 1
; : Consulta
Puesto de Salud Limones Consuliorios Externa 1
Fuente: REPS (Registro Especial de Prestadores de Serviclos de Salud)
El ¢uadro presentado muestra la distribucidén de recursos disponibles en diferentes sedes de:
la £.S.E. Hospital Departamental San Rafael. La informacién esta categorizada en grupos!
coho ambulancias, camas, camillas, consultorios y salas, detallando los conceptos especifico
deﬁltro de esos grupos y la cantidad disponible de cada recurso.
Calracidad de Respuesta en Emergencias
Calle 5 No. 8-32, Zarzal —~ Valle del Cauca, Tel: 2220046 —~ 2220043 - Ext 104, E£xt 221, Urgencias 2221011
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La disponibilidad de cinco ambulancias (ires basicas y dos medicalizadas) sugiere una
capacidad adecuada para responder a emergencias en el municipio. La presencia de
ambulancias medicalizadas es especialmente importante para casos criticos que requieren
atencion avanzada durante el transporte, lo que garantiza un soporte vital en situaciones de
alta complejidad.

Atencion Hospitalaria

Con un total de 38 camas distribuidas entre pediatricas, para adultos y TPR (Trabajo de Parto
y Recuperacion), el Hospital San Rafael esta bien equipado para manejar una variedad de
pacientes, incluyendo nifios y adultos.

Capacidad de Observacién

Las 14 camillas destinadas a la observacion de adultos, distribuidas equitativamente entre
hombres y mujeres, indican una capacidad robusta para monitorear pacientes que no
necesitan una cama completa, pero que requieren supervisiéon meédica continua. Esto es crucial
para asegurar que los pacientes en observacién reciban la atencidn necesaria sin ocupar
recursos destinados a hospitalizacién completa.

Consultorios de Consulta Externa

El hospital principal y los puestos de salud cuentan con un total de 17 consultorios para
consulta externa distribuidas entre las diferentes sedes. Esta informaciéon sugiere una
capacidad suficiente para atender consultas ambulatorias. La distribucién de estos consultorios
en diferentes puestos de salud mejora la accesibilidad de los servicios de salud para la
poblacién en areas fuera del hospital principal.

Salas de Procedimientos Especializados
El Hospital San Rafael dispone de cuatro salas dedicadas a procedimientos especializados,
incluyendo partos, procedimientos generales y cirugia. La disponibilidad de dos salas de

cirugia sugiere que el hospital puede manejar multiples cirugias de manera simultanea, sin
embargo, actualmente un solo quiréfano se encuentra en condiciones para prestar servicios.

2.5 Produccion de servicios

Servicio 2021 2022 2023 2024
Dosis de biolégico aplicadas 23.772 | 16.615 | 17.648 | 15.452
Controles de enfermeria (Atencidn prenatal / crecimiento y 1790 | 2340 | 3.562 | 2.032

desarrollo)

Otros controles de enfermeria de PyP (Diferentes a atencion 4654 | 4649 | 3.956 | 3.046
prenatal - Crecimiento y desarrollo)

Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel; 2220046 — 2220043 — Ext 104, Ext 221, Urgencias 2221011
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.¢o — siau@hospitalsanrafaelzarzal.qov.co
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Servicio 2021 2022 2023 2024
Citoldgias cervicovaginales tomadas 2.348 | 1.939 1.990 | 1.622
Condultas de medicina general electivas realizadas 41.372 | 46.930 | 45.415 | 42.775
Congultas de medicina general urgentes realizadas 25.811 | 34.144 | 33.272 | 36.471
Congultas de medicina especializada electivas realizadas 12.166 | 11.310 | 13.247 | 16.251
Congultas de medicina especializada urgentes realizadas 5218 | 5700 | 5.819 | 9.852

Oftral consultas electivas realizadas por profesionales
diferentes a médico, enfermero u odontélogo (Incluye
Psicblogia, Nutricionista, Optometria y otras)

6.564 | 6918 | 8.889 | 9.920

Totgl de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 2630 | 4141 | 4.250 | 4.471

Nurjero de sesiones de odontologia realizadas 7.253 | 12.470 | 12.935 | 10.154
Totdl de tratamientos terminados (Paciente terminado) 3.396 | 3.951 | 3.884 | 4.077
Sellantes aplicados 2.101 5239 | 6932 | 8.029
Supkrficies obturadas (cualquier material} 8.683 | 16.517 | 18.655-| 17.646

723 700 534 465
207 251 190 188
134 117 105 110
1.851 | 2,166 | 2.328 | 2.824

ExoHoncias (cualquier tipo)
Parfos vaginales

Parfos por cesarea

Total de egresos

...Efresos obstétricos (partos, cesareas y otros egresos 440 407 334 326
obslétricos) ‘

...Efresos quirtrgicos (Sin incluir partos, cesareas y otros 544 506 793 892
eqgrpsos obstétricos)

...Egresos no quirtrgicos (No incluye salud mental, partos, 867 1163 1271 1.606

cegareas y otros egresos obstétricos)
Pag¢ientes en Observacién

Tofal de dias estancia de los egresos 5836 | 7.190
...Jias estancia de los egresos obstétricos (Partos, cesareas 847 731 648 688
y ofros obstétricos)
...}ias estancia de los egresos quirdrgicos (Sin Incluir partos, | 4 127 | 1.036 915 1245
cedareas v otros obstétricos) ] ) '

...[}ias estancia de los egresos No quirdrgicos (No incluye 3862 | 5423 | 4844 | 6.793
safud mental, partos, ceséareas y otros obstétricos) ' ' ] '

Tojal de dias cama ocupados 5.843 | 7193 | 6.402 | 8.676
Tolal de dias cama disponibles 13.908 | 13.908 | 13.870 | 13.908

Tatal de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesareas) 2.128 | 2.031 | 2229 | 2.852
...Eirugias grupos 2-6 1.023 1.088 1.206 1.496

...Lirugias grupos 7-10 948 820 926 1.004

...Lirugias grupos 11-13 100 82 79 116

birugias grupos 20-23 57 41 18 36 |
Examenes de laboratorio 125.884 | 143.596 | 147.830|172.015 |

17.557 | 3.291 | 4.146 | 4.682
6.407 | 8.723

o

(=)
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Servicio 2021 2022 2023 2024
Numero de imagenes diagnésticas tomadas 21.107 | 27.315 | 29.303 | 30.472
Numero de sesiones de terapias respiratorias realizadas 1.796 | 5949 | 7175 | 8.283
Ndmero de sesiones de terapias fisicas realizadas 6.792 | 8.217 | 8795 | 8.955
Numero de sesiones de otras terapias (sin incluir respiratorias | 944 585 508 1011

y fisicas)
Numero de visitas domiciliarias, comunitarias e institucionales 4.795 3.703 1.036 305
-PIC- : ‘ .

Numero de sesiones de talleres colectivos -PIC- 505 816 1.638 | 1.492
Fuente: SIHO {Sistema de informacidén Hospitalaria)

El analisis de la produccién hospitalaria entre 2021 y 2024 revela una evolucidn significativa
en distintos servicios, reflejando tantc mejoras operativas como desafios persistentes. En
cuanto a la atencién primaria y preventiva, se observa una disminucién sostenida en la
aplicacién de dosis de bhioldgicos, que pasaron de 23.772 en 2021 a 15.452 en 2024, reflejando
una caida del 35%, posiblemente debido a dificultades en la ejecucion de camparias de
vacunaciéon. La produccién de controles de enfermeria ha sido variable, con un aumento en
2023 (3.562) seguido de una caida en 2024 (2.032), lo que podria sefalar una baja en la
captacion o acceso a servicios preventivos. Las citologias cervicovaginales también han
mostrado una tendencia decreciente, pasando de 2.349 en 2021 a 1.622 en 2024, sugiriendo
una posible reduccién en la cobertura de programas de deteccién temprana de cancer cervical.
En cuanto a las consultas médicas, las consultas de medicina general electivas alcanzaron su
pico en 2022 (46.930) y luego disminuyeron a 42.775 en 2024, mientras que las consultas
urgentes aumentaron progresivamente hasta llegara 36.471 en 2024, reflejando un incremento
en casos agudos o en la complejidad de la atencién. Las consultas de medicina especializada
electivas y urgentes han mostrado un crecimiento constante, alcanzando 16.251 y 9.852 en
2024 respectivamente, lo que refleja una mayor demanda y capacidad en servicios
especializados. En odontologia, el nimero de consultas aumenté un 70% entre 2021 y 2024,
mientras que los tratamientos terminados y las superficies obturadas también reflejaron una
mejora en la resolucién de casos. La actividad obstétrica ha mostrado estabilidad, aunque con
una ligera disminuciéon en los egresos obstétricos, 1o que podria reflejar una menor tasa de
natalidad o una reducciéon en la demanda de servicios obstétricos. La actividad quirdargica ha
crecido de manera sostenida, con un aumento del 24% en cirugias totales, especialmente en
las de grupo 2-6, lo que indica una recuperacion en la capacidad quirtrgica tras la pandemia.
Los egresos hospitalarios aumentaron un 52%, alcanzando 2.824 en 2024, con una mayor
proporcion de egresos no quirrgicos (+85%), reflejando una mejora en la resolucién de casos
clinicos. Los examenes de laboratorio y las imagenes diagndsticas aumentaron un 36% y un
44% respectivamente, lo que indica una mayor capacidad diagndstica. Las terapias
respiratorias y fisicas experimentaron un crecimiento significativo, con las sesiones de terapia
respiratoria cuadruplicandose entre 2021 y 2024. Sin embargo, las visitas domiciliarias cayeron
drasticamente de 4.725 en 2021 a solo 305 en 2024, sugiriendo una reduccién en la oferta de
servicios comunitarios. En general, la produccién hospitalaria ha mostrado una recuperacion
progresiva tras la pandemia, destacandose una mayor presion sobre los servicios de urgencias
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La siguiente informacién corresponde al Perfil epidemioldgico construido por el Equipo del
Hospjtal Departamental San Rafael del municipio de Zarzal y es un insumo preponderante para
a de decisiones estratégicas y de inversién, a favor del crecimiento de la institucién y el
star de la comunidad: al favorecer la inversion administrativa de forma programada,
xtualizada y oportuna de acuerdo con la lectura de la situacién actual de salud en el

lato

bieng
conte

mun

Morbimortalidad

i[:ipio.

Caui?as de Mortalidad Segun Lista CIE 10.

Ritalizacic')n, lo que sugiere la necesidad de optimizar la capacidad operativa y fortalecer
Ncion de promocion y mantenimiento de la salud.

i

. A d rea

|
i

HOSP|TAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE
PRIMERA CAUSA DE DEFUNCION :E
PERI®DO DE ENERO A DICIEMBRE 2023 g
SEXO TASAX
DIAGNOSTICO MASC. FEM. TOTAL |%
1000
Ne % Ne % |
[
ggg SILCJ)I(EBENI co 2 6.90% 1 3.40% |3 10.30% |0.07
1
nd T
:;\IESSLI: I:fAﬁgCR'I‘: 3 10.30% 0 0% 3 1030% [007 |
CHORUE SEPTICO 0 0.00% 2 6.90% |2 6.90% | 0.05
FALIA RESPIRATORIA |0 0.00% 2 5.90% |2 6%0% (005 |
PARD : : : i
A RRESPIRATORIO | ! 3.4% 1 34% |2 590% [005
gLEJ'E ;'gN AF?E ORIGEN | , 6.90% 0 0.00% |2 6.90% 005 1
¥
CﬁgPUE&TRE CEREBRO | 0.0% 1 34% |1 340%  |0.02
,.’
E::, ?/léféw co 1 3.40% 0 0.00% |1 340% 002 |
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FALLA MIOCARDICA 1 3.40% 0 0.00% {1 3.40% 0.02
FALLA MULTIORGANICA |0 0.00% 1 3,4% 1 3.40% 0.02
FALLA VENTILATORIA 1 3.40% 0 0.00% {1 3.40% 0.02
HIPOCALCEMIA SEVERA |0 0.00% 1 3,4% 1 3.40% 0.02
II\II\IJI'(:)?;\TI'\%I OAGUDO AL 1 3.40% 0 0.00% 1 3.40% 0.02
PENDENTERESULTADO | ooy o [ooow |1 |aeow ooz
;:S)EZ?IICS)NO(?IE)O ORIGEN 0 0,0% 1 3,4% 1 3.40% 0.02
SEPTICEMIA 0 0,0% 1 3,4% 1 3.40% 0.02
SHOCK CARDIOGENICO {0 0,0% 1 3.4% 1 3.40% 0.02
SHOCK SEPTICO ¥ 0,0% 1 3.4% 1 3.40% 0.02

Las primeras causas de defuncién son por choque Cardiogénico e Insuficiencia Respiratoria
con el 10.3% cada una,como segunda causa se encuentran la Enfermedad Choque séptico
con el 6.9%, y como tercera se encuentra Falla Respiratoria con el 6.9%.

Del total de defunciones que fueron 29 durante el afio 2023 las defunciones por sexo se
encuentran divididas asi: Hombres 14 y Mujeres 15 respectivamente.

Las defunciones se encuentran de los rangos de 45 a 59 afios con 5 muertes representando
el 14% y en el grupo Mayor de 60 afios con 31 muertes representando el 86%.

Causa de consulta por servicio y genero
Tomando como fuente de informacién los Registros Individuales de Prestacién de Servicios
(RIPS) de la IPS se realizd el andlisis de morbilidad atendida por consultaexterna y Urgencias.

Para ello se excluy6 del analisis con los diagndsticos individuales respectivamente.

Consulta Externa

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE
PRIMERA CAUSAS DE CONSULTA MEDICA EXTERNA
PERIODO DE ENERC A DICIEMBRE 2023

codi SEXO TASA X
9 TOTA
o CIE|{DIAGNOSTICO MASC. FEM. %

g L 1000
10 NO % NO %

Calle 5 No. 6-32, Zarzal - Valle del Cauca, Tel: 2220046 — 2220043 — Ext 104, Ext 221, Urgencias 2221011
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\S SANRAFAEL

Hospital Departamental

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

cODIGO: GC-S0-FO-07

du: Farat ESE.

Transformande (3 atencién en Satud

RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 01
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891900441-1 FECHA: 21/09/2020
TRD:

COMUNICACION EXTERNA

PAGINA: 27 de 65

HIPERTENSION ESENCIAL| 162 [6,8 397 166 |, 1284 | .
(PRIMARIA) 9 % {5 % %
DIABETES MELLITUS og 1151
INSULINODEPENDIENTE CON {686 %’J ) 6,3% {2197 {92% |51
CETOACIDOSIS
CONTROL DE SALUD DE 2,7
RUTINA DEL NIBO 648 o 584 {24% 1232 {52% {29
DIABETES MELLITUS NO 13
INSULINODEPENDIENTE  SIN|311 |, 1649 |27% |960  |4,0% |22
MENCION DE COMPLICACION °
SUPERVISION DE OTROCS 0,0
EMBARAZOS DE ALTO RIESGO | ° % |56 36% (8% 136% 120
EXAMEN MEDICO GENERAL 198 ,,O/f 652 12,7% 1850 [3.6% 120
HIPOTIROIDISMO, NO 0,3
ESPECIEICADO 74 1, 1538 12,3% 612 126% |14
CONSEJO Y ASESORAMIENTO Y
GENERAL SOBRE LA |13 o/' 527 12,2% {540 12,3% 113
ANTICONCEPCION ’
OTROS DOLORES 05
ABDOMINALES Y LOS NO|110 |~ 321 |1,3% |431 1,8% {10
ESPECIFICADOS
EXAMEN DEL ESTADO DE 05
DESARROLLO DEL {131 %: 281 11,2% {412 1,7% {10
ADOLESCENTE
INFECCION DE VIAS 02
URINARIAS, SITIO NO|40 .~ |278 [1.2% |318 1,3% |7
ESPECIFICADO
CONSULTA PARA ATENCION Y
SUPERVISION DE LA SALUD DE 0,7
OTROS NIBOS O LACTANTES| ™% |9 |1°° 06% 314 13% |7
SANOS
LUMBAGO NO ESPECIFICADO }119 DOA;E’ 185 |0,8% 304 13% |7
INFECCION VIRAL, NO 05

B349 | oor CIFICADA 16 |, |145 |06% [261 11% 16
HIPERLIPIDEMIA NO 0,3

E784 ESPECIFICADA 65 |, |194 108% {259 11% 16
SUPERVISION DE OTROS 0,0

Z34q | Lo e ARAZOS NORMALES 0 o, 1246 110% |246 1,0% |6
VAGINITIS, VULVITIS Y BULBO
VAGINITIS EN ENFERMEDADES 0.0

N774 |INFECCIOSAS Y PARASITARIAS {0 o, 1224 |08% 224 109% |5
CLASIFICADAS EN  OTRA
PARTE

www.hospitalsanrafaelzarzal . gov.co
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CODIGO: GC-SO-FO-07
g7 ., Hospital Departamental RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 01
e S&NRAFAEL VALLE DEL CAUCA .
Transtormando (a atencldn ‘. 4 TRD:
COMUNICACION EXTERNA PAGINA: 28 de 65
SUPERVISION DE EMBARAZO 0.0
Z359 DE ALTO RIESGO, SIN OTRAIQ :y 201 {0,8% 201 08% |5
ESPECIFICACION ?
R42X | MAREO Y DESVANECIMIENTO |51 ?/'2 146 {06% {187 08% |5
o
EPILEPSIA, TIPO NO 0,3 o o
G409 ESPECIFICADO 81 % 105 104% {186 0,8% |4
Fuente SIHO

]

Se identifica la primera causa de consulta externa la Hipertensién Arterial con el 23.4%, como
segunda causa se la Diabetes Mellitus con el 9.2% y como tercera causa control de Salud de
Rutina del Nido con el 5.2%.

Causa de Consulta por Hospitalizacién

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE
PRIMERA CAUSAS DE HOSPITALIZACION
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023
SEXO TASA

- X
Caédigo 0
CIE 10 DIAGNOSTICO MASC. |FEM. TOTAL. | %

: 1000
N° | % N° {%
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS 8413,6%]14316,2% 227 98% |5
Z988 gggggmgigg[s)os POSTQUIRURGICOS 4712,0% (69 3,0% 116 5,0% 3
0809 PARTO NORMAL 0 10,0%{75 |32%{75 32% |2
0829 PARTO POR CESAREA 0 i00%|75 {3,2%|75 32% |2
A90X FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO] [421,8%128 |1,2% |70 30% |2
0839 EgﬁgglFlgEICcigN ASISTIDO,  SIN - OTRA 0 {0,0%;69 [3,0% 69 30 |2
K429 giﬁg?EL;l[\iBlLICAL SIN OBSTRUCCION NI 31{1.3% |27 11.2% |58 2.6% 1
K802 COLELITIASIS 1110,5% 142 11,8% 53 2,3% 1
2302 ESTERILIZACION 0 10,0% 144 11,9% 44 1,9% 1
2392 CONTROL POSTPARTO 0 10,0%i42 {1,8% )42 1,8% 1
K409 HEMORRAGIAS UTERINAS DISFUNCIONAL {24 {1,0% 14 {0,6% |38 1,6% 1
HERNIA INGUINAL UNILATERAL O NO
N938 ESPECIFICADA, SIN OBSTRUCCION NI{0 |0,0%]38 |1,6%]38 1.6% 1
GANGRENA

J180 BRONCONEUMONIA 1710,7% 120 10,8% {37 1,6% 1

Calle 5 No. 8-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046 — 2220043 — Ext 104, Ext 221, Urgencias 2221011
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

CODIGO; GC-SO-FO-07

Hospital Departamental RAFGEIEL%EDZ;LRCZ:::]&EAS.E. VERSION: 01
SANRAFAEL Nit: 891900441-1 FECHA: 21/09/2020
: TRD:
Transtermando ta atenelén en Salud .
COMUNICACION EXTERNA PAGINA: 29 de 65
S535 ;]:g?JURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DEL 17107% |19 |0.8% |36 1.5% 1 !
J219 BRONQUIOLITIS 1810,8%i16 10,7% |34 1,5% 1
EPOQOC ENFERMEDAD PULMONAR o o o
J449 OBSTRUGCTIVA CRONICA 19:10,8% 4§12 {0,5% 31 1,3% 1
J459 CRISIS ASMATICA 14:06% 15 106%129 1,2% 1
LDgS CELULITIS CUALQUIER SITIO 11:10,5%1{13 {0,6% 24 1,0% 1
N851 :Egg;;:g ADENOMATOSIS DEL 0 i0,0%124 11,0% |24 1,0% 1 E
04¥9 AMENAZA DE PARTO PREMATURO ¢ {00%{19 {0,8%i19 0,8% 0
Fuentd SIHO

Se identifica la primera causa de consulta hospitalizacién es de infeccion de vias urinarias con
el 9.8%, como segunda causa es otros estados postquirirgicos especificados con el 9.2% y
coma@ tercera causa Parto normal e parto por cesarea con el 3.2%.

Causga de Consulta por Urgencias
HOSPITRL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE
PRIMERA CAUSAS DE URGENCIAS
PERIODD DE ENERO A DICIEMBRE 2023
SEXO TASA
- X
Cadigo o
GIE 10 DIAGNOSTICO MASC. FEM. TOTAL |%
1000
N° {% N° %
R104 g;pRggpi;fgsES ABDOMINALES 'Y LOS NO 597 {2,5% {1014 14,3% | 1611 16,8% |38
B349 INFECCION VIRAL, NO ESPECIFICADA 698 |3,0% {645 12,7% (1343 [57% |31
R520 DOLOR AGUDO 51412,2% 1619 }2,6% {1133 48% |26
N390 :ENSFPEECCEI;}':?SAD? VIAS URINARIAS, SITIO NO|,qg 12% {495 [2,1% | 786 3,3% |18
R51X CEFALEA 244 11,0% | 447 |1,9% | 691 2,9% |18 ,
R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 339]1,4% 315 [1,3% |654 28% (15
R074 DOLOR EN EL PECHO, NO ESPECIFICADO 26311,1% {368 |1,6% 631 2,7% |15
R11X NAUSEA Y VOMITO ' 200{0,8% {261 ]1,1% | 461 1,9% {11
M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 267 {1,1% | 186 |0,8% 453 19% {11
R42X MAREO Y DESVANECIMIENTO 16310,7% | 257 {1,1% {420 1,8% {10
M796 DOLCR EN MIEMBRO 15910,7% [ 165 |0,7% | 324 14% |8
AMIGDALITIS AGUDA DEBIDA A OTROS o o o
Jo38 MICROORGANISMOS ESPECIFICADOS 16910,7% 1154 10.7% 323 14% 18
COLITIS Y GASTROENTERITIS NO o . o
K529 INFECCIOSAS, NO ESPECIFICADAS 15910,7% 1162 10,7% | 321 14% 17
R102 DOLOR PELVICO Y PERINEAL 26 {0,1% {292 [1,2% |318 1,3% |7

www hospitalsanrafaelzarzal .gov.co
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CODIGQ: GC-SO-FO-07

: RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 01
1z Hospital Departamental VALLE DEL CAUCA
§ SA NRA FAEL Nit: §91900441-1 FECHA: 21/09/2G20
TFransformando La atencién en Salud TRD:

COMUNICACION EXTERNA PAGINA: 30 do 65

INFECCION INAL
A084 ESFPECCIFICAC%LESTN VIRAL, SIN OTRA 177 10,7% {129 ]0,5% | 306 1,3% |7
INFECCION  VIRAL NO  ESPECIFICADA,
B09X CARACTERIZADA POR LESIONES DE LA PIEL Y} 160)0,7% ! 146 |0,6% | 306 1,3% |7
DE LAS MEMBRANAS MUCOSAS
1139 ﬁgfgg&iﬁ’gg ESED'ORRENAL HIPERTENSIVA, 124 10,5% | 150 {0,6% {274 12% |6
N23X COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO 11410,5% {114 {0,5% | 228 10% |5
T784 ALERGIA NO ESPECIFICADA 88 10,4% 1125 |0,5% |213 09% 15
ENFERMEDAD PULMONAR  OBSTRUCTIVA . o .
J449 CRONICA, NO ESPECIFICADA 12210,5% 167 10.3% 1189 0.8% 14

Fuente SIHO

Se identifica la primera causa los Dolores abdominales no especificados con el 6.8%, la
segunda causa infeccién viral no especificada con el 5.7% y como tercera causa dolor agudo
con e 3.6%.

Causas de Salud Qral

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE

PRIMERA CAUSAS DE SALUD ORAL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023

SEXO TASA X
Cédigo CIE
10 DIAGNOSTICO MASC. FEM. TOTAL |%
1000
N [% Ne 1%
K021 CARIES DE LA DENTINA 736 | 26,9% | 1345- 49,2% | 2081 76,1% |48
CONSULTA PARA ATENCION Y
SUPERVISION DE LA SALUD DE o . o
Z762 OTROS NIBOS O LACTANTES|118|43% [130 |48% |248 9,1% |6
SANOS
K083 RAIZ DENTAL RETENIDA 25 [0,9% |20 {07% {45 16% |1
CONTROL DE SALUD DE RUTINA R o R
Z001 BEL NIBO 17 |06% {22 |0,8% |39 14% |1
KOS0 GINGIVITIS AGUDA 17 10,6% (|21 0,8% 38 14% |1
K040 PULPITIS 12 104% [23 10,8% {35 1,3% |1
5025 FRACTURA DE LOS DIENTES 10 {04% |12 |04% |22 0,8% |1
Z000 EXAMEN MEDICO GENERAL 9 103% {12 [04% |21 0,8% {0
K060 RETRACCION GINGIVAL 6 |02% {13 105% [19 0,7% |0
ALTERACIONES EN LA ERUPCION . . .
K006 DENTARIA 6 102% |12 |04% |18 0,7% {0
K052 PERIODONTITIS AGUDA 6 102% !12 104% [18 0,7% 10
EXAMEN DEL ESTADO DE . o .
£003 DESARROLLO DEL ADOLESCENTE |+ [@1% [12104% 118 06% 10

Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel; 2220046 — 2220043 — Ext 104, Ext 221, Urgencias 2221011
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN cODIGO: GC-SO-FO-07
Hospital Departamental RAF\‘;EIELEI)EE DZEALRgﬁlljcl:EASE VERSION: 01
& S& NRAFAEL Nit: 881900441-1 FECHA: 21/09/2020
de Sarral E3E
. TRD:
“feansformando 1 atencibn en Salud . 1
COMUNICACION EXTERNA S AGINA 31 do 65 .
2012 EXAMEN ODONTOLOGICO 4 101% {10 |04% {14 0,5% 0 J
K045 PERIODONTITIS APICAL CRONICA {2 10,1% {10 ]04% |12 04% {0 '
LESIONES DE LA ENCIA Y DE LA
K008 ZONA EDENTULA ASOCIADAS CON{2 1{0.1% |9 0,3% |11 04% {0 1
TRAUMATISMO
OTROS TRASTORNOS DEL . . )
K062 DESARROLLO DE LOS DIENTES  |° |92% |5 |0.2% 11 0.4% 10
K051 GINGIVITIS CRONICA 4 101% |6 02% |10 04% {0
Ko22| CARIES DEL CEMENTO 3 101% |5 02% {8 0,3% |0
SUPERVISION DE OTROS . . .
Z348 EMBARAZOS NORMALES 0,0% |8 0,3% 18 0,3% |0
Ko11 DIENTES IMPACTADOS 4 101% |3 0,1% 17 0,3% |0
Fuontg SIHO

La primera causa de consulta en Salud Oral es la Caries dental con el 76.1% comosegunda

cauga

estd la Raiz dental retenida con el 1.6% y como tercera causa la Retraccién gingival con

el 0.8%

Cauba de Egresos Hospitalarios

Se da a conocer las causas de los egresos hospitalarios general, por servicios y sexo.
Prinjeras Causas de Egresos Hospitalarios General.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE $ |
PRIVMERA CAUSAS DE HOSPITALIZACION
PE%IODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023 !
SEXO TASA X
Cadigo CIE 10 | DIAGNOSTICO MASC. FEM. TOTAL (%
1% v 1% 1000
N3do INFECCION DE VIAS URINARIAS 85 136%114316,1% {228 9,8% | 5,31
OTROS ESTADOS
29488 POSTQUIRURGICOS 47 120% 169 [3,0% 116 5,0% 2,70
ESPECIFICADOS
08Q9 PARTO NORMAL 0 [00%i75 :132% 175 3,2% 11,75
0829 PARTO POR CESAREA 0 [00%{75 132%175 3,2% 1,75
Aodx E'SSS'TE O]DEL DENGUE  [DENGUE | 1> 11 8% {28 [1,2% |70 3,0% | 1,63
J PARTO UNICO ASISTIDO, SIN OTRA o o o
0839 ESPECIFICACION 0 |00% 169 |3,0% 69 3,0% { 1,61
] HERNIA UMBILICAL SIN o o o

K429 OBSTRUCCION NI GANGRENA 31 11.3% 127 {1,2% {58 2,5% 1,35
K8¢2 COLELITIASIS 11 105% 142 11,8% |53 2,3% 11,23
2302 ESTERILIZACION 0 {00%]45 |1,9% |45 1,9% 11,05
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CcODIGO: GC-SO-FO-07
P Hos ital Departamental RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 01
@ VALLE DEL CAUCA
NRAFAEL Nit: 891900441 .1 FECHA: 21/09/2020
dv?a 7at ESE 0
Transtormando la atenclon en Saltd 4 TRD:
COMUNICACION EXTERNA S AGINA: 32 de 65
2392 CONTROL POSTPARTO 0 10,0%[42 |1,8%{42 1,8% | 0,98
; HEMORRAGIAS UTERINAS . .
K409 DISEUNCIONAL 24 (1,0% {14 [0,6% 38 1,6% | 0,88
HERNIA INGUINAL UNILATERAL O
N938 NO ESPECIFICADA, SIN{O [0,0% {38 [16%{38 16% 0,88
OBSTRUCCION Ni GANGRENA
J180 BRONCONEUMONIA 17°10,7% 120 }0,9% |37 16% { 0,86
FRACTURA DE LA EPIFISIS . . o
$525 INFERIOR DEL RADIO 17 10,7% {19 {0,8% |36 1,5% | 0,84
J219 BRONQUIOLITIS 18 10,8% 116 [0,7% |34 1,5% {0,79

EPOC ENFERMEDAD PULMONAR

J449 OBSTRUCTIVA CRONICA 19 10,8% 112 {0,5% |31 1,3% (0,72
J459 CRISIS ASMATICA 14 {106% |15 10,6% |29 1,2% 0,68
LO39 CELULITIS CUALQUIER SITIO 11 10,6%:|13 (0,6% {24 1,0% | 0,56
N851 :ESS;;%%ADENOMATOSIS DEL 0 10,0%,(24 1,0%}24 1,0% 10,56
0478 AMENAZA DE PARTO PREMATUROQ {0 (0,0% {19 i0,8%i19 0.8% { 0,44
Fuente SIHO

La primera causa de egresos Hospitalarios Otras Enfermedades Del Sistema Urinaria 9.8%
como segunda causa se encuentran Otros estados Post quirdrgicos 5.0% y como tercera causa
se encuentra la Enfermedad partos normales con el 3.2%.

Primeras Causas de Egresos Hospitalarios de Medicina Interna.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE
PRIMERA CAUSAS DE HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023
SEXO ’ TASA X
Codigo CIE 10 | DIAGNOSTICO MASGC. FEM. TOTAL % 1000
NO OA NG %
N390 INFECCION DE VIAST74 [12,0% {114 [18,4% | 188 304% | 4,38
URINARIAS
Ja49 EPOC ENFERMEDAD {18 [2,9% |12 {19% |30 48% 10,70
PULMONAR OBSTRUCTIVA
CRONICA
A90X FIEBRE DEL DENGUE [14 [23% 18 [13% (22 36% |0,51
[DENGUE CLASICO]
L039 CELULITIS CUALQUIER SITIO |8 {1.3% |11 [1,8% {19 31% 10,44
Jag1 CELULITIS DE OTROS SITIOS |7 [1,1% [5 [0,8% |12 1,9% 0,28
Lo38 ENFERMEDAD PULMONAR|6 [1,0% |6 [10% |12 19% |0,28
OBSTRUCTIVA CRONICA CON
EXACERBACION AGUDA, NO
ESPECIFICADA

Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220048 — 2220043 — Ext 104, Ext 221, Urgencias 2221011
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! HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN cODIGO: GC-SO-FO-07
! ¥ _. Hospital Departamental RAF CEEL%EDZEF;..R(‘:Z::J-CI.‘E AS'E' VERSION: 01
! @ Sg NRA FAEL Nit: 891900441-1 FECHA: 21/09/2020
i rmsfmmando {2 atenc 2'-1 A TRD:
COMUNICACION EXTERNA PAGINA: 33 de 65
LOSd OTRAS INFECCIONES {7 {11% {4 0,6% 11 1,8% 10,26
LOCALES ESPECIFICADAS DE
LA PIEL Y DEL TEJIDO
SUBCUTANEO .
J18 BRONCONEUMONIA 7 111% i3 05% 110 16% 10,23
M0X HIPERTENSION ESENCIALI4 i06% {5 08% 19 15% 0,21
(PRIMARIA) !
i J1591 NEUMONIA BACTERIANA, NO!4 1{06% {5 0,8% {9 1,6% 10,21
ESPECIFICADA
[ R104 DOLOR ABDOMINAL 1 02% {7 11% |8 1,3% 10,19
M51¢ OTROS TRASTORNOS | 1 0,2% {6 10% 17 1,1% 10,16
; ESPECIFICADOS DE LOS
DISCOS INTERVERTEBRALES
A41Y ABSCESO DE PIEL 3 ]05% |3 05% |6 1,0% 10,14
E878 DESEQUILIBRIO 0,0% |6 1,0% 16 1,0% {0,14
ELECTROLITICO
1509 FALLA CARDIACA|S (08% {1 02% |6 1,0% |0,14
Q: DESCOMPENSADA
E 1029 SEPSIS 2 i03% |4 06% 1|6 10% |[0,14
i A049 DIARREA BACTERIANA 1 02% 14 06% 15 08% 0,12
1500 HEMATURIA, NOl4 i08% |1 02% |5 08% 1012
. ESPECIFICADA
E L97X% HIPERPLASIA DE PROSTATA |4 106% {1 02% |5 08% 012
L9384 INSUFICIENCIA CARDIACA}3 i05% |2 03% 15 08% 1012
H CONGESTIVA

Fuente}SIHO

L.a pimera causa de egresos Hospitalarios son la infeccion de vias urinaria con el 30.4%, como
seguhda causa se encuentra la enfermedad pulmonar obstructiva crénica con el 4.8% y como
| terceya causa se encuentra [a fiebre del dengue con el 3.6%.

Primgras Causas De Egresos Hospitalarios En Cirugia.

L ' [HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE
t PRIMERA CAUSAS DE HOSPITALIZACION CIRUGIA
. PEREODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023
; SEXO TASA X
% Cédipgo CIE 10 | DIAGNOSTICO MASC. FEM. TOTAL %
) T T 1000
' [Kazd HERNIA UMBILICAL SIN|30 [10,3% 127 |9,3% |57 19,6% 11,33
i OBSTRUCCION NI
GANGRENA
K409 COLELITIASIS 23 {7.9% |14 |4,8% |37 12,7% 10,86
D179 HERNIA INGUINALIS [17% {7 |24% |12 4.1% 10,28
, UNILATERAL o] NO
; ESPECIFICADA, SIN
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CODIGO: GC-SO-FO-07
¢/, Hospital Departamental RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 01
@SﬁNQAFAEL VALLE DEL CAUCA FECHA: 21/09/2020
-- Ll Nit: 8919004411 — :
Transformando 1 atencién en Salud :
COMUNICACION EXTERNA DAGINA: 34 do 65
OBSTRUCCION NI
GANGRENA
K439 OTROS ESTADOS{5 [1,7% 16 {2,1% |11 38% 10,26
POSTQUIRURGICOS
ESPECIFICADOS
J343 LIPOMA TEJIDOS BLANDOS [4 [1,4% {6 [2,1% {10 34% 10,23
K36X HERNIA VENTRAL SIN[5 [1,7% 1[5 [1,7% |10 3,4% 10,23
OBSTRUCCION NI
GANGRENA
K402 OTRAS COLELITIASIS 4 [14% {2 [0,7% (6 21% 10,14
J342 HIPERTROFIA DE LOS!3 [10% [2 [07% |5 17% 1012
CORNETES NASALES
J352 OTROS TIPGS DE[3 110% |2 107% |5 17% 10,12
APENDICITIS
K489 HERNIA INGUINAL{O0 {0,0% |4 [14% |4 14% 10,09
BILATERAL, SIN
OBSTRUCCION NI
GANGRENA
D171 DESVIACION DEL TABIQUE{O |0,0% |3 {1,0% {3 10% (0,07
NASAL
D24X HIPERTROFIA DE LAS|0 }(00% |3 [1.0% {3 1,0% 10,07
ADENOIDES
D213 HERNIA ABDOMINAL NO|1 {03% {1 103% |2 07% 0,05
ESPECIFICADA, SIN
OBSTRUCCION NI
GANGRENA
B0O7X FIBROADENOMA DE MAMA {0 {0,0% |1 {0,3% |1 0,3% 10,02
€20X NODULO MAMARIO 0 100% |1 103% |1 0,3% |0,02
D234 TUMOR BENIGNO{0 [00% |1 103% |1 0,3% |0,02
LIPOMATOSO DE PIEL Y DE
TEJIDO SUBCUTANEOQ DEL
TRONCO
1803 COLECISTITIS AGUDA 1 103% 10 |0.0% |1 0,3% (0,02
J353 DOLOR ABDOMINAL 0 [00% {1 [03% |1 0,3% 0,02
K403 HEMORROIDES SIN OTRA|1 03% {0 |0,0% |1 0,3% |0,02
ESPECIFICACION
K420 MAMA SUPERNUMERARIA {0 {0,0% |1 10.3% |1 0,3% 10,02

Fuente SIHO

La primera causa de egresos Hospitalarios es la Hernia Umbilical sin obstruccion o granguena
19.6% como segunda causa la colelitiasis con el 12.7% y como tercera causa la Hernia Inguinal
unilatera! o no especificada, sin obstruccion ni granguena 4.1%.

Primeras Causas de Egresos Hospitalarios en Gineco-Obstetricia

I HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE j
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PRINIERA CAUSAS DE HOSPITALIZACION OBSTETRICIA
PERJODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023
SEXO TASA X
Cédlgo CIE10 | DIAGNOSTICO MASC. FEM. TOTAL % 1000
N° % N° |%
082 PARTO POR CESAREA {0 [00% |74 [13,3% .74 13,3% {172
Q80 PARTO NORMAL (§] 00% {73 |131% |73 13,1% 1,70
PARTO UNICC ASISTIDO,
083y SIN OTRA 0 0,0% |69 [124% {69 12,4% 11,61
ESPECIFICACION
2307 ESTERILIZACION 0 0,0% {44 |7.9% 44 7.9% 1,02
2394 CONTROL POSTPARTO 0 0,0% 42 :7.6% 42 7.6% 0,98
HEMORRAGIAS
N93§ UTERINAS 0 0,0% 137 i6,7% 37 8,7% 0,86
DISFUNCIONAL
OTROS ESTADOS
Z984 POSTQUIRURGICOS 0 0,0% 137 {67% 37 6,7% 0,86
ESPECIFICADOS
HIPERPLASIA
N851 ADENOMATOSA DEL 0 00% 121 13.8% 21 3,8% 0,49
ENDOMETRIO
AMENAZA DE PARTO 0 o o
[
0479 PREMATURO 0 00% ;18 i3,2% 18 3,2% 0,42
Q02 ABORTQ RETENIDO 0 00% i11 {2,0% 11 2,0% 0,26
FALSO TRABAJO DE
PARTO ANTES DE LA 37
047 Y MAS SEMANAS 0 0,0% {9 1,6% 9 1,6% 0,21
COMPLETAS DE
GESTACION
PROLAPSO GENITAL
N819 FEMENING, NO 0 0,0% |8 1,4% 8 1,4% 0,19
ESPECIFICADO
CONSEJO Y
ASESORAMIENTO o 0, 0
2304 SOBRE LA C |00% 17 {1,3% 7 1,3% 0,16
ANTICONCEPCION
N87( EI'EF\’/'ELAS'A CERVICAL 1o 1o00% |6 |11% |6 11% |04
ABSCESQ DE LA
N751 GLANDULA DE 0 |00% |5 [09% 5 0,9% 0,12
BARTHOLIN
EMBARAZO MAS 0 a o
028 (NFECCION URINARIA 0 0,0% |5 0,9% 5 0,9% 0,12
DISPLASIA CERVICAL
SEVERA, NO o o o
D254 CLASIFICADA EN OTRA 0 0,0% |4 0,7% 4 0,7% 0,09
PARTE
Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046 — 2220043 — Ext 104, Ext 221, Urgencias 2221011
qerencia@hoespitalsanrafaelzarzal.gov.co — siau@hosoitalsanrafaslzarzal.gov.co




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN cODIGO: GC-SO-FO-07
@ Hospital Departamental RAFCEII:LDEEDZ&Ré:b (I;EASIE' VERSION: 01
N SANRAFAEL Nit: 891900441-1 FECHA: 21/09/2020
) Transtormando k2 atencin en Salud z TRD:
COMUNI >
CACION EXTERNA PAGINA: 36 do 65

LEIOMIOMA DEL UTERDO,

N872 SIN OTRA 0 j0,0% i4 107% {4 0,7% 10,09
ESPECIFICACION
ABORTO LEGAL o 0

D391 TERAPELTICO 0 !00% {3 105% 3 0,5% 0,07
DISPLASIA CERVICAL o 0 0

N871 MODERADA 0 100% i3 {05% |3 0,5% 10,07

Fuente SIHO

La primera causa de egresos Hospitalarios son los partos normales con el 13.3%, como
segunda causa estan los partos por Cesarea 13.1% y como tercera causa estan el parto Unico
asistido sin otra especificacion con el 12.4%.

Primeras Causas de Egresos Hospitalarios en Pediatria

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE
PRIMERA CAUSAS DE HOSPITALIZACION PEDIATRIA
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023
SEXO TASA X
Cédigo CIE10 | DIAGNOSTICO MASC. |FEM.  |TOTAL |%
T T 1000
BRE DEL E
A90X E‘)EENzUE c&sncm DENGUE |56 | 4.5% {20 |3.2% |48 7.7% {112
BE
N390 ‘L';’F:Eig'lig VIAS| 11 | 1.8% |20 [4.6% |40 8,4% 0,93
3219 BRONQUIOLITIS 18 [2.9% |16 |2.6% |34 5.4% |0.79
3180 BRONGONEUMONIA 0T16% (17 12.7% |37 45% 1083
3459 CRISIS ASMATICA T312.1% [14 [2.2% |27 4,5% 1063
RITX ICTERICIA NO ESPECIFICADA [10116% |6 |1,0% |16 2,6% |0,37
J46X ESTADO ASMATICO o T1a% |2 103% |11 8% [0.26
AG84 DIARREA VIRAL, 3105% [6 [1.0% |9 Ta% 16,21
DESNUTRICION  PROTEICO . . o
E4d0 CALORICA MODERADA 2 103% 15 108% 17 11% 10,18
J393 CELULITIS CUALQUIER SITIO |3 (0,5% |2, 0,3% 15 0.8% {0.12
REACCION DE
HIPERSENSIBILIDAD DE LAS
Lo39 ViAS RESPIRATORIAS |4 |06% |1 [02% |5 0.8% {012
SUPERIORES, SITIO  NO
ESPECIFICADO
Ed6X DESHIDRATACION 3 105% [1 [02% |4 0:5% 10,09
Aa%9 BAGTERIEMIA 30,3% |1 102% |3 0.5% (0,07
A91X DOLOR ABDOMINAL 3 103% |1 102% |3 0.5% | 0,07
R104 e koion CTOUEL oo |3 |0s% |3 0,5% |0,07
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R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA {1 {02% {2 }03% |3 0,5% |0,07
A509% ABSCESO DE PIEL 1 102% |1 {02% |2 0.3% 0,05
J159 CELULITIS DE OTROS SITIOS {1 j0.2% |1 (02% |2 0,3% |0,05
L029} CONVULSION FEBRIL 2 10,3% 0,0% |2 0,3% |0,05
L038 &?:':\I\/ILTJILLS'ON FEBRILY, 0,3% 0.0% |2 0,3% 10,05
FuenteBiHO

La pjmera causa de egresos en pediatria esta la fiebre de dengue clasico 7.7% como
segufda causa Infeccidn de vias urinarias 6.4% y como tercera causa la bronquiolitis con el

5.4%

Primpras Causas de Egresos Hospitalarios en Traumatologia

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL VALLE

PRIMERA CAUSAS DE HOSPITALIZACION TRAUMATOLOGIA

PER[ODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023

SEXO TASA X
Cédigo CIE 10 | DIAGNOSTICO MASC. FEM. TOTAL %
T TR 1000
OTROS ESTADOS
79sq POSTQUIRURGICOS 31 {13,1% {16 16,8% {47 19,8% |1,09
ESPECIFICADOS
FRACTURA' DE LA
sszT EPIFISIS INFERIOR DEL{16 {6,8% {17 |7.2% |33 13,9% 0,77
RADIO
FRACTURA DEL PERONE o . .
s824 SOLAMENTE 8 134% |3 [1.3% !11 46% 1026
G56( ZRL:\C;I-I(.ZLEJRL?\ DE LAl 30% |3 11,3% {10 42% 10,23
FRACTURA DE OTRO . . .
$424 DEDO DE LA MANO 9 38% |1 104% |10 42% 10,23
5626 ﬂgggxg DEL TUNEL 0.0% |10 |42% |10 42% 1023
FRACTURA DE HUESO . . o
$923 DEL METATARSO 4 117% |5 |2,1% |9 38% 1021
FRACTURA DE LA
8821 EPIFISIS INFERIORDELA{4 {17% {3 [1.3% {7 3,0% {0,186
TIBIA
J FRACTURA DE LA
$42 DIAFISIS DEL CUBITO Y|2 |0,8% {3 [1,3% |5 21% |0,42
DEL RADIO
FRACTURA DE LA . . .
$524 DIAFISIS DEL HUMERO 4 |17% i1 |04% |5 21% 10,12
) AMPUTACION DE UN . o .
M85 DEDO DE LA MANO 4 |1,7% 0,0% |4 17% |0,09

www hospitalsanrafaglzarzal.gov.co
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DEDO EN  GATILLO

S634 ADQUIRIDO 1 104% |3 |13% |4 1,7% 10,09
FRACTURA DE LA

$681 EPIFISIS SUPERIOR DE{3 {13% |1 |04% [4 17% 10,09
LA TIBIA
FRACTURA DE

5821 METACARPO 4 {1,7% 0,0% |4 17% 10,08

ESPECIFICADA
FRACTURA DE LA

Q [+]

M674 DIAFISIS DE LA TIBIA 3 1,3% 0,0% {3 1,3% 0,07
FRACTURA DE LA

S424 EPIFISIS INFERIOR DEL|2 0,8% 1 04% {3 1,3% 0,07
CUBITO Y DEL RADIO
FRACTURA DE LA

5526 EPIFISIS INFERIOR DEL 0,0% 3 1,3% |3 1,3% 0,07
HUMERC
FRACTURA DEL . . .

5619 MALEOLO EXTERNO 1 0,4% 2 0,8% 3 1,3% 0,07
FRACTURA DEL PRIMER . . R

S622 METACARPIANO 2 0.8% 1 04% i3 1,3% 0,07

$822 GANGLIO 1 0,4% 2 0,8% {3 1,3% 0,07

Fuente SIHO

La primera causa de egresos Hospitalarios en traumatologia es Otros estados postquirdrgicos
especificados 19.8%, como segunda causa se encuentra la fractura de la epifisis inferior del
radio con el 13.9% y como tercera causa se encuentra la fractura del peroné solamente con el
4.6%.

El grupo de edad de 20 a 24 afios ha ido disminuyendo segun la piramide poblacional, al igual
que las personas de 15 a 19 afios; por el contrario, la poblaciénmayor de 65 afos ha ido
incrementandose de manera paulatina, lo cual implica la necesidad de revisar la oferta de
servicios para los adultos mayores, en relacién a las Enfermedades crénicas no transmisibles
y ajustar las intervenciones a los grupos poblacionales mas jévenes, centrada en el
mantenimiento de la salud.

Esta situacion tiene implicaciones para el sistema de salud en términos de las respuestas y
decisiones en politicas de salud, orientadas a modificar los factores determinantes de los
riesgos en la salud, entre los que se encuentran, los del ambiente y los patrones de
comportamiento, al igual que el modo de vida de las personas, pero que deben ser abordadas
bajo la mirada del enfoque diferencial encada uno de los territorios, garantizando el derecho a
la salud.

La distribucién de morbilidad reportada muestra una activa participacion de la mujeren el uso de
los servicios de salud ambulatorios (63.5%), a expensas del proceso reproductivo. Mientras
que, para los hombres, se relaciona con la hipertension.
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Sin desconocer los avances en la mejoria de la situaciéon infantil se requiere continuar
fortaleciendo las acciones relacionadas con la Atencién Integrada a las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia (AIEPI), estrategia enfocada en la atencién de los menores de cinco
afios{que pretende reducir las oportunidades perdidas de deteccion precoz y tratamiento de
enfefmedades que pueden pasar inadvertidas para los padres y para el personal de salud, con
el cpnsiguiente riesgo de agravarse y de presentar complicaciones. Actualmente es
conslderada la estrategia mas eficiente para reducir la carga de enfermedad y discapacidad

sfuerzos deben orientarse a identificar los riesgos de las mujeres en edad reproductiva
nga patologias de base y que puedan ser susceptibles de embarazarse, al igual que al
o de estrategias de intervencion para evitar la presencia de embarazos en ellas; la
lacion con otros sectores para intervenir problemas sociales, econémicos y culturales que
n a las gestantes y la mejoria en la calidad de la atencion de los servicios de salud.

lud de la poblacién joven se ha considerado desde hace muchos afios como un elemento
ido para el desarrollo social y econdmico. En la ciudad, esta franjacorresponde a 23.2% del
munikipio, sin embargo, se presentan debilidades relacionadas con la informacion que permita
identficar la real problematica de estegrupo y proponer soluciones acordes a sus necesidades,
que germitan la extensiénde cobertura y el acceso al disfrute de derechos definidos en salud
para fjévenes. Teniendo en cuenta que se cuenta con la estrategia de servicios amigables en
los plestadores de servicios.

La cqbertura de reporte oportuno a la Secretaria de Salud Departamental y al Instituto Nacional
de lud de las UPGD es superior al 90%, sin embargo, es fundamental fortalecer los
esfugrzos para mejorar la aplicacion de protocolosdefinidos para los eventos de interés en
salud publica y el ajuste posterior a la misma.

alisis de las limitaciones en el reporte oportuno tanto de la informacién de vigilancia como
de egtadisticas vitales, fundamental para disponer de informacién oportuna y con los registros
comgletos, correctamente diligenciados que se traducen en informacién para la toma de
decisiones.

Sostenibilidad financiera, ha introducido cambios notables en la dindmica de prestacion de
servigios. Es dificil valorar y equilibrar la rentabilidad econémica de los prestadores publicos, y
al mismo tiempo satisfacer las necesidades de atencionde los pacientes. En ocasiones prima
el evénto financiero sobre el evento de salud,asi como prima la cobertura por sobre la calidad
de lajatencion.

Este pontexto hace que tanto prestadores como aseguradores, incorporen barrerasque limitan
o imyiden el acceso a los servicios de salud.

Se requiere fortalecer el primer nivel de atencién, introduciendo readecuaciones estructurales
en el modelo de prestacion de servicios de salud, balanceandoadecuadamente la solidez
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financiera con la calidad de la atencion, como requisito para garantizarle a miles de usuarios
el Derecho a la Salud.

El Analisis de Situacién de Salud debe convertirse en una herramienta de inteligencia sanitaria
que permita el monitoreo y andlisis permanente de informacidnsobre las variables e indicadores
estratégicos de la situacién de salud; de definir las prioridades sanitarias; y de proponer
estrategias pertinentes para la atencion de losproblemas de salud. En este documento se
avanzo en la descripcién de algunos factores condicionantes, del proceso salud-enfermedad y
de la respuesta social.

La respuesta social a los problemas de salud es aquella que se produce en forma directa
cuando se dirige a ellos, mediante acciones preventivas o recuperativas a los enfermos o a las
poblaciones en riesgo de enfermarse, generalmente a través de instituciones o servicios de
salud, que producen efectos en la disminucion de enfermedades especificas. La respuesta
indirecta esta dirigida a los factores condicionantes, mediante acciones generales que
redundan en bienestar y mejoriade las condiciones de vida de un amplio sector de la poblacion,
que producen efectos en la disminucién generalizada de enfermedades.

Lo anterior implica para la Autoridad Sanitaria municipal y para los actores del sistema, avanzar
hacia la medicidén de una respuesta social efectiva. La Secretariade Salud ha avanzado en el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria que en tanto expresion del Estado, tiene la
responsabilidad de garantizar las condiciones para laparticipacion e igualmente responder a las
demandas y necesidades ciudadanas, elfortalecimiento de los procesos organizativos, como
expresiones colectivas de representacién de intereses y necesidades vy, el fortalecimiento de
los espacios de concertacién o de interlocucion ciudadania-institucionalidad, a través de los
cuales se produzca un dialogo entre actores para discutir y decidir el rumbo de las accionesque
tienen relacion directa con la produccion de la salud.

2.7 Proyeccion de la ESE

La proyeccién para el presente plan de desarrollo institucional “Transformando la Atencion en
Salud” tiene como objetivo y de acuerdo a la demanda en [a poblacion del municipio y de su
area de influencia poder ofrecer nuevos servicios durante este nuevo periodo, entre estos
servicios se encuentran:

& Telemedicina especializada: Ofrecer servicios especializados a los hospitales
de nuestra area de influencia que no cuenten con dichas especialidades.

& Clinica de mama: Partiendo desde la prevencién del cancer de mama, la
paciente haria su Ingreso al programa de la clinica de mama a partlr del
autoexamen, donde se le pueda brindar Ja toma de una mamografia, hasta el
diagnostico final donde ya pasaria a ser tratar por una entidad del nivel
adecuado, ahorra tiempo a las pacientes ‘a la hora de recibir su tratamiento.
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& Ortopedia pediatrica: Ante la demanda del servicio por nifos que sufren
fracturas es de vital importancia prestar el servicio para cubrir esta necesidad
en el municipio y su poblacién de influencia.

& Consultorio rosa: Realizar el acompafiamiento y atencién a la mujer que es
victima de maltrato.

& Nodo de nefrologia: Se busca realizar el mantenimiento de la salud a los
pacientes renales para mermar el impacto y cantidad de pacientes que pasan a
ser renales y requieran dialisis.

& Radiologia odontolégica: Ante la ausencia del servicio del municipio poder

adquirir el equipo y realizar dichos rayos X

Clinica oftalmoldgica: Convenio para instalar una clinica oftdlmica en alianza

con otra institucidn para la prestacion del servicio en el corregimiento de la paila.

Medicina laboral: Ante la ausencia de que preste el servicio y al tener como

poblacién al corregimiento de la paila donde se ubica la industria en el municipio

la cual requiere de la oferta del servicio, se abrira para evitar que los personas
que requieran del servicio se trasladen a otros municipios.

& Cuidados intermedios: Abrir la unidad de cuidado intermedio ya que al ser una
institucion que preste servicios de mediana complejidad es requerimiento poder
prestar este servicio.

=2

_;!

[ 2%
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ROYECTO: Construccion de la Infraestructura para el Servicio de Imagenes
yiagnosticas del Hospital Departamental San Rafael ESE de Zarzal

e |

3.1 Hustificacion

El Hospital Departamental San Rafael ESE de Zarzal cuenta actualmente con una
infragstructura para el servicio de imégenes diagnésticas que data de aproximadamente 69
afios{ lo que ha generado limitaciones en términos de capacidad, funcionalidad y cumplimiento
de las normativas vigentes para la habilitacién de servicios de salud. La antigliedad de la
infragstructura, junto con el desgaste propio de los afios, ha impactado negativamente en la
eficiencia operativa y en la posibilidad de incorporar nuevas tecnologias y servicios de
diagnéstico, afectando la calidad y oportunidad en la atencién de los pacientes.

La ogortunidad de adquisicion de un tomégrafo de UGltima generacién ha evidenciado la
nece Eidad de implementar un proyecto integral para la construcciéon de una nueva unidad de
imaggnologia que permita la habilitacién y puesta en marcha de este nuevo servicio. La
habilitacién de servicios de salud en Colombia estd regulada por estrictos lineamientos
técni¢os y de infraestructura, los cuales establecen condiciones especificas para la instalacion
de equipos de alta complejidad, como los tomdgrafos. Para cumplir con estos requisitos, es
imprekscindible contar con una infraestructura moderna y adecuada que garantice la seguridad,

el cobfort y la eficiencia en la prestacion del servicio.
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Desde el punto de vista estratégico, el proyecto contempla la reubicacion de las areas de rayos
X y ecografia dentro de la nueva unidad de imagenologia. Esta reubicacién permitira optimizar
el flujo de pacientes y del personal asistencial, mejorando la eficiencia en los procesos de
atencién y reduciendo los tiempos de respuesta. La ubicacion estratégica de estos servicios
dentro de |la nueva unidad facilitard una mejor integracién de los servicios de diagnéstico por
imagenes, generando un entorno mas funcional y accesible para pacientes y profesionales de
la salud.

Adicionalmente, la ubicacion actual de los servicios de imagenes diagndsticas que presta el
hospital se encuentra cercanos a los servicios de hospitalizacién y cirugia; sin embargo, tras
la implementacién del proyecto de la nueva infraestructura del servicio de urgencias,
inaugurado el 29 de julio de 2024, el servicio de rayos X quedd considerablemente alejado del
area de urgencias. Esta situacion ha generado un aumento en los tiempos de respuesta para
la realizacion de estudios diagnésticos de pacientes en condicion critica, incrementando
significativamente el riesgo para la seguridad y la vida de los pacientes. La falta de proximidad
entre los servicios de urgencias y diagnéstico por imagenes compromete la eficiencia operativa
del hospital y dificulta la atencién oportuna en situaciones de emergencia.

En este contexto, y en el marco del proyecto de adquisicion de un equipo de Tomografia Axial
Computarizada (TAC), se ha identificado la necesidad de construir la infraestructura necesaria
para dicho servicio, asi como de unificar los servicios de imagenes diagnésticas (rayos X,
ecografia y tomografia) en una ubicacién estratégica cercana a todos los servicios criticos,
principalmente al &rea de urgencias. Esta reubicacién estratégica permitira optimizar los
tiempos de respuesta, mejorar la calidad de la atencién y garantizar un fiujo eficiente de
pacientes y personal médico en situaciones de emergencia.

Ademas, el proyecto incluye la proyeccion de un area destinada para la futura implementacion
del servicio de mamografia, lo que permitira ampliar la oferta de servicios diagnosticos del
hospital. La incorporacién de este nuevo servicio responde a la creciente demanda de estudios
especializados en el diagnostico y seguimiento de patologias mamarias, fortaleciendo la
capacidad del hospital para brindar una atencion integral y oportuna a la poblacion.

La construccién de la infraestructura para el servicio de imagenes diagnésticas en el Hospital
Departamental San Rafael ESE de Zarzal es una necesidad estratégica y operativa para
garantizar la habilitacién y puesta en marcha del servicio de tomografia, optimizar la ubicacién
y funcionalidad de los servicios existentes de rayos X y ecografia, y proyectar la apertura de
nuevos servicios como el de mamografia. Este proyecto permitirda mejorar la capacidad
resolutiva del hospital, garantizar el cumplimiento de las normativas de habilitacién y ofrecer
una atencién de mayor calidad y oportunidad a ios pacientes.
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3.2

Arbol de problema
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3.3 Arbol de objetivo
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3.4 |Problema Central

Ausdncia de instalaciones hospitalarias para el funcionamiento de un area de Imagenes
Diaghosticas.

3.5 |Descripcién del problema

El Hpspital Departamental San Rafael ESE de Zarzal cuenta con una infraestructura para el
servicio de imagenes diagnésticas que data de aproximadamente 69 afios, lo que ha generado
impartantes limitaciones en la prestacion de servicios de diagnéstico por imagenes. La
infragstructura actual no cumple con los estandares técnicos y normativos exigidos para la
habiljtacion de servicios de diagnéstico de alta complejidad, como la tomografia, debido a
defigencias estructurales, eléctricas y de distribucién funcional de las areas de diagnoéstico.

La oportunidad de adquirir un tomégrafo ha evidenciado la necesidad de construir una nueva
infragstructura que permita la instalacién de este equipo, ya que las condiciones fisicas
actuales no son adecuadas para su funcionamiento ni cumplen con los requisitos técnicos para
su habilitacién. Adicionalmente, las areas de rayos X y ecografia se encuentran distribuidas de
mangra poco funcional dentro del hospital, lo que genera ineficiencias en el flujo de pacientes
y pefsonal, afectando los tiempos de respuesta y la calidad en la atencidn.

La aysencia de una infraestructura adecuada no solo impide la implementacién del servicio de
rafia, sino que también limita la capacidad del hospital para ampliar su cartera de
servitios diagnésticos, como la oferta de mamografia. Esto ha llevado a una dependencia de
otroq centros asistenciales para estudios especializados, aumentando los tiempos de espera
y afectando negativamente la oportunidad y precision de los diagnésticos para los pacientes
del hbspital y la regién.

3.6 ]Magnitud del problema

o} Antigliedad de la infraestructura: La infraestructura para servicios de diagnéstico por
imagenes tiene aproximadamente 69 afios, lo que implica un deterioro significativo en
la estructura fisica y la capacidad para soportar tecnologia moderna.

o | Capacidad limitada: Actualmente, el hospital no cuenta con un area especifica ni
adecuada para la instalacién de un tomégrafo, lo que imposibilita la habilitacién de este
5erviclo.

o | Distribucion ineficiente: Las areas de rayos X y ecografia estan mal ubicadas y
separadas, lo que genera un flujo de trabajo ineficiente y aumenta los tiempos de
atencion.

» | Ausencia de servicio de mamografia: La falta de espacio fisico y de infraestructura
adecuada ha impedido la oferta de servicios de mamografia, lo que limita el acceso de
la poblacién a estudios preventivos y de diagnéstico para patologias mamarias.
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¢ Impacto en la atencién: La falta de un servicio de tomografia obliga a la remisién de
pacientes a otros centros, generando altos tiempos de espera, mayores costos para los
pacientes y afectando la oportunidad y precisién diagnodstica.

¢ Demanda insatisfecha: La creciente demanda de estudios diagnésticos especializados
ha superado la capacidad del hospital, generando una saturacion en los servicios
actuales y una atencién fragmentada para los pacientes.
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3.7 {Poblacién afectada por el problema
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La pqblacién afectada por el problema se define como la poblacion del area de influencia del .
Hospytal Departamental San Rafael ESE de Zarzal que como entidad de mediana complejidad
presth servicios a la poblacién del municipio de Zarzal y municipios cercanos que por
contrptacién y alianzas con las diferentes EAPB y ademas por la cercania, se considera zona
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de influencia. Para el proyecto se toma en cuenta el servicio de Tomografia como referente |
para la definicién de la poblacién afectada por el problema y la poblacién objetivo.

Municipio Poblacion
Zarzal 43.469
La Unién 32.622
Roldanillo 37.027
Toro 12.680
Bolivar 11.920

El Dovio 11.950
La Victoria 11.647
Obando 9.609
Versalles 6.933
Total 177.857

Fuente: Poblacién asegurada segiin [a BDUA del adres con corte a julio de 2024 incluye régimen
contributivo, subsidiado y régimen de excepcién de los municipios Bolivar, El Dovio, La Unién, La
Victoria, Obando, Roldanillo, Toro, Versalles y Zarzal

3.8 Poblacion objetivo.

Se considera poblacién objetivo los habitantes de los municipios de la zona de influencia
afiliados al régimen subsidiado.

Municipio Poblacién
Zarzal 23.776
La Unién 23.407
Roldanillo 23.082
Toro 0.992
Bolivar 9.640

El Dovio 9.493
La Victoria 7.751
Obando 6.529
Versalles 5482
Total 119.152
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3.9 |Capacidad instalada y proyectada
* B i““’? .m. e i ww I ."?4? g o % %&3‘ ﬂxﬂ;; i " »ﬁ‘ux
HOSPITAL DEPARTAMEN‘I%L SAN RAFAEL ESE DE ZARZAL #oa S R
RECURS Recurso . Tiempo
GRUPO SERVICIOS o | NP\ Fisico |Horasicon | CE% | de
FISICO MEDIDA Asignad | s.-dia a Atencio
ACTUAL o n {min)
APOYO,DIAGNOSTICO'Y . -
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA - T
;Eu;ag enes Diagnosticas lonizantes (Rayos 1 Equipo 1 24 7 20
Imagenes Diagnosticas No lonizantes .
(Ecograﬂa) 1 Equipo 1 8 5 20
Mambgrafia 0 Equipo 1 12 5 20
Tomdgrafia Axial Computarizada 0 Equipo 1 12 7 30
-0 BERLT'A . .. iR
Nafnero de Nimero de Nimero de Numero de %%i
atengiones/dia | atenciones/semana | atenciones/mes | atenciones/afio | utilizacion
L P ‘o . ) Hhe
72 504 2.016 26.208 41,40%
24 120 480 6.240 75,10%
36 180 720 9.360 82,88%
24 168 672 8.736 14,71%
o oo s ot | POBLACE| Frec de),
2.7 3 3 P g N . ) R
T i s :ﬁ E:M ANgb A w ol e DEEF G AVE T sl JONT ,@USO*@@!
Nimkerode| Namero de Nimero de | Nimero de | Nimerc de | Numero de | Poblacio Frec. De
atentiones | atenciones/se | atenciones/ | atenciones/ | atenciones | atenciones/ n Us.o
/dia mana mes afio idia ano Objetivo
: e r
i E k3 = PN El 3 s ¥
30 209 804 10.849 42 15.359 76.937 0,141
8 90 391 4.686 6 1.554 76.937 0,061
%0 149 647 7.758 6 1.602 76.937 0,101
5 25 107 1.285 19 7.451 119.152 0,011
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116.960 | 16.493 1.374 317 45 3 15,10 24 063 1
116.960 7.124 594 137 27 3 9,13 8 1,14 1
116.960 { 11.794 983 227 45 3 15,12 12 1,26 1
177.857 1.918 160 37 5 2 2,83 12 0,22 1

Imagenes diagndsticas lonizantes (Rayos X)

E! Hospital Departamental San Rafael ESE de Zarzal presta el servicio de Rayos X desde su
habilitacion el 16 de abril de 2003. Este servicio ha sido clave en el apoyo diagnéstico de
patologias en pacientes hospitalizados y ambulatorios, asi como en la atencién de urgencias
y en la complementacion terapéutica de diversos procedimientos clinicos.

Actualmente, el servicio de Rayos X se encuentra ubicado cerca de las areas de
hospitalizacién y cirugia. Sin embargo, tras la implementacién del proyecto de la nueva
infraestructura del servicio de urgencias, inaugurado el 29 de julio de 2024, la ubicacién del
servicio de Rayos X quedé considerablemente alejada del drea de”urgencias. Esta nueva
disposicién ha generado un incremento en los tiempos de respuesta y un aumento significativo
en el riesgo para los pacientes, especialmente aquellos en estado critico que requieren
atencién diagnéstica rapida y oportuna.

En el marco del proyecto de adquisicién de un equipo para Tomografia Axial Computarizada
(TAC) y considerando la necesidad de construir la infraestructura necesaria para este nuevo
servicio, se ha planteado la propuesta de unificar todos los servicios de imagenes diagnésticas
(Rayos X, Ecografia, Tomografia y Mamografia) en una ubicacién estrategica. Esta nueva
ubicacion permitira acercar el servicio al area de urgencias y a las demés unidades criticas del
hospital, mejorando la oportunidad en el diagnéstico y el tratamiento de los pacientes.

El servicio de Imagenes Diagnésticas lonizantes (Rayos X) cuenta actualmente con tn equipo
operativo que funciona 24 horas al dia, 7 dias a la semana, con un tiempo promedio de
atencién de 20 minutos por paciente. Esta capacidad permite realizar aproximadamente 72
atenciones diarias y 26.208 atenciones anuales, con una tasa de utilizacién del 41,40%. La
demanda actual alcanza las 10.849 atenciones anuales, generando un déficit de 15.359
atenciones por afio, lo que indica que el servicio estd operando por debajo de su capacidad
instalada.

Las proyecciones a futuro muestran un incremento significativo en la demanda, alcanzando un
total estimado de 16.493 atenciones anuales en los proximos 15 afios. Para responder a esta
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nda, se requeriria una capacidad de atencién de 45 consultas diarias y un ajuste en las
requeridas de trabajo a 15,10 horas por dia. La infraestructura actual es suficiente para
esta proyeccion, pero el déficit en la atencion sugiere que es necesario optimizar la

subsldiado de los municipios de La Unién, La Victoria, Obando, Toro, Versalles y Zarzal, que
ith los datos de la Base de Datos Unica (BDU) del ADRES asciende a 76.937 usuarios.

enes contributivo, subsidiado y de excepcién de los mismos municipios, se estima en
960 personas. Esta proyeccion implica una mayor presion sobre la capacidad instalada, lo
que IJ ace necesario fortalecer el servicio para garantizar la continuidad y calidad en la atencion.

Con Jesta informacién, las proyecciones indican que, para cubrir la demanda futura, sera
neceLario mantener al menos una unidad productiva para el servicio de Rayos X, asegurando
la capacidad para realizar al menos 45 consultas diarias. La reubicacién y modernizacion de
la infraestructura permitira mejorar los tiempos de respuesta, reducir el riesgo para los
pacigntes y optimizar la oportunidad diagnéstica, lo que reforzar4 la capacidad resolutiva del
hospjtal y mejorara la atencion integral de los pacientes.

Eceraﬁas (Imagenes diagnésticas no ionizantes):

El servicio de Imégenes Diagnésticas No lonizantes (Ecografia) del Hospital Departamental
San JRafael ESE de Zarzal cuenta actualmente con un equipo operativo que ha sido
fundgmental en el apoyo diagnéstico de diversas patologias, especialmente en la atencién
mateyno-fetal, abdominal y musculoesquelética. La ecografia es un servicio clave para el
diagrjostico no invasivo, lo que permite una rapida evaluacion de las condiciones clinicas de
los pacientes y una orientacién efectiva en la toma de decisiones medicas.

alcarizando una tasa de utilizacién del 75,10%, lo que indica que el equipo esta funcionando
cercqd de su capacidad maxima.

La démanda actual para este servicio asciende a 4.686 atenciones anuales, lo que genera un
déficlt de aproximadamente 1.554 atenciones por afio. Este déficit sugiere que, aunque la
capafidad instalada es adecuada para cubrir la demanda actual, existe una presion sobre el
servigio que podria derivar en una saturacién a corto plazo, especialmente si se presenta un
increfnento en la demanda por el crecimiento poblacional o por una mayor complejidad de los
casog atendidos.

Las groyecciones a futuro sefialan un incremento en la demanda, con una proyeccion de 7.124
atengiones anuales en los proximos 15 afos. Para cubrir esta demanda futura, se requeriria
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una capacidad de atencioén de 27 consultas diarias y un ajuste en las horas requeridas de
trabajo a 9,13 horas por dia. Esto implica la necesidad de ampliar la jornada de atencion o
incorporar un segundo equipo para garantizar la continuidad y oportunidad en el diagnéstico
ecografico.

La poblacién objetivo para el servicio de Ecografia también corresponde a los usuarios del
régimen subsidiado de los municipios de La Unién, La Victoria, Obando, Toro, Versalles y
Zarzal, que asciende a 76.937 usuarios segin la Base de Datos Unica (BDU) del ADRES. La
poblacién proyectada a 15 afos, que incluye regimenes, contributivo, subsidiado y de
excepcion, alcanzaria los 116.960 habitantes.

Ante este panorama, la propuesta de unificar los servicios de imagenes diagnésticas en una
ubicacién estratégica cercana al servicio de urgencias permitiria optimizar los tiempos de
respuesta, mejorar la oportunidad diagnéstica y garantizar una atencion integral a los
pacientes. La adquisiciéon de un huevo equipo de ecografia o la ampliacion de la capacidad
operativa mediante ia extension de la jornada laboral se plantea como una estrategia clave
para responder a las necesidades futuras del servicio.

Mamografia

Actualmente, el Hospital Departamental San Rafael ESE de Zarzal no cuenta con el servicio
de Mamografia, lo que limita la capacidad diagnostica del hospital para detectar y tratar de
manera oportuna patologias de mama, incluyendo el cancer de mama, que es una de las
principales causas de mortalidad en mujeres a nivel nacional.

El apalisis de la demanda potencial muestra que el hospital podria ofrecer aproximadamente
36 atenciones diarias y 9.360 atenciones anuales, con una tasa de utilizacién proyectada del
82,88%. La demanda potencial para este servicio se considera la poblacién femenina de los
ciclos de vida de adultez y vejez del régimen subsidiado de los municipios de la zona de
influencia, alcanzando las 7.758 atenciones anuales, lo que genera un déficit de
aproximadamente 1.602 atenciones por afo.

Las proyecciones para los proximos 15 afos estiman una demanda, futura de 11.794
atenciones anuales, lo que requeriria una capacidad de atencién de 45 consultas diarias y un
ajuste en las horas de trabajo a 15,12 horas por dia. La necesidad de habilitar el servicio de
mamografia es evidente, considerando que la poblacién objetivo del hospital incluye una alta
proporcion de mujeres en edad de riesgo para cancer de mama y otras patologias mamarias.

La poblacion objetivo para el servicio de mamografia corresponde a los usuarios de los
regimenes contributivo, subsidiado y de excepcién de los municipios de La Unién, La Victoria,
Obando, Toro, Versalles y Zarzal, con una poblacién actual de 76.937 usuarios y una
proyeccion a 15 afios de 116.960 habitantes.

La implementacién de un servicio de mamografia fortaleceria la capacidad resolutiva del
hospital y permitiria ofrecer una atencién oportuna y accesible a las pacientes, mejorando ia
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detedcion precoz de patologias mamarias y reduciendo los tiempos de referencia y
contrarreferencia. La propuesta de incluir este servicio dentro de la nueva unidad de imagenes
diagr{ésticas responde a la necesidad de consolidar una red integral de apoyo diagndstico para
la poplacion atendida.

Tompgrafia Axial Computarizada.

Actualmente, el Hospital Departamental San Rafael ESE de Zarzal no cuenta con un servicio
de Tbmografia Axial Computarizada (TAC), lo que limita la capacidad diagndstica en la

a lospacientes a otros centros de atencion, lo que retrasa el proceso diagnéstico y terapéutico,
increfentando el riesgo de complicaciones y afectando la oportunidad en la toma de
decigjiones clinicas.

En e] marco del proyecto de adquisicion de un equipo de tomografia, se ha identificado la
necebidad de construir la infraestructura para este servicio, lo que permitirda ofrecer una
atendion mas oportuna y precisa a los pacientes. La capacidad operativa proyectada para este
servigio es de 24 atenciones diarias y 8.736 atenciones anuales, con una tasa de utilizacion
proyectada del 14,71%.

La dgmanda inicial proyectada se considera como el numero de ordenaciones realizadas en la
institficion el afio inmediatamente anterior, la cual es una cifra conservadora puesto que se
espefa una demanda mucho mayor proveniente de los pacientes remitidos de los municipios
del 4fea de influencia. El aiio anterior se realizaron 1.285 ordenaciones para TAC, generando
un dgficit de aproximadamente 7.451 atenciones por afio. Las proyecciones para los préximos
15 afios estiman una demanda futura de 1.918 atencicnes anuales, lo que requeriria una
capapidad de atencién de 5 consultas diarias y un ajuste en las horas de trabajo a 2,63 horas

servitios de imagenes diagnoésticas en una ubicacion estratégica cercana al area de urgencias
garaQtizara una respuesta rapida y efectiva en la atencién de emergencias y en la gestion

ion para la poblacion atendida.
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3.10' Resumen capacidad instalada

c:;z':f?cllf SERVICIO / AMBIENTE ~ ACTUAL PROPUESTA UNZI';DAD
e R
CONSULTA |t oograt | * | Eauipo
Mamografia e 0 Equipo
G I

3.11 El proyecto en el marco del programa territorial de reorganizacion redisefio y
modernizacion de redes de ESE PTRRMR.

El proyecto de Construccion de la Infraestructura para el Servicio de Imagenes Diagnésticas
del Hospital Departamental San Rafael ESE de Zarzal se inscribe directamente dentro del
marco del Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Redes de las
Empresas Sociales del Estado (ESE) del Departamento del Valle del Cauca. Este programa
tiene como objetivo principal fortalecer la red publica de prestacion de servicios de salud,
mediante la optimizacién de infraestructura, modernizacién tecnolégica y reorganizacion
funcional de las instituciones de salud.

La implementacién de este proyecto permite responder a la necesidad de consolidar servicios
especializados de alta calidad en la region, alineandose con los lineamientos del programa que
priorizan el acceso equitativo a servicios de salud modernos y eficientes. La construccién de
esta infraestructura no solo fortalece la capacidad opefativa del hospital, sino que también
mejora la integracion de los servicios dentro de la red publica departamental, promoviendo una
atencién oportuna y efectiva para la poblacién de Zarzal y sus alrededores.

Al incorporar este proyecto dentro del programa, se reafirma el compromiso con la optimizacion
de los recursos fisicos y tecnoldgicos para garantizar una atencién médica integral, acorde a
las necesidades del territorio y en beneficio de la comunidad.

El hospital categorizado como Hospital tipo C y como componente complementario de mediana
complejidad incluye los servicios de imagenes diagnésticas ionizantes y no ionizantes, por lo
tanto, el proyecto se encuentra alineado al PTRRMR.
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3.12 Presupuesto
nEW e DESCRIPCION DELITEM , - L uNFl caNT | Voo O vadoTAL
01 |]PBRA PRELIMINARES URBANISTICAS o 10.626.660,
0% | EXCAVACION A MAQUINA SIN RETIRO M3 80 3.700 296.000
980 |[xcavacion EN RocA M3 30 58.240 1.747.200
910 | RETIRO TUBERIA EXISTENTE 0 A 12" ML 60 9.060 543.600
o1 |Excavacion AMAQUINA SIN RETIRO M3 130 4.836 628.680
9u I PpescapoTe MaquIna M2 180 566 101.880
919 |RELLENO ROGA MUERTA COMPAC-CILINDRO _1 M3 100 73.003 7.309.300
05_|omMuNIcACioNES E ) . | 17.676.145
00 |[ABLE DATOS UTP CAT 6A M 780 6.055 4.722.900
O |punTo caBLE UTP CAT 6A VOZ-DATOS o 13 138.657 1.802.541
950 |[sALIDA GENERAL EMT UTP SIN APARATO UND 13 121.485 1.579.305
952 |pATCH coRD 3 PIES UND 13 19.932 250.116
0%9 |paTcH PanEL 48 PUERTOS UND 1 1963.473 |  1.963.473
0o JIGABINETE CON RACK 19°X43" ALT.CERRADO" UND 1 1084.762 | 1.084.752
oo |lpucTo PorTACABLE METALICO 20X7.5%100CM M 55 102,021 5.611.155
2% |FACEPLATE Ru45-2 PUERTOS+VENT.IDENTIF UND 13 30.818 400634
oot lcermiFicacion PuNTO RED o 13 11.713 152.269
06 {{REDES ELECTRICAS ~ “»" ) o s "68.523.145
602" |[SUBESTACIONES” T ' = | 42.275.945 _
980 |[Fe->1 corTACIRCUITOS SISTEMA TRIFASICO LG 1 121.304 121,304
ol [CONJUNTO ARRANQUE TRIFASICO POLIMERICO UND 1 665.192 665.192
ggg PB-31 PARARRAYOS SISTEMA TRIFASICO JU(‘;-G 1 1489.450 |  1.488.450
"og lPosTES | R 17177 7T 1328 :
300 [pasanTE TUBO IMC 42 UND 1 1193423 |  1.193.123
boe [lcamaras  TEm o LT "|42345 180 A
000 Jloaua eLecTRICA NORMA EPSA 1.0X1.0X1.0MT UND 2 955.491 1.910.982
oo llcass ELECTRICA 0,3 X 0,3 X 0,5 MT UND 2 217.089 434.178
609 ([CONJUNTOS MEDIA TENSION _ o T [ose00.000 -
07 AVEVI;F';:\!IASII_: PREMOLDEADO TIPO EXTERIOR 15Kv TYCO /aM 2310 W ) 2650000 | 10.600.000
610 [CONJUNTOS BAJATENSION " i, a . .| 651628 -
gg; T1 SIN D.. TIERRA SIN DUCTO INTERNO UND 2 651.623 1.303.246
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JﬁEt s i . - g_pigSGRlP(:lON%DEf.ZiTgM; ” ’ N é}‘ﬁ! iB Fup;n\!ﬁ%; : *‘ V.,lei?Arl;
CELDAS s .‘ | 7 | 0808870 :
a73 | CELDA DE MEDIA TENSION UND 1 35.182.860 | 35.182.860
17 | CELDA TRANSFERENCIA 75 KVA UND 1 12.518.810 | 12.518.810
17t | TERMINAL PREMOLDEADO 15 KV INTERIOR N 2 JGO 2 726990 1.453.980
171 | TERMINAL PREMOLDEADO 15 KV EXTERIOR N 2 JGO 2 825010 1.650.020
10 | OBRA PRELIMINARES, o UN | .. .| e91e37ss,
]3‘; CAMPAMENTO TABLA 18 M2 UND 1 3.258.550 3.258.550
100 | GERRAMIENTO LAMINA GALVANIZADA M2 50 34736 1.736.800
100 | LOCALIZACION-REPLANTEO OBRA ARQUITECTON. UND | 200 5.392 1.078.400
180 | DEMOL.VIGA CONCRETO 36C-45CM ML 80 23.499 1.870.920
1% | DEMOL.VIGA CONCRETO <=25C-35CM ML 100 17.234 1.723.400
190 | TRANSPORTE GAMION URBANO 1.0-5.0 TON Viad 3 650.057 1.950.171
180 | PEMOL EDIFICACION EXISTENTE M2 200 £6.520 11.304.000
g?g RELLENO MATERIAL SITIO COMPACTADO-RANA | s 270 31.134 8.406.180
e | RELLENO ROCAMUERTA COMPACT-SALTARIN M3 120 75.333 0.039.960
100 | RETIRO SOBRANTES MAQUINA <=10KM. M3 50 7 520 1,476,000
100 | RELLENO GRAVA TRITURA-POLVILLO COMPACTAD M3 20 180.800 3.616.000
190 | ACARREO PETREOS-VARIOS HASTA 100M M3 160 8,690 1.651.100
100 | DESM ESTRUCTURA MADERA T ASBESTO CEMENTO m2 200 14.354 2.870.800
120 | PROTECCION PLASTICO GRUESO SUPERFICIES T M2 100 6.753 675,900
100 | DEMOLICION PLACA GONCRETO E=12.1 A17.5 CM. o2 200 18.753 3.750.600
1% | RETIRO ESCOMBROS-SOBRANTES MANUAL M3 312 34.000 10.608.000
100 | EXCAVACION TIERRA A MANO M3 50 26.555 1,327.750
100 | EXCAVAGION TIERRA CONGLOMERADO M3 75 30.611 2.295.825
;gg RETIRO TUBERIA GALV.-PVC-HF-AC-XXX M 150 4.100 615.000
11 | DESAGUES BAJO TIERA ’ LT T U1 rere1as
110 | CAJA INSPECGION 100x100 CM [CONCRETO] UND 4 763,950 2.055.960
;{1)2 TUBERIA PVC 4 SANI. ML 20 42135 842.700
130 | TuBERIA PVC 2 AN ML 20 25.182 503.780
120 | TUBERIA PVC 8 SANI. ML 10 149.016 1.490.160
111 | TAPA CAJA MARCO ANGULO 81X91-100X100 UND 4 421,636 1.686.544
12 | CIMENTACION . 7 T | e4sese87s
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ﬁiLEﬁ i, "DESCRIRCION DEL ITEM = NG eANTs e Ve "V, TOTAL:
120 | BOLADO ESPESOR E=0.07M 3000 PSI 210 MPA M2 106 - | 41.350 4.383.100
120 | bAPATA GONCRETO 4000 PSI 27.0 MPA FORM M3 35 710760 |  25.191.600
120 | MGA CIMIENTO ENLAGE H=51-60CM 4000 PSI 28.0MPA M3 25 1.017.507 | 265437675
120 | \GERO REFUERZO FLEJADO 60000 PSI 420Mpa KG | 3.000 6.590 19.770.000
120 1JADICION PREMEZCLADO 4000 PSI 28 MPA M3 60 104.452 6.267.120
120 MR OMBEO CONCRETO A MAQUINA M3 50 65.673 3.940.380
13 |lESTRUCTURA . . | w7 ] zesisseden:
130 IACERO REFUERZO FLEJADO 60000 PSI 420Mpa kG | 8.000 6.590 §2.720.000
132 ||lcoLumMNA CONCRETO 4000 PSL M3 20 1.563.007 |  31.260.140
132 JMALLA ELECTROSOLDADA M - 336 kG | 1100 5.400 0 240,000
130 JviGA CONCRETO AEREA 4000 PSI 28.0MPA ) M3 20 1305904 | 26.119.880
130 JLOSA CASETON RECUPERABLE H=36-40CM - TS=5-6CM M2 140 200310 | 28.043.400
137 |FoRMALETA ENTREPISO MMES M2 | 200 44.843 8.968.600
131 JicoPOR JUNTA CONSTRUCCION E=20M M 100 4.099 409.900
130 I ACERO ESTRUCTURAL AS.TMA-36 KG | 5.000 14850 | 74.250.000
131 | ALZAPRIMADO LOSA (TABLERO-TACO METAL) DiA 28 415778 |  11.641.784
131 | CONCRETO MURO-DOVELAS 3100PSI-420MPA M3 20 578.860 | 11.577.200
131 1 ANCLAJE HIERRO ,3/4"-PERFORACION 778" 16-20C PN 120 46.201 5.554.920
130 | ESCALERILLA HIERRO GRAFILADO 4.0MM - 10 x 300M ML 500 3.190 1.595.000
120 | ADICION PREMEZCLADO 4000 PSI 28 MPA M3 40 104.452 4.175.080
120 | BOMBEO CONGRETO A MAQUINA M3 40 55.673 5 626,920
14, MAMPOSTERIA P . - - ‘ | 22966690 -
1401| MURO BLOQUE ESTRUCT.CERAMICO 10X12X29 M2 150 04.060 14.109.000
140 muro BLOGUE ESTRUCT.GERAMICO 10x12x29C M 15 53,250 768,750
1901| ALFaGIA coNCRETO A=21-30CM M 30 112.350 | 3.370.500
1‘1“13 MURO CULATA BLOQUE CEMENTO 14x19x39C M2 60 77.074 4.678.440
15 || INSTALACIONES SANITARIAS. , & e r T 7.477.459
1500 TUBERIA PVC 4 VENTILACION 5 34.520 172.600
155§ | TUBERIA PVC 2 VENTILACION(LOSA) 80 21.718 1.737.440
1500 | BAJANTE AGUAS LLUVIAS PVC 4 M 66 36.632 2.417.712
159 | ABRAZADERA SANITARIA 4° unD | 50 24.350 1.217.950
230} | PUNTO SANITARIO PVC 3" [SIFON] UND 2 08.294 196,588
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T SO AT e N
150 | PUNTO SANITARIO PVC 2 iy 1 47.894 47.894
150 | PUNTO SANITARIO PVC 4 PUN 1 1,490 93,410
190 | TUBERIA PVC 3 SANITARIA (LOSA) M 30 35.360 1.060.800
252 | UNION SANITARIA PVC 4" UND 15 14.514 217.710
a0 | UNION SANITARIA PVC 2" UND 10 8.018 80.180
329 | UNION SANITARIA PVC 6" UND 5 46.975 234.875
16 |INSTALACIONESHIDRAULICAS ) §§ ~ 2.658.715
A% | PUNTO AGUA FRIAPVG 1.112 PTO 1 167 546 167546
190 | PUNTO AGUA FRIAPVC 112 PTO ] 59.100 59100
180 | copo 45 PRESION PVC 1,112° I 'unp 15 11.783 176.745
198 | copo 45 PRESION PVC 2° | unp 5 19.402 97.010
o | TUBERIA PVC 1,112" ML | 50 17.306 865.300
1%0 | TUBERIA PVC 2 ML 15 27.364 410.460
190 | PasE PVG 2° UND 2 92.397 184.794
1oy | TEE PRESION PVC 1,172 UND 10 13.174 131.740
180 | TEE PRESION PVC 2° UND 5 21.028 105.140
192 | unioN PRESION PVC 2° UND 10 37.258 372.580
123 UNION PRESION PVC 1,1/2" UND 20 4415 88.300
17 | INSTALACIONES ELECTRICAS  +* T e, L are0rs.ass
70| cABLES Y ALAMBRES .ﬂ L - C & ) ’ 1 i-5%'4é3‘95?'; -
179 | cABLE COBRE HF-ZH# 4 M 70 24.161 1.691.270
170 | GABLE COBRE XLPE #1/0 15 KV M 40 119.791 4.791.640
170 L ACOMETIDASELECTRICAS “ g [ s i :
A7Y | ACOMETIDA ELECTRICA 1F(2# 12) 34" ML 800 19.204 15.363.200
170 | ACOMETIDA ELECTRICA 2F(2# 10+14#10) 31" ML 104 27.073 2.815.502
170 | ACOMETIDA ELECTRICA 2F(2# 12+1#12) 3/4" ‘ | m 179 20.135 3612.219
a19 | ACOMETIDA ELECTRICA 3F(3#1/0+ 1#1/0)3" ML 15 266.318 3.844.770
270 | ACOMETIDA 3F (3 #2/0+1#2/0+1# 6) A WG HLLS-FR ML 40 206.740 2.269.600
179 | ACOMETIDA 3F (3 #2/0+1# 2) AWG HL-LS-FR ML 50 179.95¢ 8.997.500
179 | ACOMETIDA 3F (3 #3/0+143/0+1# 8) AWG HL-LS-FR ML 50 272260 | 13.613.000
A2Y | ACOMETIDA 3F (3 #250 MCM + 1 #250 MCM+ 1#2) ML 70 425630 | 29.794.100
170 | ACOMETIDA 3F (6 #3/0+2#3/0+1#1/0) AWG HL-LS-FR ML 40 552.600 | 22.104.000
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F5 T nest:swcréu pEcireM, | N canT iniaRi T V-TOTAL
170 | baLipas ALUMBR;\DQ a A _ 7|dee2ise’ .
132 PAL LAMP EMT UND 54 203.009 | 10.962.486
i @D‘?‘S SW'{’P"‘E&S . ) ] | 742,157 ;
270 | BALIDA 51 EMT UND 13 201.016 | 2.613.208
170 IsALIDA s2 EMT uND | 15 275307 | 4.129.605
;§2 SALIDA S1C PVC UND 8 149.918 1.199.344
P facoasTovps 1 n T oeprese| -
;;2 SAL TOMA 120 EMT UND 28 200.627 5.617.556
BANDEJAS-ACCESORIOS ; . o | 24425.203 -
171 IIBANDEA MALLA ZINCADA 60x400 L=3M ML 80 ; 413*20. oo | 11465600
171 §DuCTO METALICO CERRADO 100 80 mm ML 40 118.580 4.743.200
171 |BANDEJA MALLA ZINCADA 60x500 L=3M ML 25 83.0&)'00 5,075,000
A | BANDEUA MALLA ZINCADA 60x600 L=3M ML 20 120, 0$00' o | 2400.000
17 | CURVA-TEE-UNION DUCTO CERRADO 300x60-80-100 UND 1 e 8,00 44.718
172 | CURVA-TEE-UNION DUCTO CERRADO 400x60-80-100 UND 1 37.522, o0 87 552
171 | CURVA-TEE-UNION DUCTO CERRADO 800X60-80-100 UND | 1 | eeco| 117708
Ars | TusoPve 112 ML ] 12.220‘00 12.250
171 | SOPORTE RIEL CHANEL 4X4 - 60-80 mm UND 50 o1 '730‘ o | 3.080.500
1711 SOPORTE RIEL CHANEL 4X4 - 40-60 mm UND | 1746 | 4 .330,0 o 80.675
‘ 1;3;11 TQREKKERS-QU(?H'LL&S “ o v . S i " EM,148.700 -
A70 | BREAKER 1F 20 AMP UND 7 33170 232.190
1701 BREAKER 2F DESDE 15 HASTA 60 AMP UND 7 130.930 916,510
(1_‘;15 MALLAS A flélfaBA w . ' 1 a ) ,,3,‘ ‘TEG 307702 "~
171| CABLE COBRE DESNUDO #2/0 M 100 8.718 5 871,600
171]| SOLDADURA TERMOWELD X115 GRM UND 16 101167 +.618.992
17111 TAPA METALICA DE REGISTRO 30X30 UND > 67 580 135.160
1T vaRILLA COBRE CU-CU 9116 - 1400x2400 UND 4 521740 2,085,960
So} | HIDROSOLTA X 15KLS KLS 250 24,270 6.067.500
71 | MOLDE SOLDADURA VARILLA-CABLE UND 3 232,840 £98.520
171 soLDADURA TERMOWELD X115 GRM UND 8 227.920 1.823.360
i ngLéiaos e S N | 62.848.128 ]
Iy [ PBLTC ASUMIENTO 30025 TPORTECR 29K BIA | uno| 1 | seosrase| 4eostase
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Ml s e s g -;bESCRlpg'?NyPE';ﬁéM . | unf cant un#ﬁ%oﬁb? ‘}; TOTAL
ooy | TABLERO 3F 18 CTOS UND 2 8.000.000 | 16.000.000
i79 | TABLERO 2F 12 CTOS TaCP UND ] 425919 225,919
370 | TABLERO 3F 18 CTOS NTQ UND p 464,855 464,650
1 ﬁ«’TL‘JBgR@;& ACCESORIOS EMT o N | 17.790.700 :

tos | TUBERIA EMT 314 ML 250 13_820‘ o | 3:460.000
b1 | TUBERIAEMT 1 ML 100 | 40 520‘00 1,952.000
S0y | TUBERIAEMT 2 ML 50 wari000 | 2238500
o | TUBERIA EMT 4 ML 25 122‘0520‘00 3.051.000
oS | TUBERIA IMC 3 L - ol oo | 2984200
are | UNION EMT 374 UND 15 4‘01550.00 60.150
171 | CAJA METALICA PASO 20x20x15 CM - 8x 8 6 UND 35 43.060 1.507.100
are | uNioN EMT 1 UND 10 N 4_}50'00 84.700
i7® | union EmT 2 UND 5 11.020!00 55.300
78 | Tuso PVC 314 ML 50 o 4350'00 421.500
78 | TuBo PVC 1 ML 15 9.69$0,00 145,350
A | TUBOPVC 1.172 ML 10 12.220.00 122.500
s | TUBO PVC 1.1/4 ML 20 11-13@0 222,600
Ao |TUBOPVC 2 ML 35 19.420,00 681.800
e |TuBoPVC 4 ML 20 | 4ooe000 | 804000

[Gmmacion = 77 : - | 123s12i0 -

azy | LAMPARA PANEL LED 60 x 60CM - 40 - 45W und | 21 iaz3s0 | 2.980.140
170 | BALA PANEL LED 20W SATURNO 170x190x70 und 13 213.210 2771930
ooy | LAMPARA HERMETICA LED 2X 18 - 20W und 5 08,800 454,000
270 | LAMPARA PANEL LED 120 x 30CM - 45 - 48W und 20 130.760 2 515.200
é;g LAMPARA EMERG 2X4W ECUALIZABLE 120V 6000K 2X70 LM und 20 139.160 2.783.200
170 | LETRERO SALIDA EMERGENGIA LUMINICO und 4 182,000 728,000
18 | CUBIERTA T N W | es.967.900
A | CIELO FALSO PANEL BOARD 8MM S.JUNTA+VINILO M2 210 74773 15.702.330
159 | TAPA INSPECCION PANEL 60X60CM UND 10 206,340 2 063,400
180 | C.F.LAMINA SUPERBOARD CARTERA-TEJA 4MM ML 50 48,930 2 445,500
151 | FLANCHE LAMINA ALUMINIO .7MM ML 100 74,000 7 400.000
20y | IMPERM.CANAL-LOSA MANTO 3MM FOIL ALUM M2 220 56.370 12,401 400
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MEW .+ © 7 . .bsCRbcONpECITEM ., | N " GANT | unitario| . VATOTAL ¥
I | PABALLETE TEJA ALUM-POLIURETANO ML 100 48.852 4.885.200
120 { [ JA SANDWICH 1C-ACERO GALV-1C FOIL VINILO E=30MM M2 205 185500 | 38.027.500
18 | EANAL LAMINA GALVANIZADA CAL 26 M 70 98.593 6.901.510
181 | BAJANTE LAMINA GALVANIZADA M 30 108967 | 3.260.010
181 |[ALZAPRIMADA PROVISIONAL EN MADERA M2 50 77.421 3.871.050
19 [[RevesTimienTos’ o 1. -, | 114.708.517
19% [[REVESTIMIENTO LAMINA PLOMO 1MM M2 189 466.950 | 8.255.440
1| 300 {PEND.IMPERMEAR. 5 CM MORT 1:3 M2 200 49,682 9.936.400
! 190 |REPELLO MURO IMPERMEABLE 1:3 . ML 15 27.155 407.325
é ]gg REPELLO MURO 1:3 M2 443 29.488 13.053.252
190 | ENCHAPE CERAMICA 30-40 CMx50-60 CM M2 30 104.870 3.056.100
| [ 20 ]msos o , : T ] ezgesaze
® : 200 | ALISTADO PISO 6 CM M2 200 38.450 7.600.000
I 200 | BALDOSA GRANO # 4-5 36-40x36-40 CONMARMOL M2 140 183.490 | 25688.600
| 200 | GUARDAESCOBA GRANITO 1/2 CARA ML 180 76.073 13.693.140
200 [| CONTRAPISO REFORZADO E=15CM 3.000Ps| M2 250 106560 | 26.540.000
ROLLO VINILO 2-3MM ANCHO=2M CONDUCTIVO M2 70 255700 | 17.905.300
ACCESORIO MEDIACANA RINGONERA 1 1/2° M 40 26.277 1,051.080
1| CARPINTERIA POLIVINILICG-BVC 1 T - T 148,154,455

| EN POLIVINILO PVC Y ABS ALTAMENTE RESISTENTE A LA HUMEDAD,
| ANTIBACTERIAL Y DE FACIL LIMPIEZA, MARCO EN ACERO UND 1

PUERTA DOBLE NAVE APERTURA 180° DE ACCESO A IMAGENOLOGIA

INOXIDABLE REF.304 BISAGRA DE PISO RESORTADA, CON MANIJA
PROTECTORA PARA CAMILLA Y ABS REFORZADQ. MEDIDAS: 1,50
ANCHO X 2,10 ALTURA

10.283.709 10.283.709

‘F| PUERTA CORREDIZA EN POLIVINILO PVC Y ABS CON PROTECCION
| RADIOLOGICA ALTAMENTE RESISTENTE A LA HUMEDAD, UND 1
| ANTIBACTERIAL Y DE FACIL LIMPIEZA PARA ACCESQ AL CUARTO DE
{ CONSOLA DE RAYQS X. MEDIDAS: 1,50 ANCHC X 2,10 ALTURA

8.651.267 8.651.267

‘£ | PUERTA CORREDIZA EN POLIVINILO FVC Y ABS CON PROTECCION
| RADIOLOGICA ALTAMENTE RESISTENTE A LA HUMEDAD,

4 ANTIBACTERIAL Y DE FACIL LIMPIEZA CON PROTECCION UND 1

1 RADIOLOGICA PARA SALA DE RAYOS X. MEDIDAS: 1,00 ANCHO X 2,10

4 ALTURA

Er

8.415.409 8.415.409 |

::: PUERTA BATIENTE 80° PARA SALA DE CONSOLA EN POLIVINILO PVC
¥ Y ABS ALTAMENTE RESISTENTE A LA HUMEDAD, ANTIBACTERIALY UND 1
3 | DE FACIL LIMPIEZA . MEDIDAS: 1,00 ANCHO X 2,10 ALTURA

5.868.809 5.868.809

1 PUERTA BATIENTE 80° EN POLIVINILO PVC Y ABS CON ALTAMENTE
1 RESISTENTE A LA HUMEDAD, ANTIBACTERIAL Y DE FACIL LIMPIEZA

3 [

: PROTECCION RADIOLOGICA ALTAMENTE RESISTENTE A LA

1 :| PARA ACCESO CUARTO DE LECTURA MEDIDAS: 0,85 ANCHO X 2,10 | YND ! 5.267.609 |  5.207.609
1 ALTURA
| PUERTA BATIENTE 90° CON PROTECCION RADIOLOGICA PARA
| ACCESO A MAMOGRAFO. EN POLIVINILO PVC Y ABS CON UND 1 7653.809 |  7.653.809
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ITE S 0 T hescRIPEION DEL | TA N cedNT ol W Y o .
"M "% , . ,DESCRIPCIONDELIEEM L. 4 UN L CGANT ufiimasioy] VTOTAL
HUMEDAD, ANTIBACTERIAL ¥ DE FACIL LIMPIEZA MEDIDAS: 0,90
ANCHO X 2,10 ALTURA
PUERTA BATIENTE 80° ACCESO A VESTIER TOMOGRAFOQ POLIVINILO
PVC Y ABS ALTAMENTE RESISTENTE A LA HUMEDAD, UND ] 5.012.009 5 012,008

34| ANTIBACTERIAL Y DE FACIL LIMPIEZA GON MARCO EN ACERO
INOXIDABLE REF.304. MEDIDAS: 0,70 ANCHO X 2,10 ALTURA

PUERTA BATIENTE 90° CON PROTECCION RADIOLOGICA ACCESO A
VESTIER A TOMOGRAFO EN POLIVINILO PVC ¥ ABS CON
1 PROTECCION RADIOLOGICA ALTAMENTE RESISTENTE A LA UND 1 6.511.409 6.511.409
HUMEDAD, ANTIBACTERIAL Y DE FACIL LIMPIEZA . MEDIDAS: 0,70
] ANCHO X 2,10 ALTURA
75 PUERTA BATIENTE 90° ACCESO A VESTIER RAYQS X EN POLIVINILO

{ PVC Y ABS ALTAMENTE RESISTENTE A LA HUMEDAD, .
{ ANTIBACTERIAL Y DE FACIL LIMPIEZA CON MARCO EN ACERC
‘2] INOXIDABLE REF.304. MEDIDAS: 0,70 ANCHO X 2,10 ALTURA
{ PUERTA CORREDIZA CON PROTECCION RADICLOGICA PARA
ACCESO A TOMOGRAFO EN POLIVINILO PVC Y ABS CON
PROTECCION RADIOLOGICA ALTAMENTE RESISTENTE A LA UND 1 8.651.267 8.651.267
HUMEDAD, ANTIBACTERIAL Y DE FACIL LIMPIEZA MEDIDAS: 1,50
ANCHO X 2,10 ALTURA
1 PUERTA BATIENTE 80° EN POLIVINILO PVC Y ABS ALTAMENTE
RESISTENTE A LA HUMEDAD, ANTIBACTERIAL-Y DE FACIL LIMPIEZA
CON MARCO EN ACERO INOXIDABLE REF.304 PARA ACCESO A UND 1 5.511.808 5.511.809
CUARTO DE CONTROL TOMOGRAFO. MEDIDAS: 0,90 ANCHO X 2,10
ALTURA

| PUERTA BATIENTE 90° POLIVINILO PVC Y ABS ALTAMENTE

{' RESISTENTE A LA HUMEDAD, ANTIBACTERIAL Y DE FACIL LIMPIEZA
CON MARCO EN ACERO INOXIDABLE REF.304 ACCESO BANO
MEDIDAS: 0,90 ANCHO X 2,00 ALTURA

UND 1 5.012.008 5.012.009

UND 1 5.511.809 5.511.809

1 i ‘| LOCKER 3 COMPARTIMIENTOS ELABORADOQ EN POLIVINILO PVC Y
: ABS ALTAMENTE RESISTENTE A LA HUMEDAD, ANTIBACTERIAL Y DE | UND 1 1.412.605 1.412.605
FACIL LIMPIEZA. MEDIDAS: 0,80 ANCHO X 0,40 FONDO X 140 ALTURA [

i ESCRITORIO SUPERFICIE DE TRABAJO EN PVC PARA CUARTO DE
2id CONTROL TOMOGRAFQ ELABORADO EN PVG Y ABS. MEDIDAS 2,40 UND 1 3.885.004 3.885.004
A ANCHO X 0,60 FONDO X 0,90 ALTURA

\Pri GUARDA CAMILLA 15 CM EN PVC COMPUESTO POR BASE,
4| AMORTIGUADOR, TAPA Y PUNTERA

| PUNTERA GUARDA CAMILLA 15 CM UND 100 23.069 2.305.888

| MUEBLE PARA ACCESORIOS DE MAMOGRAFQ ELABORADO EN
| POLIVINILO (PVC) Y ABS ALTAMENTE RESISTENTE A LA HUMEDAD,
| ANTIBACTERIAL, IGNIFUGO, AUTO EXTINGUIBLE, DE FACIL LIMPIEZA

UND 60 69.918 4,195.065

RECUBIERTO EN ABS, (2) PUERTAS TIPO NAVE EN EL MISMO ‘UND 1 3.987.208 |  3.987.208
{ MATERIAL. MEDIDAS: 1,20 ANCHO X 0,60 FONDO X 2,00 ALTURA.
INCLUYE PORTA PALETS PARA BANDEJA DE MAMOGRAFO
gf]l VENTANA ALUM.CORREDIZA 7-44 V-[OX] M2 30,7 403210 12.360.705
gﬁ; VENTANA ALUM.PERSIANA M2 10 435330 4.353.300
gg; REJA SEGUR.ALUM.TUB.1,1/2°x1,1/2" M2 10 384620 3.846.200
221 | REJA SEGUR ALUM.TUB.1,1/2°1,1/2'<0.50M" ML 30 132700 3.981.000
gg; PERFIL TUBULAR 3" X 1,1/2° ML 50 65800 3,200,000
ggl JUNTA ALUMINIO 3" 1/8°3" "ML 50 35270 1.763.500
gff POZUELO A.INOX. INCR 50X50X50CM C18-T304 UND 4 951000 3,804,000
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Tl AT cescoeoovpmiEw (bW | CoaNt ) it | Y-TOTAGT
220 | BARANDA-PASAM.LAM GALY 2,1/2x1,1/2x1.112 ML 10 327330 3.273.300
221 | [PASAMANOS ACERO INOXIDABLE 1,1/2" ML 10 346330 3.463.300
222 |[ESCALERA TIPO GATO TUBO GALV 1.1/2" C 1.5MM ML 6 398360 2.390.160
2z [MESON ACERO INOX. 51-600M CAL.18 T-304 ML 5 1092460 5.462.300
25 |[EQUIPAMIENTO BAROS-0TROS ) i ; -4 o 9 3313728
250 [LAVAMANOS COLGAR AQUAJET CF HG SOPORTE UND 1 1209798 | 1.209.798
250 |LLAVE TERMINAL BRONCE UND 1 60.230 60.230
250 |REUILLA SOSCO 32" ALUMINIO" UND 2 31,630 63.260
250 [ TAPA REGISTRO PLASTICA X 6" - 16¢15CM UND 1 37.100 37.100
250 | tAZA SANITARIA BALTICA + VALV.FLUXOMETRO JGO 1 1703.046 |  1.703.046
250 | GRIFO LAVAMANOS 4" MEZCL UND 1 150.292 150,202
26 | viDRiOS _ L il .- | 8029952
260 || VIDRIO PLOMADO BLINDADO 24 MM (20*30) UND 16 501,872 8.020.952
‘20.J PINTURA e ] oL -y | asseacne
29011 ESTUCO ACRILICO CARTERAS+FILOS+DILATACIONES ML 150 7.332 1,099.800
230]| ESTUCO PLASTICO CIELO (PASTA) M2 210 19.654 4.127.340
2901| ESTUCO PLASTICO MURO (PASTA) M2 500 15.513 7.756.500
2991 | ESTUCO PLASTICO + RELLENO S/BLOQUE M2 50 25.373 1.268.650
299 | ESMALTE SOBRE TUBERIA METALICA-PVC ML 100 18.430 1:843.000
290 | PINTURA ACRILICA ALTA ASEPSIA ANTIBACTERIAL M2 200 16.877 3.375.400
g?g ESMALTE URETANO MUROS M2 443 37.034 16.293.539
« 31} | LIMPIEZAVARIOS = . ) . - 4 e |. eso000
3 mshfé)D("sAETNOESRAL ¥ PERMANENTE EN LA OBRA Y SUS ALREDEDORES 2 250 2,760 590,000
33 | EQUIPQ MAQUINARIA.OBRA ) . o T 6 M.ses000
337 | ANDAMIO METALICO CERTIFICADO ALTURAS (ALQUILER) DIA 120 15.775 1.893.000
. al |[REDCONTRAINCENDIOS ., * . o e 0 2s249.303
Zé GABINETE CONTRA INCENDIO CLASE It UN 4 1.190.203 | 4.760.812
4% | GABINETE CONTRA INCENDIO CLASE il UN 4 1480779 |  5.923.116
499 | EXTINTOR ABC 101LB UN 1 97.947 97.947
;&g EXTINTOR CO2 10 LB UN 2 356.131 712.262
¥ | SPRINKLER ROSCADO TIPO K D=1/2 MOD.EST. UN 29 50.102 1.452.958
P | TUBERIA ACERO CARBON D=1 SCH-40 ML 120 63.130 7.575.600
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MEL 0 7 %' 7 DescripgiONDELITEM UN |, CANT | il b viToTar
413 | TUBERIA ACERG CARBON D=1,1/4 SCH-40 ML 80 49.533 3.962.640
oo | TUBERIA ACERO CARBON D=2 SCH-40 ML 40 78,000 3.120.360
833 | UNION RIGIDA RANURADA 1.1/4 UND 20 18.528 370.560
a4 | UNION RIGIDA RANURADA 2 UND 12 22.754 273.048

TOTAL,COSTO DIRECTO ’ C o 1.364.201.748
ADMINISTRACION o R ) 320.608.600
IMPREVISTOS, ' PgR 1.0% 13.643.000
vwoap % ) POR|  o.0% 122.786.300
TOTAL ADMINISTRACION ; IMPREVISTOS - UTILIDAD ~ « 33,5% 457.037.500
VAEOR CONTRATO DE OBRA i 1.821.329.648

OTROS COSTOS INDIRECTOS o . a © 3P '37.500000
KQSEN%PUEERADOR DE RED CELSIA INSTALACION DE PUENTE DE D ) To.00000 | 10000000
Eﬁ%"é’é&&%??ﬁ%ﬂffé CELSIA REGIEO TECNICO, CONSIGNACION, PUESTA | o ] £ 500000 | 5.500.000
CERTIFICACION RETIE Y RETILAP UND 1 22,000.000 | 22.000.000
SUMINISTRO DEEQUIPOS e T -, M| esgss.782
SISTEMAS SPLIT-Y WiINi SPLIT INVERTER o " .| .- |essssrss -

MINI SPLIT INVERTER 24000 BTUH UND 7 4.347.800 | 30434600
UPS IMPORTADA 2000 VA UND 1 5.758.883 | 5.758.883
TRANSFORMADOR TIPO SECO CLASE F 75Kva 13200/390-225V -UND 1 62.665.209 | 62.665.299

‘ ] _VALOR TOTAL SUMINISTROS . * -] R 451 98.858.782
DESCUENTOS ADMINISTRACION PgR 20% 19.771.760

COSTOS INDIRECTOS | 118.630.542

IMPUESTO VALOR AGREGADO IVA PR 1o% 22,539,810

i E El

141.170.352 =

COSTOS DIRECTOS

1.364.291.748

TOTAL ADMINISTRACION - IMPREVISTOS - UTILIDAD

457.037.900

OTROS COSTOS INDIRECTOS

]

37.500.000
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ENGE]

I "VALOR TOTAL SUMINISTROS . e L ] ez
Vgggﬁ‘_- ; 2.000.000.000
INTERVENTORiA DE OBRA POR|  ©% LT | woazrerro
INTERJENTORIA DE EQUIPOS PORG 6% 5931527 | 5831527
< VALOR | 7, .
li’iﬁ%w&ﬁ “115.211.308 -
TORIA

<

JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO
GERENTE E.S.E.

Proyect

y elabord: Alvaro Libreros — Asesor de planeacion,
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Infhrmo a usted que on L fecha, Diciambre 30 de 1996, he recibide de da

£l

dorin de In lonorable Asmmblen Deparcamental el Froyecto de (rdenanza

, "Por medic de la cual se crea la Emprass Social del Estado, HOSPITAL
RIAMENTAL "SAN RAFAGL" del Mupicipio de Zarzal, como unn FEnlidad Plblica

2 drden Ifepartamepfal”, (o] cual pisa n osu Nesy '
. o - ___“ |
LAURFANO GOMEZ SOT \u
Shdretario Cenaral
laga de Cali, Dicieubrg 30 de Jun
]
ORDENANZA No.Q76 DE DICLEMBRE 30 DE 19906 K

- ——

,
madio de 1a cunl se erea In Fmpresa Soclal dlel Fatado, HOSPITAL a
lJEIﬁ{MH[ﬂMl "SAN BAFAFL" del Municipio do Zarzal, coma anw Jm idad Mibiient -

ded| prden Departomentat™,’ T
"

ﬂp o

-

i tguserito Cobarnador del Departamenta deil Volle dnl Chuoren SANUTONA .:tln

ohjp§iones Ia Qrdenanza quz antegedre, por reunir Yo pequisilos constityeios

wrlrg v fepales correspondiontes,

N i

TUBLBOUFSE SANCIONADA Y CUMPLASE.,

. '.'lﬂf-ﬂ’d" ﬂl"ﬂ“lni . ‘ "

CERMAN VILLAGAS VILLEGAS i

Coberuador

m:i.mn nin%tﬁu TOKO jKRRl.b /

Secretaria Depactamental de Snld
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L 1bieg Departagental - \;L\‘ . ‘l ]
Vallg del Caigea §§ )
| '?m[;a (ienre \ b ;
_— ORDENANZA No. ()46 DE 1996 o
| ¢ L - e ) ' ol
! R )
t or medin de la cual se crea la Empresa Social del Estado, TOSPITAL i t t
FEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, conte mna . ,!
! Catidad Piiblica Jdel orden Departamental®, EE %
i
; i A HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DIEL "VALLI". NEL b ;
AUCA. en uso de sus alribuciones constitucionales y legales. en especial de lnfp que: fe o
1 anficre In Gonstitucién Politica en su Articulo 300 sumer! séptiine y en cumplumicnto St
! ¢ lus Articulos 35 de In Loy 60 de (993, 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1893 y sus o ,
E i ccrelns Reglmmenlarios. . R
i o
ol |
L@ ORDENA; '
: i : I
Y,
!
g
. H J N B % R
ARTICULO 1°.- CREACION Y NATURALEZA JURIDICA, Ciéase a partir de la » ?: *
veencia de la presente Ordenanza, el JIOSPITAL DEPARTAMUENTAL “SAN ' F
t : ATFALL” del municipio de Zarzal, comu una Timpresa Social del Esliado entendida . 1‘ !
| } chime una cadegorfn especinl  de entidad  piblica,  descentralizada  del  orden 1_ .
fepartamental, dotada  de  personeria juridica, palrimonio propio y autonumia ' f;dg
ninistiativa adserila a la Sectelarfa Depatamental de Satud del Valle del Cauca ¢ j .
| ftegrante del Sistemn General de Seguridald Social en Salwl y sometida ol 1¢punen S;
% tfridico previsto en el Capitulo 11, Articulo 194,195 ¢ 197 deda ey 100 de 1993 y Sus 1
[ Rcretos Reglimentarios y demds disposiciones que b modifiquen, adicionen, refonmen
f“ b kustituyan, ]
M ]
had & f
l“N ARTICULO 2°- DENOBMINACION. La denominaeion de Iventicdind paibliva cremdn X '
¥ ‘ prpdiante fa presente Ordenanza serd:  "HOSPITAL DERARTAMENTAL SAN ) r
- i R{FALL DE ZARZAL - Ewpresa Sociul del Estaulo™.
. i h
i ' Lap lo sucesive y para Jos electos de In presente Ordenanza, se Hanmua In Eopresa. 3
f
f )
I f ARTICULG 3% JURISDICCION.  La Boyresa, tiene forisdiceion en todo o . ;1]
efyilotio del Departamento; su donicilio y sede de sus diganos administratives cs Ia A
b} .
Y Cigdad e Zarzal, Valle. ,
L
‘ ' ARTICULO 4% QRIETO. Ll abjeta de tn Eripress, seid la prestacion de servicios de ’
| ' it-;:nr.ic!mi sacial de salud, entendidos conte un seivicio piblico 3 couw pale integrante ’
lcif Sistenia de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de esle objeto
ddlantari acciones de promuocian, prevencion, fraimaicuto y rehabilitneiog de I salod,
{ 1 !
i
‘ i Iﬁ'i‘!(:{ll,() 5% OBIETIVOS, Son objétivos de tn Empresa, los siguigutes:
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ORDENANZA No. < 'z 0+ DE 1996
(. 1 Th ,"\(:' )

or wedio de Ia cual se crea la ¥mpresa Social del Estade, HOSPITAL
IPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Muosicipio de ZARZAL, como

Gadidad Pablica del ocden Departmmental®,

h. Contribuir al desarrolla sucial del pais micjorando la enlidad de vida, y rednciendn In
morbilidad. la mortalidad, la incapacidad. el dolm y Ia angustia cvitables en Ia
pablacion usnaria, en la medidn en gue éxto csié a su nlcance.

5. Piaducir servicivs tle salud eficientes y cfectivos, que cumplan con lag nonmas de
calidnd establecidns, de acucrde con’ la reglamentacion que se expida para tal
propésiton,

5. Piestar los servicios de salwd que la poblacisn requiera y gue In Bopaesa, de nenerdo
can st tesarrollo y recursos dispunibles pueda ofrecer.

rl. Garanlizar, mediabte un mancjo gerencinl adecuadn, la yentabilidad social y
{inanciera de |a Empresa,

. Qltecer o las Emprésas Promoloras de Salud v demas personas maturnles o jutidicas
I Y ]

que lo demanden, servicios y paquetes de servicios z tarifas competitivas en ol
mercado. J :

Satisfacer Jos requerimientos del entomge, adecuando contintsimenie sus scvicios y
fimcionamiento.

g Gmantizar los mecanismos de padicipacion ciudadana 3 comuitinin establecideos por
fa ey v los reglamentos.

¥ Prestar servicios de salud que salisfagan de manera Optima las necesidades y
expectativas de la poblacion en relacion con la promocion, el fomento y Ia

conservacion de In salud y la prevencidn, tiataniicnte y ehnbilitacion de la
crifermead

4 Conteibuir a la satislrecion de Ins necesidades esenciales y secundarias de salud de Ja
pohlacidu usuaria a través de deciones orpanizativag, Menica-cientilicas y técnico-
administialivas,

Desarrallar I estrnctura y capacidad operativa de la Empesa medianle la aplicacion
de principios y técnicas gerenciales que ascpuren su supelvivencia, crecimienlo,

calidad de sus recursos, capacidad de competir en el meseado v rentabilidad social ¥
financiera, )

ARTICULO 6" PATRINONIO. Contormars el pattimonio de la lpresa:
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ORDENANZA No. @7 G DE 1996
( T -230 )

Por medio de In cunl se crea la Empresa Socinl del [stado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municiplo de ZARZAL, como una
Entidad P'iblica del orden Depariamenial®™.

a. T'odos los bienes y recursas que sctshmente sean de prapicdad o se encuentren en
cabeza del THHOSTHTAL SAN RAFAEL DI ZARZAL.

L

-

. Los gue I Nacidn, el Departaniento y fos Municipios le transficran a cualquier tilule.
o lus que se incluyan camo paile del Presupuesio de Ingresos y Rentas de {a Epresa
en cada vigencia, conforme al régimen cspeclal que adopte la Ley Orginica del
Presupuesto y la reglamentacion respectiva,

i
¢. T.os Lienes aclualinente destinados por Ia Nacidn, el Depattantento y el Municipio al
Hospital y los que en it futuro destine [a Bmpresa.

—

d. Los aportes que actualmente recibe el Hospilal y los que cnun futuro sc asignen n la

Eapresa, provenicnles de Jus Presupucstos Nacional. Depattamental y Municipal.

e. Los recursos recaudados. por conceple de contratacion v venla de seivicios a las
Emyndsas Promotoias de Sabad, Tos Bntes Tenitoriales, fas Gmpregas Sofidarias de

Salwd, otras Instituciones Prestadoas de Servicios de Salwd y pmticules que le
solicilen,

[. Los ingresus por venti Je medicamentos,
g Lis contas de recuperacion que <deben pagar los usuarios de ncuerde con su
clasificacion socioccongmica para acceder a los servicivs mético-hospitalasios,

ft. Los mgresos pur coiteeplo del seguro de riespos eatastrificos y accidentes de trnsito,
confornic a [a reglamentacidn que se expida subre I8 maferia,

i. Las aportes provenientes de lus fondos asignades: & Ias Junlus Administradorns
Louales. si fos htibiere, y de entidades que financien progiamas’de segneidnd sucial en

salud. en 105t términtos en que lo definan Jod reglamentos presupntiesiales o ellos
aplicables! ¢

- }-vs recursos pruvenientes de la cooperacion internacional,

t
. Los rendimientos financieros por la inversion de sug recursos.

Los apuites asignados por orpanizaciones contmilirias, '

1. Los recursos provenicnies de arrendamientos.
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: ORDENANZA Na. 7' 7 % DE 1996

' { vvvc o ThED )

' Por mudls de Ia coal se cren la Fmpresa Socinl del Estady, HOSPITAL

: DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, como v

; Fntidad Piiblica del orden Deparinniental™.

i n. Los ingresos provenienies de entidades publicas o privacdas  pma progromas

' espedinles.

' a. Los recursng provenientes de progranias de cofinanciacicon,

, r . Las danaciones y aporle voluntario ¢de los parliculaces..

‘ .

" . . Olrus ingresos con destinacion a la financiacidn de sus progranias, recibidos a

—— - —

pepu A

-—_

-

I
. cualeuice titulo.

I
F r. Todos los demas bienes y recursos que a cualguier thulo adquiern la Empresa y los
! que por disposicion express de 1a Ley le conesponda.

ARTICULO 7°- ESTRUCTURA BASICA. la Bmpresa, se organizad a parir de

una esiructura bisica e incluyn lres dreas, psl:

i Direceidgn: Estard confurmada por In Junta Disectiva y el Gerenter con ef cargo de
matener [a unidad de objetivos e intereses de In organizacion en torpw a la mision y
objelivos cipresariales, klenlificar Ins necesidades y expectativas de los usumios,
cleterminar los mercados a atender, delinir In estrategia ded servicio. asignar 1ecutsos,
adoptar y adaptar normas de cliciencia y calidad contialanda s aplicacidn on Ia
gestion institucional y ITa denrds funciomes de direccion que exija el pormal

P desenvolviniiento de Ia Bipgesy.
g

- Ateneicn al wswarior Estdt conlonmadia por ol conjunfa de pnidindes ogpanico
fimcianales eacargadas de tado ef proceso de produccinm v prestaceicon Je gervicios de
sabind. cot sng respectivos procedimientos y actividades, incluyendn ln aleavion
adiinisiativa demandiadn por el usumio.  Comprende In definicion de politicas
institucionales de atencion. el tipo de recmsos necesinios para of efeeto, las fuimas v
cariieteristicas de ht atencidn, Ia diteecion y prestacion del servicio. '

. e fogistica: Fsla drea comprendeid Jas unidades fimcionales encargndas de cjecular,

en coondinacian con las demds dreas, Tos procesos e planeacion, adyguigicion.

manejo, wltlizaeion, optimizacion v control de Jos revmsoe hpmanos, Onangicrs,

listcons y de informacion, necesmios pua aleanzar v desmrolare fos objelivos oo n

Empresa y eafizar el nuntenimiento de B planta (Isies y su dolacion,

TARAGRAFQ.- Establecer In Qlicina de ()HLj'l“-) Rcdwmow de h] nhl.l.ul (.nniurm:. a
| fos Hnemmieniog de 1 e v realocineraed .
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ORDENANZA No. ¢ 5" DE 1996

-

{ ). hyel )

Par medio e Ja cual se crea Ia Empresn Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL™ del Municipio de ZARZAL, como una
Entidad Miblica del arden Depactamental™.

ARTICULL 8- ORGANOS DE DIRFCCION. 1n Digecion |1cl. ll(}ﬁl’l'l'!\l;
DEPARTAMENTAL SAN RAFALL DI ZARZAL - Empresa Social del Estado™ estatd
a cargo de una Junla Dircetiva y tun Gerenle o Director.

ARTICULO 9. JUNTA DIRECTIVA: El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFATLL - Empresa Social del Estado™ tendrd una Junia Directiva de seis mieinbros y
constiluida de fa siguiente nunern, de conformidad con Articulos 6y 7 del Decielo 1876
de 1994 y el Decreto 1757 del mistuo aiio sobne purticipacion socinl en salud:

1. Bl Gobermador del Departanicnto v su defegado quien la presidird.

2. 1l Jefe <le Ia Direccion Seccional de Salud o guien hagn sus veces.

3. Un (1) tepresentante del estamento cienfifico de In ingitucion, clegide medinmle volo
scereio pur y enlie tos funcionaios de la Bmpiesa que tengan Gudo prolesional cu
Srens de lusalud, cnnlguicea que sea su diseipling,

4. Un (1) representante del estamenta cientlfico de la Jocnlidad, clegido por el ireclor
Seccional de Salud, de las tewmas propuestas por cada tma e las asociaciones
cienlificas de las diferentes profesiones de la salud que upernn en el drea de influencia
geogrifica de Ia Empresa, o en su defeeto, por el persomal profesional de la salud
existente en ¢l Depailpmenle.  Este repuesentante serd elegido de acuendo con sus
enlidades cientificas y administrativas.

i)

Un (1) represeniante designado por s Alianzas o Asociacienes de Usuatios

legalmente  establecidas, mediante convacatorin realizada por la Dieceion
Lepatanental de Salud.

Un (1) represemtante designado por los gremios de In produccion del dica de
influciicia de la Empresa, en eleccion cooedinada por fa Cdmara de Comercio de [a
fncalidad respectiva. No obstante. cuando éslos no tuvieien presencia en el lugar sede
de fa Empresa Social del Iistado. conesponderd desipnar ¢ segundg repeseniante n
los Camilés de Pmticipacion Comunitaria del drea de influencia de B Fmpresa.

PARAGRAFO 1.- e canformidad can el Articulo 97 del Dectetu 1876 de 1994, los
pnicnibros de la Junta Directiva de 1a Empresa tembidn im periodo de nes aiios en el
Ejereicto de sus fnciones y podidn ser temovidus, o weelegidos para pertodos iguntes
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‘ ORDENANZA No. O 7 (> DE 1996
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Por medio de [a cual se crea fa Empresa Social del Estado, HOSI'ITAL

! DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, come unn
¥

""'""?. i e
N .

- ———

—_..

Eutidad Pillica del orden Deparinmentnl®,

por yuicnes los designaran, Los empleados pablicos gue incluyan ¢ntre sus fimeiones tn
de acluar coma micinbros de I3 Junta Directiva, o harin mientres ejerzan diche corgo.

PARAGRAFQ 2.- Fin cumplimiento del Deereto 1757 de 1994, la Bmpresa Social del
Estade, convoca imuedintamente a sus usuarios afilindos ol régimen contributivo y
subsidiado, para ka constitucion e A{i:n'n:r.ns a Asactaciones de Usumios.

PARAGRAFQ 3:- A las renniones de Ta Junta Dirceliva conctrritd, ean voz pero sin
votn, el Gerente de la Emptesn, quien actuard como Secietario Bjeeulivo de 1o misma,
Debierin concmrir tunbién los demis funcionarios de la Empresa que Ia Junta Directiva
determine. cuando [as circunstaveias asi lo indiquen, en coyo caso Jo hardn con voz pero
s vailo,

ARTICULO 10" FUNCIONES DFE LA JUNTA DIRECTIVA, De conlormidad
can ¢l Articula 11 del Decsetey 1876 e 1094 1a bt Diectiva de) TTOSTTTAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFALL DI ZARZAL - Empmesa Social del Estada™,
tendri Ins signicates funciones:

. Fxpedie, adicionar y relonmar ¢) Bstatuto Inteio de Ia Bnpresa,

i

Discutii y aprobar log planes de desarrolio de fa Empresa.

3. Aprobar los planes oferatiVos anuales.

4. Analizar y nprobar & ployéclv 8 fresupliesto .ampl™ %, Jas  opemgionts
presupuestales=de créditorde 1o Latrdsh, Jé nevcrdo con el plan de desanotio y el
plan operativo parh [a vigencia,

:
. v

3. Apiobar las todificaciones de tarifas y cuolas de recuperncion que propenga el
Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
a}u(mdndcs.compelentcs cirel Sistema General de Seguridad Suclal en Salud, en sus
diversos ordenes, «

(. Aprdlinr el prayéeto de pland 6" pefsonal 178 mofiiicadiones 4 b olaer, pord
pusterior ddvjpcion pordl Terailic de’ln Enipresa.

. - Aprabar los manuales de {unciones y procedimicntos, paa su posterior adopcion por
¢l Gerenle de la Empresa, '
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ORDENANZA No. 2716z DE 1996
( Whe- 43¢ )

medin de Ja cual se crea la Empresa Social del Esindo, HOSPITAL

Determinar L monto nidfimo hastn el tiiplyiodid &l (3érénfe cHmpromeleg, o, la
Enpresa en In celebrcian o la suscripcion.de los contintos a linves de los cuales Ia
Enipresa adaquitra o suministre bigtres y segyicios.

Antorizar nl Gerenle de tn Empresa la SEleliricion-Teaqiclloy” camemlus gue deba
celclunr ef llospital para miirir o-prestaz: bieres y servicivs, cuga cunnlfn exceda
del monte a yue se tefiere el numeral anterior.

. Analizar los dnformes financierns~y Ids infortes de ejecucion presupuestn

presentados por el Gerente y*emitir conceplo sobre los misnios ¥ sifzefcineing para
mejorar el deseimpeiio institncional.

. Supervisar el cumplimiento de los planes y progrymas definidos para la Empresa,

L Seivin de voceras de i Fmpresa anle lag instwias politico administativas

corespondientes y ante los diferentes niveles de Bireecion del Sistema de Seguridad
Social en Salwd, apoyanda la tabor de! Gerente en este sentida.

. Asesonar al Georente en los fspectog gue dste considere pettinenles o en Jus axlos

e 3 juicio de ln Junta To amaite.

§r o m . . 3 . IR . .
. Disefiar ia politica, de confunmidad von Tas disposiciones legales, para [n susenpeion

de los contralos de integracion docente asistencial por el Gerente de by Fiyesa,

. Elaborar terna para la desipnacion «del responsahle de Ia {nidmi<deLlontiof Intemo.

. Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios, cuando el pesupuesto de ha

Institucion lo exijn. de confiinyidad con e Articuln 22 del Pecicte 1876 de 1991,

. Determinar la estructura orgdnico-funcional de la Entidad y someterla a discusion

pain su aprobacién ante el Gobernadeor.

Elabaorar ternasde candidatos y presentarla al Jele deda tespectivr Entidad <l enitorinl
paa L desiguacion del Direetirv Gerente deda Eqpiesn.

LRT!CULO {1"- REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DI LA JUNTA
HR!':(T!'IVA. De confarmidad con el Atticulo 8” del Decreto 1876 de 1994, para poder
e icmbnn de tn hunla Directiva se deben teunir los siguientes 1equisitos:
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Por medio de Ian cunl sc crea In Empresa Socin del Tstado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL™ del Municipio de ZARZAL, conto unn
Entidad Piblica del orden Departamental™.

I, 1Los representanics del estaicnto politico sdminisbative deben:

. Poseer titulo universitario. ! 3
b. No hallarse incursos cn ninguua de las iucompatibilidades o inhabilidades

colempladas cn la Ley. ) . _
¢. Poscer cxpetiencia nduima de dos {2) afios en la mlministracion de colidades

piblicas o privadas en cargos de nive! directive, asesor v gjcentive.

Tt

. Los representantes de Ja comunidad ceben:
1

a. Estar vinculados y-cumplir funciones especilicas de salud en wn comité de
nsuarios de servicios de salud y acredilar una experiencia de tiabajo no inferior a
u {l) aftey en estos comilés.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inbabilidades ¢ incompatibilidades
contentpladas en la Ley.

3. Lus representantes del sector cientifico de la salud deben:

a, Paseer titulo pralesional en cualguicin de s disciplinga de Ia salud.
b. No hallarse incwtso e ainguna Ue las inhabilidades ¢ ineompatibilichades
- contemphadas en I Ley.

PARAGRAFQ.- Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) delpiesente Articulo
w se aplican al Gubemador ni al Director Seceional de Satud quicnes actinn en izin
fe strinvestidura, pero sia sus delegados o representantes.

\RT]CUL.() 12°- TERMINOS I LA ACEPTACION. Wnawez comunicuda por
gscrito fa designacion y funciones como miembro de Ia Junta Directiva por parle de Ja
Pireccion Sceeional de Salud. ia pessuna err quien récaign el nombimicnto debers

thanifestar por escHito st aceptacionr osdeclinacion dentrés devlos diez {10)dins habiles
guientes a-su potifltcacion.  Ln caso de aceplar tonmund pasesion ante ¢! Direclor
ceional de Salud y su poscsion debieidt quedar consignada en un libro de Actis qque éste

vaid paa (al efecto; copin del Acta de Posesivn setd enviadi pm ¢l Dircetor Seccional
e Salind ol Getenle e fa Himpuesa,

RTICULO 13"~ TTONORARIUS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. D¢
cqnlormidad con el Pardgralo del Articulo 8° del Deereto 1876 de 1994, of Gobersmdar,
fijard jus lonataeloa por aslsiencln a cada sesidn de fa Junta Diectiva de Ja Empresa,
pgra los miembros de la misnin que no sean emplendos pablicas. i ningdn enso dichos
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ORDENANZA No. (7 76 DE 1996
t Dic -0 )

Por medio de la cual se crea In Empresa Social del Estado, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipiv de ZARZAL, como una
Tatidad Piiblica del orden Departamental™

werjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastps de desplnzamienio de sus
ntegrantes, @ que haya juger. Los coslos gque fmplique el cunplimiento de eslas
isposiciones ge imputardn al presupuesto de la Enipresa.

RTICULO 14°.- REUNIONES DE LA JUNTA. Sin petjuicio de lo que sc disponga
1 los estatitos, la Junta Directiva se reunird ordinariamenté cada cos meses y
irnordinatiamente g solicitud del Presidente de la Junta o del Gerenle, o cuando una
tfrcera parte <e sus miembros asi lo soliciten,

I{e cada una de las sesiones de fn Junts Directiva se levantaed la respectiva Acta en el
libro que para el respecto se Hevard y que permianecerd bajo 1a custodin del Gerente de Ia
upresa. Bl libro de Actas deberd ser registeado ante ln Direcejdu Secciopal de Salud,

itidad que gjerce las Tunciones de inspeccion. vigilaneia.y cantrol.

RAGRATTO.- De conformidad con el Pavdgeifo del Articuly 10 del ecieto 1876 de
{994, In inasistencia injustificada a tres (3) reuniones conseculivas o cingo (5) teuniones
thfiante ef ailo, serd causal de pérdida del cardicter de micmbra de la Jungp Ditectiva y el
Gdrente solicitma fa desipnacion del reemptaze sedn tr nonmas coneapomdientes

ARTICULO 15%- DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS BEF, LA JUNTA
DIRECTIVA.  Los aclos de la Junta Ditectiva se denominarin ACUERDOS.  Sc
nuierardin sucesivamente con indicacion del dia. mes y afio en que se expidan, y seran
sustrilos por el Presidente y Seceetacio de la misma, Qe las Acucrdos se debetd Hevar
un grchivo comsecutivo bajo Ia custadia directa del Gerente.

ARTICULO 16°%-  DEL GERENTE, B HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAEALL DI ZARZAL - Empresa Social del Estado” estard a cargo del Gerenle quien
tendga el eaticler de represcnlante Jegal v seri nombiady por ¢f Gobernador del
Deputamenkl. de conformidad can la dispuesta en ta Ley y en In seplnuentacion yue
cfeeln expidn of Gobicrno Nacional, de tegna que e presente {a Junia Lrircetiva, por ug
perigdo de trek (3) afios prorrogables.

ARRJICULA 17°- DE LOS REQUISITOS DBEL GERENUE,  El Ueseste de In
cmptpsa deberd acreditar los requisitos exigidos por o Ley y los reglamentos (Lec.
139756).

- ————

ARTICULO 18"~ FUNCIONES DFL.GRERENTE. Ue canfotmidad con o] Asticolo
' v |14 deg Decreto 1876 de 1994 v Jos Atticuin 4y 7 det Deerelg 139 de 1990, son neiones
\ del Ghrente, ademids de las delinidas on la Ley, Urdenmnzas o Acuerdos pedinentes, las

| |siguieftes:
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ORDENANZA No. s - 7 {5 DE 1996

A I )

>or medio de la cunl se cren la Ewmpresa Social del Estado, HOSYITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, como uni
Futidad Pablica del orden Depavtamcutal®,

Dirigir Ia Empresa, matenicado la unidad de procedimientos ¢ intereses en torno a
la misién y objetivos de la misma. -

Realizar [n gestidn necesatia para logior ¢l desarotle de ln Eipiesa, de acucrdo con

los plancs y programas establecidos. teniendo en cuentn los perfiles epidemivlogicos
. . . N ) Lo s .

Hel area de influencia, las caracleristicas de! entomo y las condiciones intetnas de la

[impresa.

Arlicular ¢l trabajo qué realizah Jos diferentes niveles de la orpanizacion, denlro de
unn concepeidn participaliva de la gestion.

4 r s '
Ser-naminailor youlenador del gasto; de-atuerdercon-ladfacultades' carcedidas por
la Ley y los reglamentos. '

Repiesentar a fa Bimpresa judicial y exteajudicialmente.
Velar por el cumplimiento de las |eyes y replameidos que tipon [a Einpresa,

Rendir Log infumngssque.a Seapsavlicitagdos« por- it Juta Ditoctive ¥ demids
tulorilades.compelentes,

Deteclar In preseiicia de lodas aquellas situaciones que scan Inclor de sicsgo
cpidemioldgico, y adoplar las medidas conducentes a aminorar sus clectos,

Ilentificar el diagndstico de la situacidn de la situacion de salud del dren de
infueticia de la Entidad. interpretar sus resultados y definir los planes, programas,
proyecios y estralegias de alenciin.

. Desarrollar plases: programas y proyectog de salud confinme 0 Jn realidad

sucioecondinica y cultural dle la region. !

. Participar en ¢l disefio, elaboracion yejecueidn aleb.planude:salud, de-lospeoyectos

especiales y de fos-programas de prevengion-de In enfeppedad iy pramocion e In
salud y adecuarel drabajoinslituciong!-aichas oripitaciones,

. s 1y s + ' g
. Planear, organizar y evaluar las actividades de la Entidad y velar por la aplicacion de

las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Sepuridad Social en
Salud,
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, v ORDENANZA No. 2 5 &+ DE )
IR el }
i l ( " | S . \c, .
- A * - . 13 ;i 1
‘ Por wedin de la cunlt se crea fa Bmpresa Social del Fsiade, HOSPITAL [
i DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, comn una ! i
: Eatidad Pribtica del orden Departamental™. [ i
' : , i g
£ 13. Promover fa adaplacion, adppeion de Ips normas teciieas y mutelos orientados @ : ;
£ » L3 : . n,
i ! mejorar Ia calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por ) ]
i - ! . . ape . -
! la validez, cientifica y téenica de fos procedimientos alilizacos en el dingnastico y ;
! tralamiento, { ;
4 ;% l
l 14. Velar por la utilizacion eficiente (_lc.lvs recursos humanos, técnicos v linancieros de t :
y la Entidad y por el cumplimiento de Ias metas y prograinas aprobados por la Jimta :
\ 5. W Directiva. ] ‘
! . | .
| ‘ 15. Presentar.pata da aprobacionsde: laJuntetdirectivasel “pldn inndal, los progrdainns g;
amtiales de desnrrotlo-de M Tifitkad Yelprésupuesto4iroSpective;™de ataerds conla
| f Ley Orgimicadle Presupuésto ynonnas: reglamentfids)” I;
¥ ! ]
IL ' (6. Adaptar la Entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco :
[ del Sisterna Genetal de Seguridad Sacial en Salml, gorantizando tanto it eficiencia X
’ sacinl como ceondmica de la Entidad, asi conm Ja eompetitividad de la Instilucion. ,
’
' 17, Organizar cl sislema contable y de costos de los servicios y popeder por la !!
i eficienty utilizaweian del reewmso thunicio, : ,
; {
' 18. Garanlizar ¢l establecimicnty del sistema de ncredifacion hospitatinia, de auditoria A
' en gabud y control fnterno que propicien la parantin de Ia cnlidind en Ja prestacion del ; |
[ servicio, ! . ’
1t
N v - - * " . * 13 . . . ‘ i
"} 19." izstablecer el Sistbina de referencia y contin-teferencin de pincientes y conlribuir a la {
{ b " arganizacién dé la red de servicios en el nivel. K
| , ;
1 20." Disefini y poner en marcha un sistema de informacion cn salud, segdn las normas !
0 {éenicas que expida ¢l Ministerio de Salud y adoplar los procedimicstos parn In N
! programmacion, ¢jecucion, evaluacion, control y scpuimicnto fisica y linanciero de
! los programas. i
i . S | !
' 20 Fomentar el robajo inferdisciplinario y Ly coordinacidn intra e inteisectoniol. \
) i
} 22. Desarrollar objetives, estrategias y  aclividades condhicentes o mejorar  Ins ' i
! . condiciones laborales, ef clima organizacional, la salud ccupacional y el nivel de
!’ capacitacién y eilrenamiento, y en especial ejecutar-un proceso de educacion )
) coitlinua para todos los funcionarios de 1a Entidad, ¥
B g lf
E .
! } r
. :
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ORDENANZA No. O ? & 1E 1996
( TDva-R»EY )

Por medio de la cunl se cren la Empresa Socinl del Estada, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Muuicipio de ZARZAL, como una
Eutidad Pablien del orden Depariamental®

23, Presentdi, 1 i, Junla Wiregliyhsgl ‘-’ﬂ'.‘{eqt.-?'f‘-!-",,&’,_’}l;uﬁ'ﬂ“ ‘liersinial ¥ Jos reformas

necesarias papa su agecuagde Ijuwiuunm‘ie'ﬁm -y someterlos ‘o I apibagidn, de ia
aitoridad chmpetente.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencin de acucrdo con las normas
de adininisiracion de personal que 1igen para las difereutes calégorias de cmpleos en
el Sistemp General de Segwidad Social en Salud.

ciwdadana y propender por la eficiencia de las nctividades exlramurales en las
acciones tendientes a logiar melas de salud y el mejotamicuto de la calidad de vida
de la poblacion.

. Disefar madelos y melodeloging para estimular y garantizar Ia parlicipacion

Disefiar mecanisinos de facil acceso a la comunidad, que pernnitan evaluar Ia
satisfaccién de los usvarios, atender las quejns y sugergneins vy disefiar en
cunsecuencia, politicas y cairectivos mientados al mejoramiento continue de fos
servicios.

'
Representar legalmente a ln Entidad judicial y extinjudicialinente y ser owdenador
el pasio,

Finnar las convenciones coleclivas caon los babajadames oficiales de acucido con In
disponibilidad presupuestal,

Contratar con lus Enlidades 'romuatmas de Salud pablicas o privadas Ia realizacian
de Ias actividades del Plan Obligatoniv de Salud que esté en capacidind de oficeer,

Prupiciar y desarrollar investipaciones cientflicas y tecnoldgicas con el fin de
establecer 19 causas y soluciones a [us problemas de satol en s drea de influencin:
(Para nslituciones de 2do, y 3er. Nivel de Ateucion).

Adelmptar actividudes de transferencia teenologicn v mromover Ia realizacion de
pasantlas con el fin de amplhiar los convcimientos cicntlficos y tecnnldgicos de los
funcionarios de Ia Empresa. (Para Instituciones de 2do. y Jer. Nivel de Atencion).

N ¥
Participar y conlribuir al desasrallo del sistema de 1ed de urgencinog en su frea de
infliencia. (Para Instiluciones de 2do. v 3er. Nivel de Atencion),
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ORDENANZA No, ¢ 7 €+ DR 1996

( . E‘ T AT )

Por medio de la cual se cren la Empresa Social del Estidw, BOSPITAL
DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Municipio de ZARZAL, cono uns
indidad Piablica (el vrden Departamental™,

13, Pramecionar el concepto de gestion de calidad y acreditacion que implicue contar
con éstrategins coherentes de desarralio arganizagional. (Para Instituciones de 2do.
y 3ef, Nivel de Atencién).

34. Las demds que establezcan la ley y los reglamentos y la Junin Directiva de la
' Empresa.

ARTICULO 19°¢ ,'DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA FL
GERENTE: Los aclos o decisiones que tome ¢l Gerenle, en ejercicio de cunlquicra de
Ins ! funtiones a él nsignadas, se denominarin RESOLUCIONES y se coumerarin
sucesivamente con indicacién del dia, mes y nfio en que se expidan.

ARTICULO 20.- REGIMEN JURIDICQ DE LOS ACTOS. ' La Empresa eslard
sujets al régimen juridico de Ins personas de derecho pihlico, con las exeepeiones que
cousagren las disposiciones legales.

ARTICULO 21- REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de la
[echa de treacion de [n Empresa, sg nplitarden.materia- de conturtaciielnsnornyis del
derecho privade, sujelindoge 4 B HEgTiceon ORAGATT Sohfunmesa Ias fofinds subié la
matetin,  Siir embatgo, la Engftéa” podid™iielctiviafineite uilivin I eliusubs
exorbilantes previstes en el Estatuts ‘GEngral de Conifratacitn de la Adminisliacion

I'ablich. iﬂ’»q [,'O ’C] 3

PARAGRAFO.- [En el evento cn que se gcueniien conlintys en gjecucion en ¢l
momenta de la creacidn de la Bmpiesa Sucial del Ustado, estos cantinuatdn rigiéndose
hasta su terminacion, por la nonnas vigentes en el momento de s eelebacion.
ARTICULO 22.. REGIMEN DE PERSONAL. Las personas «que se vincnlen n in
Empresa lendran ¢l cardcicr de empleadns piblicos o trabajadores oficiales, en los
términos establecidos en el Capitulo [V de Ia Ley 10 de 1990 y dennis dispasiciones gue
los reformen, madifiquen, adicionen o sustiluyain.

ARTICULO 23.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION.  De confuounidad con lo
establecido en el Numeral 7% del Adtjenlo 195 de la Loy 100 de J¥93, el 1épimen
resupuestal serd el que se prevea en la Ley Orpdnicn de Presupupsto, de Touna tal quoe se
adople un régimen con basc en un sistema de antivipos y reembulsos contia prestacian
le servicios, ¥ se proceda a la sustitucion progresiva del sistemin de subsidios n 1a oferts
por el de siehsidios a la demanda, conformea la replameantacion que ol elieclo se expiily.
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ORDENANZA No. €1 7 72 1E 1996

( _"f!.. _'?)(“_" )

- Wor medio de In cual sc crea ln Emprese Sociai del Estado, HOSPITAL
AEPARTAMENTAL “SAN RATALRLY del Municipin de ZARZAL. coma itus
Antidad Piblica del orden Departanental™.

’:'ARAGRAF() TRANSFTORIO.- De conformidad con el Articula 238 de la Tey 100

|__~de 1993, y para garantizar las coberturas actuales, durante el perioda de transicion, {994,

[995 y 1996, el Estado garantizard 8 fa Kiypeesa la transferencia de un Situndo Fiscal no
mferior en ningin ¢aso al secibido en 1993, cu pesus de valor constante. 1in todes fos
casos deberi mediar ¢l tespective contiato con ef Enle Tendlmial, al tenor de lo
dispuesto en el Articulo 77 def Jlecreto 2491 de 1994,
+

ARTICULO 2d.- TRANSFERENCIA, 4o sucariclerde.cnddad-priblica, la Empresa
podrd recibir transferencins ditéclas delos presupuestosTde 1 NaEisiT, ¢ Ueparfamente y
¢l Municipio:

ARTICULO 25.- REGIMEN TRIBUTARIO. En tody lo telacionado con tributos
Nacionales, Ia Empresa estaisi sometida al régimen pevista parm los Establecimicutos
Prblicos.

ARTICULO 26.- REGIMEN ML CONTROL INTERNO.  La Linpresa desartollad
v apliensi unSigteriia de’Cotigl Intefnd, de cun@rmidiad céudal gy §2.0dp 1993 wibomis
disposiciuricdvipenigs.

AICETICULA) 27.- REGIMEN DE CONITROL FISCAL- LD Conlind Fisea) s
cjercido pdr [a respectivyg Contralqria Wepartagentd y oy la Contralorfa Gengial <@
Repitblica, ge conformidad gordogstablecido glpdley.

ANTICULO 28.- ‘REVISOR FISCAL. Dec confunidad cun ¢l Adiculo 22 del
Decieto 1876 de 1994, y ¢l Antfeulo 232 de la Ley 100 de 1993, |a Bmnpresa deberd
contralir un Revigor Fiscal independiente designado por la Junta Dircetiva quien le fijia
sus honoratios y a Ja cual hard conocer sus informes. La funcion de) Revisor Fiscal se

cunplird’ sin menoseabo de las funciones de contral fiscal por parte de lus urpanismaos
vonpetenles sefiaiados en {a Ley y sus replamentus.

ARTICULO 29.- CONTROL DISCIFLINARIO INTERNO. Quicn conocersi on
primern ihstancia de los procesos discipliparios que se adelanle vontea gns servidores, 13
sepimeda instancia serd del Nomitador,  De confoimidad con I Ley 200 de 1995,
Atticulo 48 y demids nonnas vigenltes,

/\H‘["l(’;lll.o 39.- YIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion en ln Gacela Departamental,
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ORDENANZA No. (O 7 € DE 1996
( Dha-1m )
It$' medio de Ja eunl se crea la Ewmpresn Sovisl del Estado, Il()SP!TAl.

PARTAMENTAL “SAN RAFAEL" del Munlc:pw de ZARZAL, como unn
gniuhd Pablica del orden Departamental’.

Ibntla en Santingo de Cali, 2 los dicz (10) dias del mes de Diciembie de il novecientos

. joyenta y seis (1996).- /.
Vo .
" / . £
t ,/_' §
(. nrsont
. oﬁc.r MOMERO GIALDO GUTIERREZ I(J']’nw&_rl) leNlANA MURNOZ.

" ghidenle Sécte!ar\b (:cz m!
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CERTIFICACION

ALSUSCRITA SECRITTARIA GENEQAL DI 1.A HONORABLE ASAMDLEA
IWPARTAMENTAL DEL VALLE DEYL, CAUCA,

CERTIFICA:

Juct el presente Proyecto de Otdenanza No. 098, fue estudindo y aprobndo por Ia

[ontirable Asamblea Departamental del Valle del Cancn, en sus tres (33 debales
cg!ﬁmentm ivs. asi:

’Rf{"ﬁk DEBATTE Diviembie 2 de 1996
L>| URINDO DEBATFLE Dicienhie 3 ofe 1990
EREER DEBATTE Diciembie 10 de 1996

Jadig en Santiago de Cali, a los dicciocho {18) dias del mes de Diciembie de mil
sovegicniug navenla y seis ¢ 1996).-
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- HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E.
fa Bahhef VALLE DEL CAUCA
W"‘ Nit: 891900441-1
Hsir CONTRATACION ok
Qe ESTATUTO,DE CONTRATACION MISION,
h CODIGO: P-GDG 01 | VERGION:2 | FECHA: 02012014 | TRD: 2401-17 | PAGIMA: 1 do 1 | REALPINOE]

ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo do 2014)

DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ;
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

SIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE, ep uso de sus facultades legales.

CONSIDERANDO ‘ .

ARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL
VALLE, constituye una categoria especial de entidad ptiblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonié: propit 'y autondtdia Adminjstrativa, sometida al Régimen
Jurifiico previsto en el Capitulo Ill, Titdlo U det Libre il de la Ley 100 de 1993 y
odificaciones contenida en laLeyés 1425 do 2007’y»14§§cda 20114.

.
T

ug de conformidad con lp dispuesto en &) numerai 6 del articulo 185 de la ley 100 de
1D9B, en materia contractual las Emprésas Soc;a!eg gel,(-_“stado se rigen por el derecho

‘ do gstableciendo la posibilidad de. utitizar discfeclona!mente las clausulas
pcionales previstas en, el Estqtuﬂo Genéral db Corntratacion de la Administracion |
I |ca - [a— -

st R Bperrmi

et

ug con fundamento en lo anterioy, la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
AN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE aprobo mediante el | |
cuerdo N° 014 de Junio de 2009 el Reglamento de Contratacién de la Entidad.

ug el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales por «
sppsicién legal deben contar con un régimen contractual distinto at del Estatuto General*:
e Contratacion de la Administracién Publica, aplicando en desarrollo de su actividad ,
nfractual y acorde con su régimen. legal especial, los PRINCIPIOS DE LA FUNCION
DNINISTRATIVA Y LA GESTION FISCAL, de que tratan los artjculos 209 y 267 de la,
or titucién Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al régsmen
ighabilidades & mcompat:b:hdades pravistos legalmente para la contratacién estatat.

el Cédigo de Procedimiento Admipistrativo y de lo Contencioso Administrativa —!

PiCﬁv adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3, el alcance de tale
ipios, '

i

Cplie 5 No. 6-32 Zarzal - Valle del Cauca Tel. 222 0046 - 222 0043 - 2209914 Fax. Ext 10¢ y 106 Urgencias 324031 de 51
NIT: 821900441-1 - wwvw.hosptalsanrafaelzarzal gov.co
Gerencia@hospitalsanrafaelzarzal gov.co - Hospitaldepartamentalsaarafael@hotmail.com l

P

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION }

L$ JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA .
SP1

conforme lo €stableca Ia Ordenanza 076 del 30 do septiembre de 1996 el HOSPITAL

.
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v HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.SE. >
S B2l VALLE DEL CAUCA
<3 Nit: 891800441-1 -
| Qs CONTRATAGION | -
e ESTATUTO DE-CONTRATAGION MISION
B CODIGO: PODG 01 | VERSION: 2 | FEGHA: 12012014 | TRD: 24-01-17 | PAGINA:2 dn st | ILIEIBAIOT

ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3 del Decreto Ley 019 de
. determina que “La actuacién administrativa debe ceflirse a los postulados de la ética
plirse con absoluta transparencia en jnterés comin. En tal virtud, todas las personas
servidores publicos estan obligadas e-actuar con.rectitud, lealtad honestidad en ias
ciones adminjstrativa”.

Que{por su parte, el articulo 5 del mencionade Decreto Ley preceptia que”... las normas
del grocedimiento administrativo deben ser ulilizadas para agijlizar las decisiones; los

an ™

p imientos se deben adélaitar en &k pénor tiémpo y con la menor cantidad de gastos
dd qlienes intervienen en ellosy das autoridades adminjstrativas ...", significa que se hace

imprgscindible dar agilidad a Jos procédipnientés confractuales .a través de los cuales se
isfacen no solo las necesidddes. jnternas del HOSPITAL sino lo relacionado con s,
agtividad misional. o )
&

Qe en relacién con el Estatuto, de Contratacién dé las EMPRESAS SOCIALES DEL
E$TADO, el articulo 76 dg-la ley 1438 de,201] corsagra que la Jynta Directiva de estas
Eplesas, debe adoptarlo de acuerdocon log lineamientos que defina el Ministerio de la
Pibtdccién Social hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Qe k! Ministerio de Salud y Proteccion :Social afendiendo {o ordenado en el articulo 76
ifade, mediante la RESOLUCION 5185 del 4 de diciembre de 2013, fija los lineamientos

2 junio de 2014, adopte el Estatuto de Contratacién, y el Gerente de la Entidad
he los Manuales aj Estatuto adoplado, antes del 04 de septiembre de 2014.

el Estatuto y el Manual de contratacion deben publicarse en la pagina web del
PITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en caso
tenerse, en un sitio visible al pGblico.

2| Estatuto de Contratacion rige la actividad del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
EL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en el sistema de eompras y contratacion.

-
e
\
i,
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ga acusrdo con lo anterior, la Junta Directivo det HOSPITAL considera conveniente

rr un Estatuto de Contratacién que cumpla con los Principios de la ?g}%\
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v HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E.
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(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ;

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC DE ZARZAL VALLE !

i

Adrfinistrativa y la Sostenibilidad Fiscal, el Régimen de inhabilidades quompaﬁbilid“adg"% !
y $ueto a los lineamientos fijados en la Resolucion. No. 5185 det 4 de diciembre de 2013;
enhitida por el Ministerio de Salud y Prateccién Social.

Quelen virtud de lo anterior,

ACUERDA: :

"CAPITULO | - |
DISPOSICIONES GENERALES

iCULO 1. NATURALEZA® HOSPITAL DEP&RTAMEN.T&L SAN RAFAEL EMPRESA §
DGIAL DEL ESTADO, obedece -a aquellas enfidades pdblicas de categoria especial, ;!
s¢entralizada, con personerfa jurldica, patrimonitrpropib y autonomia administrativa.

Qu»

iCULO 2. REGIMEN .DE CONTRA'_[ACIQN ‘DE.LAS EMPRESAS SOCIALES DEL .
DO: Conforme lo consagra el nimeral8 del articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, en
ateria contractual la HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL

ESTADO, se regird por el derecho privado, pere podra discrecionalmente utilizar las |
claubulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de da }:
inistracion PUblica y por las nommas especiajes del Sistema General de Seguridad "

ocigl en Salud. l
RTICULO 3. APROBACION: Apruébese el presente Acuerdo, por el cual se establece el
stdtuto de Contratacién del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA .
OQIAL DEL ESTADO. '

RHACULO 4. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las regias yi.
ingipios que rigen los contratos del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAELE
RESA SOCIAL DEL ESTADO, asf como dar un instrumento competitivo que garantice
niveles de eficiencia y eficacia en materia contractual, de suerte que se logren los “
btidos institucienales bajo esquemas objetivos y al amparo de compromisos ético: Qé\
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

CULQ 5. FINES DE LA CONTRA_‘I‘ACI(')&: La agtividad confractual del HOSPITAL
ARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca el
limiento de los objetivos Institucionales y la continua y eficiente prestacién de los
senvitios de salud a su cargo.

ULO 6. MARCO ETICO: En los procesos de contratacién que se adelanten bajo
este [Estatuto, prevaleceran las compromisos éticos al interior de la EMPRESA, y con la
interaccion de terceros. Con la expedicién de gste Estatuto, lag funcionarios encargados
dellajactividad contractual en, lgj—fOSP}TﬁpDEPKRIAMENTAL 'SAN RAFAEL EMPRESA
SQC|AL DEL ESTADO, asumén un conipromisd, ético efi, Sus actuaciones, garantizandg
cohdjciones’de equidad y justicia.en'la gestion administrafiva.

. ‘gALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRAGCTUAL. Los valores que se
ian a continuacién, regulan Ja géstién de todgs los-gervidores piiblicos en virtud de
nciones y/o de asesorfa especializada, como de los tefceros que participen en los

cdsos de seleccion de CONTRATISTAS:

Honestidad

Servicio

Compromiso

Responsabilidad

Respeto

Lealtad

Eficacia

Solidaridad

Disciplina

Participacion

Mejoramiento continuo

Eficiencia A

Universalidad

ivigdad confractual, las Empresas Sociales del Estado aplicardn los principios de la

. fR}NCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En desarrollo de su
Ci

gmm
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE o

stitucion Politica, los contenidos en el articulo 3 de fa Ley 489 dg 1998, as! como los
ingipios de las actuaciones y-procedimientos administrativos contenidos en el Cddigo de
Prgaedimiento Admijnistrativo y de lo Contencioso Administrativa (Ley 1437 de 2011), en
aacial, fos principios. de debido proceso, igualdag, imparcialidad, buena fe, morafidad,
pattitipacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia,
echrjomia y celeridad. Asl mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacion.

2

-£.2. En virtud del principio de igualdad, ef HQSF”L‘[&;_..[iEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
(HRESA SOCIAL DEL ESTADO dard el mismo trafo y proteccién a las personas e
tiluciones que intervengah.en el proceso de contratacion que realice, sin pegjuicic de las

ibn objetiva def ofrecimiento mas favorable al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
AEL EMPRESA SOCIAL DEt ESTADO vy a los fines que ella busca. ‘

able es aquel que, teniendo en cuenta factores de seleccidn previstos en la invitacion

2¢, precio, entre otros y la ponderacién precisa, detallada y concreta de los mismos, se
sia a las condiciones objetivas previstas. Para este mismo efecto el HOSPITAL
PARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO efectuara ilas
m

p >ac|;aciones de! caso teniendo en cuenta, adicionaimente, los estudios propios de la
iqad.

6123 En virtud de! principio de imparcialidad, el proceso de contratacion se debera

adciones afimativas fundadas en-el articulp 48 de la-Constitucion Politica, garantizando la

s v, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva. Por ello, ofrecimiento més

udios previos tales como cumplimiento, experiencia, organizacién, equipos, calidad, .

aligar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste.en asegurar y \

raptizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en |,

"X
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ACUERDO 11 DE 2014
{30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE.EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

deracién factores de afecto ¢ de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
gfiva.

4l En virtud del principio de buena fe,. se presumira el comportamiento leal y fiel de
antes, CONTRATANTES y CONTRATISTAS en el ejercicio de sus competencias,

E! principio que se busca garantizar con la presuncién de buena fe es el derecho de las
sqnas a que los demds criar en su palabra, Id.cudl se.inscribe en la dignidad humana;
al fenor del artfculo primero de Ja Capta. (...)>la busna fe se afianza gracias a
dispdsiciones de derecho positivo que s& inspiran en ‘ese posfulado y asi logran crear un
cagicp y un marco seguro a la actividad estatal y particulat. Q-;-,:)"-

3 .
En virtud del principio de moialidad en ‘el preegso de contratacién, todas las
nas estan obligadas a actuar ¢an cectitqd.',leaftad"} honestidad.

arantiza que todas las actuaciones desarrolladas con ocasion det proceso de
btacion estardn inspiradas por los principios legales que dirigen y juzgen el
ortamiento de la sociedad. Como ingtrumento garante de la efectividad del principio,
optan los pactos de integridad o compromisos éticos, los cuales se suscribirn tanto
s servidores plblicos, como por los interesados en presentar propuestas al

ipehdencias a quienes’ se aplique este Estatuto, siempre que ia entidad Io requiera en la
inyitakion o estudios previos,

6{ En virtud del principio de participacién, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO promovera y atendera las iniciativas de los
cifidaflanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir eft los pracesos dé

delibaracién, formutacién, ejectcitn, control y evaluacidn de la gestién piblica en &l
o de contratacicn.

4 En virtud del pringipio de résponsabilidad, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL. CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ¥
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

por|bus decisiones, omisicnes o extralimitagion de funciones en el proceso de
contrltacion, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

rvidores publicos estan obligados a busecar el cumplimiento de los fines de la
tacion, a vigitar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos
OSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO, de!
CONJTRATISTA y de terceros qlie puedan verse afectados por la ejecucién del Contrato.

6.218] En virtud del principio de transparencia, €l proceso de contratacién es de dominio
pilfligo, por consiguiente, toda pershna plede -canocer las’ actuaciones de la
adrhihistracién, salvo reserva legal.

En|vittud de este.principio en los, procesoé contractuales se Soncedera a los interesados y
a las|autoridades publicas que ast lo requieran, f4 bpertunidad de conocer y controvertir
log informes, conceptos y decisiones que se rindan o adppten siempre que le modelo de
selectién asf lo determine, ko anterior sin perjujcip de 14 confidencialidad que debe existir
pof parte de los Comités Evajuddores durante-ét progeso de evalugcion, previo al traslado
de] informe pertinente y-sobre aquelios asuntos o documentos que por su naturaleza fa ldy
o [ps jnteresados, le imponen el cdracter de reservados. '

6.2.9; En virtud del principio de publicidad, se dardn a conocer al piblico vy a los
intergsados, en forma sistematica y permanente, 'sin que medie peticién alguna, las
iones en el proceso de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y
ciones que ordene la ley, incluyendo e] ‘empleo de tecnologias que permitan

mpiimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

EMF_’ ESA SOCIAL DEL ESTADO buscard que el proceso de contratacién logre su

o
H

A
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POR MED!O DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE GONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

siones inhibitorias, dilaciones o fetardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irreulandades procedlmenta!es, que se presenten, en procura de la efectividad del

en , proceso de contratacién y optimizar e! uso del tnempp y de los demds recursos;

turando el mas alto nlvel de calidad en Ias ‘actuaciones y la proteccidn de los derechds
39S personas.
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rasnicaciones, a efectos de que los prosed:mneptos ﬁ%ﬂe!anten con dtlxgencaa dentro
s términos legales y sin dilaciones imushﬁcadas

-

4.14. En virtud del pnncipso de pianéaclén el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ;

D PA RTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, prestaré de manera
qrrumpida los servicios de sa!ud que la persona necesita hasta a!canzar su
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION ;:?
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

fCULO 7. TERMINOS Y DEFINICIONES: Para efectos de aplicacion del presente

enominan Entidades Estfatales: La Nacidn, las regiones, ios deparfamentos, las
rovincias, el distrito capital y los distritos especiales, lag dreas metropolitanas, las
sociaciones de municipios, 168 tefitofiod indigenas y los municipios; los
stablecimientos puablicos, 'tas’ empt‘g‘é}'is industriales, ¥ comerciales del Estado, las
ociedades de economia rixtaen-las-que™&l Estado tenga participacién superior al
incuenta por ciénto (50%). «

Servidores Pablicos, Conlgrme fo consagradg.en el numeral 2 del articuto 2 de la
ey 80 de 1 incluir 1474, se denominap servidores piblicos:

Las personas naturales qud prestafi sus’servicios dependientes a los organismos'y
entidades de que trata éste articulo, con excepcién de las asociaciones y
fundaciones de participacién mixia en las cuales dicha denominacion se predicara
exclusivamente de sus representaptes legales y de los funcionarios de los niveles

directive, asesor o ejecutivo o sus equivalentes en quienes se delegue la
celebracién de contratos en representacion de aquéllas.

7.2.2] Los miembros de las corporacipnes ptblicas que tengan capacidad para celebrar
contratos en representacion de éstas.

7.3Servicios Piblicos. Conforme lo consagrado en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley
84 de 1993 son los que estdn destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma
ggneral, permanente y continua, bajo la direccién, regulacién y control del Estado, asf
o aquellos mediante 08 cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el

cymiplimiento de sus ﬁ%

Y
e v e ot
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

ntidad Estatal.

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION

iestion Contractual. Es el conjunto de actividades de planeacién, coordinacion, 'f
rganizacion, control, ejecucién y supervisidn de los Procesos de Contratacién de una |}

ue cada Entidad Estatal debe lievar a cabo conforme con su Objetivo Misional.

7.6 procedimiento. Forma espectf icada para lievar a ¢abo una actividad o un proceso.

7.7froceso. Conjunto de actividades, mutuamegte re]acnonadas 0 que interactian para
enerar valor y las cuales {ransforman é!émentcs.de ‘entrada en resultados.

AR

DE
SE

CULO 8. DE LA PUBLICACION DE ws CONTRATOS: El HOSPITAL
RTAMENTALSAN RAFAEL - EMPRESA chw. "DEL ESTADO publicara en el

noft

P los documentos relacionados con su actmd@gi contractual,
atividad vigente que regule I&ma%ena,

ey o e —— -

CAPITULO

DE LOS DERECHQS Y DEBERES Y CAPAGIDAD PARA CONTRATAR

A

%

9.1

9.3

e

2 A\g

9.L Sqjici
qu

RESA SOCIAL DEL ESTADO:

garantias a que hubiere fugar.

NIT: 891900441-1 - www.hospitalsanrafaelzarzal gov.co
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CULO 9. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
AFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Para la consegumén de los fines de
que ttata el articulo 5 del presente Estatuto, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL

Exigira del CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuha dél cbjeto contratado. Iguat
igencia podra hacer al garante.

licitaré la actualizacion ¢ ia revision de los precios cuando se preduzcan fenémenos
e alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrét;j,g
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elantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones gi
pecuniarias y
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

delantara revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bignes
uministrados, para verificar .que ellos cumplan con las condiciones de calidad
frecidas por los CONTRATISTAS, vy promoverd las aggiones de responsabilidad
nira &stos y sus garantes cuando dichas tondiciones no se cumplan, Las revisiones
eriddicas a que se refiere el presente numeral deberan ilevarse a cabo por lo menos
na vez cada seis (6) meses durante el térmiro ds vigencia de las garantias.

igiraA que la calidad de los biengs y servigios adquiridos por el HOSPITAL
EPARTAMENTAL SAN RAFAEL ~EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO se ajuste a los
equisitos minimos previstds en las nbrmas técnicas cbligatorias, sin perjuicio de la
cultad de exigir que tales bienes o-Sarvicios cumplgn con las normas técnicas
olombianas o, en su defecto,.con normas intemacioniajés elaboradas por organismos
econocidos a nivel mundial 0 con hormas extranjeras, aceptadas en ios acuerdos
ternacionales suscritos por Golombia,

L

delantar4 las acciones conducentes @ obtener la Indehnizacién de los dafics qi
ufra en desarrollo o con-otasién-del contrato celghrado.

in perjuicio del llamamiento en gadrantia, repelird contra los servidores publicos, contra
I CONTRATISTA o los terceros responsables, segln el caso, por las indemnizaciones
ue deban pagar come consecuencia de la actividad contractual,

t

doptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucidn del !
ntrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de ||
roponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revisién de precios, acudita a
Ips procedimientos de tevision y comreccién de tales mecanismos si fracasan los
puestos o hipotesis para ia ejecucion y pactaré intereses moratorios. Sin perjuicio de |

N . i
actualizacion o revisién de precios, en caso de no haberse pactado intereses
oratorios, se aplicar4 la tasa méxima legal autorizada.

%9 ctuara de tal modo que por causas a ella imputable, no sobrevenga una mayor

erosidad en el cumplimiento de las obligaciongs a cargo det CONTRATISTA. Con
te fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren presenta@:

g -‘3
't
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A
acordar los mecanismos y procedimientos perfinentes para precaver o solucionar . A*
pida y eficazmente las diferencias 0 situaciones litigiosas que.llegaren a presentarse. ‘,e\‘
PARAGRAFO: En cuanto sea procedente y. gonforme a lo estipulado.en este Estatuto de- j©
Coftratacién, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ~
ESFADO podra seleccionar sus oferentes a través de cualquier medio de informacion \J

o: listados, gulas de proveedores, invitaciones verbales, teléfono, precalificacion de f
onentes y cualquier otra existente en el mercado.

[

-

CULO 10. DE LOS DEREGHOS :{ .bEB?§ES, DE LDS CONTRATISTAS: Para ia Eg

lizacién de fos fines de que, trata el drtigulo 6 dp, este Estatuto, los CONTRATISTAS:
Recibiran oportunamente la remuneracion. pactada, ademas de que el valor

intrinseco de la misma no se altere o modifique.glurante-#a vigencia def contrato.

A que el HOSPITAL fD.EPARTAMENTAl; SAN. RAFAEL- EMPRESA SOCIAL DEL °
ESTADO les restablezca. el equilibro de’la ecuacion econémica del contrato a un |
punto de no pérdida por la gdurrencia de sifuaciones Imprevistas que no sean |
imputables a los CONTRATISTAS. Sidicho equilibrio se rampeé por incumplimiento det
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO, |
tendra que restablecerse la ecuacién surgida al momento del nacimiento de! conirato.

14.

a3

Colaboraran con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA .
SOCIAL DEL ESTADO en o que sea necesario para que el objeto contractual ,%‘ésf“
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatardn las 6rdenes que durante &t
desarrolio del contrato ella fe imparta y, de manera general, obrardn con lealtad y |

puena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones vy ,
entrabamientos que pudieran presentarse.

P4 Podradn acudir a las autoridades con el fin de obtener la protgccion de los derechos
erivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren. Las

utoridades no podran condicionar la participacién en los procesos de sejeccion ni fa,

djudicacion, adicién o modificacidén de contratos, como tampoco [a cancélacién de las i

¢
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4 mas adeudadas al CONTRATISTA, a la requncia, desistimiento o abandono de
Jeticiones, acciones, demandas y reclamaciones por parie de éste.

1 Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.

10.8] No accederan a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera del presente
houerdo o de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.
Puando se presenten tales peticiones o gmenazas, el CONTRATISTA deberan
ormar inmediatamente de Su ocuprehcia al, JOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL- EMPRESA SOCIAL'DEL ESTADO g-alag démds autoridades competentes
yara que ecllas adopten las’ medidas y coﬁ‘actlms que fueren necesarics. El
hcumplimiento de esta obligacién y Ia céfebfacity de los pactos ‘o acuerdos
rohibidos, dari lugar a la dedlaratoria de mdyr,‘:dad dé! gontrato.

:ﬁ

ARTICULO 11. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR Pueden celebrar contratos con”
(JSPITAL DEPARTAMENTAL SA RAFAEL~ EMPRESA SOCIAL: DEL ESTADO las

ontratar en las dssposiciones vigentes, en fopma individual o tonjunta (Consorcio,
Temporal ¢ Promesa de Sociedad Futura)-.

CAP[TULO I
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARJIGULO 12. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
COl TAR: No podran participar en los procesos de seleccién o contratar con el

' HOSP{TAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO las

-

0 de la Ley 1474 de 2011? o las normas que. las reglamentan, modifiquen y demés

. qu ulen la materia.
* IR

Calle § No. 6-32 Zarzal - Vaile del Cauca Tel. 222 0046 - 222 0043 - 2209414 Fax. Ext 104 y 105 Urgencnp;ég‘y}].j de 51
NIT: 8919004411 - www.hospltalsanrafaslzafzal.gov.co
Gerencia@hospitalsanrafaelzarzal gov.co - Hospltaldepartamentalsanrafsel@hotmail.com

&
{30 de Mayo de 2014) L)

3
H
t
- i
|

{

|

s
i

i
1
|
|

|

o
El

i

-







.

o P T

v h B v A S o S

— HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL. ES.E.
pGan Rafaaytn VALLE DEL CAUCA
= Nit: 891800441-1 __
et CONTRATACION - -
;il‘:fﬂf;'; " ESTATUTO DE co?ummcmg« | M;Slog_
s GOmMGO: #.6DG 01 V;R&lbﬂ: 7 | FECHA: ozﬁ;imu TRO: 24-04.17 | PAGINA: 14 do 54 MED’CA

ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

el evento que la inhabllidad e incompatibilijad sobrevenga en un proponente en un
prageso contractual, se entiende que fenuncia a la participacién y a fos derechos
uiridos en el mismo. Si sobreviene en un CONTRATISTA, debé realizarse la cesion del
corftrato, previa .autorizacion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL =
\PRESA SOCJAL DEL ESTADO, y si sobreviene en uno_de los miembros det Cansorcio,
Unldn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, éste debe ceder su participacién a un
ero, previa autorizacién dej HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA
1CIAL DEL ESTADO.
- CRPITULOWV
APROPIACION, REGISTRO, AUTORIZACION; COMPETENCIA, DELEGACION Y
CUANTIA DE LA DELEGACION; PARACONTRATAR

RTICULO 13, DE LA APROPIACION Y REGISTRO PARA LA CONTRATACION: Para
vigencia la Junta Diregtiva- aprgbaré .el Fresupuesto de Ingresos y Gastos del

stentado en la proyeccion de nhegesidades relacionadas con los objetivos y metas a

0
=
o

fCULO 14. DE LA AUTORIZACION AL GERENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA
ARA CONTRATAR: Se autoriza al Gerente del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para que conforme a lo consagrado en el
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.1 DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE POR LA
¥TA DIRECTIVA.- La celebracién de contratos de compraventa y permuta de bienes
ipmbiebles, donaciones, compraventa de vehiculos, compraventa de acciones, revisoria
iscagl, empréstitos, préstamos hancarios — salvo los créditos de tesareria hasta
ginguenta (50) salarios minimos logales mensuales vigentes destinados a pagos de !
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PITAL DEPARTAMENTAL -SAN- RAFAEL -- -EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,

anzar, sobre el cual la Administracién expedird los Certificados de Disponibilidad |

sryicios personales-, contratos de sociedad, contratos de fiducia o encargo ﬁduciarifj\-"é\
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saivd que se deriven de la ejecucién de contratos-, concesién, comodato, contrates dey
asol cién, coniratos de leasing y de allanzas estratégicas en cualquiera de sus fr
modglidades, los contratos. que superen la mayor cuantia ~ siempre y cuando no sean los 3
celelfrados con las EPS y demdas actores- del Sistema General de Salud y Seguridad §
Socgl-, reguieren aprobacién de fa Junta Directiva del Hospital, que se hard constaren el / |
actalrespettiva.

e

ARTJCULO 15. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia para ordenar y |
dirigh e proceso de contratatién, V. Gelébidr cdfitratgs, corresponde al Gerente o,
Replesentante Legal del HOSPITAL .BEPARTAMENTAL SAN RAFAEL- EMPRESA
SOMRAL DEL ESTADO; por lo tanto, sé Je autdrizaipard gue basado en las cuantias del
presgnte Acuerdo, suscriba y éjecute toda clase de confiatds, previo cumplimiento de los,
tranjgtes ¥ requisitos. !

*

h

% Al
ARTICULO 16. DELEGACION PARA CONTRATAR: El Representante Legal del
Hosr' [TAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra
de!ﬁ ar total o parcialment¥, mediante Resolucién motivada, en los servidores publicos !‘
queL esempefien cargos del hivel directivo, la corhpetencia para celebrar contratos v |

desbéncentrar la realizacién de todos-los procgsos de seleccién del CONTRATISTA, %;
referiios en este Estatuto.

En [ld4 Resoiucion se determinard la autoridad delegataria y las funciones delegadas,
ex mente detalladas y sus limitaciones, la obligatoriedad de rendir informes sobre las |
acgones desarrolladas en virtud de' la delegagion y el monto autorizado al delegatario
exgjresado en salarios minimos legales mensuales. Dé la delegacion que se efectie se
inf r4 a la Junta Directiva. £l Representante Legal podra en cualquier momento
reasumir sus funciones.

P GRAFO PRIMERO. PROHIBICIONES AL DELEGATARIO: Ningin delegatario det
ejetcigio de la funcidn contractual que por este Estatuto se regula, podra celebrar contratos
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GRAFO SEGUNDO. CUANTIA DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. La

e

- - — i

acién para contratar, sera hasta por Cien (100) salarjos minimos legales mensualeﬁ. '

i3

cArPiTULOV 3
DE LA DEFINICION, CLASES, FORMA Y CONTENIDO DE LOS CONTRATOS,
PROCESO DE CONTRATACION 'CUANTIA DELOS CONTRATOS, APUCACIGN DE

I
LA MODALIDADES Y MEGAKISMOS DE SELECCION, DE LOS ANTICIPOS, DELAS
ACTAS DE, JNICIOY omosr

ARTICULO 17. DEFINICION DE CONTRATO! -Son conjralos todos los actos juridicos
gengradores de obligaciones que celebre €l HOSPIAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
- EMPRESA SCCIAL DEL E.s‘FADQ previstos ep el derechio privado o en disposiciones

espikciales o derivados dg! ejercicio de la autonpmla ‘defa volaritad, asi como fas CLASES ,
titulo enunciative, se definen a tontiuacién”

k

CONTRATO DE COMPRAVENTA La compraventa es un contrato en que una de
las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagaria en dinero. Aguélla se dice
ender y ésta camprar. E! dinerc que el comprador da por la cosa vendida se !Iam@
recio. La venta puede ser pura Y simple, o bajo condicién suspensiva ¢ resofutoria’”

uede hacerse a plazo para la entrega de las cosas o del precio. Puede tener por
jeto dos o mas cosas alternativas. '

171.1CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Es aquel cuyo E
objeto es la compraventa de setvicios de salud, destinados a desarrollar o cumplir [
con la funcién misional del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (servicios de atencién ambulatoria yfu |
hospitalaria, en las fases de educacidn, informacion y fomento de ja salud,
prevencion diagndstica, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, que hacen
parie de los diferentes Planes de Beneficios establecidos en la ley 100 de 1993y e

sus decretos reglamentarios y otros planes que defina la EMPRESA o Ia Ley) V
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ran relacién laboral ni prestation

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A ,{- GESTION, El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL

! ESTADO previa verificacién de la 1d0nezdad 0 expenancla requerida y relacionada

Stacion. de servicios profes:onales y de apoyo a la -gestion con ia persona natural o
fica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del ‘contrato, siempre y cuando el
SPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no
&ia realizar las actividades con personal de planta, o para [a contratacion de trabajos
artigticos que solamente puedan encomendarse g delerminadas personas naturales, debe
icar esta situacion en los estudno_s ly docu entes pravios. En este caso, no es ;
negpsario que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL N RAF,AEL EMPRESA SOCIAL DEL
ADC haya obtenido pre\aamente vgrias ofeftas En ningtn caso estos contratos
gs sacidles y se -celebrarn por el témine

es ctamente mdlspensabie y en todo caso por unapenodo que no supere la vigencia fiscal
:. las excepciones previstag en [a ley

CONTRATO DE SUleﬁTRO nEl sumiriistro es el contrato por el cual una parte se

prestacion, & cumplir en favor de otra, en forma /7
pendiente,(prestaciones periédicas p contmuadas de cosas o servicios, Respecto al |

io del sumin §T7as partes 1o 10 establecen en el contrato, ya sea para todo el

vielva. N
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gnyato o para cada pr.estaclén, fas nommas comerciales lienan este vacio mdlcando que

CONTRATO DE PERMUTA. Cuando e! precio consiste parte en dinero y parte en
cosa, $e entendera permuta si la cosa vale mas que el dinero; y venta en sl ¢aso |

nfrario.
']

CONTRATO DE COMODATO. Es aquel contrato gratuitc por el que una de las
s entrega a la ofra una cosa no fungible para que se use de ella por cierto tiempo ¥ ,ﬁe

i

|
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2] gntréga_r en comodato los bienes muebles e inmuebles de su propiedad sujeténdo's?
disposiciones que regutan |a materia. -

CONTRATO DE DONACION. Es definido por el articulo 1443 del Cédigo Civil como
g/ acto por ef cual una persopna fransfiere gratuita e imevocablemente, una parte de sus
ps a ofra persona que acepta”, sin embargo; el asticulo 355 de la Constitucién
Nagional, consagra: “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder pablico podra decretar

. ey . .
El gobiemno, en los niveles hacional, deparlamentgl, distrital y municipal podrd, con
recdrsos de los respeclivos presupusstes; celebrar cgnlralos, con.entidades privadas sin
[o de lucro y de reconocida. idoneidad con é! fir de impulsar programas y actividades
hierés publico acordes con ef plan nacional ylos planes.seccionales de desarrolio. Ei
bemo nacional reglamentars la matetia”, % ¥

Dejdcuerdo a este articulg, dinguna. de las ranas, u érganos del poder publico podra

dedrptar donaciones en favor d¢ -persehas naturales o juridicas de derecho privado.

Acatando esta norma constitucional, las donaciones que otorgue el HOSPITAL

ARTAMENTAL SAN RAFAEL = EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, solamente podra

terfel como donatarios entidades de deretho publico, sin detrimento de lo ordenado por Ig”
anstitucion Politica en el inciso segundo del articulo 355 v, el Decreto 777 de 1892 sf
cubi{lo reglamenta, sin embargo, pata donar bienes inmuebles cualquiera que sea su

cuhirifa, se deberé contar previamente con la aprobécion expresa dé la Junta Directiva del

HPSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .

ra el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ADO con ofras entidades estatales, cualquiera sea su orden o nivel para el logro de

hes de la Administracion y para su suscripcion no requerird autorizacién de Junta
tiva sin importar su cuantia,

CONTRATOS DE EMPRESTITO. Son los que se celebran con entidades
Heras 0 crediticias nacionales o extranjeras para salicitud de créditos. el HfP!T(%
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17.18 CONTRATOS DE SOCIEDAD. Scn aguelios por los cuales dos o més personas
{nagy

ionales o extranjeras) se obligan a hacer un aporte en dinero, en trabajo u otros
bie F con el fin de repartirse las utilidades que genere el desarrolio da la empresa.

17. hE CONTRATOS DE RIESGO COMPARTIDO (JOINT VENTURE). Una Joint Venture
opgfacional es una sociedad a través de la cual dos 0 mas finnas grean una entidad
jurigica nueva y separada para {levar a cabo una actividad econémica productiva o de
prestacion de servicios, en la cual cada parte agume un activo rol en el proceso de toma
de gecisiones. Las Joint Vedture Emprész fial se:ﬂ@nemcomo unha empresa, corporacion
o spciedad, formada por dos o _mas daglpagr[‘gs; indjviduos u organizaciones donde af
metlos uno de ellos es una eptidad ef detividdd que desea ampliar sus actividades con el
proflosito de conducir un negoclo nuevo, rentable Son una duracién permanente. En los
ultimpos afios a estos se les consideran como coritractuales 0.no solidarios.

17.05 ASOCIACION ENTRE EMPRESAS BOCIAB‘ES'{JE.E ESTADO: El Hospital podra
asddiarse con otras Empresas Sotiales del Estado’para-contratar I3 compra de insumos y
sefllcios y vender servicios .o pdqiigtes dé seivicios de salud, bajo la modalided dg
contiatacién que estime convenignte, tales como Unidn Temporal o Consorcie, con el fin

depliscar economlias de escala, calida'di oportunidad y eficiencia en sus compras, previos
es{uglios técnicos de justificacion.

Eniptesas Sociales del Estado en forma gonjunta presenten una misma propuesta para la
adjudicacidn, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el

12,16 CONTRATO DE CONSORCIO: Cuando el Hospital con otra u otras Empresas
S_cia es _de! Estado en forgna conjunta presenten una misma propuesta para la
agjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de

i
P
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y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.é%
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congecuencia, las actuaciones, hechos y omisjones que se presenten en desarrollo de la
prd; uesta y del contrato, afectaran-a todos los miembros que lo conforman.

1719 OTRA CLASE DE CONTRATOS. La menci6n de los confratos de que trata este
tulo se ha hecho de manera meramente enunciativa, en consecuencia, el HOSPITAL

i clase de contratos y acuerdos prewstos en ¢l derecho privado, en disposiciones
esgeciales o agqueflos que se deriven del ejercicio del principio de la autonomia de E}
volintad.

£ gt

RESA SOCIAL DEL ESTADO,con otras empre.sas de! sector, salud para fograr un fin
ercaal comun, manteniendo cada una su mdependenctaiabonémln y administrativa asl
o 7

RTICULO 18. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el HC)SPIT/M1 %
DERARTAMENTAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deberan constar ;
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identales, sujecién de la cuantia y pagos a las apropiaciongs presypuestales, ademC!l}sﬂ
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las clausulas de garantia, multas y clausula penal si es el caso, Siempre debera
cisarse el objeto, la cuantia y el plazo para la sjecucion completa del contrato y las
figmés condiciones de modo, tiempo y lugar que ge estime copvenientes, ;

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
drd celebrar los contratos y acuerdos gue permitan la autonomia de [a voluntad y
uieran el cumplimiento de los fines que ella persigue, <le acuerdo & su misién, visién y

-

* > .
Ef los contratos que celebre eHHOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO podrén incluirsé [as madslidades, cendiciones y, en general, las |
clausulas o estipulaciones que las partes consideren nedasarias y convenientes, siempre
gue no sean contrarias & la ‘Constitucidn, la Ieg; el orden. publico y a los principlos y
finalidades de este Acuerdo y a Jos de la buena administracion,

E todo contrato el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOGIAL
DEL ESTADO incluira fa Iriterveritoria-y/o supervision del mismo cuando a ello haya lugér,
ddlegando o contratando una 'persora que seré la responsable de certificar sobre “el:
cdrplimiento del CONTRATISTA. Para que pueda efectyarse el respectivo pago, es’
nqcesario el visto bueno del interventor y/o sypervisor por escrito.

En el evento en que el .CONTRATISTA incurra en incumplimiento de sus obligaciones:
ractuales, la HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
EPTADO se reservara el derecho para llevar a‘cabo’una nueva contratacion con éste.

TICULO 20, PROCESO DE CONTRATACION. Es el conjunto de actos y actividades, y-
secuencia, adelantadas por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL !
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y comprende las sigulentes fases:

20.1 PLANEACION

la fase inicial del proceso de contratacién o fase preparatoria que desarrolla

ermnamente el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEE

5TADO, pues no existe ninguna participacion de personas externas a la ENTI% ?
‘{ L

7
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a fase pemmite al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SQCIAL
L ESTADO proyectarse de manera real; estableger métodos de utilizacion racional de
GFUrSos y tiempo; reducir los niveles de incertidumbre que se pueden presentar en el

- >
" - e

provisacién; elevar el Indice de credibilidad frente a funcionarios, usuarios,,y
bvecdores en razdn de la creacidn de un sistema visible crganizade de gontrataciéxﬁfy ]
dgmostrar con soportes ante cualquier organismo o entidad que lo requiera, la trazabilidad .
g su actuar; y alcanzar e! ofj[etivo proplesto con la decisidn de contratar. ’

Egta fase comprende, entre qfrgs, las 'd&piknte&ao;i@da&e&_
er %

A1 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. La Empresa Social del Estrado debe
pborar los estudios y documentgs previos para gada.f roteso de contratacién toda vez
qje estos son las bases esencigles para p@er%@ﬁgﬁo& Peben ser detallados,
gzonables, completos y copfiables, es décir que no conduzca a dudas e interpretaciones !,
e dificuiten formular propugstas, 'y deben contener los siguientes elementos, ademés de |

5 especiales para cada modalidad-de seleccion;

La descripcién de la nécesidad que se pretende satisfacer con ell
ffoceso de contratacién. Es decir, explicar de que carece el HOSPITAL

PARTAMENTAL SAN RAFAEL ~“EMPRESA.SOCIAL DEL ESTADO y por qué se hace’
gcesario suplir esta carencia, manifestando y demaostrandd que con la contratacién que

etende realiza, puede hacerlo, '
0.4.1.2  Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciongs,',
permisos v licenclas requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato inclu‘yﬁ
Jisefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

H
F] objeto a contratar o lo que se requiere contratar, debe analizarse con la debida
antelacion y debe ser el resultado del estudio previo. de costo ~ beneficio para el
HPSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO a fin
fg establecer la conveniencia o inconveniencia de la contrataciérgij\ )

X ‘

t
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Elfjobjeto a contratar debe describirse, incluis las especificaciones de este, las
' anac:ones permisos y licencias necesatios para la debida ejecucion del contrato, y si ¢
{[equiere contratar disefios y construccion, se deben incluir los, respectivés documentos {
hicos que le permitan al CONTRATISTA desamoliar ddecuadamente el proyecto.

k.1.3 La modalidad de seloccion del contratista v su justificacién, incluyendo |
3 fundamentos juridicos. h

_ Lo

S modalidags clacaidn del GONTRATISTA, sg encuentran definidas en este (;S’\;,
Egtatuto, en & ) se-escoge acuerda* con' el va!or del presu;:uesto estimado EI;}?

i futuro contrate-gHe S a;ust;ﬁcac:bn kfe [aﬁ'nodalidad yms estudios previos. /

Lgs fundamentos juridicos som las non’has gyé; hacen referencia a la modalidad de la
contratacion escogida, y que se encuentra en presenfa Estatuto y documentos que lo

mpdifiquen en este sentido., i . B
2.1.1.4 El valor esﬂﬁadg:dei tontrato'y ia justificacién del mismo. M f,
valor estimado del contrate lo obtiene.el HOSPHAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL- |;
PRESA SOCIAL DEL ESTADO, generalmente tealizando un estudio de mercado de lo i
se pretende contratar y se oficializa, entre otras formas, solicitando las respectivas

htizaciones y/o recopildndo informacidn hist6rica cuando el objeto a contratar haya sido f

qumdo anteriormente por parte del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -

PRESA SOCIAL DEL ESTADO. .

i
H justificacion del valor del contrato, son los soportes del estudio de mercado que se X
glice del bien o sefvicio que se pretenda contratar, o el anélisis histérico, o ambos. !

4d.1.1.5 Los criterlos para seleccionar la oferta més favorable, en ol caso que se
enuiera.
3

: ;gr: los criterios para seleccionar la oferta mas favorable se encuentran la idoneidad y!og

riencia requerida, relacionada con el objefo del oontraén}%
E' S };

.
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igual manera los criterios para seleccignar la oferta més favorable, pueden hacer
rencia @ dos situeciones concretas: 1. Si se solicitan requisitos para habilitar 1a
puesta u oferta, estos podran relacionarse con la tapagidad juridica, la capacidad
nciera, la experiencia y la capacidad de.nrgamzaczén del proponente u oferente, u otra
up el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADY
ohsiders. 2. Luego de verificar esfos requisitos que no otorgardn puntaje, se evallan vy,
alifican las propuestas u ofeitas de quienes fueran habllitados, de acuerdo con los
ores que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ADO haya establecido én 153 téiminds de condigioneg. Los factores mas utilizado son
técnicos (como los elementos de ca(dadly ecqnc}mnéba (como el precio basado en
Srnulas).

En|todo caso, el HOSPITAL DEPARTAMENTAE SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
EQTADO debe detemminar con claridad, los cHgnos para seleccionar la oferfa més
favprable, a fin de que los Jnteresgdos en Gon tm‘mn ésta, analicen si pueden o no

cuplir con los requisites que sp ex;gtrén y d inir si presentan ¢ no las propuestas u
pfertas.

|La loferta mas favorable serd la que resulte Ser I més conveniente para los intereses del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA ‘SOCJAL DEL ESTADO bajo
losipreceptos establecides enlos estudios previos y/o invitagion.

20.0.1.6 El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo. Analizar el riesgo es
ideptificar oportunamente, todo aquello que puede alterar el equilibrio financiero gl
corjtrato durante el desamollo y la ejecucion del mismo, tal como puede ocurrir cog
sitdaciones de indole legal, financiera, ambtental operacional, politico - social, tecnolégica,
de |a naturaleza, entre otras. Identificados los riesgos, se debe establecer como se pueden
aminorar, y determinar quién (CONTRATISTA o e! HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO) y en qué porcentaje los debe asumir.

20.8.1.7 Las garantias exigidas en el proceso de contratacién. El fin de las
gargntias (pélizas de seguro, pafrimonio autbnomo, Pagaré, garantias bancarias) es
amparar {os perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual que puedan derivarse

Chile 5 Ne. §-32 Zargzal - Valla del Cauca Tel. 222 D046 - 222 (1043 - 2209914 Fax. Ext 104 y 106 Urgenc:asﬁgﬁ[}]glis de 5%
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del{incumplimiento del ofrecimiento (propuesta u oferta) o del contrato, por lo tanto\gs}%
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PRESA SOCIAL DEL ESTADO considera que debe exigirlas, establecera el

plimiento.

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION

Lo del andlisis sespectivo, ®f HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -

monto,

iciencia y demas conforme o consagrado en este Estatuto; sin embargo y atendie_ndo el
nto del Contrato el Gerentp podra mediante actg motivado no. exigir la Péliza de

1.2 TERMINOS DE CONDICIONES: Cuando el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FAEL - EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO, luego de realizar el estudio previo, concluye

efectivamente requiere .g .Un detgéimnado g@;\ o servicio, procede a elaborar los
inos de condiciones sieﬁsp{e qué J& modajidad: exigida incluya la participacion de
ios oferentes, documento que débe brindar Seguridad:a los proponentes para presentar

us propuestas u ofertas, y despejar toda dudafelacionada con la forma como se va a

calizar el proceso de contratacién, puesto que debe desgribirlo con claridad y

uiere contratar. 3

ejcondiciones que debe conténerminimo lo siguledte:

los casos de convocatoria plblica siempre’se reqyerird la elaboracidn de los téminos

paso a -
, ademés de contener la irfformacién completa.y, aspécifica del bien o servicio que se

0¢1.2.1 La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto
e| contrato. Es indicar de manera pormenorizada, especifica y concreta, las

cteristicas del bien o servicio que se requiere contratar.

cirdunstancia se encuentra contenida en el estudio previo, por lo tante debe
referencia aqul, en igual forma o similar.

selpeccion objetiva. Los criterios de selegeidn se encuentran contenidos en el

lle 5 No. §-32 Zarzal - Valle del Cauca Tel. 222 0046 - 222 (043 - 2209914 Fax. Ext 104-y 106 Urgencin:sﬁgél
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2001.2.2 La modalidad del proteso de seleccibn y su justificacion. Esta

hacefrse

20023 Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que
nolinduzcan a error a los oferentes o Impidan su participacién, y aseguren una

estudio

io, por lo tanto debe hacerse referencia aqui, en igual forma o similar. En cuanto a fa
seleccion objetiva, esta se concreta cuando el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO formula dichos criterios en forma clara parg
seleccionar al CONTRATISTA y escoger el ofrecimiento més favorable, sin q?m@a}%

16 de 51’
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bun factor de afecto o interés, es decir, réchazando cualquier forma subjetiva de
racidn, que les permita participar en igualdad de condiciones.

oll24 Las condiciones de costo ylo calidad que la HOSPITAL -
ARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO tendra en..
ugnta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del
ontratista. La condicion de costo es un ciiterio con incidencia importante al momento de

er una propuesta, teniendo en cuenta que se debe justificar el valor de ia
ortratacién y esto se haceientré otras formas, ‘con. el estudio de mercado, sin embargo,
n Blgunos casos, este no serd’sl {inicd criteric para-selecripnar al CONTRATISTA, sino
ud se incluiran condiciones ge t_:g‘l%i!a&"b’brﬁo:‘l‘aiemgﬂ“ cia.en la ejecucion de contratos
imfifares, Ja organizacién administrativa del CQQTRATI Th, los equipos y personal con
ug cuenta. .

0..26 Las reglas aplicabjes a la presentacién de las ofertas y su evaluacion,
indjcando los requisitos qye ofprguen puntaje con la descripcién de los mismos, la
aphera como se evaluardn'y- ponderarin-y las reglas de deséempate, asi como las
as para la adjudicacion de! contrato. Debe establecerse ia forma como se deben
ntar las propuestas, indicar por ejemplo a nombre de gulen se presenta la propuesta,
ntas copias de! original deben presentarse, si las paginas deben venir foliadas, el sitio
cto de entrega de las ofertag, enumerar o detallar cada requisitos a evaluar por parte
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ,
ablecer ¢Omo se acreditan estos requisitos y bajo qué condiciones se desempatars,

¥

jo se realizar la adjudicacion del contrato, efe. '

1.26 Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, toniendo en cuenta que
ausencia de requisitos o Ia falta de documentos referentes a la futura contratacién
al proponente, no -necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hachos. EI HOSPITAL

lt\RTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe indicar

ales son las circunstancias en que se rechaza la oferta, sin embargo, cuando faite un
cpmento que no sea necesario para comparar las propuestas, no se podra rechazar
ng que se debe solicitarlo al proponente u oferente para aclarar una situacian, tal como

liefie suceder con un documento i!egw
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2011.2.7 Ef valor del contrato, ¢! plazo, el cronograma de pagos y la hy
gterminacion de sl debe haber lugar a la ¢ntrega de anticlpo, y si hublere, indicar U
valor, el cual debé tener en cuepta los rendimientos que este pueda generar, t

r

las modalidades que deban elaborarse térmihos de ¢ondiciones, no es posible conocer y v i
alor del contrato sino con-posterioridad a la presentacién de propuestas u ofertas ante &) ol
OSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, por ég}&

flanto, en-este-numeral se d;ehia fndiéq}]ervglén gg*ﬁmadg del contrata de manera similar ¢
; ume .00 q . T )

lazo es el término o tiempo duiante ef cual s‘é‘\@"é ejéc,df‘ar el contrato,
N k, "
dcronograma de pagos se establece con las Yaghias; ircunstancias y requisitos, qué
tetfdra en cuenta el HOSPTAL PEPARTAMENTAL AN RAFAEL - EMPRESA SQCIAL. .
DEL ESTADO para pagarie a! CQNTRA}iSTA. ‘

P ¥

20§1.2.8  El certificado de dispohibilidad presupuestal y registro presupuestal.

, Ceptificado de Disponibilidad Presupuestal. El certificado de disponibifidad presupuestal es
' un] documento de gestion financiera y presupuestal que le permite al HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN RAFEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, dar certeza a los gi
, prdponentes u oferentes, sobre la existencia de una’ apropiacién disponible y libre de |
afgetacion para responder por un eompromiso adquirido.

plquier acto administrativo expedido por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
AEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO que comprometa apropiaciones |s

gsupuestales debera contar con certificados de disponibiiidad presupuestal previos ala |,
sugcripcion de los contratos.

Exgedido el cerlificado de disponibilidad presupuestal, seleccionado el CONTRATISTAY |
. sugcrite el contrato, $6lo se podrd suscribir acta de inicio de ejecucion, cuando se expida [

el rspectivo registro presupuesitylgé ‘% 5
"l

i
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DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
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url] gasto que garantiza que los recursos del presupuesto del HOSPITAL
DHPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO solo se utilizardn
dta el fin especificado en dichg registrg, por lo tanto, cuando se ttafiten o legalicen actos
inistrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos del HOSPITAL
EPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

21.2.9 Los riesgos asociados al confrato, la forma de mitigarios y [a
: igSgo entra las’ partes contratantss. Este numeral se describe en forma
gGe este Estatyto, z. LA 4 “y-7

5

2041.2.10  Las garantias exigidas en el §o-dy contratacién y sus condicionss,
Esfe numeral se describe en forma similaral 23.1, 17 o este Estatuto. 2.1\ 3

relacionados con los térmings v con iciongs que se enuncian en esta numeral, deben

Shistro Presupuestal de Compromiso. Ei registrp presupuestal es el registro definitivo de |

H
t

i
!
;

)

£

2011.2.11 Los términos; condiciones, y jn'fnﬁm del contrato. L.os aspectos |

esfar contenidos en la minlta del contrato, sin €mbargs, la norma exige que se indiquen |

lun acépite de los términos de condiciones, diferente al contenido de la minuta del

be establecer con pretision las obligaciones del supervisor y del interventor, para lo cuj;
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD

2041.213  El plazo dentro del cual e HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -

IPRESA SOCIAL DEL ESTADQ puede expedir adendas. La adenda es el documento
pog medio del cua! el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL- EMPRESA SOCIAL

201.2194  El cronograma, e! cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
jvidades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
puestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesario

F
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ra comenzar la gjecuclén. E] cronograma es el esquemna bésico donde se distribuye y |

resado, e} prqponente u oferente y al- CONTRATlSTA Al donocer el tiempo limite de
actividad durante el proceso de seleccion del CONTRATISTA, se evita incurrir en
extemporaneidad. . af
20.1.215 Lugar fisico o electrénico en donde se puedep consultar los términos | \‘\ .-
r'dgd condiciones, estudios f‘y“docun’lgntds preyios. Indicar con claridad el correo ylos AN
P3gina Web del HOSPITAL DEPARTAM N XL .RAEAEL - EMPRESA SOCIAL DEL " /
ESTADO para que las personas thtere§adasﬁ eﬁaminfqrmgrsey realizar ias respectivgs
servaciones a los documentos del progeso de se}eccién gé CONTRATISTAS. )
20.1.216  El lugar donde se debe hacer la entrega 'i.‘lg las. prapuyestas. [ndicar con
claridad el pals, departamento, ciydad, direccion ligar exacto del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAE,L E.MfRE l\ SOCIAL DEL ESTADO ha establecido
para recibir las propuestas.

20.1.2.17 La aplicacién o no de las cljusulas excepcionales previstas en el.
tatuto General de la Administracién Publica. Indicar si el HOSPITAL:
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC incluirda en el
cqntrato las clausulas excepcionales.

2¢4.1.2.18 Los demdés asuntos gue se consideren pertinentes de acuerde con la
alidad de seleccién.

ndiciones.

N

.2 FASE DE SELECCION. Comresponde al desamoilo del tramite de ia modalidad qne
 escoge para seleccionar al CONTRATISTA, o conjunto.de actos (administrativos ; de :
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stién) que tienen por objeto seleccionar al proveedor que se encargara de suminist.rgi i
ur] bien, brindar un servicio o ejecutar una obra. Lo

mbdalidad de seleccién del CONTRATISTA.

En los procesos de contratacién por convocatoria publica, el Gerente designara mediante i
Resolucién, un Comité Evaluador i:.déa,s_efg’nca'rﬁa.ré:de: Valorar 1as diferentes propuestas |
presentadas y recomendar al Ordenador del Gasto Ja fhejor propuesta, cuyos miembros |,
tehdran ademés entre ofras, las siguiantes funclones! ’

a)| Verificar que las especificaciones particularels: de los bienes o servicios contratados,
cqrespondan-a las solicitadas y definidas en los témiir%ps'&q condiciones.

bY Verificar la calidad dg, lps blenes ylo éggyicjbs que stan ofertados y hacer las
offservacionds pertinentes y/o rechazar-tualquier-offrecimiento que no corresponda a las
lidades o caracteristicas exigidas en Jos téminos de condiciones.

c} Verificar que se realice {a publicacién del informe de evaluacidn de las ofertas, dentro !
de los términos establecidos.

(d)] Asistir a las audiencias publicas, interviniendo en lo que resulte ser de su competencia. +

e)] Verificar el cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos en el término de
lc ndiciones, como la ¢apacidad juridica y/o la experiencia y/o la capacidad financiera etc.

20.2.1 MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. Las modalidades vy

mecanismos de seleccibn del CONTRATISTA que aplicara e HOSPITAL
PARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO serdn las
uientes:

-

-

20.2.1.1 CONVOCATORIA PUBLICA: Coresponden a aquellos procesos !
ntractuales de Wmediame los cuales se formula p&blicam&? t{)lf&%: ,

|
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c(fnvocatoria para que, en igualdagd de oporfunidades, los interesados presenten susl
ofertas y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL!
EBTADO seleccione la propuesta mas favorable para la Entidad, de conformidad con ia
eyaluacién que se realice. :

2p.2.1.2 CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra,
directamente un contrato en conssderacién ala naturaleza del contrato o a la cuantia. ¢

2p.2.1.21 EN CONSlDERAC!QN A LANATURALEZA DEL CONTRATO:

a Contratos de prestacién de servicips prafésxonales

Contratos de apoyo a la’ gestlén

Cuando se frate de compiaventa de servl,éios asiste ga!es 0 de saiud.

Cuando no exista pluralidad de ofe:entes*én &) do esto es, que sdlo exista.

uha persona que pueda proveer el bien © serwc:o por ser titular de los derechos de:

propiedad industrial o de 1gs denechos de aptor ‘e por ser, de acuerdo con Ia ley, sur

proveedor axclusivo.

En los contratos de arrendamxento en los cuales el HOSPITAL DEPARTAMENTAL.

N RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO acttie como amrendador o arrendatario, l
i
|

Los emprestitos externps o internos, los cuales estaran sujetos a las disposrciones%
lggales que los regulen.
Contratos de Cooperacién Técnica o Finaneiera.. z é’\h

Contratos de Ciencia y Tecnplogia.

Convenios Interadministrativos cuandp las obligaciones del contrato que se va ai
lebrar, tengan relacién directa con el objeto de la Entidad ejecutora. Cuando la Entidad f -
tatal ejecutora deba subcontratar alguna(s) actividad(es) derivada(s) det contratol ¥ §
incipal, no podrd ni ésta, ni ef subcontratista, contratar a las personas naturales o gé- S
jiridicas que hayan participado en la efaboracion de los estudios, disefios y proyectos ques: é‘

tengan relacién directa con e! objeto del contrato principal. PN
j Corredor de seguros. N

. Acuerdos marco de precios.
i Elcontrato requerido, después de declarado desierto un proceso de convocator] t% !
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE .
Para la ampliacion, actualizacién o modificacién de software ya instalado en LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL “SAN RAFAEL” DEL MUNICIPIO DE ZARZAL o de!
soporte del mismo, respecto del cual el propigtarlo teriga registrados tales derechos

2

1.2.2 EN CONSIDERACION A LA CUANTIA: Para los contratos de minima y menor
tla.

L)

PARAGRAFO: El HOSPITAL DEP&RTAMENTAL,S&N_:MFAEL EMPRESA SOCIAL DEL
ESJADO. En su Manual de Confratacidrt; debeta. estabigtér, precisar y diferenciar los
tipds de contrato y los términos:de gada fase del,pché%q,(;qq"tabtuai en que se aplicara la

ratacién directa por menor o ninima cuantfa.

FASE DE CONTRATACGION. Los contratos que celebre el HOSPITAL
ARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL ‘DEL ESTADO se perfeccionan

do se logre acuerdo sobré el objeto y la contraprestacién, éste se eleve a escrito y se
riba por las partes CONTRATANTES.

fase corresponde al periodo comprendido entre ta suscripcion del contrato por las
s contratantes, la expedicién del registro presupuestal por parte del HOSPITAL
ARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO v la aprobacién de
arantias.

20.4 FASE DE EJECUCION. Comesponde al petiedo comprendido entre Ia legalizacién
del pontrato hasta la terminacién del plazo fijado para su ejecucién.

El gontrato inicia su ejecucion a partir de la fecha de la aprobacién de la garantia, v
susgripcién del acta de inicio si es del caso, salvo en 10s eventos en que se encuentre en

riesgo la salud de los usuarios del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAE(I-_)E\
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y no-sea posible recuriir en forma inmediata a éste
requisito.

Enjlos contratos que pof sw.nafyraleza no requiefan pdliza iniciaré su ejecucién a partir de
la fecha de su perfeccionamiento & acta de inigio, segtin sea el caso.

Erjesta fase el CONTRATISTA desarrolla el cbjeto contractual conforme a lo pactado en
el texto mismo del contrato, y las consideraciones, clausulas y nomas que estan
taditamente incorporadas e -&ste, of, HOSPITAE, DEPARTAMENTAL SAN RAFAELw.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQO, pgi-Su parts; e, ecoribee la contraprestacién en ias

"

cofdiciones de forma y plazos acordados eti el gyfitrate. .
Ddrante esta fase el HOSPITAL ﬁEPAR?rAMEmt SAN _}E§AFAEL - EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO debera definir, entre otras, Ias siguléntes, agciones:

20}4.1 SUPERVISOR E INTERVENTOR.

La} supervision e interventorla contractual implica €l seguimiento al ejerciclo del
cufnplimiento obligacional por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO sobreé las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,

LaJsupervisién consistird en el seguimiento fécnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre la correcta ejecucion y cumplimiento dei objeto de! contrato y la ejercera
el [HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
cugndo no requiera conocimientos especializados y podré contratar personal de apoyo, a
trayés del Personal de Planta y/o de los contratos de prestacidh de servicios que sean
requeridos.

interventoria consistirA en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento dal
copitrato realice una persona hatural o juridica eontratada para al fin por el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cuando el
seguimiento del contratc suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
comnplelided o la extensién del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando fa
idad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato princk%i. p

le 5 No. §-32 Zarzal - Valle de] Canca Tel. 222 0046 - 222 0043 - 2209914 Fax. Ext 104 v 106 U):gemc:iaszﬁg?.lﬁ01314 P
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cdntratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
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cdntrato dentro de la interventoria. El tontrate de interventorfa serd supervisado I

difectamente por la entidad estatal.

N4 seran concurrentes en relacion con un mismo contratg, las funcienes de supervision e ki

inferventoria. Sin embargo, €l HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA

SPCIAL DEL ESTADO puede dividir Ja vigilancia del céntrato principal, caso en el cualen

ellcontrato respectivo de’interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo

dd) interventor y las demdas’quidsran 4 cdigo del- HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN !

FAEL - EMPRESA SOCIALDEL ESTADO g'través dil supervisor.

Ertre otras obligaciones que puegen quedar estapletidas ey el contrato, los supervisores
e Interventores, conforme el objeto del contrato, téndrén las siguientes:

% - . .
a)| Solicitar informes, aclariciones y e:gpticacipn&és sobre el desarrolio de la ejecucion
contractual,

b)l Mantener informada al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA

s®CIAL DEL ESTADO ds los Kethos o circunstancias que puedan constituir actos ‘dg |-

cofrupcion tipificados como conductas punibles, o que puyedan poner o pongan en riesgo el |
cumplimiento de! contrato, o cuando tal incumplimien{o se presente.

c) Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, o en su defecto, |
log exigidos por las nommas {écnicas obligatorias, y certificar como recibida a satisfaccion,
urjcamente las obras o servicios gue han sido ejecutados a cabalidad, r

d)] informar gl HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL

DRL ESTADC los hechos o circunstancias que puadan constituir actos de corrupeién
tiplficados como conductas punibles.

e) Informar opostunamente al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO y al ORDENADCR DEL GASTO de un posible !

indumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de algun;ée

. . 1A%
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b:lgaciones a cargo del CONTRATISTA, ¢ gue puedan poner o pongan en riesgo el !
nplimiento de! contrafo, o cuando se presenté el incumplimiento, a fin de conminarlo al
ptimiento de lo pactado o adoptar las medidas necesarias para salyaguardar el interés
eral y los recursos publices involucradps.

ARAGRAFO 1: Los contratos de interventorfa podran prorrogarse por el mismo plazo

se haya prorrogado el contrato objete de vigllancia. En tal caso el valor pogirg

gjustarse en atencién a fas obligaci objeto de interventoria comé excepcién a Qg aﬁ? !
edla general indicada en €idarticilo 26/de esle Estatuto, respecto de adicionarse{ &)/
ynicamente en el cincuenta por-ciento (59%)" de $u'valor. inicial, expresado éste en salarios "{’/

ipimos legales mensuales, por lo tantp, €n este, ¢ast, podra adicionarse por un valor y
ayor yio reconocerse en €t agla de liquigacion; feniehdo. en cuenta que estd en su

s
{
i

aan

HARAGRAFO 2: Para la gjecucion, de log contr 5 de interventoria es obligatoria la
qorjstitucién y aprobacian de 1a garantia de curppﬁ iento hasta por el mismo término de ia
garpntia de estabilidad del wcontrato” principgh por lo fanto, si el HOSPITAL 1.
PEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO lo considera,

0.8.2LAS ALERTAS EN MATERIA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO EN EL
MARCO DE LA PLANEACION:

%0.0.2.1 El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
HSTADO incluird en la cldusula del plazo de los contratos, un paragrafo en el que s¢
astablezcan porcentajes de ejecucién relacionados con el vencimiento del contrato, ids

cudles lendran en cuénta e} supervisor y/o interventor para informarlo oportunamente ’é'l.
1OSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO por

 31AS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: X F

R
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE GONTRATACION J
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL 5
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE .

Dd acuerdo con el estatuto general de contratacion de la administracién puablica (Ley 80 de
H3), las clausulas excepcionales son; la interpretacién unilateral (art 15), la modificacion
lateral (art 18), la terminacién unilateral (art 17), la caducidad (art 18) y reversion (art
1 El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
podrd pactar en los tontratos cueiquiera que sea su naturaleza, salvo en los

radministrativos, arrendamiento, los de empréstito y danacion.

lag
intg

Allplicarias, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, deberé tener en cuefita d siguiente: 7 7 77
¥ s "~ Y .

. oy ult A\ -
20]5 FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIDRES.

Lalfase de ia liquidacion del contrato va tesde ef dia posterjor a.la terminacién det plazo
pafa su ejecucion y el plazo definido en ios términgg de referencia o estudios previos para
la fiquidacion de mutuo acuerdo o de forma unilateral, Las gondiciones retacionadas con
la fquidacion de los coniratos se determinan de, la-siguiente manera:

Y
- 3

Lob contratos de tracto sucesivo, aguellos cuya ejecdcion o cumplimiento se prolongue &
el tiempo y los demds que lo requieran, seran objeto de liquidacion de com(n acuerdo por
lag partes CONTRATANTES, sin embargo, esta liquidacibn no' serd obligatoria en los
cogtratos de prestacidn de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion.

Lalliquidacidn de los contfatos se hard de muto acuerdo dentro del plazo fijado en los
térininos de condiciones, si se adelantd 12 contratacién de menor cuantia 6 dentro del que
acﬁerden las partes para el efecto,

Dejno existir término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes

a |3 expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto
adininistrativo que ordene Ja terminacién o a la fecha del acuerde que la disponga.

Log CONTRATISTAS tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por muto
acyerdo, y en este evento ia liquidacién unilateral solo precederad en relacion con los
asgectos que no hayan sido objeto de acuerdo. E

3
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014}

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

Tafnbiénh en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones, reconocimientos y/o
ac jerdo a que haya lugar.

Enlel acta de liquidacion congtardn los acuerdos, concilidciones y transacciones a que
lledaren las paytes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
ivo.

Pala fa liquidacion se exigira al CONTRATISTA la extensién o ampliacién, si es del caso;
defla garantia del contrato @ la estabiiitiad 'de’la.ebra, a la caljdad del bien o servicio
inistrado, a la provisién de-repuestos,y actesorios, 3l pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabiiidad cvil v, "en general, ,,qu‘?: aquellas gue avalen las

objgaciones que deba cumplir con posterioridad a la extingién det contrato.

Si bencido el plazo anteriormente establecido nd' se_ha.realizado ta liquidacion, la misma
pofira ser realizada dentro de‘losdos (2) afios siguierités gl yencimiento del término a que
selrefiere el inciso anteriqr, o en cuslquier tigmpd de muto acuerdo sin perjuicio de lo
cogsagrado en el articulo 164 de 1g-1ley 1437 dé 2011 (Cédigo de Procedimiento

AGRAFO: OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION: Vencidos los
inos de las garantias de calidad, estabilidad y ngantenimiento, o las condiciones de

BPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe dejar
cofstancia del cierre del expediente del Progeso de Contratacion.

ARTICULO 21. CUANTIA DE LOS CONTRATOS.
1.1 MINIMA CUANTIA. Cuando ‘el valor de los biepes o servicios que se requieren
adfuirir, no superen los cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

. .MENOR CUANTIA. Cuando ¢! valor de los bienes o servicios que se requieren
adguirir, supere la suma equivalente a Ciento uno (101) salarics minimos legales

vigentes,
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ACUERDO 11 DE 2014
{30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION "
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

3.] MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren
ac:j:irir, superan los Mil uno (1.001) salarios minimos legales menguales vigentss.
ARTICULO 22. DE LAS ACTA DE INICIO.Y MODIFICACIONES CONTRACTUALES.
225t ACTA DE INICIO. Es el documentp que suscrben e SUPERVISOR y /o
INYJERVENTOR, y el CONTRATISTA, en ol cual se estipula la. fecha de iniciacion del
corjtrato. A partir de dicha fgcha se cgjiienza . gpntabilizar el plazo y se establece Ia
fecpa titima para la entrega dé-lp pactado en q_lwgbjg‘to dekcontrato. Se debe diligenciar en
cofltratos de tracto sucesivo. e '

MODIFICACIONES CONTRACTUALES. -f] HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
AEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podrag raffificar log contratos dentro de los

playos establecidos en la ley, para lograr sy finalidad y er-aras de la realizacién de los
fings del estado. '

22

ARTICULO 23. URGENCIA MANIFIESTA: Cuando la continuidad de a prestacién de los
seryicios de salud exija el suministro de-hienes y servicios en situaciones de fuerza mayor
o sjtuaciones similares de conformidad con lo consagrado en el articulo 64 del Cédigo
Civl, que imposibiliten acudir d los procedimientos de seleccidn sefialados en este
Esttuto, el Gerente det Hospital podra .declarar ia urgencia manifiesta mediante acto
adrpinistrativo motivado.

CAPiTULO VI
DE LA GARANTIA UNICA

ARFICULO 24. DE LA GARANTIA UNICA: Toda persona natural o juridica, en forma
indiYidual o plural que cortrate con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debera otorgar las garantias que amparen los resgos
(Péliza de una Entidad Aseguradora) que se derivan del contrato cuando su valor exceda
la epntidad de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, sin embargo,
cuahdo a juicio del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCC;%

Cjile 5 No. 6-32 Zarzal - Valle del Cauca Tel, 222 0046 - 222 G043 - 2209914 Fax. Ext 104 y 106 Urgenciasa 100 4o 5
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ACUERDO 11 DE 2014
{30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

4. ESTADO considere que pueden derivarse riesgos en contratos Inferiores a esta
dntia, podra exigir el otorgamiento de las respectivas garantias.

i{los casos en que por ia naturaleza del contrato, el riesgo no pueda ser amparado por
las| compafilas aseguradoras legalmente establecidas en el pals, el CONTRATISTA
deperd adjuntar el respectivo documento de' por o menos dos (2} empresas qug
ce

n%- pl{al. . 'i,.!:/ " | .
EI[CONTRATISTA debera entregar al ' HOSPITAL, DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, los respectivos tertificados de garantia comercial del
bien, producto o insumo, amparando lés mismos gor los plazos comerciales.

3 garantlas no seran obfigatdtias.eh los coptratos ?e-emprést!to, interadministrativos y
os de seguros. h : '

ATICULO 25. RIESGOS™ QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA

INTRATACION. Se deben cubrif-con las garantjas, el cumplimiento de las obligaciones

sufgidas en favor del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA S0OCIAL
DHL. ESTADO con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) cumplimiento de los

gponsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos .u
onysiones de sus CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS, conforme se indica en esie

4

1 OFERENTES o CONTRATISTAS para asegurar ef cumplimiento de sus obligaciones

) el Contrato de segure contenido en una péliza, el Patrimonio.auténome y la Garantia
ahcaria,

JR
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

QA TICULO 27. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA. La garantia de cobertura del
Ri sgo es indivisible. Sin embargo, en los contratos .con un plazo mayor a cinco (5) afios
ag garanifas pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo
Cdntractual, de acuerdo con lo previsto en el gonfrato.

Er] consecuencia, el HOSRITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL
DBL ESTADQ debe indicar en el respectivo documento, las garantfas que exige en cada
Ftapa del Contrato o cada Periodo Centractual, asi:

a. EI HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debe exigir una garant{a-indéjendiente. para cada Etapa del Contrato o
caga Périodo Contracfual o cada unidad-furigiohal en el caso de las Asociaciones
Publico-Privadas, cuya vigencia débe set gor o menog ia misma establecida para la
Etapa de! Contrato o Periodo Contractual wsgggtiyb’.

. a4
b. El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN,. RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO debe calcylar &l vélor aseguradg pafa cada Etapa del Contrato, Periodo
Contractual o unidad funcional, tomdnde, e! valor de las obligaciones del
CONTRATISTA para cada Efapa del -Contrato, Periodo Contractual o unidad
funcional y de acuerdo con las reglas de suficiencia de las garantias establecidas
en el presente Estatuto.

lc. Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el
CONTRATISTA esld obligado a obtener una nusva garantia que ampare el
cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual -
subsiguiente, si no lo hiciere se aplicardh las reglas previstas para el |
restablecimiento de la garantla,

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no
continuar garantizando la Etapa del Contrato o Pericdo Contractual subsiguiente,
debe informar su decision por escrito al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO garantizada seis (6) meses antes del
vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de ta Etapa

Contractual o Periodo Contractual en gjecucion. Si el garante no da el av?m%
\&i
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

anticipacién mengionada y el CONTRATISTA no obtiene una nueva garantia, queda
obligado a garantizar la Etapa def Contrato o el Pericdo Contractual subsiguiente, ¥
en caso contrarie, Sera una causal para-declarar el incumplimiento del contrato. és.

pol un proponente plural, como Uni6n Temporal, Consorcio o promesa de socledad futura,

la arantia debe ser otorgada por todos sus integrantes,

TiICULO  29. cOBERw'RA DEL,, ﬁrestsq, DE RESPONSABILIDAD CIVIL
STRACONTRACTUAL. 5s£§i apilidad * exfradontractual del HOSPITAL
DHPARTAMENTAL SAN RAFAEL PRES’A gocm. ciEL, ESTADO derivada de las

4 LA OFERTA. La gatantfa de seneéacj de Ia Qfertadeﬁe cubrir la sancién derivada del
incimplimiento de la oférta, 'en los sigulentes eventas:

a. La no ampliacién de la vigencia de la gdrantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es promrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses,

ofertas.
c. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte de! adjudicatario.

id. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO. SUFICIENC!IA DE LA GARANTIA. La garantia de seriedad de Ja
oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién
de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el
diez por ciento (10%) del valor de Ia oferta,

L ¥
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ARTICULO 28, GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL. Cuando la oferta es presentada“

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fljado para la presentacitn de la%
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ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE

TICULO 31. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La garantia de cumplimiento del
htrato debe cubrir:

a. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Este amparo cubre

los perjuicios sufridos por 'of HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con ocasién de: {i) ta no inversién del anticipo;
(i) el uso indebido del anticipo; y (iii) la apropiacion Idebida de los recursos
recibides en calidad d'e,fantiéipo..p T

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE 1A GARANTIA. La-Garantia de Buen Mansjo.y
Correcta Inversién del’Anticipo debe estar vigente ﬁd,gta la liquidacién del contrato D
hasta la amortizacidn dé! anti¢ipo, de actferdo con lo-que determine el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA.S@CIAL DEL ESTADO. El valor de
esta garantia debe ser el-clento por.ciento {100%) de 'a.suma establecida como
anticipo, ya sea este en dinero 0 en espgcie.

. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre los perjuicios

sufridos por et HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO por la no develucién total o parcial del dinero entregado al
CONTRATISTA a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTJA. |.a garantia de pago anticipado
debe estar vigente hasta la liquidacién del contrato o hasta que el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO verifique el
cumplimisnto de todas las actividades 6 la entrega de todos los bienes o servicios
asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL, - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El valer de

esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma
anticipada, ya sea este en dinero o en especie.

L

¢. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a el HOSPI'I:/&JQ._

DEPARTAMENTAL SAN RA?L - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de los

petjuicios derivados (d)ek‘i
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EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO DE ZARZAL VALLE

i. E! incumplimiento total o parcial del confrato, cuando el incumplimiento e§
imputable al CONTRATISTA;
il. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el mcumphrmento
es imputable al CONTRATISTA;
ili. Los dafios imputables al CONTRATISTA por entregas parciales de la obra,
cuando el contratd no prevé entregas parciales; y
iv.  Elpago del valor de las multas y de Iz la cléusula penal pecuniaria.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA IJ‘:‘, GM‘!& La.garantia de cumplimiento del
contrato debe tener una-vig hc:ai;nl'mmg hasia T ﬁqmdacxén del contrato. Ej valor
de esta garantia debe ser de por o menos™el diez por diente (10%) del valor del
contrato, ot

PAGO DE SALARIQS, PRESTAC!ONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.. Este ‘amparo debe cubrir el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - ’EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de los
perjuicics ocasionades por el, incumpiim:ento de las obligaciones [aborales del
CONTRATISTA derivadas de la-contratacién de! personal utilizado en el temiforio
nacional para [a ejecucion del contrato ‘amparado. El HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no depe
exigir una garantia para cubrir este Riesgo én los contratos que se ejecuten fueta
del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto at
colombiano.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. Esta garantfa debe estar vigente
por el plazo del contrato y tres (3) aftos mas. El valer de ia garantia no puede ser
inferior al cinco por ciento (5%) del vafor total del contrato.

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Este amparo cubre al HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de los
petjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafic o detenoro, imputable al
CONTRATISTA, sufrido por la obra entregada a satisfaccién ?7
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SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. Esta-garantia debe estar vigente por un término :
no inferior a cinco (5) gfios contados a partir de la fecha en la cual el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO recibea
satisfaccion la ebra. EI HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ debe determinar el valpr de esta garantia en los !
documentos de convotatoria de la Contratacion, de acuerdo con el objeto, el valor, |,
la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO pueds aceptar, que eéla ga ' tenga una vigencia inferior a cinco (§)

afios previa justificacion.t6triicd dé un expertq en-la materia objeto del contrato. g ;

f. CALIDAD DEL SERVICIO, Este amparo. cubre al HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN RAFAEL - EMPRESA SOGJAL DEL ESTAD@ por los’ perjuicios derivados de !
la deficiente calidad del sevigio prestado, .

PARAGRAFO, SUFIGIENGIA-- DE - GARANTIA. El HOSPITAL ;
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPR RESA SOCIAL DEL ESTADO debe j
determinar el valor y el plazo de la garantiq, de acuerde con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obltgacbnes contenidas en el contrato. En {os contratos de {1
interventoria, 1a vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de ia garantia de
estabilidad de! contrato principal en cumplimiento del parégrafo del articulo 85 de fa '
Ley 1474 de 2011. !

g- CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. Este amparo |,
debe cubrir la calidad y el comecto funcionamiento de los bienes que rechbe &l
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |,
en cumplimiente de un contrato.

PARAGRAFO | SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. E! HOSPITA
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de
determinar el valor y el plazo de la garantfia de acuerdo con el objeto, el valor, la :
naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima presunta

y los vicios ocultos. Q\ ?
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L
Al

'}\.
PARAGRAFQ Il Por acugrdo entre el Hospital y el Contratistas, a falta de N
Poliza de Garantia emitida por la'Entidag Competente, ei Contratista podréa suscribir

PAGARE el cual debera respaldat las exigencias necesarias.

PARAGRAFO I, Los demas incumplimientos de obligaciones gue el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO considere
deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrate.

AgTICULO 32, CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
[TRACONTRACTUAL. Ei HO§PITAL BEPARTAMEITI‘AQ. :SAN RAFAEL - EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADO debe exigir en les contrafos de Q’fara. y en aquellos en que por su
ieto 0 naturaleza lo considere necesarlo con, gcasion, dg los R:es?os de! contrato, el
brgamiente de una péliza de responsabthdad cmi -extracontractua que, la proteja de
ntuales reclamaciones dé tereeros denvgdag qle la fesponsabilidad extracontractual
e surja de las actuacionqs, hechosu om:szoges, de su CONTRATISTA.

ghe exigir que la pdliza de responsablhdad éxtracontractuai cubra también los perjuicios

eracontractua} gque surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
;!
PBCONTRATISTA cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad

ARAGRAFO. SUFICIENCIA DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
RACONTRACTUAL. El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
sponsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

a. Doscientos {200) smmiv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) smmilv,

b. Trescientos (300) smmiv para oontratos cuyo valor sea superior a mil u:mentos
(1.500) smimlv e inferior o igual a dos mil-quinientos {2.500) sm(rr;}!q\ %

AN
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IBCONTRATISTAS  autorizados © en su defecto, que acredite que el
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¢. Cuatrocientos (400) smmiv para tentratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) smmiv e inferior. o igual & cinco mit (5,000} smmiv.

d. Quinientos (500) smmiv para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000)
smmlv € inferior o igual a diez mil (10.000) smmlv. El cinco por ciento (5%) del valor
de! contrato cuando este sea superior a diez mil {(10.000) smmlv, caso en ei cual el
valor asegurado debe ser ma&ximo setenta y cinco mil (75.000) smmiv.

La vigencia de esta garantia ;iebefé ser guai al periogo de, ejecucion del oontrato

TICULO 33. RESTABLECIMIENTO-O AMPLIACION DE'LA GARANTIA, Cuando corl
odasion te las reclamaciones. §fectuadas porfel. HOSPI‘FAL DEPARTAMENTAL SAN
FAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO;.g! valor de la garantia se reduce, el

HPSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESH SOCIAL DEL ESTADO debe _

icitar al CONTRATISTA restablecer el yalor mrp:al dé la garantia.

Cltando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el

HIPSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe

exigir al CONTRATISTA ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
un el caso.

Ej| HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
dgtbe prever en los términos de condiciones o similares para la Contratacién, el
canismo gue proceda para restablecer fa garantia, cuando el contratista incumpla su
ofligacion de obtenerla, ampliaria o adicionaria.

RTICULO 34. EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. FI HOSPITAL DEPARTAMENTAL .
N RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe hacer efectivas las garanjlas
bvistas en esls capltulo ast:

[

4%

a. Por medio del acto administrativo en gl cual la Entidad Estata! declare {a caducidad
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del contrato y ordene el pago al CONTRATISTA y af garante, bien sga dtzg‘

i

| i

ey







ety

———

—————

—r— = d—— -

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E.

o s*?a“”‘ff VALLE DEL CAUCA
W Nit: §91900441-1
)
Wz, CONTRATACION .
Ner ESTATUTO DE GONTRATACION MISION
Hagg ta

CODIG0: P-GDG 01 | VERBION: 2 | FECHA: 0200112074 | TRD: 260117 | PAGINA: 48 do 81 | LZISJISTAY

ACUERDO 11 DE 2014
(30 de Mayo de 2014).

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL

cléusula penal o de los perjuicics que ha cuantificado. E! acto administrativo de
caducidad constituye.€l sifiestro.

h. Por medio del acto administrative en.el cual la Entidad Estatal impone multas, debe
ordenar ef pago al. CONTRATISTA y al garante. E! aqcto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

c. Por medio del acto administrativo en el cual la Entlcjad Estatal declare el
incumplimiento, pued‘Q hacer efeg:hva iz pidusuta _penal, si estd pactada en el
contrato, y ordenar su pago al GONTRATI yab garante. El acto administrativo
correspondiente es la reglamaciéfiparaia compaﬁia de:seguros.

Rﬂcuw 35. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI Hosgt]:AL DEPARTAMENTAL SAN
AEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deberé.mc{yir &n sus contratos una clausula

e |indemnidad, conforme @ la cual se pacte la oblaggclon del CONTRATISTA de
apteneria libre de cualquier dario o pegu:ciq ongmado en reclamaciones de terceros y
uq se deriven de sus actuagioqeso de las dé sis SUBCONTRATISTAS o dependientes,
alyo que justifique en los estuthos y documentgs -previos, que atendiendo el objeto y las, )
bligaciones contenidas en cadg contfdto y las circunstancias en que este debera® i
jetutarse, no se requiere la inclusién de.dicha cldusula.

CAPITULO Vi
DEL CONTROL SOCIAL A LA GESHON CONTRACTUAL

OpPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, estara
ujgto a la vigilancia y contra! ciudadano, por lo tanto, en cumplimiento da lo dispuesto en
inciso 3 del articulo 66 de [a Ley 80 de 1903 Y Ley 850 de 2003, por medio de este ,
Estgtuto se Invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
sogdal a la contratacion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL _SAN RAFAEL - EMPRESA |
SOPLIAL DEL ESTADQ en cualquiera de sus fases. '

R
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE '

jLa asoclaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad coman, |
pofiran denunciar ante las autoridades competentes fas actuaciones, hechos u omisiones
dellos servidores ptblicos o de los particulares, que constituyan delitog, contravenciones o
faltas en materia de contratacign estatal.

autoridades brindaran especial apoyo y colaboracién a las persdnas y asociaciones
qup emprendan campafias de control y vigilancia de la gestion publica confractual y |
oppriunarnente suministraran la documentacion e information’ que requieran para el |
cupnplimiento de tales tareas, -~ = . T ° 8

e x, ¢
-

EUR A “ 4
EI| HOSPITAL DEPARTAMENTAL:- SAN"RAFAEL: EMRBE§A SOCIAL DEL ESTARO
pofira contratar con las asociaciones de prefesidnales y grimiales y con las universidades |
y lcentros especializados de investigacién, é] éstudio, y andlisis de las gestiones
coptractuales realizadas. .
CAPITULO VIII
DE LA SOLUCION.DE LAS-GONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 37. DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE

S CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: E! HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN;
FAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y los CONTRATISTAS buscarén solucionar:
eny forma &gll, rdpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad'

caso de que las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual no:
an ser solucionadas en forma directa, podran recurrir a la Conciliacion ante
erintendencia Nacional de Salud, Procuraduria & Centro de Concillacién autorizado'!
Gn sea el caso, transaccién, arbitramento, amigable composicién y los demds:

TICULO 38. DE LA IMPROCEDENCIA DE PROHIBIR LA UTILIZACION DE LOS
CANISMOS DE SOLUCION DIRECTA: El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no podrd establecer prohibicizF a | \
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION )
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL A
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE T

utiii1 acidn de los mecanismos de solucion directa de las controversias nacidas de los
conjratos, ni prohibir la estipulacion: de la clausula compromisoria o la celebracion de
corJ promisos para dirimir las diferencias surgidas del contrato estatal.

'CAPITULO iX:
DISPOSICIONES VARIAS

fCULO 39. PLAN ANUA]: DE ADQUISICIONES. E1 HOSPITAL DEPARTAMENTAL
| RAFAEL - EMPRESA SOQIAL, DEL ESTADQ géba, elaborar un Plan Anual de
isiciones, que podran actuaizar de aclierdp cofi slisnecesidades y recursos, el cual
£ contener la lista de bienes, obras y gervicigg.:qﬁe pretendén adquirir durante el afio.
plan y sus actualizaciones deberi sef publicadés en la pagina web de la entidad

Hian Anual de Adquisiciones es ef plan general dg éorhpms al que se refiere ¢l arliculo
|de fa Ley 1474 de 20411 y el plan ge comprds al.que se refiere la Ley Anual de
Présupuesto, es un instimento ~de planeacién contracfual que ef HOSPITAL,

]

DHIPARTAMENTAL SAN RAFAEL~ EMPRESA-SOCIAL DEL ESTADO debe diligenciafy ™ |
? f

RTICULO 40. CRITERIOS AUXILIARES: EI HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
AFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con el objsto de absolver las dudas,

hbultar la doctrina y la jurisprudencia que,se haya expedido sobre la materia.

cantinuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la contratacién hasta su |,

[1}

RESA SOCIAL DEL ESTA{)}C}).V%
|

e
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ppferido por la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL -
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION i
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL i
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ZARZAL VALLE E

ARTICULO 43, MANUAL DE CONTRATACION: El Gerente HOSPITAL !
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debera dentro de
log tres (3) meses giguientes a la adopcién del presente estatuto agecuar el manual de

tratacion de g entidad. i
!

ARTICULO 44. VIGENCIA Y. DEROGATORIA. E! presente Acuerdo fige & partir de.Tja ;
fetha de su publicacion y deroga todas las d:sposnc:ones gue le sean contrarias. ‘
i

£
’ !

F

PUBLIQUESE Y'caméu;sé ]
Dado en Zarzal Valle del Cayel a los! “Treinta: 5(;30) dias del mes de Mayo de Dos Mil , h
I

Catorce (2014). -
; . \

1“\~

— a
FEKNANDC GUTIERREZ LUZ STELLA ECHEVERRI OCAMPO

Piesidente Junta Directiva ! Secretarig Junta Directiva g

—
-

——
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETON & - Db o7
[firzo/ 2024 )

“Por el cual se efectuan unos nombramientos en el empleo de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento del Valle del Cauca”

l.a GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA, en
gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial lo establecido
en el articulo articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 20186, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Por la cual se dictan disposiciones
que regulan la operacién del sistema general de seguridad social en salud y se
dictan ofras disposiciones”, establece que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y la evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica,
para periodos Institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaré con la posesion
y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional de
Gobierna de la Gobernadora..

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500 — 2024009811 del 11 de marzo de 2024,
el Departamento Administrativo de Juridica hace un analisis de lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 del 01 de septiembre de
2016, "Por medioc del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y
se suslituyen las secciones 5 y 6 del capftulo 8 def titufo 3 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social’, emitende Concepto Jurldico en el que sefiala que una vez realizada la
correspondiente revision del marco constitucional, legal y reglamentario en
relacién a [a eleccién y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos y nombrados para
pericdos continuos, sin restriccién alguna siempre y cuando cumpla con los
requisitos del empleo y demuestre las competencias para ejercerlo.

Que en igual sentido, la Secretaria de Salud del Departamento del Valle del
Cauca, mediante oficio fechado el 13 de febrero de 2024, *Asunto: Nombramiento
de gerentes de las Empresas Sociales del Estado”, ademés de las normas en
mencidn, hizo refergncia a Sentencia de Consejo de Estado del 09 de septiembre
dei 2021, dentro del medio de control de "nulidad electoral’, y a diferentes
conceptos del Departamento Administrativo de la funcién Publica, con base en
los cuales concluyé que impera la aplicacién del articulo 20 de la Ley 1797 de
2016, en el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado,
pre\na verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en la normatividad vigente, realizando la evaluacion de
competencias a los aspirantes que pretenden ocupar el mencionado empleo, sin

que el nimero continuo de periodos en que se haya desempefiado el cargo see:j)?

un impedimento para gjercerio nuevamente. )




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 78 ~ 07
(ﬂﬂ/ﬁm@/ Jorg )
“Por el cual se efectlan unos nombramientos en ‘el empleo de Gerente de los

Hospitales y/o Empresas Sociales del Estade -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

Que mediante Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1797 de 2016, sefiald las competencias y conductas asociadas que deben
demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de
febrero de 2024, conformd el Comité Evaluador y establecié el procedimiento
para la evaluacién de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
cargo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la
jurisdiccion del departamento, como son los Hospitales Departamentales: Isaias
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San
Antonio de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tuluad, San
Rafael de Zarzal y Universitario de! Valle - Evariste Garcla ESE.

Que se aplico la evaluacién de competencias y conductas asociadas para
desempeiiar el empleo de Gerente de los Hospitales y/o Empresas Sociales del
Estado -ESE- del Departamenio del Valle del Cauca, por pare de los
profesionales en psicologia de la Subdireccion de Gestibn Humana del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la que se evaluaron
las competencias y conductas asociadas sefialadas en el articulo 3° de la
Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento
Administrativo de la funcion Plblica.

Que con base en el informe presentado por €l Comité Evaluador conformado
mediante Decreto No, 0363 del 22 de febrero de 2024, los sefiores, ADRIANA
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRO, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES
CORRE TRUJILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, acreditaron los
requisitos exigides para el desempefio del cargo y demostraron poseer las
competencias y conductas asociadas que se requieren para desempedar el
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccion del departamento.

Que, en virtud de lo anterior, .
DECRETA

ARTICULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.113.513.371, en el cargo de Gerente del
Hospital lsaias Duarte Cancino E.8.E., hasta la terminacién del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marze de 2028, %

.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7 2L ~0687
( 2L //%:rw/ 2oy )
“Por el cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales yfo Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamentu del Valle' dei Cauca”

ARTICULO 2. Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 16.497.274, en el cargo de Gerente del Hospital
Universitario del Valle'Evaristo Garcia E.S.E., hasta la terminacion del perioda
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., hasta la terminacion del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 4. Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCQ ZAPATA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.316.8651, en el cargo de Gerente del Hospital
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Socia! del Estado E.S.E.,
hasta la terminacion del pericdo institucional comprendido entre el 01 de abril de
2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 5. Nombtar a la doctora MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 28.345.292, en el cargo de Gerente
del Hospital Psiquiatrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasta la’ terminacién del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028,

ARTICULO 6. Nombrar a la doctora CLAUDIA MARCELA GONZALEZ
HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.888.111, en el cargo
de Gerente del Hospital Departamental Centenaric de Sevilla, E.S.E., hasta la
terminacion del periédo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y
31 de marzo de 2028.

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No, 84.230.060, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta |2 terminacién
del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo
de 2028.

ARTICULO 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.550.458, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Antonio, E.S.E, de Roldanillo, hasta la
terminacién del peficdo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024
31 de marzo de 2028.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 7 20607
( ﬂﬂ//}fo@ /Zoly )
“Por el cual se efectlian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los

Hospitales yfo Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

ARTICULO 9. Los servidores pUblicos nombrados en el presents acto
administrativo deberan tomar posesién del cargo en el Despacho de la
Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024.

ARTICULO 10. Copia del presente Acto Administrativo sera remitido a la Oficina
de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales: Isalas Duarte
Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San Antonio
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomés Uribe Uribe de Tulua, San Rafael de
Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lo de su competencia.

ARTICULO 11. El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, alos R //7% 20 / .;Zo.zy

S
B - - P-’O
;jluAiFg;%c%séq T\)ROT RRES

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

@

Vo.Bo. Director de Departamento Administrative de Desarrolto Institucional

Vo.Bo. Subdirector de Gestién Humana
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O

da 7 Hoja 5
141159421023
| |
14115942102 3

e —— /’;ﬁ‘;
5. Numero de Identificacién Tributada (NIT) 6. DV | 12, Direcclén seccional l\ j@ uzdn alectrdnica
B9 195004 41 1 Impuesios y Aduanas de Tulud Q @ t
\bﬂ/
o \
Revisor Fiscal y Contador <\{\ ) ) / ) o,
124. Tipo de documento 125. Niimero da Identificacidn . DV 27 Aimeo 18 t3 profasional
3 CéduladeCiudadanla { 3|1 9 2 7 7 1 2 & %ﬂ? /"‘\\ 2 46 9 7T
_‘_E’ 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nomb \5 14+0tros nombras
SIMORA IMARTINEZ IHERNAN h 0
3 132, Ndmero de Identificactdn Tributaria (NIT} 133. DV| 134, Socledad o firma dasignada \:::/
2 80005931 1]2{KRESTONRMS.A, /Y
$ 7
& 1135, Fecha da nombramiento \< /&
|2 o 2 2 I0 7 I2 8 | ‘.O\ -
136, Tipo de documanto 137. Nimero de identificacion \Q “{(3876v| 139, Namero ds tarjeta profasionad
E CéduladeCiudadania 1 3 | 6 B8 6 2 0 2 O s A%& 1 0057 ¢°2T
'5.140. Primer apellido 141, Segundo apellico 142 imdt gt 143. Otros nombres .
ElmonTES |RIOS O z AIDA
E 144, Namero de identificacién Tribularia (NIT) 145, DV{ 146. Scciedad o § dE‘ﬁgn\}?a ~
g 8000509 3 1 1|2 |KRESTON //\
& [147. Facha de nombramlento
2022072 s8]
148. Tipo de documento 149, Numeru de identiflcactén 150. DV| 151. NGmero de tarjeta protésional
CécduladeCiudadania 1 313 1 4 9 0 2/2\\ 7 92 05T
152. Primer apellido 153. Segu \K‘;@l ZD \Y] 154, Primer nombre 155, Qtros nombras
§ [RODAS |0TE§16\ /) |CLARA ROSA
é 168. Numero de Identificacitn Tributaria (NIT) ﬁ oc asignada
\.
159. Facha da ncmbram'lanto \\>
J2oz20, @"“1\

@\,

Fecha generacion documento PDF; 10-03-2025 11:25:59AM
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O ANN

Formulario del Registro Unico Tributario )

z Ccnc'eplo m P

Actualizacién

4. Namero de formutario

” \II (ML

1411594210

!
!
S)NUmero da Iden*ficacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccldn seccional }t uzon electrénlco
g 9 19004 41 1 Impuestos y Aduanas da Tulud @
{DENTIFICACION i
d. Tipo de contritfiyente : 25. Tipo de documento 26. Nomaro de Idantifica
rsona juridicjl 1
gar d& expeﬁidﬂ 28. Pals 29, Departamentio d@;ﬂcipnc ;
/) ( i
1. Primer apelfidd 32, Segundo apellido 33. Primar nombre v @ \ nombras

. Razén soclal
OSPITAL D

EPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

(Ilﬁ Nombre comefcial

/2
{RIOACION N\ NV

=

.'ja. Pals 39, Departamento ~ N 40. CiudadMuniciplo N .
“SCOLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Q 7 6 |zarzal 895
1, Direceldn pringipal R :
5L5 6 3BAR SAN RAFAEL /\\ i
2. Gorreo electrdpico gerencia @hospitalsanrafaelzarzal. goyto ™~ / AN/ .
3. Codigo postal [sa.7ettados /) /€ "~B71 5493390 445 Tekiono2 i
& SJFICACION .
Act!yidad_g;onémlca\\ Oeupaclén
Altividad prineipal un QOtrag actividades 52. NiMero
46, Cddiga 47, Fecha infcio aclividad 48. C , Fec | 0 DGt ad 50. Cédigo 1 2 51. Cddigo blecimlentos
la 61 0f2012122 38| | | ] | | 4
! < /\) / \ }Bspﬁ'nsabilldades, Calidades y Atributos i
\)10 1 12 13 14 1s 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 f 26
sa‘mgo|e|v|w|1e|f\1 S
06- Ingresos § patrimonio. .
07- Retencidr]en la fuente a titu) f
14- Informantd da exogena :
16- QObligaciol facturar por ingresas bienes 1
42- Obligado b llevar contabilidad
~ § 52 - Facturadpr electronico
& o
/ ¢ Usudrios aduaneros Exportadores
1 F) N 5 6 7 8 8 10 }
I | I | I [ | I I | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
f 54 Codiga IST. Modo
0] 12 13 14 15 16 17 i8 19 20 +
| I | | | l Iss. CPG 1
§ -
IMPORTANTE Sint per]ulclo delas actua!izaclnnas 8 que haya Iugar. I mscripclén en el Registro Unito Tributarlo -AUT~, tandrd vigencia Indefinida, ¥ 'én consecuencia no se exigird su fienovaclgn
E Para uso exclusivo de Ja DIAN - .
\ 59, Anexos} 81 NO D 50, No. de Fafios: [El é
\ E] 5 ] E]
La Informaciénfsuministrada a través del formulario oficial de inseripeidn, actuallza®én, suspensidn | Sin peduicio de las verificaciones que la DIAN realice. ;
y cancelacidn de! Registra Unlco Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fiyma autorizada: P
inexactitud en flguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administratives.
sancignatoriosks de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo dal articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 "
del 2016, De idual manera al formalizar el trdmlte el usuarlo fue Informade y acepta la pelitica de ]
tratamienta de; Fatas ley 1681 de 2012, o84. Nombra 'ORTEGA ACOSTA CARLOS ARTURQ i
Firma del solicgante: H
985, Cargo Inspector | H
H
Fecha generacidn decumenio PDF; 10—03-20%5 11:25:59AM
<
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76, Facha da registro 19961230

; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Pégina 2 de 7 Hoja 2
Espacio resarvada para fa DIAN 4. Numero ds formutario 141159421023
15)7107212485%98 (8020] 000014115942102
5, Ndmero da Idenfificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 3)4 uztn electrénlco
891900441 1 Impurestos v Aduanas da Tulud /Q&
«
Caracteristicas y formas de las organizaclonas /;:\
\/

62. Naturalaza 3 63. Formas asoclativas chn pliblico de arden nacional, departamental, 23

65, Fondos 66. Cooperativas

68, Sin personeria juridica 69. Ctras organizaciones no clasificadas 2

Constituclén, Registro y Ultima Reforma Composleldn del Capital
Documento 1. Constitucién gh

71. Class 07 82. Nacional 100 %

72, Numero Q76 ; ? s

73, Fecha 19960330 6/\\\ s N 83, Nacicnal publico 1

4. Nlimero de rotaria ~

75. Entidad de raglstro 04 84. Nacional privado

\ P

77. Na. Matrfeula mercantll b} ,I .”-\\\
78. Departamento 7 B \// \_)
79. Ciudad/Municipio no1 B5. Extranjero 0 =%
N < .
Vigencla \ 86. Extran|ero priblico 0 0 %
—
80, Deste 199868123 \«‘7 ) .
81, Hasta 209 9 @ b 87. Extranjers privado 0 0 %
QV / < \N\/ Entidad de vigilancia y control
88. Enlldad da vigilancla y controi \> \\)
Gobernacion I 'gl
~
\J Fas \\\ Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual Wslado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) X o i
k. [r] ST = 2 W Tl b bl el R R = R 7w i T "
a x| me smevmeywom e T B B R N s ne, S ESTKNIEGL ey o g o Wk
1 g 3 KK , - e o .
» oo aon ween S0 T - RV ST e Y N e w
PPN [ — o g . Couen e vboge a2 o mmmen % % g Ve W e s ge e .~
2 t wa * -* - !
o i 1 it e B S e L r o R o AU L 9 e - el B e
J . . n I« [P — e At e e K R wgeer 2% e i - ™ *,
3 -
o] e s e o L PP O P TR T e P vmiostils b 1, cesedimitinttin ks
s — . a e e s ,,.1 U S, e T I CE I
':W-u e 1 w & akits IR N T JEPER RPN TP, LRI SRS it
- B - [l mlaxw: i oo, gp ks oy s s 3 BT R wetiag g o e R R }ﬁ b
o o] 2 2 L £ * ol = wn ety S8 L Spaweesr wme k3 w Fw WAL P ol o ww !
.
Vinculacién econdmica
Qaéc\'g:g'#\?ga" 94, Nombra dal grupo econdmico y/o emgresarial g‘lsa'tri de Igenhﬁcaclén Tributaria (NIT) dela g5 py,

I

97. Nambre o razén soclal de la matrz o controlante

170. Ndmero de ider:i\tlﬁl:av:ién uibutaria [ 171, Pais 172, Nitmaro

otargado en et exteriar

soeiedad o natural del exterior con EP

de identificacion tributara

173. Nombre o razén seclal de ia socledad ¢ natural del exterior con EP

A

Fecha generacién documento PDF: 10-03-2025 11:25:59AM
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< Formulario del Registro Unico Tributario

[l A'\ N Representacién .
Pagina 3 ds HOJH

4. Numero de formulario 141159421 023

LA

89984(8020 014115942102 3

\
Numero de ldergficacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional }1 uzon electronice
1 Impuestos y Aduanas de Tulus ﬁ

891900441

Espacio reservadd para ta DIAN

-

e e e e

L4}

Reprasentacién

98, Representdcldn 99. Fecha Iniclo gjercicla representacion \) \/
REPRS LEBiAL PRIN 18 [2 0 QM._

wumero de lafjeta profesicnai

100, Tipo de dpecumanto 101. Namere de identificacion
Céduladefiudadani 1 3 g 4 2 3 0 0 6 O (\’}

=yt

= ety

104. Primer ap'etlido 105. Segundo apellido 108. FrIrn 107, Qtros nombres
CORREA ITRUJILLO 1JUL®\I\ IANDHES H
108. Numero Qe Identificacién Tributada (NIT) 109, DV} 110. Razbn social representants legal

l

98, Represenfacion 98, Fecha Iniclo ejercicic repres%w @ ;
N

102 DOV |103. Numerc de tarjeta profesional

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn

L )
‘ 104. Primer abellido 105. Segundo apellido &8 10Wbre 107. Otros nombres ¥

i

108. Nomero§le Identificacién Tribuiaria (NIT) 108. V{110, Hazéwﬁr T/ @) |

| 7N |
98B, Represergacién 99, F chia Inici eWn
o
100. Tipo de Hocumento 101. Nimeéro de identific; &b 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
A |
104, Primer dpellida 105. Wdo(z?\\\) 106. Primer nombre 107. Otros nombras

108. Nimeralde Identiticacian Tributaria (NIT) K {9 &% § representants legal
I! PaaliinN - | 3
98. Represeftaclén @) %{ha iniclo ejerciclo representacidn
i
> ~ Q\ 1 X | _

100. Tipe defdocumento ( WM‘J da ff nifigacign 102, DV | 103, Numers de tareta profeslonal

I,

s /7

104. Primer hpalh‘do 1C&, Seglrido apellide 1086. Primer nombre 107. Otros nombres

l R
R |

[ER e ey

4!

! 108. Nimerq de Identificacidn Tﬁbumda@ 109, DV{ 110. Razdn social representante legal
»
) P |
[ 98. Represedtacion 48. Facha inlcie gferciclo representacidn
§
| I !
1 1 i
100. Tpo dddocumento Toq. Nomero de identificacicn 102. DV | 103. Ndmera de tarjeta profesional
| .
‘ 104. Primarppellido 106. Segundc apellido 106. Primar nombre 107. Otros nombres 5
I N
i
168, Nimen® de [dentificacidn Tributarda (NIT) 109. DV} 110. Razén social representants legal *

Wi e

Focha generacién documento PDF: 10-03-2025 11:25:50AM
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D I /\ N Formulario del Reglstro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consercios, Uniones Temporales

Pagina 4 e 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141159421023
llu |“ ‘ 124 “|9l| ‘ ‘ |159 42102 3

5. Niimaro da |dentificacion Tributarta {NIT} 8. DV | 12, Direceitn secclonal )d uzon electrdnico
B89 190044 1/[1 Lmpusstos y Aduanas de Tulud '@

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unione jmgo
111. Tipo de documents 112. Ntimara de identificaclén 1 By ‘}4
CéduladeCludada 1 3 |3 1 2 9 4 Q 1 3 ﬁ 168

115, Primer apellido 116. Segundo apellide 117, Primer nombra \i?ﬁ (é:xﬁros nombres

LESMES |DUQUE iMARIA ys RISTINA

119. Razén social U
N f‘?

120. Valar capltal del soclo 121. % Participacién ) Pec@ ingrese " 123. Fecha da retiro
20 1@\0 1 L 13 | t 1

111, Tipo de decuments 112. Nimero de Identficacién Q 13=pV 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada {1 3 |1 6 3 5 3 65 1 1 0 A COLOMBIA 169

/<

115, Prdmer apellide 116. Segundo apellido 7. Primar nbmbi 118. Ctros nombies
MORALES RAMOS SF? NCRBERTO
. | o N I

119, Razén seclal \(\)?
120. Valor capitai det socle B Parﬂclpaci 2. Fecha de ingreso 123. Facha de retirc
LT o z00, 0 ]

111. Tipo de doecumenta 112. Nimero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |8 3 5 1 4 1 2 0 N ! COLOMBIA 1609

115, Primer apsllido 116. Se ellido e 117. Primer nombre 118. Otros nambres
SALAZAR [CEBAK% ]CLAUDIA |MILENA
3 119. Razdn socla} %\5 @

120, Valor capital de! socio r521 ;ﬁﬂl ZT\/ 122, Facha de Ingreso 123. Fecha de ratiro

|2 019,030 7] o
111, Tipo de docurnento 12N o 1ii| IW 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 @)ﬁ % | COLOMBIA 1680
115. Primer apellido .\ch\%hpellldo 117. Primer nomgre 118, Otros nombras
VASQUEZ A@AD&ZA |GUSTAYO |DE JESUS
- AN/

119. Razdn socfal

LT

120. Valor capital el soclo @ 121. % Participacitn 122, Fecha de Ingreso 123, Fecha ds ratiro
e |

201707.21|

111. Tipo de documenta < B "Numiero de ldentificacién 113. BV | 114. Nacionatidad
Céduta de Ciudadan | 3 sz 0105 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido ~ 116. Segundo apellido 117, Primar nombra 118. Otros nombres

s BERMUDEZ [ ALBA CRISTINA

119. Razén sociai

120. Valor capital del socio 121, % Participacitn 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de ratirc
2017102 0|

Fecha generacién documante PDF: 10-03-2025 11:25:55AM
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) D I y. \ N Formulario dsl Registro Unico Tributario
! B Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unicnes Temporales
Pagina 5 f
Espacio reservadg para la DIAN 4, Niimera de formularie 141159421023 !
707212489984, I
H
i
SINUmero de Idengficacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn ssccianal } uzén electrdnice i
8 Q 1 9 0 0 4 4 1 1 Impuestos y Aduanas de Tulud @ ;
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclog, Unlonem .
111. Tipo de dpcumento 112. Numerc de identificacién 1 ‘b\(\‘l}‘i aci f}ﬂa V i
Cédulade(iudada { 3 |6 6 6 7 9 1 2 3 /\J_ oL h f 6 9
115. Primer agido 116. Segundo apellico $17. Primer nombre \ 48..Stros nombres j
SAAC |HURTADO wz { ™\ [ERENIA .
119. Raztn scial U\/ ﬁ\::// i
120, Valor caghtal del soclo 121. % Pasticipacién ?“Q:? ingrese” \‘/ 123. Fecha de ratiro i
. { 201&97111 | ..
111. Tipo de ghcumento 112. Niimaro de Identificacian ¥ | 114, Nacicnalidad i
/? DAVAN ;
115, Primer agellido 116. Segundo apellido 7. Primgr nbmb 118. Ctros nombras N
i
N N ,
119, Flazén sdoil Qg \@1 :
120, Vaior cafiital dai socio 121.% Parﬁcfpamw ( . Fecha de ingreso 123. Focha da reliro
A | 1 1, | ] ]
111, Tipo de focumento 112. Numero de identificacién é\&\/ 113. DV [ 114, Naclonaiidad
K | |
115, Prmer abellico 116 Se e!lldo A\Q ™" 117, Primer nembre 118, Otros nombres i
P 119. Razén sheial %j @w
120. Valor capital del socio 521 jﬂl 3},\/ 122. Fecha de Ingreso 123, Fecha dg retiro
I Il 1 | L L
111. Tipa de flocumento 112, N@)nﬂhm&g 113, DV | 114. Naclonalidad
115. Primer gpeliido (w Wpelﬁdo 117, Pamer nombre 118. Otros nombres i
4 / I I :
119, Razon gpcial M %
PR\
j [r20- valorcptal cel soco @ 121. % Partivipacitn 122. Fecha de Ingreso 123, Fecha da retiro :
. l L L | i i té hd
111, Tipo degfdocumento <®Jfﬂ) de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad t
115, Primer gpeilido 1186. Segundo apellido 117, Prmer nombre 118. Otros nombres !
i
| ,
¥ |119. Razén focial i
126, Valor chpltal del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Facha de retiro
i
i
3
H
recha genaracion documento PDF: 10-03-2025 11:25:59AM
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Formutario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Pégina € de 7 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimerg de formulario 141159421023
!!15 |07 124||‘9 4 90I||I“| 0|IH411.El4210

5. Nimeso de Idantificacién Tributaria (NIT)
§ 919004 41

€. DV ] 12. Direccion seccicnal

Impuestes y Aduanas de Tulud

(6) /22%34 ymp—
N AN

.DV‘{{.},ﬁam otth tg protesional

Revisor Flscal y Gontader

124. Tipo de documenta 125. Numero de identificacion

CéduladeCiudadania 1 31 9 2 7 7 1 2 5 Y_’?,-.? TN 2 486 97T
128. Primer apellido 129. Segunde apslidc 130. Primer nemb. 1] Otros nombres
MORA ]MAHTINEZ IHERNAN

132. Numero de Identificacion Teibutaria (NIiT) 133. DV
800059311]|2

135, Fecha da nombramlento
2022072 8|

137. Namero de dentificacion

134. Sociedad ¢ frma designada
KRESTON RM S.A.

NN w
RO
A s&a

Revisor fiscal principat

1386. Tipo ds documento

2 CéduladeCiudadania 1 3 |6 6 8 68 2 O 2 O 005 7 2T
gg 140. Primer apellido 141. Segundo apsllido 14\2‘:‘91 r #io 143, Otros nombres
2 IMONTES |RIOS Q z "(_03 ) AIDA
& [144. Numero ge Idantiticacién Tributaria (NIT) 145. DV 146. Sociedad o Ss»g& R4
g 300059311|2KHE5T0N€%
& [147. Fecha ¢e nombramionts U
Fozeoras | (72

148. Tipo da decumento 149 Numero 48 Identificacion N 150, DY | 151. Nimero dé tarjeta profesionz

CéduladeCiudadania 1 3 |3 1 4 9 0O 2,27 7 9 2 05 T
_ | 62. Primer apeliica 153, Segun ?@?D \ 154, Primer nombre 155, Dtros nombres
§|ropas ]OTE@& 2N |CLARA |ROSA
"§ Sackdarn esignada

154, Fecha de nembramisnto

2020,

156. Namaero de dentificacidn Tributaria {NIT) /57‘7

Fecha generacldn documsento PDF; 10-03-2025 11:25:59AM




IDO1IAMN

Formulario del Registre Unico Tributario
Establecimientos

i

Espacio reservadg para la DIAN

4. Ndmero de formutario

|

Paglna 7
141159421023
oy Imll\ 5000 m 15!”
] .

T \
5{NGmera de Idanflicacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcsitn seccional (\)a uzén slectednico
8919004 4 1 1 Impusstos y Aduanas de Tulud /®
i
N AN 1

Establecimientos, ag

sucursales, oficinas, sedes o neg Insg_ml; q}ms/ ;

160. Tipo de gstablecimianto
Sede 09

161, Actividad econdmica
Actividades de hospitales y clinicas, con intemacién

el

162, Nombre flel establecimiento \5 O
HOSPITA DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE DE ZARZAL h AO !
163. Depanrargentc 164, Ciudad/Municiplo \\_"y T
Valle del Cduca 7 6 | Zarzal S 8
o v T
165, Direccld & }
CR6 6 6 RaN .
166. Numerc He matricula marcantil 167 FMK{WSN ;
J’\ 1 4
168. Telétord 168, de ciety” ~ I
. 3176425808 J .
160. Tipo de pstablecimianto 161. Acfividad econémica & R .
T2 ‘ §
162. Nombregdel establecimiento (( \\///ZU !
. /} H
163. Departinento 164, cméadﬁﬁmém% 1
2 I Il % 1
165. Direccign \v (D w f
O 22, :
i
166. Nimerd de malricula mercantil @w"’(\% ? Fecha da la matricuta mercantil
b | 1
168. Telélory w @ NN |169- Fecha da dierre !
(@A L !
160. Tipo dfestablacimlento ,? @'{dad s W I
i
l 162. Nombr} del establecimiento: \/ ( ()7 !
i
163, Deparigmanto m 164, CludadMunicipio l
‘ 3 165. Direccn /\\;w//’
N !
166, Namedb de matricula memw 167, Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfopo 169. Fecha de cierre €
!
I 1 I H
[
L]
i
H
i
¥

!
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§ POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:32:12 PM horas dei 07/07/2025, el ciudadano identificado con: !
Cédula de Ciudadania N° 94230060

Apellidos y Nombres: CORREA TRUJILLO JULIAN ANDRES i

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de c ;nformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

joovipiary

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte} Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LA

AUTJRIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registrqp
anteckdentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de [a |
condgna o la prescripcion de la pena. i |
i
Esta gonsulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondgn;n
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

tablecido en el ordenamiento constitucional. 5

e alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a Igs
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. !

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Maodeliz, Bogotd D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a .
Viernes 8:00 am a 1200 pmy ]

2:00 prm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5158700 ext. 30552 (Bagotd)
Resto del pafs: 018000910112 r
E-mail: dijin.araic- i
ate@pelicia.gov.co







[

CONTRALORIA H

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO ?

CERTIFICA: ;

ina vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

Que
juliofde 2025, a las 15:12:32, el mimero de identificacién de la-Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE ;
ENQUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
1
Tip® Documento Nimero de identifica&ion’ trlbutarlo g
NoJ!dentificacién 8919004411 wach o'
Cadligo de Verificacién 89190044 14250707151 23270 . ‘5&% i
Y
Esta}Certificacién es vélida en todo el Territoric Nac1ona1 4;1empre ¥ cuando el tipoy i’ﬁlé‘lero consignados en el |
LY N
resppctivo documento de identificacion, coincidan cc;n los-aqui reglswados. % v §

De d
plas

" #

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado

(Jeneré: WEB
CoRmm
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigirja 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
1







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

na vez consultado el Sistema de Informacién de! Boletin de Responsables Fiscales 'SIBCR', hoy lunes G7 de

Que .
r e 2025, a las 14:45:08, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA g
H

juliofd
REPQRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipg Documento Cédula de Ciudadanid ™" *™. ., }
No fldentificacién 94230060 suke . T
Cédigo de Verificacion 94230060250707144508 ™ .. !

}f‘ \ﬁ -,%
e T e :
Esta|Certificacién es valida en todo el Territorio Nacmnal siempre y'c cuando el txpogu mero consignados en el H

A

B

ctivo documento de identificacién, coincidan c%n los aiquvregm}radp_s. ¥ ,
Ly |

resp
%@

De donformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxén 220 del 5 de octubre d%ZOOQ:, la firma mecdnica aqui

plasfnada tiene plena validez para todos los efectos leLgs T J?g g g .

s

AT el .

7

fre

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ‘J
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postai 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégi
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES PIB
15:54:13
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 275416747

| a PROCU
(SIR1), la pe

NO REGIST

Bogotd DC, P7 de julio del 2026

DURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilida
ona HOSPITAL DEPAATAMENTAL SAN RAFAEL identificado({a) con NIT nimero 8819004411:

HA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—a—r

= blw
o
w

trate de no
figuren en

ADVEHTE&

ClA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s
bramiento o posesién en carges que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas Tas anofaciones que

registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

[

NOTA: El
disciplinari

priificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penal

pérdida de Jnvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio defla accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos
establezcdla Constitucién Politica y la ley particular o demds dispesiciones vigentes. El Sistema SiR! reporta como antecedentes solamente

, inhabitidades que se deriven de tas relaciones contractuales con e! estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones ¢

on debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscripcién de contratos con el

iy
P e

e
o

las

sanciones
Estado, esfesponsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx .
H
b
i
Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano (C) l
}
3
1
i
{
!
L]
i
'
'
ATENCION '
ESTE CERT|FICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN !
TODAS LA HOJAS. .

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria,gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
14:42:05
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 275403119

Bogota DC, D7 de julio del 2025

b 2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidd
SIRI, elfla)fsefior(a) JULIAN ANDAES CORREA TRUJILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 84230060:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTER
trate de nobramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en eﬁ registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

ICIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sb

priificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penal
s, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes
nvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos d
la Constitucién Politica y la ley particutar o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente!
sanciones fon debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, esfesponsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwwW.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: El

disciplinari
pérdida de
ajercicio d
establezc

B o e

,._
2a

Carlos William Rodriguez Miltan i
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENGIGN
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAZ HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

tema Registro Nacional de Medidas Correctivas
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La Policia Nacional de Colombia informa: !

a fecha, 07/07/2025 03:01:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94230060 y Nombre
JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO.

NO [TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIRi

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
C(anivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 119262002 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando [
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de !
iflentidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. -
1

Quea

Q Nueva Busqueda H K Imprimir

Yo sy 515 9000 :
. " It ot e . * !

((%%ggf H!

Policia Macional de Colombia
y Direccion Geperat - Cra. SYNRIZE - 21
% Centro Administrative Naciomal CAN, Bogota D.C.

Linea de atencibnc. GiBﬁﬂG SOHZ

-







el

T r— ik T i,

CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS .

wa

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:01:26 horas del 07/07/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 94230060,
Apeliidos y Nombres CORREA TRUJILLO JULIAN ANDRES

B e R

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién par la entidad o empresa HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL,
con NIT 891900441-1 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en , | t

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan |
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 3C/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de '

20184 con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos,

wm

qamor

@ Horario: Lunes a Viernes 800 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccidn: Avenida Ef Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C)) | 01 8000 112 712 {resto del pais)

& Correo: diin aralc-atc@policla gav.co ]
Q@ Web: www pelicla gov.co/dijin

@ Instagram: /djinpolicia

W Twitter: @Dij[NPolicia

¥y i
BIRECCION DE INVESTIGACION

® 2025

FEM Colombia compra eficiente i cov.eo

Wiam

e




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{(a) con numero de identificacion CC 94230060 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/07/2025 04:02 PM

Cddigo Verificacién: ASREF3ZHNP
Valida hasta: 05/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ciudadano{a) con numero de identificacion CC 94230060 NO SE

a certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando.el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

Cgdigo Verificgcion: ASREF3ZHNP
Vilida hasta: 05/10/2025

-

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

EE R rnn-viry

[y







‘Peoble go b with people they know, like and trust.

k}eéw ng you.

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E.
NIT. 891.900.441-1

CERTIFICA QUE:

, HERNAN MORA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 19.277.125 y con Tarjeta
Pjofesional No. 24697-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal del HOSPITAL
SBEN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E., identificado con NIT. 891.900.441-1, certifico que al cierre del mes de
Junio de 2025 y durante los seis (6) meses anteriores calendario legalmente exigibles, la empresa ha
alizado el pago correspondiente al sistema de aportes de salud, pensiones, riesgos profesionales y

phrafiscales exigidos por la ley.

anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007,

ada en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio de 2025, por solicitud de Ia entidad
con destino al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E.

Consultores, Auditores, Asesores

Kreston Colombia
lMiembros de Kreston International Lid.

e U
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uNess - JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

eseecne. DE CONTADORES !

Ceriificado No:

O2HPOORIPEHPIOH® ?

LA REPUBLICA DE COLOMBIA :
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO i
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESRPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN“INTERESEWM_’
T
Que ¢l contador pablic 4—!ERNAN MORA MARTINEZ |dent|f|cado, can CE‘D LA DE CIUDADANIA
No 19277125 de BOGOTA, D.C*(BOGOTA D.C) Y Tarjeta ProfesmnaF No 246 97-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la &;Jﬁntaﬁenfral de Contadores y desde la fecha de lns‘,c{;t\l‘on b

[ =t rigring

3'%"“ K
NO REGISTRAK:ITE,:?I":%ENTES DISCIPLINARIOS* # *# ¥+ » % v w s v wsaudi s dpuunnvsnns i

IERERENRERERESRNER N N2 *i*******t%**i *********UQ******** aﬁ'i‘*fgl*******
t*t**i******** *******‘w******! w*w***'*«mn*:& ‘**?}-*******

LA L ¥ )
- L )
% P
s ik

Dado en BOGOT alos edlas del "me dp Junio de 2025 Mﬁgenma ‘dé (3) Meses, contados a
partir de la f¢ cha i 48 su expe_glcl,on , Jf : élo }
J bt g
L S |
L
' > i
n i
\ -\ DIRECTOR.GENERAL (E)
f l
- I ,

ESTE CERTIFICADO DIGLTAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO g
ESTABLECIDO EN EL ARTIGULO 2 PE LA KEY 527 DE#{999, DEERETO UNICO

REGLAMENTARIC 1074'DE:2015 Y ABTICULO 6P i/ARAGRAFO 3 DE'LA LEY 962 DEL 2005
#

Para confirmar los datos y veramdad”de“est%ﬂgado?ld”ﬁﬁ;: consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el ndmere del certificado

[y







ibertod y Orden

TR

/ NS

M:NAC

R, )

FORMATO (NICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

) A C)

{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

BN HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E DE ZARZAL

ENTIDAD RECEPTORA .

;a‘kz N SOCIAL ODENG
geLa |N1T No. 891.900.441-1 }
\RA ENTIDAD O SCCIEDAD PBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPO : PARA ENTIDAD O SCCIEDAD PRIVADA, CETERMINE CLASE : |,
ORDEN TIFO .
EE g [os | |£| |ﬂ<3| SCUAL? |_|_|(VER ALRESPALDG) CLASE D](VER AL RESPALDOY i
i
DOMICILIO PARA CORRESPONCENGIA_|PAS COLOMBIA [oerarTavENTO  VALLE DEL CAUCA i
JUNCIFIC ~ ZARZAL DIReccioN CALLE 5 N°6-3 )

TELEFONOS 232*0046

|APARTADO AEREQ

P2*0043
08 oA 5

RELACIONE LOSPRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SERVIEIOS DE SALUD DE MEDIANA COMPLEJIDAD | 2

ia

|

i e e CIARY, ONIACTUAE R e e I
RELACIONE LOJ OONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANGG POR EL ACTUAL O ULTIMO: :
k.. - ENTIDADCONTRATANFE. . ¢~ ... | PuB | PRV [ TEERONO .| 'FECHATERMINACION . .. VALOR .7
MUNICIP[O DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA X 221.8000 DIC-20-2017 $ 341.628.677

MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE DEL CAUGA X 221.8000 DIC-26-2018 $212.222 050

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA X 262.0000 DIC-31-2022 $ 1.841.828310

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA X 262.0000 DIC-30-2021 $ 54.000.000
|SOBERNRACION DEL VALLE DEL CAUCA X 262.0000 NOV-09-2021 $ 550.000.6?0
N L TR T EREE AL ORARODERAD O B G i s
PRIMERAPELLIPO  CORREA SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA} TRUJILLO  |MOMBRES JULIAN ANDRES
[oocumento of penTiFicACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION i

c.C. CE I:I PASAPORTE D 94.230.060 Regresentants Legal Apoderado D $ B.165.865.000 g
T

CAUSALES DE INH

OBSERVACIONES :

[ACTUANDO EN £1/DAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE
ABILIDAD G INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUGIONAL, O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS (ART. to. LEY 190 DE 1985},

Ll D NO E ME ENCUENTRC INCURSO DENTRO DE LAS

:

PARA TODOS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 50. LEY 190 DE 1999).

IFIRMA

FECHA DE DILGENCIAMIENTO MARZO DE 2025

-l

ERTIFICC QUE

INFORMAGION AQUI SUMNISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD Q SCCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPCRTE (ART. do. LEY 150 DE 1985).

NOMBRE, CARBC Y FIRMA DEL RESFONSABLE

CIUDADR Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJOD1




'S
§ . :
Cédigo: FO-M-P2-19
MANUAL DE Version; 03

CONTRATACION = —
ACTA DE LIQUIDACION 1§f_3232§229mba°'°"~

Pég_itna: 1 qe 5

Gobernacién

CONVENIC INTERADMINISTRATIVO No: 1.220.12.19-0386. Fecha: 24 agosto de
2022,

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.
CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL

En el Despacha de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento del Valle
del Cauca, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por e)
articulo 217 del Decreto Ley ntimero 0018 del 10 de enero de 2012 y artlculo 11 de la
Ley 1150 de 2007 nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, identificada con la €.C. No. 31.294.013 de Cali, quien actua en
su cardcter de Secretaria Departamental de Salud, , nombrada mediante Decreto
No.001 de enero 01 de 2016, posesionada segun Acta N° 2016-0006 del 01 de enero
de 2016 y ratificada en el cargo mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero del 2020
y facultada legaimente para celebrar este tipo de contratos segun Decreto 1-3-0023
del 07 de enero de 2020, en calidad de ORDENADORA DEL GASTO, HOSFPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL, representado legalmente por JULIAN
ANDRES CORREA TRUWJILLO, identificadoc con cédula‘de ciudadania nimero
84.230.060 expedida en Zarzal en calidad de CONTRATISTA y ROOSEVELT
ADRADA MUNOZ Y DIEGO FERNANDO GARZON POSSO, identificados con las
cedulas de ciudadania nimeros 10.482.825 y 94.356.484, respectivamente, en catidad
de SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR unica y exclusivamente para avalar la
informacién de la presente acta, para liquidar de mutuo acuerdo el presente coatrato
que se identifica a continuacién:

LR R el e Ll T T T T Y

NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIC

CONTRATISTA ‘THOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL Dg
ZARZAL,

IDENTIFICACION DEL 891.900441-1

CONTRATISTA

OBJETO Aunar esfuerzos entre el Depanamento del Valle de

Cauca y el Hospital departamental San Rafael de
Zarzal ESE, para contribuirta financiar los gastos d¢
operacion de la prestacion de servicios y tecnologias
en salud en el municipio de Zarzal del departamentd
de! Valle del Cauca.

——

-




o sl

Oppenamenta dej Velle def Cauca Cédigo: FO-M8-P2-19
MANUAL |:)Eo Version: 03
. CONTRATACION .
- Fecha de Aprabaclén;
. ACTA DE LIQUIDACION |13 z;zozzp
Gobernacidn Ny
g Péglna: 2 de 5

i |

24/08/2022

ECHA DE SUSCRIPCION
ALOR: '

<

y

Un Mil Ochocienios Cuarenta y Un Millones
Dchocientos Veintiocho Mil Trescientos Diez Pesos
MCTE ($1.841.828.310),

-

iSPONIBILIDAD ;
RESUPUESTAL: h

"I

(4

3500008014 de! 04/04/2022

-
o et T s ittt

4500035620 del 26/08/2022

O
P

REGISTRO PRESUPUESTAL
GARANTIAS:

N/A

LAZO

31 de diciembre de 2022,

ECHA DE INICIO

P4 agosto de 2022

UENTE DE FINANCIACION

11

1-2024/1106/2-

330102005/30501030300500000/PI30-
102057/1/1/01/07/SGP - PREST SERV
DFER/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias para

Gestidn Administrativa y/Asistir técnica y fi

4 .

i

e —— 5

ASPE&TOS FINANCIEROS EN EJECUCION

P gl T g =

h
1]

MAYORES O MENORES CANTIDADES

 WALOR ADICION .

formulas)

"VALOR REAJUSTES (Aplicacién de

PCTUALIZACION DE PRECIOS

ALOR TOTAL

ASPECTOS TEMPORALES EN EJECUCION

-
1y
¥

PRORROGA

l

e

[ T A A/ o et o'y o Bl e i
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Cédigo: FO-M3-P2-19
MANUAL DE Versién: 03

CONTRATACION — —
ACTA DE LIQUIDACION  |ioamens” oo

Gobernacidn
Pagina: 3de 5
FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO
FECHA DE TERMINACION
PLAZO FINAL *

T S = 5 ——? == =

4 T .

QOC}JMENTOS SUPERVISION EN EJECUCION

ACTAS DE REGIBO PARCIAL f
ACUERDOS ) N
CONCILIACIONES
TRANSACCIONES
SANCIONES

i

: 2 % : GESTION Y/O SUPERVISION ,
H [ :’ S o L . .
CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE|[SI{) NO()
SEGURIDAD SQOCIAL INTEGRAL i
% CUMPLIMIENTQ TECNICO :
% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO ¢
% CUMPLIMIENTO FINANCIERO "

% CUMPLIMIENTO CONTABLE
% CUMPLIMIENTQ JURIDICO

t
J
BALANCE DE EJECUCION:
Valor total del Contrato: $1.841.828.310
VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100% 4 $11.841.828.310
.30

Valor no ejecutado:




Valor total del Contrato: .".

3
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BALANCE FINANCIERO:

$1.841.828.310

lor total de
ntrato:

1.841.828.310

Anticipo: 4 $-
Amontizacién pago anticipado: 5-
Pago anticipado: $-
I'4
Pagos parciales cuota 1;2,3 etc $1.289.278.817
Interés moralorio: ! $-
Total pagado: $1.289.279.817
Saldo a favor de El Contratista: $-
Saldo a favor de El Depénamento: $-
ix
Pagos Valor
Costos del contrato realizados al| fecha Obs -
’ contratista | - ' ervaciones
' T Mer e ann A4 .
Vialor total contrato: v 3 desembolso | 05-0ct-22 $920.914.155
f‘ 1.841.828.310} 7" L0 , pagado
2do . ! .
J.alor adiciones: $- desembolso | 04-nov-22 § $ 368.365.662
' ¢ pagado
. 20%
Reajustes ;, $-
Nctualizacion de $ ]
:ﬁ’ecios: i} .
$

I

lor pagado:

$

k
1.288.279.817

L

lor causado que ng

a pagado.
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Llalor total ejecutado], ., § ' L
'1.841.828.310
alor saldo pol L i%ﬂ’ - ’.
L,jecutar: $- : W
ntereses moratorios] ' " $ - o : f(

!’ . PR f:'
De acuerdo a certificacion 1.220.30.27.39-2023059027 del 28 de febrero de 2023,
suscrita por la Subsecretaria Administrativa y Financiera; el Departamento del Valle
del Cauca realizo el pago de Un Mil Ochocientos Cuarenta y Un Millones Ochocientos
Veintiocho Mil Trescientos Diez Pesos MCTE ($1.841.828.310), correspondientes al
valor ejecutado del Convenro Desempeﬁo No.1.220.12.19-0386 del 24 de agosto de
2022, f.

OBLIGACIONES AchloN'ALEé DE EL. DEPARTAMENTO: N/A

d:.)‘\'u ,

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: N/,

EXTENSION O AMPLIACION DE'L.AS GARANTIAS: N/A

e

: ‘ . ¥
En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

El presente documento se entiende.fechado v firmadd una vez sea aprobado por las

partes del contrato electromco a través del Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica - SECOP I, .

B ==
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

CONTRATISTA: HOSPITAL SAN RAFAEL DE ZARZAL. .
VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS W/CTE ($54.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No: 3500007377 del  04/06/2021
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500034790 del 12/11/2021

FUENTE DE FINANCIACION: DEST PREF MONOPOLIO

-1003/1106/2-320005101423/3050103030030000/P130-101423/1/1/01/01/10: RENTA?I
$EDIDAS/SECRETARIA DE SALUD/CONT PARA EL FORTAL/GESTION ADM
iINANCIERNREALIZAR ACOMPANAMIE

HARANTIAS: No hube.

PLAZO: EL PLAZO SE CONTARA A PARTIR DE'LA FIRMA DEL ACTA DE INIGIO ¥ HASTAEL
0 DE DICIEMBRE DE 2021.

BJETO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: CONTRIBUCION PARA EL
ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES D
ERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE SUSCRIBIRAE
RESENTE CONVENIO DE DESEMPENG, EL CUAL ESTA DESTINADO A FORTALECE

INANCIERAMENTE AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE DE ZARZAL. Y

ROCURAR SU BUEN DESEMPENO CON EL GIRO DE RECURSOS FINANCIEROS
ESTNADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES EN LA ESE..

AYORES O MENORES CANTIDADES DEL OBJETO: No hubo
ALOR INICIAL: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($54.000.000)

ALOR ADICION: No hubo adicion

ALOR REAJUSTES (Aplicacion de formulas). No hubo reajustes

CTUALIZACION DE PRECIOS: No hubo actualizacién de precios
ALOR TOTAL: CINCUENTA Y CUATRO MlLLONE§ DE PESOS M/CTE {$54.000.000)

ECHA DE INICIO: 12/11/2021
RORROGA: No hubo prorroga
§ECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION: No hubo

Depa "‘;:' del Gauca Codigo: FO-M9-P2-19 !
MANUAL DE Version: 02
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 17/06,2019
Gobernacion
Pagina: 1de 5 i
DONVENIO NUMERO: 1.220-12.18-0677 DEL 12 de noviembre de 2021 i
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FECHA DE REGISTRO DE REINICIO: No hubo
FECHA DE TERMINACION:30/12/2021

ACTAS RECIBO PARCIAL: No hubo
ACUERDOS: No hubo

CONCILIACIONES: No hubo
TRANSACCIONES: No hubo

SANCIONES: No hubo

CONCEPTO TECNICO: El Hospital Departamental San Rafae! de Zarzal presenté los

soportes y las bases de giro, por valor de $54.000.000, que cumplian con los requisitos
establecidos Para realizar el giro para pago de los pasivos.

NRO NIT NCMBRE PROVEEDOR HETO APAGAR
1 | BS0398032-8|ACUAVALLE SA ESP 37.152.000
CARMEN ELENA GARCES
6559904 [INAVARRO (OLMEDO VIDAL 15.848.000
2 OCAMPO)
TOTAL 54.000.000

CONCEPTO ADMINISTRATIVO: A nivel administrativo, se entregaron los sopores
cumplian con los requisitos correspondientes al 100% del valor del convenio.

CONCEPTO FINANCIERO: Segun informe de seguimiento de supervision de fecha 30
de diciembre de 2021, el informe financiero es el siguiente:

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto valor Concepto fecha valor Observacionas
{Anticlpo,
avances,
pagos .

Valor inicial def Contrate $54.000.000 1ER PAGO DICIEMEBRE $54.000.000 | PAGADO

Valor adiciones 50

Reajustes 50

Actualizacidn de precios 50

e e
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alor total del contrato $54.000.000

alor pagado 50

alor causado que no se ha 50
agado

alor total elecutado $54.000.000

alor saldo por ejecytar 50

lptereses moratorios 40

ONCEPTO CONTABLE: La Causacién dei contrato, se contabilizara en el sistemg
nanciero SAP de 2021,

ONCEPTO JURIDICO: El Hospital presento informacion de pasivos que no cumplian
on los requisitos requeridos para autorizar la ejecucién del convenio.

onformidad con el artfculo 217 del Decreto Ley nitmero 0019 emitido el 10 de enero d
012, el articulo 11 de la Ley 1180 de 2007 la Doctora MARIA CRISTINA LESME
UQUE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.31.294.04
xpedida en Cali - Valle, quien actlia en su calidad de Secretaria Departamental de Salu
el Valle del Cauca, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto No. No. 0001 de
de enero de 2016, habiendo tomado posesidon del mismo mediante Acta No. 2016-000
el 01 de enero 2018, y ratificada en el cargo mediante Decreto No. 1-3-0001 del 01 d
nero de 2020, quien obra en nombre y representacion del Departamento del Valle de
auca, con NIT 880399029-5, mediante Decreto de delegaciéon No.1-3-0023 de enero 7
e 2020, en calidad de CONTRATANTE y JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO
iflentificado con la Cédula de Ciudadania No. 84.230.080, Representante Legal de
OSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL (V), NIT. 8919004411, quien en,
delante se denominaréa EL CONTRATISTA, vy RODRIGO ARCE ALVAREZ con cédula d
udadanfa nimero 1.113.618.460, ANA DOLORES LORZA BEDOYA, identificada con la Cédul
e Ciudadania No. 28.143.783 en calidad de SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR (nica v,
xclusivamente para avalar la informacion de la presente acta, nos reunimos para liquidar
e mutuo acuerdo el presente Contrato de la siguiente forma:

n el Despacho del Secretario Departamental de Salud de! Valle del Cauca, d%

fan TV ¢ 1

é ALANCE DE EJECUCION:

=

alor total del Contrato: 100% $54.000.000

MALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 1000% : $54.000.000

Penl

alor no ejecutado: 30

HALANCE FINANCIERO:

\ﬂalor total del Contrato: $554.000.000

W A G A o G M el o1
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Anticipo: $ -0-

Amortizacion anticipo $ -0-

Pago anlicipado $ -0-

Pagos parciales: $ -0-
. Interés moratorio; $ -0

Total, girado $54.000.000

Saldo a favor de E|l Contratista $ -0

Saldo a faver de El Departiamento: $ 0

Balance de pagos y Balance de entregas ?o‘r::-zl;dﬁ ;A;“\gﬂ?; ;::?én
Valor total contrato: $54.000.000 : 100%
Valor anticipo: $ %

‘| Valor de las entregas 30 0% E
Valor facturado: $0 0% |
Valor facturado pendiente de pago; | $0 % i
Valor pagado: $54.000.000 100%
Valor amortizado del anticipo: $0 % % T
Valor pendiente de amortizar: $0 % %
Valor pendiente de ejecucion: 50 %
Valor pendiente de entrega: 30 % i
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PBLIGACIONES ADICIONALES DE El. DEPARTAMENTO: No Hube

it

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: No Hubo

e ek e

TENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: No hubo
CONCULSION: , ,

s
Pe acuerdo a lo descrito en la certificacidn No. 1.220,.30-18—20220010236 del 1 de marzo delt
022, suscrita por el Subsecretario Administrativo y Financiero, el Departamento del Valle dell,
gauca realizd giro por valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
1$54.000.000), correspondiente al valor estipulado en el Convenio de Desempefio.

li

Fn estos términos una vez la Empresa Social del Estade Hospital Departamental San
Rafael de Zarzal, y el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de
a!ud se declararan a paz y salvo por todo concepte, como se estipula en el lnforme y

Q anterior, se firma en Santiago de Cali, a los dias ‘del mes ;
2022

[F S TP Ry}

Vo. Bo. RODRIGO ARCE ALVAREZ-

Supervisoras
proyectd y Elabord: Ana D, Lorza Bedoya y Rodrigo Arce Alvarez- Suparvisares.

s —

70.B80. Dr.; Angela Maria Cubides, Jefe Cficina Asesora Juridica - Secretana Departamental de Salud del Vatle,
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CONTRATO NUMEROD: 1.220.02-12.19-0656. FECHA: 9 de noviembre del 2021.
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental.

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E.
NIT. 891.900.441-1.

VALOR: QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS M/CTE. ($550.000.000).
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007644 del 11/10/2021.
REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034753 del 10/11/2021.

FUENTE DE FINANCIACION: No.1-1003/1106/2-
320005101919/3050103040050000 / PI30-101919/1/2/01/01: RENTASCEDIDAS/
SECRETARIA DE SALUDFORTAL DE LA RED PUB/Provi Adecuada Serv
Salud/COFINANCIAR EL 100%. ASISTENCIA, segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 5500002430 del 14/01/2021, item 1, por valor tolal de
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($550.000.000) para la
vigencia fiscal 2021.

SUPERVISOR: JORGE LUIS }.'JE JESUS BEDOYA HINCAPIE, C.C. 71.670.083.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
ZARZAL, VALLE DEL CAUCA Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE -
S&CRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA FASE 1
COMPUESTA POR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS; VENTANAS ENTRE
OTRAS ACTIVIDADES Y LA CONEXION DEL AREA DE URGENCIAS CON EL
BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES SE REQUIEREN REALIZAR
DE MANERA URGENTE PARA LA FUTURA FASE DE TERMINACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL.

#

Los suscritos JORGE LUIS DE JESUS BEDOYA HINCAPIE, mayor cde edad,
identificado con cédula de ciudadaniz No. 71.670.083 expedida en Medellin,
Antioquia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, actuandoc como
SUPERVISOR, y JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO, ‘mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 84.230.060 expedida en Zarzal, Valle
del Cauca, Representante Ledal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
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DE ZARZAL E 8.E., obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en la instalacién
de la Secretaria Depaﬂamentai de Salud con el objetivo de suscribir el Acta Final
de cumplimiento de ejecucion del Contrato.

Que en cumplimiento del Objeto contractual se establecieron las obligaciones a
cargo del Contratista, las cuales se determinaron pagar en Dos (2} cuotas
distribuidas asi: Un primerdesembolso correspondiente al 30% del monto del aporte
del Departamentopago por valor de $165.000.000 y Un segundo desembolso
correspondiente al 70% réstante del monto del aporte del Departamento
correspondiente a $385.000.000; obligaciones y pagos que se han-gjecutado dentro
del plazo del Contrato, con el desarrolio de las obligaciones.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

Fortalecimiento para el cumplimiento del sistema obligatorio de la garantia de la
calidad en la prestacion de servicios de salud en ia Red Publica dél Departamento,

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ES.E. DEL MUNICIPIO DE
ZARZAL, VALLE DEL CAUCA Y EL DEPARTAMENTO. DEL VALLE -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA FASE 1
COMPUESTA POR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS, VENTANAS ENTRE
OTRAS ACTIVIDADES Y LA CONEXION DEL AREA DE URGENCIAS CON EL
BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES ‘SE REQUIEREN REALIZAR
DE MANERA URGENTE PARA LA FUTURA FASE DE TERMINACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL. MP501030400502. L.ograr que el
100% de las Empresas Sociales del Estados E.S.E., cuenten con Planes para el
mejoramiento de la infraestructura, dotacién de equipos y ambulancias (Plan Bienal
en Salud aprobado).

2. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA.

Para garantizar la ejecucion del presente Convenic el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E., con NIT. 891 900 441-1, de
conformidad con la Clausula Tercera del Convenio, se cbliga a:

1. Aplicar los recursos unica y exclusivamente, para la “TERMINACION DE LA
FASE 1 COMPUESTA POR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS,
VENTANAS ENTRE OTRAS ACTIVIDADES Y CONEXION DEL AREA DE
URGENCIAS CON EL BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES
SE REQUIEREN REALIZAR DE MANERA URGENTE PARA LA

- o freyeengpingdieigrincishori
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POSTERIOR TFASE FINAL DE LA TERMINACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL”",

2. Realizar todo el proceso administrativo, financiero, contractual y la
destinacién de recursos para la contratacion de la interventoria de manera
que sea un proceso simultaneo con el del presente convenio.

3. Poner a disposicion del convenio su experiencia, capacidad administrativa,
juridica y teécnica para la realizacion del proceso de contratacién.

4. Adelantar la contratacion para TERMINACION DE LA FASE 1 COMPUESTA
ROR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS, VENTANAS ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES Y CONEXION DEL AREA DE URGENCIAS CON EL
BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES SE REQUIEREN
REALIZAR DE MANERA URGENTE PARA LA POSTERIOR FASE FINAL
DE LATERMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE
URGENCIAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE
ZARZAL, conforme al procedimiento contractual fijado en su manual de
contratacién en un término no superior al plazo fijado del presente convenio,
garantizando la plena aplicacion de los pringipios de transparencia,
publicidad, seleccion objetiva y demas propios de la contratacién estatal.

5. Constituir upa cuenta con destinacién exclusiva en INFIVALLE, para manejar
los recursos transferidos por el DEPARTAMENTQO, para cumplir. con ef objeto
y obiigaciones contractuales.

6. Restituir al Departamento los rendimientos financieros originados en la
cuenta dé INFIVALLE una vez se hayan invertido Ia fotalidad de Jos recursos
aportados por el DEPARTAMENTO.

7. Rendir informe detallado con avances del proyecto, cantidades ejecutadas,
cantidades pendientes por ejecutar, estado de ejecucién y toda la
informacion que considere necesaria con una periodicidad de cada mes al
DEPARTAMENTO respecto del objeto y tas obligaciones de este convenio.

8. Garantizar que en la ejecucién de los recursos transferidos se aplique la
totalidad de las especificaciones técnicas, Resolucién 4445 de 1998, Disefio
Hospitalario, Resolucion 2003 dél 2014 sobre las condiciories de habilitacion
de servicios de salud y demas normas que adicionen, modifiquen o
sustituyan. ..

9. Hacer un informe parcial cada mes y uno final de ejecucién del Convenio de
Asocsac:én debidamente soporfado y presentado en, med:o fisico y
magnético en |as fechas definidas por la SDS Valle.

10.Convocar veeduria ciudadana para la supervisién participativa de la
ejecucidn del contrato y realizar rendicién de cuentas al finalizar el periodo
contractual.

11.Adelantar con sus propios medios y recursos la supervision técnica,
administrativa, financiera y juridica de! convenio de obra que se suscriba.
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12.Desarroliar las actividades definidas en el proyecto y hater entrega de los
productos definidos en los anexos técnicos.

13.tLlevar a discusién las dificultades encontradas en la e;ecuc:im del convenio
al comité técnico creado para tal fin por la SDS Valle, previa citacion de los
supervisores y/o interventores.

14.Garantizar calidad en las acciones desarrolladas, confratando recurso
humano requerido con el perfil esperado.

15.Citar reuniones y actividades a nombre de la Gobernacion del Valle -
Secretaria Departamental de Salud, segin agenda acordada previameénte
con la supervisién del convenio.

16.Garanlizar derechos de autor de la SDS Valle de tedos los productos
originados en la gjecucion de este convenio.

17.Proporcionar la informacién requerida para el seguimiento al cumplimiento
del convenio segun normas vigentes.

18. Ejecutar el proyecto contratado siguiendo las indicaciones y distribucion de
actividades definidas en los anexos técnicos y normatividad vigente e indicar
en el pliego de condiciones y el contrato respectivo que ia forma de pago del
contrato resultado del proceso contractual sera igual al fijado en el convenio
interadministrativo suscrito con el Depattamento del Valle del Caudca.

19.No modificar los anexos técnicos, salvo los ajustes determinados previo
andlisis de la situacién en actas de supervisién.

20.Garantizar el Mantenimiento de la obra una vez se finalice el cronograma de
ejecucidn de la misma

21.Cumplir a cabalidad con el objeto de! contrato, observandb en todo momento,
el régimen de contratacién; acatando ia Constitucién, la Ley y demas normas
pertinenies.

22.Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y
comerciales presentadas en su propugsta.

23.Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que
se deriven del contrato, en los términos de Ley.

24. Subscribir {ag garantias dei bien o servicio correspondiente con el contratista
responsable de la ejecucion de la obra indicando comeo beneficiario al
Departamento del Valle del Cauca-Secretaria Departamental de Salud.

. —— A

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS.

Durante la ejecucién se realizaron las actividades correspondientes al desayrolio y
cumplimignto del! Convenio, y que especificamente corresponden a las enunciadas
en los siguientes numerales

1. Aplicar los recursos Unica y exclusivamente, para la “TERMINACION DE LA
FASE 1 COMPUESTA POR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS, VENTANAS
ENTRE OTRAS ACTIVIDADES Y CONEXION DEL AREA DE URGENCIAS

mn A wm man meo e
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CON EL BLOQUE CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES SE REQUIEREN
REALIZAR DE MANERA URGENTE PARA LA POSTERIOR:-FASE FINAL DE
LA TERMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE
URGENCIAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL"

El Contratista presenta la documentacion final del contrato, notificando el desarrolle
normal y total de la ejecucién de los recursos del mismo.

2. Realizar todo el proceso administrativo, financiero; contractual v fa destinacion
de recursos para la contratacidn de la inferventoria de manera que sea un
proceso simuitaneo con el del presente canvenio.

Se adjunta el Acta del contrato gestionado por el Hospital Departamental San Rafael
de Zarzal E.S.E. para establecer el vinculo administrativo, financiero, contractual y
la destinacion de los recursos para cancelar los servicios de la Interventoria de la
cbra.

3. Poner a d:spas:cson del gonvenio su. experiencia, capacidad administrativa,
juridica y técnica para la realizacién de! proceso de contratacion.

El Contratistas manifiesta mediante. los informes presentados que colocd a
disposicion toda su experiencia, capacidad administrativa, juridica y técnica para la
realizacién de los procesos contractuales.

4. Adelantar la contratacién para TERMINACION DE {A FASE 1 COMPUESTA
FOR TRABAJOS DE SEGURIDAD, REJAS, VENTANAS ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES Y CONEXION DEL AREA DE URGENCIAS CON EL BLOQUE
CENTRAL DEL HOSPITAL LAS CUALES SE REQUIEREN REALIZAR DE
MANERA URGENTE PARA A POSTERIOR FASE FINAL DE LA
TERMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE
URGENCIAS-DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL,
conforme akprocedimiento contractual filado en su manual de contratacidn en un
t&rmino no superior al plazo fijado del pfesente convenio, garantizando la plena
aplicacién de los principios de transparencia, .publicidad, -seleccion objetiva y
demas propios de la contratacion estatal.

El Contratista presenta la documentacion soporte de la contratacion para la
ejecuciéon del proyecto denominado Fase 1 DE TERMINACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL.
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5. Constituir una cuenta con destinacién exclusiva en INFIVALLE, para manejar los
recursos transferidos ‘por el DEPARTAMENTO, para cumplir con el objeto y
obligaciones contractuales.

El Contratista adjunta la certificacion del Instituto Financiero para el Desarrolio del
Vaile del Cauca - INFIVALLE, de constitucién de la Cuenta No. 100-118-3882
TERMINACION FASE | URGENCIAS - HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL - -ZARZAL, para manejar los recursos transferidos por el
DEPARTAMENTO.

6. Restituir al Departamento los rendimientos finaficieros originados en fa cuenta
de INFIVALLE una vez se hayan invertido Ja totalidad de los recursos aportados
por el DEPARTAMENTO.

No se tuvo que restituirse al Departamento del Valle del Cauca ~ Secretaria de
Salud, rendimientos financieros originados en la cuenta de INFIVALLE, parque rio
se generaron.

7. Rendir informe detallado con avances del proyecto, cantidades ejecutadas,
cantidades pendientes por ejecutar, estado de ejecucion ytoda la informacion
que considere necesaria con una pericdicidad de cada mes al
DEPARTAMENTO respecto del objetd y las obligaciones de este convenio.

El Contratista remiitié e! Informe Final y Balance de Obra Final con las actividades
ejecutadas del proyecto.

8. Garantizar que en la ejecucion de los recursos transferidos se aplique la totalidad
de las especificaciones técnicas, Resolucion 4445 de 1996, Disefio Hospttaiano
Resolucién 2003 del 2014 sobre fas condiciones de habilitacidn de servicios de
salud y demas nbmas que adicionen, modifiquen ¢ sustituyan.

Ei proyecto segin el Informe Final de diciembre de 2021, se ha desarrollado
cumpliendo con la Resolucion 4445 de 2003 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y fas normativas vigentes.

9. Hacer un informe parcial cada mes y uno final de ejecucién del Convenio de
Asaociacién, debidamente soportado y presentado en medio fisico y magnético
en las fechas definidas por la SDS Valle.

El Contratista entregé el Informe .Final de diciembre del 2021 con la descripeidn de
todas las actividades realizadas y los repories de ejecucion de! Convenio
Interadministrativo 1.220.02-12-19-0656.
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10. Convocar veeduria ciudadana para la supervisién participativa de la ejecicion
de! contrato vy realizar rendicién de cuentas al finalizar el periodo contractual.

El Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E. manifiesta mediante el
informe de diciembre de 2021, el total cumplimiento a las obligaciones contractuales
del Convenio Interadministrative 1.220.02-12-19-0656.

11.Adelantar con sus propios medios y recursos la supervision técnica,
administrativa, financiera y jutidica del convehioc de obra que se suscriba.

El Contratista realiza la entrega del proceso contractual celebrado con la Fundacién
Esperanza Desarrolio y Future para la supervision técnica, administrativa, financiera
y juridica del convenio.

12.Desarrollar las actividades definidas en el proyecto y hacer entrega de. los
productos-definidos en los anexos técnicos.

El Contratista manifiesta mediante el informe de diciembre de 2021 el desarroilo
total de las actividades definidas y cuantificadas en el Convenio Interadministrativo
1.220.02-12-18-0656.

13.Llevar a discusith las-dificultades encontradas en la ejecucion del convenio al
comité técnico creado para tal fin por la 8DS Valle, previa citacion de los
supervisores y/o interventores.

Se desarrolld fa ejecucién de! Convenio en total ndrmalidad y sin ninguna dificuftad
motivo por el cual no se lievaron a cabo reuniones para discusiones o dificultades
en el desarmollo del Convenio,

14. Garantizar calidad en las acciones desarrolladas, contratdndo recurso humano
requerido con &l perfil esperado

Se verifico la realizacibn de todas las acciones para el desarrolio del Convenio
Interadministrative 1.220.02-12-19-0656 pot medio de la destinacién del recurso
humano requerido para garantizar el total cumplimiento de! Objeto.

15.Citar reyniones y actividades a nombre de la Gobernacidn del Valle - Secretaria
Departamental de Salud, segin agenda acordada previamenter con la
supervision del convenio.

Se realizaron reuniones vy las actividades acordes con la agenda establecida con el
Contratista en las instalaciones de la Gobernacion del Valle para el desarrolio. del
Convenio Interadministrativo 1.220.02-12-19-0656 de 2021.
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18.Garantizar derechos de autor de ia SDS Valle de todos los productos originados
en la ejecucion de este convenio.

EL Contratista garantiza los derechos de autor de la SDS del Valle para toda la
informacion y productos. originados en la ejecucion del convenio

17.Proparcionar la informacién requerida para el seguimienfo al cumplimiento del
convenio segin normas vigentes.

£] Contratista entregé los informes correspondientes y el informe final de ejecucion.

18.Ejecutar el proyecto contratado siguiendo las indicaciones y distribucion de-

actividades definidas en los anexos técnicos y normatividad vigente e indicar en
el pliego de condiciones y el contrato respectivo que la forma de pago del
contrato resultado del proceso contractual sera igual al fijado en el convenio
interadministrativo suscrito con e! Departamento del Valie del Cauca.

El Confratista presenta el balance final y "el informe de diclembre de 2021,
notificando a la Gobernacién del Valle del Cauca y a la Secretaria de Salud
Departamental el desaroilo normal y ejecucidon total del Convenio
Interadministrative 1.220.02-12-19-0656 de 2021.

19.No modificar los anexos técnicas, salvo los ajustes determinados previo analisis
de la situacién en actas de supervision.

No se realizaron modificaciones a los anexos técnicos del Convenio.

20.Garantizar el Mamtenimientoc de la obra una vez se finalice el cronograma de
ejecucion de la misma.

El Hospital Departamental San Rafael de Zarzal ESE. se compromete a
salvaguardar y mantener Ia infraestructura fisica de la obra realizada.

21.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momentg, el
régimen de contratacién; acatandd la Constitucién, la Ley y demas normas
pertinentes. '

Ei Contratista presenta la documentacion final del contrato, notificande el desarrollo
normal y total de la ejecucién del mismo.

22.Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales presentadas en su propuesta.
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El Contratista presenta la documentacion final del contrato, notificando el desarrolio
técnico, juridico, econdmico, financiero y comerciales presentados eri la propuesta.

23.Responder por el cumplimiente de las obligaciones fiscales y tributarias que se
deriven del contrato, en los términos de Ley.

El Contratista se compromete a dar cumplimiento con todas las obligaciones fiscales
y tributarias que deriven de este contrato.

24 Subscribir las garantias del bien o servicio correspondiente con el contratista
responsable de la ejecucion de Ja obra indicando como beneficiaric al
Departamento de! Valle del Cauca-Secretaria Departamental de Salud.

Por ser un Convenio Interadministrativo y por la naturaleza del objeto y la naturaleza
de las partes, no se exigiran garantias por parte de la-Gobernacifin del Vaile del
Cauca - Secretaria de Salud Departamental, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7° de ia Ley 1150 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico
Reglamentario'no. 1082 de 2015.

4. BALANCE FINAL.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ha cumplido totalmente
darante el plazo de ejecucién,.con las obligdciones establecidas en el Contrato.

Quae el balance de ejecucion fisica es el siguiente;

Valor total del Contrato: $ 550.000.000.
Valor ejecutado: $ 550.000.000.
Valor no gjecutado: $0.
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor tota] def Contrato: $ 550.000.000.
Anticipo: $40.
Amortizacién antigipo; 50
Pago anticipado: 30
Pagos parciales: $ 165.000.000.
Interés moratorio: $0.
Total pagado: $ 165.000.000,
Saldo a favor de El Contratista: 3 385.000.000.

Saldo a favor de El Departamento:  $0.
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente Acta, se suscribe
en la ciudad de Santiago de Call, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de
2021. Con Ia firma de la presente el Contratista se obliga a cargarla en la Plataforma

del SECOP 11
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T 07, 71 INEORMACIONBASICA DECCONTRATO

PR

CLASE DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
NUMERD DE CONTRATO O 130.21.04.255 }
CONVENIO:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), EN LAS
DIMENSIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CONTEMPLADAS EN EL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD MUNICPAL DE ZARZAL.

FECHA DE SUSCRIPCION: Ocho (08) de Octubre de 2018

VALOR INICIAL: $212.222.503

PLAZO INICIAL: Setenta y cinco {75) dias a partir de la suscripcidn del acta
de Inicio.

FECHA DE INICIO: Ocho (08) de Octubre de 2018

FECHA RECIBO FINAL: 26 de Diciembre de 2018

" INFORMACION'SOBRE LA INTERVENTORIA 6 SUPERVISION

IDENTIFICACION DEL
INTERVENTOR 6 SUPERVISOR. IAURA MARIA OSORIO BLANDON

En el Municipio de Zarzal - Valle del Cauca, el dia 15 de febrero de 2019, nos reunimos, los sbajo firmantes
tal y como aparece al pie de nuestros nombres y respectiva identificacion, en calidades de Contratante y
Contratista, para acordar de Mutuo Acuerdo la liquidacion dsl contrato No. 130.21.04.255 previas fas
siguientes:

CONSIDERACIONES:

a} A lafecha de la presente iiquidacidn el contrato se encuentra terminado,

b} La presente liquidacién se-sustenta en el contrato en mencidn, en cumplimiento  Art. 60 Ley
80/1.993 y Art. 11 Ley 1150/2007, encontrdndose vigente el plazo para la respectiva
liquidacion.

c) E! contratista cumplid la totalidad de las obligaciones previstas en el contrato, de conformidad
a soportes expedidos por el Interventor é Superviser.

d) El municipio cancelo el valor ejecutado en el contrato en la forma pactada en el contrato en
mencién, de acuerdo con el siguiénts Balance financiero:

Valor {otal del contrato; $212.222.503
Valor total pagos realizados: $ 212,222 503
Saldo a favor $ -0-

jConstruyamos juntos ef Zarzal que queremos!

Carrera 9 N° 10-36.PBX:2219000 Fax: 2208866 Cédigo Postal 762520
Pagina Web www.zarzal-valle.qoy.co E-mail:alcaldia@zarzal-valle.gov.co
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CONSTANCIA:

Para proceder a liquidar ef contrato fuefon analizados los siguientes documentos:

1. Contrato principal y contratos adicionales para establecer el valor total del contrato.

2. Actas de prorroga o contrato adicional de plazo para verificar el plazo total de ejecucitn del contrato.

3. Actas de modificacion -subcritas durante la  ejecucién  del  contfrato, sobre
ACLARACIONES AL CONTRATO, SUSPENSIONES, REINICIO, REAJUSTES DE PRECIOS,
CAMBIO DE OBRAS O BIENES Y SERVICIOS CONTRATADQS, Ete.

4. Actas de pago parciales para confrontar el valor total pagado al contratista &
certificaciones de satisfactoria gjecucidn del coritrato, que se expidieron como soporte de cada
pago.

5. Acta de recibo final donde consta las abras, Bienes o servicios recibidos.

8. Informe final de Interventorfa & Supervision.

ACUERDOS:

Como consecuencia de lo expuesto lag parfes acuerdan:

1. Que se ha ejecutado el contrato a satisfaccion de la entidad de conformidad con las
certificaciones, actas e informe expedido por el Interventar{a) o Supervisor(a).

2. El contratista dio cumplimiento frente a sus obligaciones en aportes de Sefuridad Social (SALUD,
RIESGOS PROFESIONALES Y PENSION), y aportes PARAFISCALES a los que hube lugar,
Durante la vigencia Del contrato. (Art. 50 Ley 784 de 2002).

3.  Que al no exjstir obligaciones que cumplir a cargo de las partes estas acuerdan liquidar el contrato
de mutuo acuerdo en el término legal.

4. Las partes declaran que Han cesado todas las obligaciones pactadas en virtud del contrato
expresando estar de acuerdo infegramente, liberando una a la otra parte de Cualguier otra
obligacion que pueda derivarse del contrato en mencién,

5. Las partes renuncian a cualquier reclamacion posterior y se declaran a Paz y salvo por todo
concepto. )

6.  Elcontratista se declara conforme con 105 saldos resuftantes en ia liquidacidn de la presents acta.

En constancia de lo anterior es firmada la presente acta por las personas que intervinieron en esta

reunion.

Contratante,

LUZ ELENA LOP

CC. No. 29.991.899 Expedida en Zarzal

Alcaldesa Municipal

El Contratista,

HOSPITAL D
NIT 891.900Q/4

L - it SAN RAFAEL E.S.E. DE ZARZAL

Representado Iggaimente por JORGE LUIS DE JESUS BEDOYA HINCAPIE

[Construyamos juntos-el Zarzal que queramos!

Carrera 9 N° 10-36.PBX: 2215000 Fax: 2208666 C4digo Postal 762520
Pagina Web www.zarzal-valle.qov.co E-mail:alcaldia@zarzal-valle.gov.co
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CLASE DE CONTRATO

. CONVENIO INTERADM!N]STRATIVO

NUMERQ DE CONTRATO O
CONVENIC:

130.21.04.165

OBJETO:

EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC), EN LAS DIMENSIONES DE: SALUD
AMBIENTAL, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL,
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, VIDA SALUDABLE Y
CONDICICNES NO TRANSMISIBLES, SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SALUD PUBLICA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES Y SALUD Y AMBITO
LABORAL, CONTEMPLADAS EN EL PLAN TERRITORIAL
DE SALUD MUNICPAL DE ZARZAL.

FECHA DE SUSCRIPCION:

Veinticinco {25) de agosto de 2017

VALOR INICIAL:

$ 341.528.677,14

PLAZO INICIAL:

Setenta yeinco (75) dias a partir de la suscripcion del acta
de inicia.

FECHA DE INICIO:

Veinticinco (25) de Agosto de 2017

FECHA RECIBO FINAL:

Veinte (20} de Diciembre de 2017

% s7 INFORMACION SOBRE LA INTERVENTORIA G SURERVISION _ . ~
IDENTIFICACION DEL
INTERVENTOR 6 SUPERVISOR: MARIA TERESA GIRALDO RENDON

En el Municipio de Zarzal —

Contratante y Contratista,

CONSIDERACIONES:

liquidacion.

Valor total del contrato:
Valor total pagos realizados:
Saldo g favor

Vaile del Cauca, el dia 12 de marzb de 2018, nos reunimos, los abajo
firantes tal v como aparece al ple de nuestros nombres y respectiva identificacion, en calidades de
para acordar de Mutug Acuerdo Ja liquidacion del contrato No.
130.21.04.165 previas las siguientes:

a) Alafecha de la presente liquidacidn ef contrato se encuentra terminado.
b} La presente liquidacion se sustenla en el confralo en mencién, en cumplimiento
8071993 y Art. 11 Ley 1150/2007, encontrandose vigente el plazo para fa respectiva

Art. 60 Ley

c} El contratista cumplié ia totalidad de las obligaciones previstas en el contrato, de conformidad
a soportes expedidos por &l interventor & Supervisor.

d) E! municipio cancelo el valor efecutado en el contrato en la forma pactada en el contrato en
mencién, de acuerdo con el siguiente balance financiero:

$341.528.677,14
$341.528.677,14
3-0-

iConstruyamos juntos el Zarzal que queremos!

Carrera 9 N° 10-36.PBX:2219000 Fax: 2208666 Cédigo Postal 762520
Pagina Web www.zarzal-valle gov.co E-maij:alcaldia@zarzal-valle.gov.co
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CONSTANCIA;

Para proceder & liguidar el contrato fueron analizades los siguientes documentos:

1. Contrato principal y contratos adicionales para establecer e! valor lotal del Contrato.

2. Actas de prorroga o contrato adicional de plazo para verificar el plazo total de ejecucidn del contrato.

3. Actas de modificacién suscritas durante la  ejecucidn  del  contrato, sobre
ACLARACIONES AL CONTRATO, SUSPENSIONES, REINICIO, REAJUSTES DE PRECIOS,
. CAMBIO DE OBRAS O BIENES Y SERVICIOS CONTRATADOS, Etc.

-4, Actas de pago parciales para confrontar el valor total pagade al contratista &
certificacicnes de satisfactoria ejecucion del contrato, que se expidieron como soporte’ de cada
pago.

5. Acta de reclbo final donde consta las cbras, bienes o serviclos recibidos.

6. Informe final de Interventoria 6 Supervision.

ACUERDOS:

Corno consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan:

s 1. Que se ha ejecutado el contrato a satisfaccign de la entidad de conformidad con. las
certificaciones, actas e informe expedido por 2! Interventor(a} o Supervisor(a).

2.  Elcontratista dio cumplimiento frente a sus obligaciones en aportes de Seguridad Social (SALUD,
RIESGOS PROFESIONALES Y PENSION), y aportes PARAFISCALES a los que hubo lugar,
Durante fa vigencia Del contrato. (Art. 50 Ley 789 de 2002).

3. Que al ho existir obligacipnes que cumplir a cargo de las partes estas acuerdan liquidar el contrato
de mutuo acuerdo en el término legal.

4. Las paries declaran que Han cesado todas las obligaciones pactadas en vinlud del contrato
expresando estar de acuerdo integramente, liberando una a la otra parte de Cualquier otra
obligacién gue pueda derivarse del contrato en mencidn.

5. Las partes renuncian a cualquier reclamacion posterior v se declaran a Paz y salvo por todo
concepto.

6. El contratista se declara conforme con los saldos resultantes en la liquidacion de Ja presente acta.

En constancia de lo anterior es fifnatia la presente acta por las personas que intervinieron en esta
reunién,

Contratante,

LUZ ELENA LOPE
CC. No. 22.991.99% Expedida sn Zarzal
Alcaldesa Municipal

£l Contratista,

OSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E. DE ZARZAL
891.500.441-1
Representado legaimente por MARIA ALEJANDRA OROZCO VELEZ

{Construyamos juntos el Zarzal que queremos!

Carrera 9 N° 10-36.PBX:2215000 Fax: 2208666 Cédigo Postal 762520
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