MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL __
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIIO 2025

Nombre completo: FABIO RAUL REYES REYES
Identificacion 1.055.272.226

Nacionalidad: colombiano

Direccion: CRA 69 # 80-20 TORRE 1 APTO 503
Teléfono de contacto 3218298607

E-mail de contacto: fabioreyesr@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES POVEDA VALENCIA
Cargo: DIRECTOR DEL SISTEMA ESTADISTICO OPERACIONAL
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (000435 de 20 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 3124537978

E-mail de contacto: julian.poveda@ejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO
— FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 420-CDPS-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcién 11/02/2025

: No. De la Péliza: 100037930
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros Mundial

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 11/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 6125

Fecha expedicion 3 DE FEBRERO DE 2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: FACTURACION

Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $26.344.000

5. CRP

6. FECHA INICIO
EJECUCION 11/FEB/2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE

EJECUCION 30/SEP/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO PARA EL SISTEMA DE INFORMACION
DEL CENTRO DE OPERACIONES DEL EJERCITO EN EL DEPARTAMENTO DE
OPERACIONES

8. OBJETO
CONTRACTUAL

1. Realizar el levantamiento de la informacién que se encuentra en el Departamento

de Operaciones.

2. Realizar la digitalizacion de las TOE de Ejército y otros documentos.

3. Construir la base de datos de la informacion del Departamento de Operaciones.

4. Realizar analisis estadisticos semanales de acuerdo con los datos reportados

en SICOE, con su respectiva presentacion.

9. OBLIGACIONES 5. Presentar un informe cada 15 dias de la ejecucién y avance de las obligaciones
CONTRACTUALES del contrato y un informe final que trate del cumplimiento integral del mismo.

6. Apoyar y realizar capacitaciones al Departamento de Operaciones, Escalones

Tacticos nivel Division y Brigada del Ejército de manera virtual.

7. Entregar al término de su contrato el codigo fuente documentado.

8. Documentar la base datos y entregar los QUERY.

9. En caso de ser requerido por el Jefe del Departamento de Operaciones o el

Director del Sistema de informacién del Centro de Operaciones (DISEO) asistir
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a las reuniones de seguimiento relacionadas con la ejecucioén del cumplimiento
de las obligaciones contractuales o compromisos adquiridos con relacion al /
objeto contractual.

10.Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de informacion

para asegurar su funcionalidad. 7

11. Identificar, diagnosticar y solucionar problemas técnicos relacionados con el
sistema de informacién en tiempo oportuno.

12. Implementar y mantener medidas de ciberseguridad para proteger los datos /
sensibles manejados por el sistema.

13.Realizar capacitaciones al personal del centro de operaciones en el uso correcto |~
del sistema de informacion y las herramientas asociadas. v
14. Garantizar la confidencialidad o la reserva absoluta de la informacion manejada,
dado el caracter estratégico de las operaciones. v

15. Responder a los incidentes técnicos de )!ro de un tiempo especifico previamente
acordado en el contrato.

16. Desarrollar y ejecutar un plan de recuperacion en caso de interrupciones o falla}s/
criticas.

Ay

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS (CENAC
PERSONAL)

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

2. Actuar con estricto apego al marco normativo correspondiente, garantizando la
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun |~
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

-  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

-  Entregar al final de la prestacion del servicio, copia de respaldo por formalidad
institucional.

- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de los exdmenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

10. PERIODO DEL
INFORME

JULIO 2025
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1. Rectificacion Informacion TOE.
No. | TIPO DE No. ASUNTO
DOCUMENTO DE
RADICADO
BATALLON _DE __ _APOYO Y
SOSTENIMIENTO PARA LAS
COMUNICACIONES .
1 EXCEL N/A TR |
i ' i
z !
BATALLON DE CIBERDEFENSA DEL
EJERCITO NACIONAL
2 EXCEL N/A l L il
BATALLON DE CIBERDEFENSA DEL
EJERCITO NACIONAL
N T TR ‘:.‘:?mw'i}fi!t..l.!ii;;!f
SOPORTAN EL i 13 5
CUMPLIMIENTO DE i
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES BATALLON INFANTERIA DE SELVA
4 EXCEL N/A ‘ ' -
BATALLON DE INFANTERIA DE SELVA
No.29 "GERMAN OCAMPO HERRERA"
- | Bl 3 i Tl
. R AN 111 !fH:!f,:M
5 EXCEL N/A e 1
‘5 = i ]‘ : 3
BATALLON DE INFANTERIA
MOTORIZADO No.43 "ROJAS
ACEVEDO"
6 EXCEL N/A : [ Tr—
s 1 i1l i vi(tﬁn‘;l»)i”“!ify!lIm
i = == ‘
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BATALLON DE INFANTERIA DE SELVA
No24 "LUIS CARLOS CAMACHO
LEYVA"

7 EXCEL N/A AL Sl
BATALLON __ DE INFANTERIA
MECANIZADO

8 EXCEL N/A
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO

9 EXCEL N/A

10 EXCEL N/A
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL ~  RESERVAS

11 EXCEL N/A
ESCUELA _ DE SOLDADOS
PROFESIONALES "SOLDADO PEDRO
PASCASIO  MARTINEZ  ROJAS"
5 i TR ST e

12 EXCEL N/A i l;}j%

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca
diseo@ejercito.mil.co sceunt




ESCUELA DE SUBOFICIALES
"SARGENTO INOCENCIO CHINCA"

; ,‘rvly“ I \‘!r;h":[‘ {;;'T
13 EXCEL N/A el 'I”M”m;l;mmm;‘gj’
ESCUELA DE FUERZAS ESPECIALES
RURALES
14 EXCEL N/A
DIRECCION DE APLICACION DE
NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL
EJERCITO
15 EXCEL N/A unﬁl;ml:)m“vhi‘}lvi
DIRECCION  DE __ RELACIONES
INTERNACIONALES DEL EJERCITO
16 EXCEL N/A 1L
3 =3 E z e Z33S: : ::i
DIRECCION _ DE DIFUSION,
PROMOCION Y  PREVENCION
17 EXCEL N/A
18 EXCEL N/A
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MILITAR
19 EXCEL N/A
DEPARTAMENTO R DE LOGISTICA
0| L
20 EXCEL N/A 1 - =
BATALLON DE APOYO DE SERVICIOS
PARA EL CQMBATE No.19
21 EXCEL N/A
COMANDO DE OPERACIONES
ESPECIALES URBANAS
12. Xglﬁ?'EATo DEL Valor total: Valor: $26.344.000
Valor autorizado a pagar: $ 3.293.000
13. CUMPLIMIENTO 35'»3%78&" POR\F;EtII\ldIaRd g‘;;';%;
PAGO SEGURIDAD 5
SOCIAL SALUD SURA $178.000
ARL POSITIVA $7.500
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

4.

5.

. Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Discriminacion de soportes de pago de aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud, ARL 0,522%,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social,,

Pantallazo SECOP |l — Numeral 7 actualizado,

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
presentado condiciones juridicas que configuren una relacion laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

FIRMA SURERVISOR

Contrato No. 420-CDPS-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES POVEDA VALENCIA
Cargo: DIRECTOR DEL SISTEMA ESTADISTICO OPERACIONAL
Resolucion de nombramiento (000435 de 20 de enero de 2025)
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