PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

. DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

INFORME DE GESTION No.

06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

1. No. DEL CONTRATO

416-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA
SUSCRIPCION 04 DE FEBRERO DE 2025
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. De la Péliza :18-44-101104209
SEGUROS Entidad que expide la péliza: SEGUROQOS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/06/2025
No. CRP:41725
Fecha expedicion 11/02/2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: CEDE 3
. Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $36.312.000,00
5. FECHA INICIO
EJECUCION 11/02/2025
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LEON RAMIRO RONCANCIO GIRALDO
Identificaciéon: C.C. 79530087

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién: CARRERA 46 NO. 53-15, Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3214499016

E-mail de contacto: leoramgi71@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. SUAREZ GALINDO JAVIER

Cargo OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Resolucién de nombramiento (No. 000435 fechada 1/20/2025)
Teléfono de contacto: 3223327074

E-mail de contacto: Javier.suarezga@ejercito.mil.co

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD AL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Apoyar en la elaboracion del informe de la Reunién de Analisis Estratégico
(RAE).

2. Asesorar en la administracion del riesgo del proceso de analisis, control y
gestién operacional del Departamento y sus Direcciones.

3. Apoyar en la realizacion de capacitaciones al Departamento de Operaciones
con sus Direcciones en temas relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn
de Calidad. .

4. Asesorar al personal del Departamento y Direcciones con respecto al Sistema
Integrado de Gestion de Calidad.

5. Asesorar a la seccién de Evaluacion y Seguimiento en temas de planeacion
estratégica, indicadores de gestion, metas, planes de accién y metodologias de
control de gestion.

6. Apoyar en la realizacion del Informe de Gestion Plan de Accidn (componente
estratégico y por procesos).

7. Analizar y evaluar el desarrollo del Plan Estratégico Institucional relacionado con
la proyeccién del Ejército Nacional a mediano y largo plazo.
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T8. Realizar el Informe de Gestion Plan de Accién a los resultados de la ejecucion
del plan de campafia.

9. Asesorar a la seccion de Evaluacion y Seguimiento, en la presentacion de
informacion y rendicion de cuentas ante entes internos y/o externos de acuerdo a
la normatividad vigente.

10. Disefar modelos para la integracién de los indicadores de gestion a la
estadistica del Ejército Nacional.

11. Presentar un informe mensual de |a ejecucion de las obligaciones del contrato
y un informe final que trate del cumplimiento integral del mismo.

12. En caso de ser requerido por el jefe del Departamento de Operaciones asistir
a las reuniones de seguimiento relacionadas con la ejecucién del cumplimiento de
las obligaciones contractuales o compromisos adquiridos con relacién al objeto
contractual.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de
la institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

v Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

2. Asesorar en la administracién del riesgo del proceso de analisis, control y
gestion operacional del Departamento y sus Direcciones.

No. [ TIPO DE | NO. DE ASUNTO

10.DOCUMENTOS QUE DOCUMENTO | RADICADO
SOPORTAN EL CAPACITACION RIESGOS
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 N/A N/A
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5. Asesorar a la seccién de Evaluacién y Seguimiento en temas de planeacion
estratégica, indicadores de gestién, metas, planes de accién y metodologias de
control de gestién.

No. TIPO DE | NO. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

CONSOLIDACION
INFORMACION DATOS
INDICADORES Il TRIMESTRE
PLAN DE CAMPANA
*AYACUCHO PLUS"

1 N/A

N/A
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del conirato, no se han

configurado los presupueslos legales del contrato laboral y que he gozado de

plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

WS hrans Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

registradas en el contrato.

Para constancia se fima en, (Bogota), JULIO de 2025

FIRMA CONJRATISA 22
PS. LEON RAMRDRQie (e

CC.79530087 Y

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No 26-25 CAN -Edificio Fortaleza -

Bogota D.C.
Cede3@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA

>0



=800

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

/

Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
LEON RAMIRO RONCANCIO GIRALDO
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO

79530087

DIRECCION CLL 74A #66 55 INT 7 APT 201 TELEFONO: 6666666
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: |-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4608334617 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: Junio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/14 NUMERO AUTORIZACION: 9993325159
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |[COR | VSP!|i VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC [ AVP | VCT | IRP
A\MWYT T S ~/
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA 2
NIT cODIGO NOMBRE couss s, o
8002248088 | 230301 230301-PORVENIRY b 1 $ 290.500
SUBTOTAL: 1 $ 290.500
comna Nemmy U
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9010379161| MINDO1 MINO01-ADRES 1 $227.000
SUBTOTAL: 1 $227.000
L2 e
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536|  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $ 527.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 527.000




