i de la Funcian
pidblica

Departamento
Administrativo

(LEYES 190 DE 1995 443 DE 1998)
RESCLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL 0 DENoMmAGIoN: NUESTRO ALIADO QUTSOURCING S.A.S.

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

ENTIIAD RECEPTORA

SIGLA:  NUESTRO ALIADO QUTSOURCING SAS

[nr vo. 900.969.814-2

PARA ENTIDAD G SQCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDENY TIPO:

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE

ORDEN

[ ] [ per ] [o ] o] oo

TIPC
16

CLASE

| vk s ResPaLo0)

DOMICILIO PARA CORRESFONDENCIA |pals Colombia

[peraravenT Valle del Cauca

Zuunicieio Cali

piReccioN Cra 1F # 58-160 B/ Los Almendros

TELEFONOS 4475820

FAX

]APARTADD AEREC

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. Suministro de insumos de ferreteria

2. Instalaciones Eléctricas

Gestién Interno SGI

3. Consultoria en Disefio e Implantacién del Sistema de

4. servicios de certificacion de tangues y vertimientos

RELAC?ONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADD EMF’EZANDO POR EE. ACTUAL O ULTIMO :
. ENTIDAD CONTRATANTE -

. FECHA TERMINACION

Conjunto reS|denc:|al celeste

65. OGO 000
\World trade center X 55.000.000
i E CELM!RA BUENO X 15.000.000

PRIMER APELLIDO Muriel

B AT
nomeres Natalia Maria

OBSERVACIONES :

SEGUNDO APELLIDO (0 DE CasaDa; Lopez
DOCUMENTO DE IDENTIFIE@ICLON |__J NIMERO ACTUA EN CARACTER DE : l___[ CAPACIDAD DE CONTRATAGION
C.C. E CE. PASAPGRTE 1.130.643.244 Representante Legal [ ﬂ Apoderado $
ACTUANDO BN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL © APODERADO, MANIFIESTQ BAJOD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: el NO X MEENCUBNTRO INCURSO DENMTRO DELAS

S AUSALES DE INHABILIDAD O SCOMPAT BILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL G LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10, LEY 190 DE 1395).

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 180 DE 1885),

FIRMA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACIOHN AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUELA ENTIDAD O SOCHEDAD HA PRESENTADO COMO SCPORTE (ART. 40. LEY 150 DE 1895).

NOMBRE, CARGO ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y EECHA Santiago de cal;, 4 de agosto 2025

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001







D) AN BN

Formutario del Registra Unico Tributaric

2 Conoeplo |0 {2 | Actualizacidn

4, Namero de formulario 14930809837
(415)7707212489%84(8020) 000001493080983 7
///—-\-
L
5, Nimera de Identificacién Tributara (NIT) 6, DV | 12. Direccidn seccionat /,.‘\ /> i\ ‘\\_ jl‘d.}fEuzén glactrnico
9009 6 98 14|2 tmpuestos de Cali H E_.f""\\ Y //f\ \5‘/
IDENTIFICACION A AN
24, Tipe de contribuysnte 25 Tipo de documento 26. Nomers de ldentificaciéh T S =~
Persona juridica * [ < Q ) {‘ (/\
! NS S ey
L 28. Pai P DTGP
ugar de expedicion ais 28. Departamanta \/h\’\\\f "J?f%;-é?mmmpw
. N A
31. Primer apeffido 32. Segundo apellido 33 Primer nombre R 3068 nombres
‘ i N
s . s L~ _,‘!
35. Razon social AN e
S \\, S
NUESTRO ALIADO QUTSOURCING S.AS. S N <\‘\
38. Nombre comercial P ) . S?SiSigb-‘:m.«?
’x\\\/\’ /\\:\\\\.
FiEARN b
//)J\BI‘EC\ACI\GN) - r-\\\
38. Pais 9. Departamento PRy 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Valle del Cauca 1,:’){\“} — <47 6 |cai 001
41, Direccion principal ;,“;} \\/\, //-..:\
Yy Y
CLBIN ZBNSB LN S,
42. Correo electrénico facturacionnuestroaliado@gmail.com-” > ‘\“’/ f/' { E_—a
43, Gédiga postal faa Tewrone ' /7 ™~ "315372593 7145, Teléfano 2 3168655838
S CLASIFICAGION
Activ,iﬁ‘ardne\c_gném]cma:\ o Gcupacion
Actividad principal Aciiyidlzﬁ £ :diu;:fa_i;fa,x) \\>‘ Otras actividades 50. Nimaro
48. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Coaho ™ 93] oha il getiad 50. Cédiga 1 2 51, Gédigo eslablecimientos
432 1||20156,05.05||l3 37220 46,050 5] ' |7 11 2|7 02 0} | | P
3 L o [R5 Ll WU Y

S S -iResponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 RS {\;\9\ o 14 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
mowools |7 [0 |1 elasfasgass > | | L bt b L b
05- impto. renta y compl. régimen pr‘giﬁar\\ésf"lpjaf(ma@,-Beneﬁziarios Finales
7- Retencion en ia fuente a tituio d rent 7y 70 o
29- Retencion en s fuents en el implesio” ™", 4
14- Informante de exogena -
42- Gbligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA//f::\,_‘
P SN 5oL
52 - Facturador elestronico \\ .
Usuaris's aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
| | l | | | | 1 l | | 55. Forma 56. Tipe Servicio 1 2 3
54. Cédigo 157' Modo i
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N | oo '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que hayz Jugar, la inscripeién an el Registro Unico '_i"ributar_io'-RUT-,.zehdré vigencia

indefinida ¥ ‘en consecuencia ne se eXigira su refiovacion -

... Para uso exclusivo de laDIAN ;.
sl D “NO "+ 60. Na. do Fallos: [j] : :

- B8, Anaxos

La informacion suministrada a través del formulanio ofictal de inscripeicn, acualizacidan, suspensidn | Sln perjuicio de |
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en casa de constatar | Eirma autarizada:
inexactitud an alquno da los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso, Pardgrafo del artfcule 1.6,1,2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formallzar el tramite el usuario fug informade y acepta la politica de
tratamients de datos ley 15871 de 2012,

Firma del solicitante:
988, Cargo

las verificaciones que la DIAN realice.

984, Nompre  MURIEL LOPEZ NATALIA MARIA

Representante legal Certificada

Fecha generacidn documento POF: 04-07-2025 02:23:38PM
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Formulario del Registra Unico Tributario

Espacic reservado para |a DIAN

4, Nimero de formularic

T

Pagina 2 de 4

14930809837

12482934{8020} 00149308098

o

Hoja 2

5. Nimero de ldantificacidn Tributaria {NIT)
S 0096 88 1 4]2

8. DV | 12. Directitn seccionat
impuestos de Cafi

14. Buzén electrénica

Caracteristicas y formas de [as organizaciones

S B
5.
.,

&2 Naturaleza 2 83. Formas asociativas 1 2 fico de orden nacienal, departamental,
65, Fondos §6. Cooperativas git,f,?j‘;““i‘ff}f n'gar‘-smus b -
68. Sin perseneria juridica 89. Otras organizacienes no clasificadas 70. Benc‘ma ‘-\ﬁf . 1
'/_/f S
Constitucion, Registro y Ultima Reforma o N Cemposicign del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 4 82, Nacional 100 %
72, Nimero
73. Fecha 20160301 83. Nacional pibiice 0 0 %
74. Mimere de notaria
75. Entidad de registro 0 3 4. Nagional privade 100 0 %
76, Fecha de registro 201605085
77. No. Matricula mercanti 0000853606
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municiplo c o 85, Extranjerc 0 %
Vigencia 46. Extranjerc pdbtlice 0 0 %
80. Desde 20186
81, Hasta 99929 87, Extrargero privado o C %
88. Enlidad de vigilancia v control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem {."..: o 89. Estado actual . -1 91. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) g2. DV
1 .8 0 A .
\.,W/
. 3 . Il i ] -
. l i :
5 | ] :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion o .
. nGaason | a4, Nombre dsl grupa econdmico yio empresarial ﬁ;sau?;??:rgn?% lgﬁghﬁcacmn Tributaria (NiT)dela  gg

97. Nombre o razdn socfal de la matriz o controlante

170. Namero de identificacidn tributaria
otorgado en el axterior

171. Pais

172. Namero de identficacién inbutaria
sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre ¢ razén social de la secledad o natural del exterior con EP

Fecha generacién decumenie PDF: 04-07-2025 02:23:38PM



D I A\ N Formufario del Registro Unico Tributario
Reprasentacion

Pégina 3 de 4  Hoja3

Espacio reservado para la DIAN 4. Niémere de formulario 14930809837

N ITARRL

1493080982

5, Numere de Identificacian Tributaria {NIT} 8. DV | 12, Direccidn seccionzl L5 | 13 Buzon electrdnico
9090 9 86 g 8 1 412 Imguastes do Cali g//"::\\ '{:} .\.Eh/ .
i ik / N -
Representacién -~ :‘\ R \;’/\\\\
98, Representacién 99, Fecha inicio gjercicio representacin ;/ P ~
AR s L e
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 018 0.7 4 [ ey
100. Tipa de documento 101. Namera de identificacion i ‘\, AG%QV JO3.f‘Nﬁmero de tarjeta profesional
) . N e
CéduladeCiudadani 1 3 §j1 1 3 0 6 4 3 2 4 4 v/‘*" ; L 1/
1 PN \ £l
104. Primer apellide 105. Segunde apellido 108. Prime;.F[;cmhre \\‘,‘ 3 /’ S 147. Otros nombres
MURIEL |LoPEZ NATALIAN_ /& MARIA
108, Nimero de identificacion Tributaria {NIT} 108. DV | 110, Razén sadlal representante Iegal S \\\\\) \\
98, Representacion 88. Fecha inicio ejercicio representacmo\\ ~—~_w/
v \\\\ 17 \\\ |
/ o ; \
100. Tipo de documento 101, Nomero de identificacion /\\\ N~ / \ } 102, DV {103, Nimero de tarjeta profesional
2 . \-f |
104, Primer apellida 105. Segunde apellido / ’ﬁ ff”_'_/“- 106, anermmbre 107. Otros nombres
108. Ndmero de idenlificacion Tributeria (NIT} 109. DV | 110. RazdnSodiei pr;ASent% nélenal
| />\\\j s ‘f, \«..//
98. Representacion 89, Feghé;j@,gihmj;\@:epms\gta;acn
\\‘_\ & L 1 !
100. Tipo de documento 101, Nérmero de identificacidt S 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
#
3 s
104. Primer apellido 105. Sefunde.a P 108. Primer nombre 107. Otras nombres
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) . "“493 DV | 441 E‘er. stioial represantante lagal
RN N \:\>
98. Represeniatitn PR I e Fo;cha inicio elercicio representacién
. P L 1
100, Tipo de documants <0t Nomyre 102, OV | 103. Namero de tarjels profesianal
4 P - ‘
104. Primer apefiido ; 405:-Sequnde apellido 106. Primer nombre 107. Otras nempres

|

108, Namero de Identificacion Tnhuian"/('r\k 110. Razodn sodial representante legal

8%, Representacion 98, Fecha inicio ejercicia representacidn

1040. Tipo de documento 101, Numere de identificacion 102, DV [ 103, Numero de tarjeta profesional
s l

104, Primer apsliido 105. Segundo apellide 108, Primer nembre 107. Cfros nombres

108. Namero de ldentificacion Tribulada (NIT) 109, DV| 114. Razdn social representante legal

Fecha ganeracion documents POF: 04-07-2025 02:23:36PM
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Pagina 4 de 4 Hoia 5
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 14930800837
12489984 493030982 7
P
SN
§. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccion seccional \ 14, Buzon slectranice
900896 9 8 1 4|2 impuestes de Cab /'
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125, Nimera de identificacion
K
=
E 128, Primer apellida 128, Segundo apellido $30. Primer ncmbre‘\
(4 o~
=%
5 i
2 | 132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV} 134. Sociedad o firma designada g
2 I
H
& | 135. Fecha de nombramienic

1 1 I

136. Tipe de documento 137. Némero de identificacién 139, Nimere de tarjeta profasional
@D
5
-5_" 140, Primar apetflido 141, Segunds apelida 143. Otros nombres
W
|
£ | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, PV] 146. Sociedad o firé
s
i i
& | 147. Fecha de nombramiente

1 L |

448, Tipe de dasumento 148. Nlimero de identificacion 180. DV] 151, Numero de tarjeta profesional

CéduladeCludadania 1 3 |9 4 4 0 2 3, N\ 9 1 95 8T

152. Primer apellide 183, Segunda"f;pwllsdm\ —\\,\’ 154. Primer nombre 155, Otros nombres
= _ E
§ BRINEZ ERODRJGUEZ ~ |OCTAVIO | ENRIQUE
§ 156. Nimero de Identificacisn Tributaria (NIT) ‘SI\D\" 38,3 aomédnd:aﬁ@mesignaaa

z N F
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Camara de Comercio de Cali

Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

gggteraode Fecha expedicion: 02/07/2025 02:29:20 pm

Recibo No. 10050451, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825E4Q5ZF

Verifigue el contenide y cenfiabilidad de este certificade, ingresando a www.CCQC.0rg.co
v digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 69 dias
calendario, contadcs a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIC CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: NUESTRO ALIADC OQUTSOURCING S.A.S.
Nit.: 900969814-2
Domicilioc principal: Cali

MATRICULA
Matricula No.: 453606-16
Fecha de matricula en esta Cémara: 03 de mayo de 2016
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 01 de abril de 2025
Grupo NILIIE: Grupeo IT.

UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL 61 NORTE 2 BN 98
Municipio: Call - vValle
Correo electrénico: lopez natalia45@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3153725937
Teléfone comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3153725937

Direccion para notificacién judicial: CL 61 NORTE Z BN 98

Municipio: Cali -~ Valle

Correc electrénico de netificacidn: lopez_nataliad458hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3183725837

Teléfono para notificacidn 2: No reportd

Teléfono para notificacidn 3: 31537259837

La perseona juridica NUESTRO ALIADC OUTSOURCING S.A.S. 81 autorizd recibirx
notificaciones perscnales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 9




Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comercio de Fecha expedicion: 02/07/2025 02:29:20 pm

Recibo No. 10050451, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825E4Q5ZF

verifigue el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresandc a www.ccc.org.co
v digite el respective cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 01 de marzo de 2016 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercic el 05 de mayo de 2016 con el No. 7724 del Libro IX ,se constituyé sociedad de
naturaleza Comercial denominada NUESTRO ALIADO QUTSOURCING S5.A.S.

TERMINO DE DURACION

l.a persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es: indefinida

OBJETO SOCIAL

1. Comercializaclén, compra y venta de articulos, materiales vy repuestos eléctricos,
aelectrénicos, mecanices, hidrdulicos, sanitarios, arguitectdnicos, industriales,
articulos de automatizacidn, cableado estructurade, fibra éptica, iluminacién solar,
paneles solares, redes de telefénica y computadores, articulosg de ferreterla, aires
acondicionados, papeleria y eléctricos en general.

2. Diseflar, desarrollar y ejecutar montajes de proyvectos: sistemas y redes de eguipos
eléctricos, mecénices y automatizacidén, sistemas de bombeo de fluidos y airs
acondicionade, sistemas de circuito cerrado de televisidn, contra incendio, control de
acceso, automatizacidn de edificios, sistemas de tratamiento de agua potable, residual,
sistemas hidrdulicos, sanitarics y de alcantarillado, sistemas gue invelucren obras
civiles, sanitarias, argquitecténicas, mineras, petroleras, de medlio ambilente y otras
afines.

3. Ofrecer vy desarrollar servicios de consultoria, disefo, interventoria,
mantenimiento, asescria, capacitacidén y asistencia técnica en todas las areas de la
ingenieria, arguitectura, construccidn de ocbras civiles.

4, Desarrcllar estudios de sistemas de potencia, estudios de eficiencia energética, uso
racional de energia, estudic de sistemas de bombec de fluidos, estudic de sistemas de
aire acondicionado, estudio de factibilidad y perfectibilidad de provectos energéticos.
5. Realizar labores de instalacién, inspeccidn, medicidén, mantenimiento v prueba de
equipos eléctricos, elsctrénicos, mecédnicos, hidrdulicos y afines. .

6. Prestar de servicio de instalacidn, asescoria y mantenimiento de plantas eléctricas,
ascensores, redes eléctricas, electrdonicas y de telecomunicaclones, asl como de también
de aparatos y eguipos eléctricos, mecanicos, eslectrénicos, telecomunicaciones,
medicidén, precisidén v contreol.

7. Proyvectos de compra, mantenimiento de aires acondicionados, reparacidén de Areas
locativas en pintura, iluminacidn, circuito cerrado de televisidn, cable estructurado,
instalaciones eléctricas, instalaciones de sonldo, amplificadores de sonido, eguipo
para mantenimiento de aguas residuales, bombas de agua.

8. Mantenimientos preventivos y correctivos de: variadores de velocidad, PLC, tarjetas
electrénicas y equipos de medicidén en general.

9. Servicios cientificos y tecnoldgices que se refieren a la realizacidén de planes,
estudios, estadisticas v censos de cilencia y tecnolcogia; la homologacidn,
normalizacién, metrolegla, certificacidn y compra de calidad; a la prospeccidn de

Pagina: 2 de 9



Camara de Comercio de Cali

Cadmarade  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comerciode
Cali Fecha expedicion: 02/07/2025 02:28:20 pm

Recibo No. 10050451, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825E4Q5ZF

Verifigue el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.O0Xg.co
v digite el respectivo cédigo, para gque visualice ia imagen generada al momento de su
expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicidn.

recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial a la promociédn
cientifica y tecnocldgica.

10. Proyectos de inncvacidn gue incorporen tecnoleogia, creacién, generacldn,
apropiacién v adaptacién de la misma. Parques tecnolégicos v empresas de bases
tecnoldgicas.

11. Transferencia tecnolégica gue comprenden la negociacidn, apropiacidén y aplicacidn
de nuevas tecnclogias, nacionalss o extranjeras.

12. Celebracion de contratos y/c licitacidén de comisidn para comprar y vender toda
clase de articulos eléchtricos, electrénicos, mecanicoes y de metalmecanica, equipos de
laboratorio, de redes v de comunicacién o de ferreteria y las derivadas directos ©
indirectos de ellos.

13. Participar en licitaciones contrataciones y nsagocios con entidades puiblicas,
privadas, organizacicnes no gubernamentales (ONG) ¥ demads, para realizar actividades
relacionadas ceon las areas del objeto social dentro o fuera del territoric nacional
14. Presentar firmas naclonales y extranjeras, comprar, vender, impocrtar, exportar,
distribuir, arriendar, o recibir en arriendo, permutar, Ccomponer tode tipo de bienes
muebles e inmuebles.

15. Prestar servicios de ingenieria civil, arguitectura, construccldn, re forzamientos
en los sigulentes puntos:

o El estudio, disefic, planeacién, contrataclén y ejecucidn de toda clase de
edificaciones, obras civiles y bienes inmuebles en general, asi comc la realizacidn en
ellas de adiciones, mejoras, modificaciones, restauraciones y reparaciones.

o Fl1 desarrollo de construcclones, parcelaciones o urbanizaciones en bienes propios ©
de terceros, bien sea para planes de vivienda, locales comerciales ¢ industriales.

o La construccién de estructuras para edificios, puentes & infraestructura en general
en concreto o metalicas.

o Consultoria, construccién y mantenimiento de obras de saneamiento, en agua, desagle,
tanques, alcantarillado, piscinas, lagunas de oxidacidn.

o Construccién y mantenimientc de edificaciones, edificios, viviendas, oficinas,
hoteles, hospedajes, postas médicas, colegios, escuslas, bibliotecas, fabricas
almacenes, depésitos asiles, habilitaciones urbanas piblicas y/c privadas.

o Suministro e instalacién para reallzar aislamientos, impermeabilizacién, pintura de
cubliertas e inmuebles en general.

IT. También tendra como objeto socizl: la prestacidon de servicios profesionales a
empresas, consistentes éstos en:

1. Plansacién, implementacidén, asesoria, consultoria y mantenimiento de sistemas de
gestién o estrategias de mejoramiento para organizaciones.

2. Documentacién, asesorla, consultoria e implementacidén de normas, estandares, modelos
nacicnales ¢ internacionales existentes para entidades privadas u oficiales.

3. Capacitacion en temas afines a sistemas de gestldn.

4. Realizacién de auditorias de gestidon. Asi mismo, podrd realizar cualguier otra
actividad econémica licita tanto en Colombia como en el extranjeroc.

III. adicionalmente, la sociedad podrd ejercer las sigulentes actividades para lograr
el desarrollo de su objeto principal:

2) la adguisicién de bienes inmuebles para usufructuados, administrados, arrendados ©
gravados, y eventualmente enajenades a cualguisr titulo.

B) la adguisicidén de establecimientos comerciales o industriales en blogue 0
parcialmente, administrados, arrendados o enajenarlos a cualquier titulo, adguirir
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Camara de Comercio de Cali

y Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Egi? erciode Fecha expedicién: 02/07/2025 02:29:20 pm

Recibo No. 10050451, Valor: $11.600
cODIGO DE VERIFICACION: 0825E4Q5ZF

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg.Co
v digite el respectivo codigo, para gque visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de mansra ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicidn.

patentes, nombres comerciales, mamas y demds derechos de propiedad industrial o de
representacidén y distribucién.

C} la participacidén en otras sociedades eh calidad de socia o acclonista mediante la
adquisicién de cuotas o partes dé interés, acciones en otras compafilas enajenar sus
cuotas, derechoso acciones, fusionarse ceon tales empresas o absorberlas.

D) declararse =h estado concordatario, ¥

E) en general, disponer de sus proplos bienes en la forma quse maés convenga a sus
intereses.

Fi servicios de apoyo logistico para las instituciones educativas publicas y privadas.
G} comercializacién de material didactico para instituciones educativas piblicas y
privadas.

Para el cabal cumplimiento de estas actividades la sociedad podré: 1) abrir cusntas
bancarias y glrar, aceptar, protestar, cancelar, garantizar y negocilar toda clase de
titulos-valcres, asi come otorgar, aceptar o garantizar cualguier otro documento de
crédito.

2) ser deudora o acreedora, constituyende o aceptande garantias hipotecarias o
prendadas, cuando haya necesidad de ellas.

3) adguirir cualquier titulo, bienes muebles ¢ inmuebles, que sean necesarios para
ampliar sus instalaciones y establecimientos, o cuya adgquisicidn permita a la socisdad
afrontar convenientemente la desvalorizacidén monetaria.

4) conciliar ¢ cenvenir arbitramentos, o composicilones amistosas para dirvimir las
diferencias o pleitos en gue tenga interés la socledad frente a terceros o a Sus
sccios.

%) tomar a su cargo obligaciones legalmente contraidas, por otras personas o entidades,
sustituir a un tercero o hacerse sustituir en la totalidad o parte de los derechos ¥
obligaciones derivados de cualguier contrato.

6) tomar dinercs en mutuo, dar en garantia sus bienes muebkles o inmuebles y celebrar
todas las operaciones de crédito gue le permitan obtener recursos monetarios u otros
activos necesarios para el desarrollo de la empresa.

7) constituir compafiias filiales para =l establecimiento y explotacidén de empresas
destinadas a la realizacién de cualesquiera actividades comprendidas en el cbjeto
social y tomar interés como participe asociada o accionista, fundadera o ne, en otras
empresas de objeto andlogoe o complementaric al suyo.

8) En general, ejecutar todo acto directamente relacionado con su objeto principal o
gque tenga como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legal o
convencionalmente, derivados de la existencia de actividades de la scociedad.”

9) servicio de ocutsourcing empresarial en el Area de comunicaciones, planes de medios,
posicionamiento de marca, mercadeo, estudios de mercadeo, jimagen corpoerativa,
publicidad, comunicacién web y nuevas tecnolcgias, comunicacidn virtual, outscurcing de
capacitacidn en todas las areas y temdticas.

10) servicio de outsourcing empresarial para desarrollar interventorias, asi como
manejo v gestién de proyectos de bienes y servicios en los sectorss de: educacidn
salud, vivienda, medioc ambiente, obra civil proyectos productivoes, agropecuarios,
seguridad alimentada aseo, comunicaciones, seguridad, construccién e infraestructura.
11) servicic de ocutsourcing empresarial para la construccién de obras civiles, redes
eléctricas, cableado estructurado, redes de datos, adecuaciones locativas vy de oficina,
regulacidn de energia y las actividades inherentes al ramc, construccidn de acueductoes,
plantas potabilizadoras, pozos sépticos, plantas de tratamiento de aguas residuales,
carreteras.

12) servicio de ocutsourcing empresarial de correspondencia, ascensoristas, mensajeria,
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documentacién clasificada, recepcidn, atencidn a huéspedes y turistas, archive,
conmutader, fax, cobros y actividades secretariales de digitacidn y/o aplicacién de
soluciones sistematizadas, lectura vy distribucién de facturacién de medidores de
snergia, acueducto, gas y servicios publicos o privados domiciliarios o industriales. &
servicio de outsourcing empresarial para la prestacién de servicics de aseo integral
v/o especializado, ase¢ hospitalario y con riesgo biclégico, mantenimiento de zonas
verdes vy jardines, poda y siembra de Arboles, servicio de cafeteria, casino y
conserjes, limpieza de sumideros y canales de aguas lluvias o residuales, enlucimiento
de pisos, vidrios y similares, pulimento de madera, granito y materiales de acabado
para piscs, aplicacién de laca, barniz, cristalizantés, sellantes quimicos
especializades para sellamiento ¥ brillado de pisos, control de plagas y vectores de
contaminacidn, fumigacién, desinfeccidén y sanitizaclidn de zonas estériles en plantas
alimenticias, farmacéuticas y cualguier otra é&rea que lo requiera, limpieza Yy
mantenimiente de edificios, féabricas, clubes, unidades residenciales, bancos,
instituciones educativas v sus similares, barrido de calles y espacios publicos,
cunetas, separadores viales, lavade de monumentos, fachadas, vidrics y vitrales,
estructuras arguitecténicas, recoleccidén de residuocs sédlides v/o hospitalarios,
transporte, aprovechamiento, reciclaje y disposicién final de residuos sélidos,
domicliliarios o industriales, servicios de lavanderia para telas, sintéticos y demas,
lavade en y planchadec dé ropa para hospitales y clinicas, hoteles vy demés
establecimientos comerciales y paniculares, limpieza de prendas, sabanas, alfombras,
tapetes, muekles, superficies, vehiculos vy telas en general, disefio, confeccidn ¥y
suministro de dotaciones, uniformes y elementos de proteccidn y seguridad industrial,
fabricacién, comercializacidén y suministro de insumos ¥ elementos guimices para
mantenimiento de piscinas, productos propios para el desempefic de labores y oficio de
limpieza, mantenimiente y enlucimiento, elemsntos de cafeteria, mantenimiento de
piscinas, ascenscores, aires acondicionados, cuartos fries, lavado, sanitizacidn vy
desinfeccidén de tangues de tode tipo.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $30,000,000
No. de acciones: 3,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $30,000,000
No. de acciones: 3,000
Valor nominal: 51,000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: 530,000,000
No. de acciones: 32,000
Valor nominal: $1,000
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REPRESENTACION LEGAL

Representante legal: actuard como representante legal de la socledad el gerente general
en ejercicio del carge. El representante legal tendra la administracidn vy gestidn de
los negocios sociales con sujecidén a la ley, los estatutos sociales, los reglamentos y
resoluciones de la asamblea general de accicnistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y atribuciones del representante lsgal: el representante legal tendra las
funciones propias de su cargo y en esencial las siguientes: 1. Representar a la
sociedad judicial o extrajudicialmente, ante los asociados, ante tercercs, ¥ ante
cualguier clase de autoridades judiciales v administrativas, personas naturales o©
juridicas etc. 2. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea general de
accionistas. A realizar los actos v celebrar los contratos gue tiendan a cumplir los
fines de la sociedad. En ejercicio de esta facultad podrd : enajenar, adguirir, mudar,
gravar, limitar en cualquier forma v & cualguier titulo los bienes muebles e inmuebles
de la sociedad; transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e interponer
acciones y recursos de cualguier género de todos los negocics o asunteos de cualquier
indole gue tenga pendiente la sociedad; contraer obligaciones cen garantia personal,
prendaria o hipotecaria; dar o recibir dinero mutuo, hacer depésitos bancarios; firmar
toda clase de titulos valores y negociar esta clase instrumentos, firmarlos,
aceptarlos, endosarlos, negoclarlos, pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o
cancelarlos; interponer toda clase de recursos, comparecer en juicics e gue se discute
el dominic de los bienes soclales de cualguier clase; formar nuevas sociedades o entrar
a formar parte de otros blenes soclales de cualguler clase; formar nuevas socledades o
entrar a formar parte de otras ya existentes. 4. Constituir los apoderados judiciales v
extrajudiciales que juzgue necssario para la adecuada representacidén de la socledad
delegéandoles las facultades que estime convenlentes, de aguellas que el mismc goza. S.
Presentar los informes y documentos de gue trata el articulo 446 de cdédigo de coemercic
a la asamblea gsneral. 6. Designar, promover y remover los empleados de la sociedad
siempre v cuando ello no dependa de otro drganc scocilal y sefialar el género de sus
labores, remuneraciones, etc. Y hacer los despides del casc. 7. Conveocar a la asamblea
general de acclonistas a sus reunlones de cualguier indole. 8. Delegar determinadas
"funciones propias de su cargo dentro de los limites sefialadeos en estos estatutos. 9.
Cuidar la recaudacidn e inversidn de los fondos de la empresa. 10. Velar porque todos
los empleados de la socledad, cumplan estrictamente sus deberes y poner en conocimiento
de la asamblea general de accionistas o faltas graves gue ocurran sobre este en
particular. 11. Todas las demds funciones no atribuida a la asamblea general de
accionistas v particular. 11. Tcdas las demés funcicnes no atribuldas a la asamblea
general accionistas y todas las demds que le delegus la ley. 12. Constituir unicnes
temporales y/o consorcios previa autorizacldn de la asamblea general de acciconistas.

Paragrafo: el representante legal requeriréd autorizacidn de la asamblea general de
acclonista para la celebracidédn de cualguier c¢peracidn directa o indirectamente
relacionada con el objeto social gue supere la cuantia en pesos de 100 salados minimos
nmensuales legales vigentes, vigente en el dia de la negociacidn.
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por BEcta No. 04 del 11 de julio de 2018, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Camara de Comercic el 12 de julioc de 2018 con el No. 11964 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL NATALIA MARIA MURIEL LOPEZ C.C.1130643244

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTD INSCRIPCION
ACT 05 del 04/09/2019 de Asamblea General De 15806 de 05/09/2019 Libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cdédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativeo vy la Ley 962 de 20053, los actos administratives de registro,
gquedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gue
para la Cémara de Comercic de Cali, los sabados NO scn diag habiles.

Una vez interpuestos los recurscos, los actos administrativos recurridos guedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningln
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Coédigo CILU: 4321
Actividad secundaria Cédige CIIU: 3312
Otras actividades Coédigo CIIU: 7020
Otras actividades Co6digo CIIU: 8551
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 ¥
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $22,238,284
Actividad econémica por la que percibid mavores ingresos en el periodo - CIIU:4321

R R e R R R i o R R R R R e F R R A R R A R R A R Rk o R R

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiguen tctal o parcialmente el presente
certificade.

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrative vy de lo
Contencicso Administrativo, y de la Ley 962 de 20053, los actos administratives de
registro aqui certificados gquedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objetc de recurscs; el sdbade no se tiene como dia
h&dbil para este conteo.

Fn cumplimiento de los reguisitos sobre la wvalidez Jjuridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 v demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respalidada
por una entidad de certificacidn digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidn (onac) y séle puede ser verificada en ese formato.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy viernes 01 de
agosto de 2025, a las 10:37:19, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Niumero de identificac
No. Identificacion 9009698142 il |
Codigo de Verificacidon 9009698‘1422'50801 103719

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Naciona mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 2 , 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

s
s /f
A e

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 01 de
agosto de 2025, a las 10:42:35, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 1130643244 .
Codigo de Verificacidon 1 130643244250801 104235°

Esta Certificacién es valida en todo et Territorio Naciona
respectivo documento de identificacion, coincidan con
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resol ; la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

/‘7
/AR S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 140 1
GENERAL DE LA NACION No. 277713081

Bogota DC, 04 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). la persona NUESTRO ALIADO CUTSOURCING S.A.S.  identificado(a) con NIT ndmero 8009698142:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contieng las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaréan todas las anotaciones que
figuren en 2! registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accién de repeticidn o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Gonstitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes soiamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Jas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con ¢l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |z pagina web:
hitps:iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carios William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidon de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000810313
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pox 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e o1
GENERAL DE LA NACION No. 277712918

Bogota DC, 04 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sisterma de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a} NATALIA MARIA MURIEL LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1130643244:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerificarén todas las anctaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene [as anotaciones € inhabilidades gensradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de [as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeaifien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida gjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidén de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







1/8/25, 14:18 Policia Nacional de Celombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:16:21 PM horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130643244
Apellidos y Nombres: MURIEL LOPEZ NATALIA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccior: Avenida Bl Dorado # 75
- 2% bario Modella, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12,00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion st ciudadans:
5159700 2xt. 30552 {Bogotd)
Resta del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@pelicia.gov.co

https:f!antecedentes.policia,go\r.CO:?UOS/WebJudiciaI;’formAntecedemes.xmmE 112







1/8/28, 9:50 Consulta RNMC

% Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2025 09:49:38 a. m. para - NIT, sin digito de verificacidon: N°. 9009698142

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide e! Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 120833384 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

: Palicia Nacional de Colombia COLOMBIA :
10S y Direccion General - O 53 N° 26 - 21 {a POTENCIADELA

! Centro Administrative Nacional CAN, Bogotd D.C. o !D& L

: . P B Linea:de mteticién: 18000L910%2 00 A YR e ey

https//srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm _cnp_consulta.aspx







Red de Salud del Oriente Cadigo

FR-140-09
Empresa Social del Estado ES.E Version 01
Municipio de Santiago de Cali -
NIT. 505.027.337-4 Fecha de elaboracién |14/02/2021

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES A MENORES

DE EDAD

YO NATALIA MARIA MURIEL LOPEZ , identificado (a) con Cedula de ciudadania #

1.130.643.244 De CALI, con fecha de expedicion: DIA VEINTISIETE (27) MES FEBRERO

ANO 2007, mediante el presente escrito autorizo a la Red de Salud del Oriente E.S.E, para

Que consulté mis datos en el registro de inhabilidades por delitos sexuales a menores de edad.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali a los CUATRO (04) desdel mes

de AGOSTO 22025

Cordialmente;

ONlokaOsC el gpe =,

CC: 1.130.643.244 de Cali (Valle}

La Excelencia nos Compromere

ERDES v SALUDABLES

T

By

Ghn ge HOSPITALES Calie TAU NP 28F — 00 Barric Poblads |, £-maik: redorienzBredorients. sov.co

s ——

Sitic Web: www,redosiente netinen Teléfono: 4377777 Da. 7278 Cali, Colomaia







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 14:56:11 horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado can cédula de cludadania No. 1130643244,
Apellidos y Nombres MURIEL LOPEZ NATALIA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE, con NIT
8050273374 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienss
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







Red de 5alud del Oriente Caodigo FR-140-08

Empresa Seocial del Estado E.S.E Version 01

Municipio de Santiago de Cali Fecha de elaboracion
NIT. 805.027.337-4 11/02/2021

FORMATO DECLARACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Declararmos, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en
el Codigo Penal:

Que la informacién contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total responsabilidad
frente a la Red de Salud del Oriente E.S.E, cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios
a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefaladas
en la Constitucion y en la Ley, y no nos encontramos en los eventos de prohibiciones especiales para
contratar, en especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de Responsables
Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en
el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Codigo Unico Disciplinario), en concordancia
con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Que no nos hallamos en conflicto de interés para contratar con la Red de Salud del Oriente E.S.E.

Nos permitimos anexar los documentos solicitados por la entidad,

Nombre o Razén Social del Proponente: NUESTRO ALIADO OUTSOQURCING S.A.S

Nit 900.969.814-2

Nombre del Representante Legal: __NATALIA MARIA MURIEL LOPEZ

C.C. No. 1130643244 De __CALI

Direccion _CARRERA 1F # 59-160

Telefonos 3153725937 Fax

Ciudad CALI

FIRMA: @Qmw&di%

NOMBRE DE QUIEN FIRMA-: NATALIA MARIA MURIEL LOPEZ
Representante legal del Proponente:  NUESTRO ALIADO OUTSOURCING SAS

La Excelencia nos Compromete
Calle 72U H° 2BF —00 Barrid Pobiado |, S-maiirederiente @redorientg sovee
Sitie Webs wwwredoriente netfpew Teldfone: 2377777 Bxe, 7178 Calt, Colom bis







Nit: 201-302-556-8

GENERAL SERVICIOS S&G S.A.S
NIT: 901302556-8

CERTIFICA A:
La empresa NUESTRO ALIADO OUTSOURCING S.A.S identificada con el Nit

No. 900.969.814-2 cumplié totalmente el contrato que se relaciona a
continuacion:

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. contrato GS-042-2024
Valor del contrato $88.912.934
Valor en salarios minimos 68.39
Fecha de inicio del contrato 13/SEP/2024
Fecha de terminacién del contrato: 15/DI1C/2024

OBJETO DEL CONTRATO: ADQUISICION DE MATERIALES Y
ARTICULOS DE FERRETERIA REQUERIDOS PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES NECESIDADES DE LA
EMPRESA GENERALD E SERVICIOS EN LOS PROYECTOS
EJECUTADOS EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALL

Estado del contrato Ejecutado en su totalidad
calificacion Excelente
Atentamente:

wol.

ando Barros Aragd
R/L General servicios S&G
C.C 5.162.872 de San Juan del Cesar

GENERAL SERVICIOS S&G S.A.S

CRA 28 No. 44 — 41 Int. 04 B/manga
generalserviciossyg@gmail.com







DECLARACION JURAMENTADA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTES PARAFISCALES, ARTICULO ¢ LEY 828 DE 2003

Yo, NATALIA MARIA MURIEL LOPEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.130.643.244, en mi condicién de Representante Legal de NUESTRO ALIADO
OUTSOURCING $.AS.. idenfificada con Nit 900.969.814-2, de acuerdo con {0
seficlado en el articulo g de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, v con sujecién a las sanciones que para tal efecio establece el
Cédigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto mis
aportes y el de mis empleados (esto Ul’ﬂmo en-caso de fener empleados a cargo)
o los sistemas de salud pensiones,. nesgos laborales, {Solo en caso de estar
obligadec por la Iegusldmon vigente declare también el pago.-de parafiscales a
cajas de compensacion familiar.” Instituto Colombiano dé’ Bienestar familiar (ICBF)
V Servicio Nacional de Aprendizdje’ _(SENA) Slno estd obligado, omita colocar la
parte subrayada), durante los. Ultimos seis () meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta poro el presente
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia.

Dada en SANTIAGO DE CALl, a los cuc’fro (4) aias dei mes de ogosTo de! afio
2025, : _

Q}\.Ea&a@mgmzﬂgﬂé

Razdn Social: NUESTRO AL!ADO OUTSOURCING SAS

Nit.- 900.969.814 - 2 :

Nombre Representante Legal NATALIA MARIA MURIEL LOPEZ
C.C.: 1.130.643.244 de Cali (V) o

Profesién: Ingeniera Industrial

Direccidn; Carrera 1F # 58- 160 B/ Paseo Ios Aimendros
Teléfono:: 315 3725937 : e

NUESTRO ALIADO

O U T s O URC N G

CARRERA 1T# 59 - 160 B/ Paseo los Almendros - TELEFO.\!O 3153725937 - 3168012313
Correos: serencig@nuestroalaido.com — nuestroaliadosas@eomail.com







S5

Servicio Oceidental de Salud

Cali, 29 de julio de 2025 CD2- 76290

Sefiores

RED DE SALUD DEL ORIENTE E.5.E.

NIT: 805027337.

Atn. Dpto Seguridad y Salud en el trabajo

CARRERA 72 U No. 28 E— 00 B/ POBLADO 1 — 602 4377777.
CALI VALLE DEL CAUCA.

Ref. Requerimientos minimos para calificar origen de enfermedod. art 30 Dec 1352/13.
Afitiado: MARIA DEL PILAR HURTADO RODRIGUEZ.

identificacion: 31526075.

CIE-10 G560 IZQUIERDO.

De acuerdo con concepto medico laboral de la EPS, existe sospecha que el estado patolégico del trabajador de la
referencia, puede ser el resuftado de la exposicién a factores de riesgo inherentes ¢ fa actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar (Articulo 4 Ley 1562/12).

Por lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 30 Decreto 1352 de 2013, se les solicita los siguientes
soportes de responsabilidad del Empleador:

1. Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periédicas, o de egreso o retiro. 5 el Empleador no conto
con alguna de eflas, deberd remitird certificado por escrito de la no existencia de esta.

2. Contratos de trabajo, si existen, durante el tiempo de exposicion o en su defecto Certificacion de cargos
(Fecha de vinculacién, tiempo laborado por cargo, horario de trabajo, descripcion del oficio, perfil del
cargo, etc.).

3. Informacién ocupacional, con descripcién de la exposicion ocupacional que incluya la informacion
referente a la exposicién a factores de riesgo con minimo los siguientes datos:

3.1. Definicidn de los factores de riesgo a los cuales se encontraba o encuentra expuesto el trabajador;
conforme al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3.2. Tiempo de exposicion al riesgo o peligro durante su jornada laboral y/o durante el periodo de trabajo,
conforme al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3.3. Tipo de labor u oficios desempefiados durante el tiempo de expasicidn, teniendo en cuenta el
(los) factor (s) de riesgo que se estd (n) analizando como causal.

3.4. Jornada iaboral real del trabajador.

3.5. Andlisis o evaluacidn de puesto de trabgjo relacionado con Enfasis en miembro superior
por afectacién anatémica/funcional.

3.6. Descripcién del uso de determinadas herramientas, aparatos o equipos o elementos, si se
requiere.

Sede Nacional: Cra 56 # 119-88 Cali — Colombia
Nacional: OIS’OC'?093_8777 PBX (2) 4898686 N Supersmud@
Correo electrénico: infomtq@sos.com.co







STS

Servicio Qccidental de Salud

El empleador para dar cumplimiento a lo requerido podrd anexar documentos, expedir certificaciones, realizar
estudios o dar una constancia al respecto (pardgrafo 1 Articulo 30 Decreto 1352/13).

Para allegar la informacion/documentacion solicitada, se otorga un plazo de diez (10) dias habiles de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 16 Resolucién 2569/99 de Minsalud.

En espera de su valiosa contribucidn dentro de los términos descritos en las citadas normas, favor remitir lo solicitado
a la direccion electrdnica: informta@sos.con.co

Cordialmente,

507-‘,_ AN G

SERGIC DANILO NAZA GUZMAN
JEFE BE MEDICINA DELTRARAJO

DEPENDENCIA TECNICA DE MEDICINA DEL TRABAIO
Copia: Archivo UMT / AFP COLPENSIONES / ARL COLPATRIA /Aflliade/Empresa

Sede Nacional: Cra 56 # 112-88 Cali — Colombia
Nacional: 018000938777 PBX (2) 4898686 - Supersatud@
Correo electrénico: infomta@sos.com.co







anist?rio dei NUmero Radicado: REME-SGSST - 765017 - 2024 -1
Trabajo

Nombrede la Empresa: NUESTRO ALIADO OUTSOURCING SAS

Tipo Persons Juridica RrRegimen Tributario : Régimen Comun

Tipe Documento Empresa : NIT Numero de Documento 200962814

Mombre Representante Legal: naralia Maria Muriel Lopez

Responsable $G-85T: Paola Andrea Cerdon Gomez Correo SG-8ST: coordinadorsgi@rocalesyconcretos.com
Periodo Correspondients : 2024 Narmero Telefonico fijo - 5024475820

Correo Electronico : nuestroaliadosas@gmail.com Cantidad Trabajadores: 1

3331201 Riesgo lil MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO, INCLUYE TALLERES
ELECTROMECANICOS, MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MAQUINARIAY EQUIPODE
USOINDUSTRIAL MAGQUINARIA PESADA EN GENERAL, ACUMULADORES, MOTORES, EQUIPO DE
REFRIGERACION.
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financieros, Sisterna de Gastidn de totalmente
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Hacer

3. Cestidn de la
Salud

3. Cestidnda la
Salud

3. Cestidndels
Salud

3. Gestidndela
Salud

3. Cestidnde la
Salud

3. Gestidndela
Salud

3. Gestidndela
Salud

4, Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reparte e
investigacidn de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentas de
trakajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabzjadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de {as
condiciones de
salud de los
trabajadores

2.3. Mecanismos
de vigilancia de las
candiciones de
salud de los
trabajadores

3.3 Mecanismos
devigitancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismas
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismes
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1, ldertificacion
de peligros,
evaluacidn y
valoracian de los
riesgos

3.2.3 Registro y anélisis .00 : No aplica
estadistico de accidentes

y enfermedades laborales

.31 Medicion dela jAels] No aplica
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién daia 100 No aplica
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 100 No aplica
rnartalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicién de la 1.00 Ne aplica
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.32.5 Medicién de la 1.00 Mo aplica
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicidn del 100 Mo aplica
ausentismo por causa

médica

411 Metodologia para la 4.00 Cumple
identificacion de peligros, totalmente

evaluackon y valeracién de
los rlesgos

1.00

100

.00

100

1.00

1.00

4.00







Hacar 4, Cestidn de
peligrosy riesgos
Hacer 4, Cestidn de
peligros y riesgos
Hacer 4. Gestidn de
peligros y riesgos
Hacer 4, Gestidon de
peligros y riesgos
Hacer 4. Gestidn de
peligros y riesgos
Hacer 4. Gestidn de
peligros y rigsgos
Hacer 4 Cestidn de
peligros y riesgos
Hacer 4. Gestidn de

peligros y riesgos

4.1 ldentificacion
de peligros,
evaluacian y
valoracion de los
riesgos

&1 |dentificacion
de peligros,
evaluaciany
valoracion de los
rigsgos

4.1, Identificacian
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevencidny
control para
intervenir los
peligros / nesgos

4.2, Medidas de
pravenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
pravenciony
conirol para
intervenir los
peligros / riesgos

4.7, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir ios
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacién de
peligros con participacién
de tados ks niveles de iz

‘emprasa

4.1.3 Identiflcacién de
sustancias catalogadas
came carcindgenas o ¢on
toxicidad aguda

43.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimices, fisicos y
bioldgices

421 Implementacian de
medidas de prevenciony
control de peligros/riesgoes
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control gor
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracian de
procedimientos,
instructives, fichas,
protocoles

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
© equipos con la
participacion del
COPASST

£.2.5 Mantenimiento
peridédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.00 " No aplica

3.00 No aplica

4.00 No aplica
2.50 Cumple
totalmente
2.50 No aplica
2.50 No aplica
2.50 No aplica
2.50 Mo aplica

4.00

3.00

4.00

2.50

250

250

2.50







Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestign de
peligros y riesgos

5. Cestion de
armenazas

5. Gestian de
amenazas

6. Verificacién del
SG - 88T

&. Verificacidn del
SG - 557

6. Verificacian dei
SC - 85T

&. verificacion del
5G~ 55T

7. Megjoramiento

7. Majoramiento

4.2 Medidas de
pravaencién y
controf para
intervenir los
eeligros / riesgos

51 Plan de
prevencion,
preparaciony
raspuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
pravencidn,
preparacion y
respuests ante
emergencias

61 Cestiony
resuftados def SG -
S8T

6.). Gestién y
resultades del 8G -
55T

6.31. Gastidny
resultados del 5G -
osT

6.1 Cestion y
resultados delSG -
SST

7.]. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en [os
resultados del SG -
SST

7). Acclones
preventivasy
correctivas con
baseen s
resultados del 5G -
SST

4.2.6 Entrege de
Elementos de Proteccién
Persanal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.115e cuenta con el Plan
de Prevencién,
Preparacién y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencidn conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SC-55T de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.,1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Ravisién anusl por fa
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
suditorias can el COPASST

7.11 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-95T

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisicn de fa
alta direccién

2.50

5.00

5.00

125

125

1.25

2.50

2.50

Ng aplica

No aplica

MNo aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

5.00

5.00

1.25

125

125

1.25

2.50







Actuar 7. Mejoramlento 7.1 Acciones 7.1.3 acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
corractivas con investigaciones de
base enlos accidentes de trabajo y
resultados def 5G - enfermedades laborales
55T
Actuar 7. Mgjoramiento 7). Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 2.50 No aplica 2.50

preventivas y
carrectivas con
base enlos
resultados del 5G -
85T

Mejoramiento &
implementacien de
medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

Cuando se cumple con &l item del estandar Ja calificacion sera la maxima del respectivo ftern, de lo contrario su calificacién sera igual 8 cero {QL

En los iterns de la Tabla de Valores gue no aplican para las empresas de menos de cincuenta {50} trabajadores clasificades con riesgo {, I, o 11}, de
conformidad con los Estandares Minimas de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maxime de calificacion en la columna “Mo Aplica” frente al
tem corresponcients,

El presente formulario es docurmnento plblico. La informacion z2qui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones conterngladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hors de generacion del Reporte 3/13/2025 12100 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/13/2025







ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

CAIA

BANCOS

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

CUENTAS POR COBRAR 50CI0S

ANTICIPO DE IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCICNES
TOTAL CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVC NO CORRIENTE

TOTAL ACFIVO NO CORRIENTE

TOTALACTIVO

NUESTRC ALIADO OUTSORCING SAS
NiT: 900969814-2
ESTADO DE SFTUACION FINANCIERA
A DICIEMSBRE 31 DE 2.024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

PASIVO
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
[t} A CORTO PLAZO
198,147,965 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
198,147,965 IMPUESTO POR PAGAR

SEGURIDAD SOCIAL FOR PAGAR

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
BENEFICIOS EMPLEAROS

RENTA POR PAGAR

TOTAL CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

55,613,771 A CORTO PLAZO
46,500,000
10,722,218 TOTAL PASIVO CORRIENTE
112,835,990
TOTAL PASIVO
310,983,955
PATRIMONIO
CAPITAL
RESEAVA LEGAL

UTILIDAD EJERCICIO ANTERIORES
UTILIDAD/PERDIDA DEL EJERCICIO

0 TOTAL PATRIMONIC

310,983,955 TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

217,234,825
373,000
402,200
255,000

1,637,440

219,902,565
219,502,565

219,902,565

30,000,000
551,661
36,874,956
23,654,733

91,081,350

310,983,955

e







NUESTRO ALIADO OUTSORCING SAS
NiT: 900969814-2
ESTADO DE RESULTADOS
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024
(Expresado en miles de pesos Colombianos)

INGRESOS OPERACIONALES 172,238,284
COSTO DE VENTAS 0
UTILIDAD BRUTA 172,238,284
GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS 135,741,396
UTILIDAD OPERACIONAL 36,496,888
INGRESQS NO OPERACIONALES 2,079
GASTOS NO OPERACIONALES 107,070
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 36,391,897
IMPUESTO DE RENTA 12,737,164

UTILIDAD NETA 23,654,733

NekeaOulen, £ 7B
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wioa JUNTA CENTRAL

uD?s HASTRATIVA

esrecine. DE CONTA@OHES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Ciue el contador publico | OCTAVIO ENRIQUE BRINEZ RODREGUEZ.ade""tlfcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94402365 ‘de CALI (VALLE DEL CAUCA} Y Tarjeta Profesional No 91958-T Sl
fiene vigente su mscrlpmon en la Junta Central de Contadores y desde 16s: ultlmos 5 afios.

Fok ok ok ok ok ok ok ok ok

NO REGISTRA ANTECEDENTES DiSCEPLINARiOS SRR AR

**************'k************************************* *'-:*******'k*

***'k********* *****!’n******** .-*I'********

Dado en BOGOTA alos 28 dlas del mes de Mayo de 2025 con wgenc;a d‘e (3) Meses;'_ Sontados a
partir de la fecha de su expedlc:icm : : e : e

SANDEA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CON_FORM!DAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE' LA LEY 527 DE:1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE: 2015 Yi£ UL _3-DE LA LEY 982 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad e este certtf' cado; pdede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el ndmero del certificado







WMIMISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Il

2 lz base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
no{a) con nimero de identificacién CC 1130843244 MO SE
NECRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

“n es valids en todo el Territoric Nacional, siempre vy cuando el tipo y
ignados en ¢ r p ctivo documente de s&en‘i?scaceon coincidan con los
0

Se expide en Bogota el 04/07/2025 08:21 AM

Cadigo Verificacién: 4PLETIZLVD

Vélida hastla: §2/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
AUNICACIONES - MINTIC

MINISTERIO DE TEC
COR

(;M-







@ Scoticoanie. COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA
NIT 860.034.594-1

INFORMA:

Quenuesiro cliente NUESTRO ALIADO OUTSOURCING S.A.S., ldentificado bajo el Nit.
900969814-2, se encuentra vinculado a nuestra entidad a través de la cuenta de ahorros
No. 7652040140, abierta el dia 09 de julio de 2019 encontrandose activa a la fecha.

El presente cemﬁcado € explde en Bogotd a los 02 d1as del mes de E) ul i

Damos esta mfonnacmn conla acostumbrada reserva bancar;_
garantia ni responsabl 1dad de nuestra parte.

'3':sm .que ello SLgmﬁque

Cordialmente,

Servicio al cliente banca Pyme
Scotiabank Coﬁpmrm

_‘\}n

*Marca registrada de The 3ank of Nova Scotia, utllirada baje cendie, Szotlabank Co!oatria Esmblecimientu Ba'ncar'ic.

L ﬁ@a t:§t; gﬁﬁ%&mmm SRy ; o
Cali 48916“16 Mede![m. 6041615 Barmnqudla 385 6" lE- ~ lbagué. 2?71616 PerEIra:340“lS'l:'

"Camgena 5831676 - Nelva: 5631616 < Bucaramanga: 697 1616 - Cleuta: 5855195 % SamaMarta4355965
Villavicencld: 6836126 « Vatledupar :598480 Popayén.8353'.r‘3:>-R$todelpals:c16000522222







20/02/2025
RED DE SALUD DE ORIENTE

CERTIFICA:

Que Red de Salud de Oriente Empresa Social del Estado, debidamente establecida en Colombia. Para el desarrollo de sus
operaciones la entidad se encusntra vigilada por la Superintendencia de Salud en Colombia y reporta las operaciones a fa UJAF.

En la continua labor de (2 prevencidn y cumplimiente del marco legal, Red de Salud de Oriente, ha mantenido el propssito de
evitar ser utilizada para dar apariencia de legalidad a activos provenientes de actividades delictivas o para la canalizacién de
recursos con objetivos terroristas, por lo cual la entidad ha implementado un Sistema de Riesgos de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo Sarlaft.

Red de Salud de Oriente cuenta con el Manual para reslizar el anélisis del riesgo en el Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorisma, elaborado por el Oficial de Cumplimiento en el marso de la observancia de la Circular Externa 000009 de! 21 de abril
de 2016 de la Superintendencia Nacional de Salud "SUPERSALUD".

Andlisis de Resultados de la Gestidén del Riesge

En el cumplimiento de reducir la posibilidad que Red de Salud de Oriente pueda ser un Insirumento para el ocultamiento o
legalizacion de bienes producto de conductas delictivas o de aquellos que estuvieren ascciados a la materializacién de ilcitos y
riesgos asociados a la LA/FT, se ha realizado las respectivas validaciones de los requisitos para contratar segdn lo establece el
manual SARLAFT,

Segdn el analisis, el sefior{a) NUESTRO ALIADO QUTSOURCING S.A.S, con identificacién N° 900869814, no presenta reporte
de actividades sospechosas en acciones relacionadas con el Lavado de Activos v Financiacion del Terrorismo.

El Oficial de Cumplimiente, considera que el sefior(a) NUESTRO ALIADO QUTSOURCING S.A.S, con identificacién N°
900969814, en el acatamiento a las disposiciones legales, NO es un rieago latente para entidad y puede realizar actividades
comerciales y/o de prestacién de servicios con Red de Salud de Oriente

B )gﬂﬂ\m =
Diego Za;}e.taabrtega

Oficial de cumplimiento
Red de Salud de Criente







