FORMATO INFORME DE SU

PERVISION MENSUAL

Cadigo Version Péagina
GORF-F-035 o7 1det
T EeT e DATOS GENERALES .
Fecha de entrega de informe 3DEJUNODE2025 | Periodo de actividades | Desde: | 1 DE MAYO DE 2025 Masta: | 30 DE MAYODE 2025
Nombre del Contratista: NAIDU NATALIA CAMPOS SANCHEZ Cédula 35.535.094
Correo Electrénico: naidu29@hotmail.com Celular 3165353957
Nombre del Supervisor : Sergio Bello Cargo: Director general
Marcela Villanueva Cargo: Talento Humanao

(Apoyo técnico a la supervisidn:

e

No. de contrato :

012-2025 I Afio Contrato:

] 205 |

C.D.P. Contrato inicial :

2025000014 08/01/2025

Objeto del contrato :

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DIAGNOSTICO Y LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DEL ARCHIVO CENTRAL PERTENECIENTE AL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,

RECREACION, CULTURA ¥ TURISMO EL ROSAL “IMDERCULTUR" EL ROSAL

Area a la que pertenece:

Administrativa

Correo

talentohumano@imdercultur-efrosal-cundinamarca.gov.co

Fecha de suscripeién : Fecha acta de inicio : ENEROD
Plazo de ejecucién : 8 MESES Fechuinicy op seminecidn ol Dia 12 Mes SEPTIEMBRE |Afio 2025
contrato :
Fecha firma prorroga: Dia | | Mes I 1 |ai|o ] E::;. h'd“ de termlnacion def Dia Mes Afio
= e : ~INFORMACION PARA GIRO Y CERTIFICACION.
Tipo de pago Parcial | Final No. de pago 5
N* Factura y/o cuenta de cobro 5 Facha 3/06/2025 Valor de pago S 2.970.000
; : - NI N DE LA CUENTA BANCARIA ACTIVA PARA NACION
Banco DAVIVIENDA Cuents 463400017661 l Aherre | X l Corriente |
INFORMIACION FINANCIERA
'lm
1.2.1.0.00-Ingresos
2025000014 08-01-25 2.1.2.02,02.008.01.1.2.1.0.00 corrientes de libre 523.760.000
destinacién
g&u ] 'f_ ey
1.2.1.0.00-Ingresos
2025000013 2.1.2.02.02.008.01.1.2.1.0.00 Servicios Prestados a las Empresas y servicios de produccién corrientes de libre 5 23.760.000
destinacion
E. Bal Al izaci
A . Concepto B. Contrato C. Ejecucién D. Valor a Cancelar She "_“m s
Anticipo
1 | Valor Inicial del Contrato S 23.760.000,00 S 1.782.000,00
2 | Adiciones S =
3 | Valor Total del Contrato (1+2) S 23.760.000,00
Acta Parcial No. 1 = 1.782.000,00 | $ 1.782.000,00
Acta Parcial No. 2 5 2.970.000,00 [ § 2.970.000,00
Acta Parcial No. 3 S 2.970.000,00 | § 2.970.000,00
Acta Parcial No. 4 $ 2.970.000,00 | § 2.970.000,00
4 |Acta Parcial No. 5 $ 2.970,000,00 | & 2.570.000,00
Acta Parcial No. 6 5 = 5 -
Acta Parcial No. 7 5 - 5 -
Acta Parcial No. 8 5 z > =
Acta Final No. 9 5 s =
5 | Saldo por Ejecutar Amortizar S 10.098.000,00 | S = $ E:
& |Sumas lguales s 23,760,000,00 | & 13.662.000,00 | $ 13.662.000,00




INFORME DE ACTIVIDADES

Actividades Realizadas

Apoyar el disefio de mecanismas para evaluar la gestion administrativa del
|Instituto y proponer medidas preventivas y comectivas cuando sea necesario

Se realiza varias reuniones con el director, y las areas administrativas
con el fin de organizar todo los procesos y procedimientos del area de
inventario

Se adjuntan actas de reuniones mayo 05/12/26 y 28 de
2025 esta reunion se realizo junto a las dreas de
inventarios,calidad financiera,contable y director

Colaborar con el area de auditoria en actividades de seguimiento, control y
evaluacion relacionadas con las funciones propias de [a entidad.

Se realiza seguimiento a la pagina web

Se adjunta acta mayo 21/25

Disefiar'y optimizar procedimientos y métodos para ka evaluacion de la gestion
3 |del IMDERCULTUR, con el fin de promover el mejoramiento continuo del
sistema.

Se realiza seguimienro al plan de tranparencia y etica de la entidad

Se adjunta infomre cuatrimestral de plan de transparencia y
efica

|E gias para des una cultura organizacional eficaz,
|efectiva y transparente, que fortalezea la entidad

Se realiza revision de estrategias y politicas de rendicidn de cuentas
,conflicto de interes entre otros

Se tienen las politicas y procedimientos en proceso, falta la
aprobacidn para impresion y firma del director

Fommular, monitorear y hacer seguimiento a las metas institucionales para
ibuir al fortalecimiento y cumplimiento de la misidn del Instituto.

Nao aplica a la fecha

No aplica a la fecha

Planear, coordinar y ejecutar programas orientados a fomentar unacultura de
& |autocontrol y control intemo, que favorezca el mejoramiento continuo y el
cumplimiento de los objefivos institucionales

Teniendo en cuenta la reunidn con el area de comunicaciones se
indican recomendaciones para la pagina de la entidad con el fin de
foratalecer nuestra mejora continua.

Se adjunta acta mayo 26/25

Acompafiar la formulacidn e implementacion de métodos y procedimientos de
sensibilizacion en temas relacionados con el area de control intemo

Se realiza recunion con el drea de calidad con el fin de actualizar
procedimientos y politicas

Se adjunta registro fotografico

do la

Disefiar y aplicar p y de pi ion de riesgos, aseg
mitigacin de posibles obstaculos al logro de los objetivos de la entidad.

No aplica a la fecha

No aplica a la fecha

Elaborar informes requeridos por los entes de control en los plazos
establecidos.

Se realiza seguimiento al plan de transparencia y etica

Se adjunta informe

Cumplir con otras obligaciones derivadas del objeto contractual, segun sean
requeridas por la entidad. IMDERCULTUR o la Alcaidia Municipal

5

Se asistio a reunidnes que el directdr convoco

Se adjunta evidencia de asistencia

Asistir a cada una de las actividades que se organicen desde el
IMDERCULTUR o la Alcaidia Municipal

En este mes no se cito al drea a ninguna reunién

En este mes no se cito al area a ninguna reunion

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde el Fatha de page

250, Nimero de planilla 9485614211
Afio | ZUZSﬁﬂ-gs ] ABRIL |ARo | 20251 Mes ] MAYD I DiA 28

fTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL LB.C - Aporte ;

Salud ALIANSALUD 1 1.300.000| $ 413.900

Pension PORVENIR s 3.300.000| 529,800
ARL POSITIVA s 3.300.000| $ 17.400
Se expide a los:Trece (13) dias del mes de junio de 2025
Supervisor . Vo.Bo. Apoyo técnlico a la supervisin

€ cCalle 7 antre carrera 8 y 10 Coliseo Municipal EL Rosal Cundinamarca 5

© administracion@imdarcultur-elrosal-cundinamarca.gov.co / hittp:

+6B7 310 186 1188

cultur-elrosal

undinamarca.gov.co/




CERTIFICACION

Codigo
GORF-F-034

Version
06

Pagina
ldel

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION,

CULTURA Y TURISMO EL ROSAL “IMDERCULTUR”

Certifica:

Que la sefiora NAIDU NATALIA CAMPOS SANCHEZ, identificada con Cedula de Ciudadania N° 35.535.094
de Facatativa Cundinamarca, cumplié con el objeto y las obligaciones del contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales CPS N° 012-2025 del 13 de enero del 2025, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN GOBIERNO, APOYO AL AREA DE AUDITORIA EN RELACION
CON LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

PROPIAS DEL IMDERCULTUR, por el periodo comprendido entre el 01 al 30 de mayo del 2025.

POR VALOR DE: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.970.000).

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

2.1.2.02.02.008.01.25.1.2.1.0.00

. Dada en el municipio de El Rosal Cund, a los trece (13) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

Elaboro: Lucy Jhoana Rodriguez Lopez — Subdirectora Administrativa y Financier&

© calle 7 entre carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca ® 573161861 188

© administraclon@imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co / hitp//www.imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co/
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Director General
IMDERCULTUR
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