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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 197 

Hora: 2:00 pm  Fecha: 26 de septiembre de 2024 

Lugar: CZ Aburra Norte  

Dependencia que Convoca: Primera Infancia 

Proceso: Ciclos de Vida y Nutrición- Primera Infancia  

Objetivo: 
Realizar comité Técnico Operativo, administrativo y financiero de seguimiento a la EAS 
Colombia Avanza 05005532024 para la vigencia del contrato.  

 

Agenda:  

1. Instalación del Comité Técnico operativo y saludo 
2. Verificación de asistencia  
3. compromisos anteriores 
4. Seguimiento a la Ejecución 

5. Componente Familia, Comunidad y Redes 
6. Componente Salud y Nutrición 
7. Componente Proceso Pedagógico  
8. Componente Talento Humano 
9. Componente Ambientes Educativos y Protectores 
10. Componente Administrativo y de gestión 
11. Financiero 
12. SIGE 
13. Proposiciones y Varios 

 
Desarrollo:  

1. Saludo: saludo inicial y la apertura oficial del Comité Técnico Operativo con la EAS Corporación Colombia Avanza 
Contrato 05005532024 y por parte de la supervisora de contratos Sol Angel Escobar.  
 

2. Verificación de la asistencia: se realiza la presentación de las personas que participan en el Comité Técnico Operativo. 
Por parte de la entidad nos acompaña Maria Alejandra Jaramillo – coordinadora General, Eliana Marcela Usma- 
Nutricionista; Julieth Lorena Agudelo – Representante Legal, Yeison Correa- Asesor y Yeimy Gallego Colorado- 
Psicosocial.  
 
Desde el centro zonal se cuenta, además del coordinador zonal, Sol Angel Escobar- Supervisora de contratos, Yesica 
Liceth Varela (Trabajadora Social asistencia Técnica), Juliana Moreno (financiera seguimiento a la ejecución), Tatiana 
Giraldo Ruiz (Seguimiento a la ejecución). 
 

3. compromisos anteriores:  
 

▪ Envío de ajustes a la contrapartida - Aprobación 11/09/2024. Se cumplió y se realizó comité extraordinario el 11 de 
septiembre, donde se aprobó la contrapartida. 

▪ Enviar al señor Edgar Quevedo Moreno el reporte de usuarios a los que se les realizo activación de ruta. Son cuatro 
casos de activación de rutas por vulneración de derechos, se envió al correo de Edgar 19/07/2024. Se solicita enviar la 
información a la nueva supervisora.  

▪ Fortalecer la Ley 2089 de 2021 en el trabajo con las familias 02/09/2024. 

4. Seguimiento a la Ejecución: no se toca el tema  

5. Componente Familia, Comunidad y Redes:  
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A) Caracterización PCVA:  

COPACABANA.  
En el mes de julio tuvimos ingresos de:  
10 niños y niñas - 5 gestantes Todos con la ficha de caracterización totalmente diligenciada.  
En el mes de agosto tuvimos ingresos de: 

• 27 niños y niñas 

• 6 gestantes 
A la fecha se les encuentra aplicando la ficha de caracterización. 
 
BELMIRA 
En el mes de julio tuvimos ingresos de: 

• 1 niño o niña 

• 1 gestantes 
Todos con la ficha de caracterización totalmente diligenciada 
 
En el mes de agosto tuvimos ingresos de: 

• 4 niños y niñas 
A la fecha se les encuentra aplicando la ficha de caracterización. 
 
BARBOSA 
En el mes de julio tuvimos ingresos de: 

• 11 niños y niñas 

• 3 gestantes 
Todos con la ficha de caracterización totalmente diligenciada 
 
En el mes de agosto tuvimos ingresos de: 

• 15 niños y niñas 

• 3 gestantes 
Todos con la ficha de caracterización totalmente diligenciada 
 
DON MATIAS 
En la modalidad familia en el mes de julio tuvimos ingresos de: 

• 21 ingresos 
De los cuales 9 cuentan con la ficha de caracterización totalmente diligenciada y 12 se encuentran proceso de diligenciamiento. 
 
En la modalidad familia en el mes de agosto tuvimos ingresos de: 

• 31 ingresos 
De los cuales 18 cuentan con la ficha de caracterización totalmente diligenciada y 13 se encuentran en proceso de diligenciamiento 
de la ficha. 
 
DON MATIAS 
En la modalidad familia en el mes de julio tuvimos ingresos de: 

• 10 niños y niñas 
Todos con la ficha de caracterización totalmente diligenciada 
 
DON MATIAS 
En la modalidad familia en el mes de julio tuvimos ingresos de: 

• 10 niños y niñas 
Todos con la ficha de caracterización totalmente diligenciada 
 
En la modalidad familia en el mes de agosto tuvimos ingresos de: 

• 5 niños y niñas 
Todos con la ficha de caracterización totalmente diligenciada 
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Actas de reunión: Formación a familias: encuentros educativos grupales, encuentro en el hogar (actas, firmas ,evidencias 
fotográficas) Nota: estas actividades deben ser de acuerdo con su plan de formación y a su modalidad. Para los meses de Julio 
y agosto, se desarrollaron los encuentros educativos grupales y familiares de acuerdo a las planeaciones, en la que se tuvo en 
cuenta los intereses y necesidades de los niños, niñas y mujeres gestantes; cumpliendo con los parámetros establecidos en el 
manual operativo, con las prácticas y acciones que se evidencian en las actividades rectoras de la primera infancia, de los 
encuentros educativos grupales con la familias queda el registro fotográfico, el diligenciamiento de los formatos y cuadernillos y 

de esta quedan las fuentes de verificación. 

B) Formatos de verificación de visita Control Social: se realizan las visitas mensuales de control social y se aportan evidencias 
fotográficas en la presentación de la entidad, de igual forma se carga en el repositorio las actas y listados de asistencia 

correspondientes. Se realiza de acuerdo al plan de acción que realiza el comité de control social.  

C) Plan de Articulación Interinstitucional:  

ENTIDAD: Hospital Nuestra Señora del Rosario de municipio de Belmira  

FECHA: Mes de agosto 

OBJETIVO DE LA ARTICULACIÓN: Brindar a las familias diferentes servicios en salud en cada una de las UDS: vacunación, 
toma de medidas antropométricas, control y crecimiento de desarrollo. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Articulación interinstitucional con el Hospital Nuestra Señora del Rosario para realizar 
campaña durante toda la vigencia de Medidas preventivas para Parasitosis Intestinal, acompañada de Taller preventivo de 
Desparasitación en NN 

RESULTADO: La presente articulación tuvo como finalidad el fortalecimiento en acciones de la promoción de la salud y prevención 
de los riesgos en salud, en el plan de salud pública del municipio de Belmira - Antioquia, durante la vigencia 2024, considerando 
la dimensión de vida saludable, bajo la premisa de una alimentación saludable como esencial para mantener un buen estado de 

salud, prevenir enfermedades crónicas y mejorar la calidad de vida.  

D) Plan de Formación a Familias 

TEMA: LA LABOR DE LA MADRE Y LOS CAMBIOS DESPUÉS DEL POSPARTO 

PRÁCTICA 7. ACCIÓN 3.4. BRINDAR APOYO EN EL POSPARTO PARA INTERACCIONES PROTECTORAS Y SENSIBLES 

OBJETIVO DEL ENCUENTRO: Favorecer experiencias en torno a la labor de la madre y los cambios después del posparto a 
través de interacciones protectoras y sensibles dadas a partir de las experiencias pedagógicas. 
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Total de asistentes julio: 

BARBOSA: 609 
COPACABANA: 969 
BELMIRA: 305 
DON MATIAS 973 
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Total de asistentes agosto 

BARBOSA: 980 
COPACABANA: 979 
BELMIRA: 298 
DON MATIAS: 972 
 

E) Seguimiento de Casos de Accidentes, Lesiones O Fallecimientos/ Seguimiento a Casos de Vulneraciones, Amenazas 

o Inobservancias 

Seguimiento ALF: Durante los meses de julio y agosto no se presentaron casos de accidentes, lesiones o fallecimientos. Así 
mismo, tampoco se realizaron activaciones de ruta por vulneración e inobservancia o amenaza.   
 
Seguimiento VAI:  

1. CASO: Evellyn Sofia Mazo Hincapié 
Fecha de apertura: 02/05/2024 
Sede: Caseta Comunal Quebrada Arriba 
Municipio: Don Matías 
Actualmente el caso se encuentra en seguimiento por la Comisaría de Familia del municipio de Barbosa y también se le ha estado 
realizando acompañamiento por parte de la psicosocial de la modalidad de atención. 
 

2. Caso: María Celeste Moreno Vasquez  
Fecha de apertura: 01/04/2024 
Sede: Caseta Comunal Piedrahita 
Municipio: Don Matías 
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Actualmente el caso se encuentra en seguimiento y proceso de restablecimiento de derechos por parte de la Comisaría de Familia 
del municipio de Don Matías. Quien le otorgo a la abuela materna la custodia provisional de la niña hasta el esclarecimiento del 
caso y cierre de este. 
 

3. Caso: Elmer David Varelas Echavarría  
Fecha de apertura: 01/05/2024 
Sede: Caseta Comunal Piedrahita 
Municipio: Don Matías 
Inicialmente la apertura del caso se había realizado en el municipio de Yarumal, pero desde allí informan que fue trasladado a la 
Comisaría de Familia de Don Matías, que es donde reside el usuario. Actualmente está Comisaría de Familia no ha establecido 
comunicación con la progenitora, por lo que la profesional psicosocial ha estado enviando oficios para solicitar actuaciones ante 
el caso e iniciar el proceso de restablecimiento de derechos. Sin embargo, la psicosocial de la modalidad ha estado realizando 
seguimientos mensuales. 
 

4. Caso: Lían Damian Rodríguez Tobón  
Fecha de apertura: 20/06/2024 
Sede: CER Quebrada Arriba 
Municipio: Don Matías 
El caso fue remitido a la Oficina de Gestión de Riesgo y posteriormente a la Comisaría de Familia del municipio de Copacabana, 
quien inicio el proceso de restablecimiento derechos. 
 

6. Componente Salud y Nutrición 

 Copacabana  

CN/UDS 

C COMUNAL 
LA MARIA_COPACABANA 

C COMUNAL 
ZARZAL CURAZAO 

CAPILLA 
LA VETA 

JAC 
HORIZONTES 

TIENDA LA 
SUBIDITA 
EL NORAL 

TOTAL 

Riesgo DNT 

Aguda 1 1 1 1 1 5 

Desnutrición 
Aguda 

Moderada 

 

   1  1 

Desnutrición 
Aguda Severa 

 
1     1 

Peso adecuado 
para la talla   5  14 19 

Riesgo 
sobrepeso   3  1 4 
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Sobrepeso   1  3 4 

Obesidad      0 

Total 2 1 10 2 19 34 

 

Barbosa  

CN/U
DS 

C C
OM
UN
AL 
EL 
TIG
RE  

C COM
UNAL Y
ARUMI
TO 

CASE
TA CO
MUNA
L 
FILO 
VERD
E 

CASETA 
COMUNA
L HATILL
O 

CASE
TA CO
MUNA
L 
LA CH
ORRE
RA  

CASE
TA CO
MUNA
L 
LA LO
MITA 
2 

CASETA 
COMUNA
L PLATAN
ITO 

CER GU
AYABAL
_BARBO
SA 

CER 
HERR
ADUR
A 

CE
R 
LA 
AG
UA
DA 

CER PAN
TANILLO
_BARBO
SA 

HOGAR J
UVENIL C
AMPESIN
O 

SALON COM
UNAL PORV
ENIR BARBO
SA 

T
O
T
A

L 

 

Riesg
o 
DNT A
guda 

1 2 1   1   2   3 1 
1

1 

Desnu
trición 
Aguda
 Mode
rada 

 

             0 

Desnu
trición 
Aguda
 Sever
a 

 

             0 

Peso 
adecu
ado p
ara 
la talla 

5 21 17 2 4 13 1 5 9 7 8 18 9 
1
1
9 

Riesg
o sobr
epeso 

5 4 3  3 5  1 3 4 3 5 1 
3
7 

Sobre
peso 

 2   2 1    1 2 3  
1
1 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 8 de 22 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Obesi
dad 

             0 

Total 
11 33 21 2 9 20 1 7 15 12 15 31 11 

1
8
8 

 

Belmira   

CN/UDS 

C COMUNAL 
LA SALAZAR_BELMIRA 

C COMUNAL 
SANTO DOMINGO 

IE 
CARLOS GONZALEZ 

SALON ROS 
C. LABORES 

TOTAL 

 

Riesgo DNT Aguda 
1 1 5 2 9 

Desnutrición 
Aguda Moderada 

 

    0 

Desnutrición 
Aguda Severa 

 
    0 

Peso adecuado para 
la talla 

20 9 19 9 57 

Riesgo sobrepeso 
4 1 2  7 

Sobrepeso 2   1 3 

Obesidad     0 

Total 27 11 26 12 76 

 

 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 9 de 22 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Don Matías 

  

CN/UDS 

C 
COMUNAL MIRAFLORES

_DONMATIAS 

C 
COMUNAL QUEBRADA ARRI

BA_DONMATIAS 

CASA DE 
LA CULTURA BE

LLAVISTA UDS 1 

CER 
FELIX CAS

TAÑO 

ESCUE
LA 
LUIS L
OPEZ 
DE 

MESA 

SALTAR

INES 2 

TOT
AL 

 

Riesgo 
DNT 
Aguda     1 1 

2 

Desnutrició
n 
Aguda Mo
derada 

   1    

1 

Desnutrició
n 
Aguda Sev
era 

 

      0 

Peso 
adecuado 
para la 

talla 2 1  1 1 8 

13 

Riesgo 
sobrepeso 

     1 
1 

Sobrepeso       0 

Obesidad       0 

Total 
2 1 1 1 2 10 17 
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Copacabana Gestantes  

CN/UDS 
TIENDA 
LA SUBIDITA 

EL NORAL 

TOTAL 

 

BAJO PESO PARA 
LA EDAD 
GESTACIONAL 

 0 

IMC ADECUADO 
PARA LA 

EDAD GESTACIONAL 

 0 

OBESIDAD PARA 
LA EDAD 

GESTACIONAL 

 0 

SOBREPESO PARA 
LA EDAD 
GESTACIONAL 

1 1 

Total 1 1 

 

Barbosa Gestantes  

CN/UDS 
C 
COMUNA
L YARUMI
TO 

CASETA C
OMUNAL FI
LO VERDE 

CASETA CO
MUNAL HATI
LLO 

CASETA 
COMUN
AL 
LA CHO
RRERA  

CER HE
RRADU
RA 

CER PANTAN
ILLO_BARBO
SA 

HOGAR JUVE
NIL CAMPESI
NO 

SALON COMUNAL 
PORVENIR BARBO
SA 

TO
TA

L 

 

BAJO 
PESO 
PARA 
LA EDAD 
GESTACI

ONAL 

         

IMC 
ADECUA
DO 
PARA LA 
EDAD GE
STACION
AL  1   1  1 1 

4 
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OBESIDA
D PARA 
LA EDAD 
GESTACI
ONAL 1 1       

2 

SOBREP
ESO 
PARA 
LA EDAD 
GESTACI

ONAL 1  1 1  1   

4 

Total 2 2 1 1 1 1 1 1 10 

 

Belmira Gestantes  

CN/UDS 

C 
COMUNAL LA SALAZAR_BELMIRA TOTAL 

BAJO PESO PARA 
LA EDAD 
GESTACIONAL  

0 

IMC ADECUADO 
PARA LA 
EDAD GESTACIONAL 

1 1 

OBESIDAD PARA 
LA EDAD 
GESTACIONAL 

 0 

SOBREPESO PARA 
LA EDAD 

GESTACIONAL 

 0 

Total 1 1 
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A) Resultados del seguimiento nutricional 

Identificación: 

• Abril: 1 participante 

• Junio: 7 Participantes 

Seguimiento:  

Se realiza seguimiento de participantes cada mes 

• 2 participantes con FTLC 

• 3 participantes atendidos por sus diagnósticos 

• 1 participante atendido pero no es el tratamiento esperado  

• 2 participantes sin atención verificada por la Corporación 

Resultados de los casos:  

• Cambio de estado nutricional a peso adecuado 1 

• Desvinculaciones: 1  

• Continua con seguimiento: 6 

B) Ciclo de Menú y AAVN 

Ciclo de menú pendiente por aprobación: Correos enviados: 8 de julio, 15 de agosto, 20 de agosto y 5 de septiembre 

Se realiza entrega de RPP a participantes matriculados 

Mes de julio 996 participantes 

Mes de agosto 995 participantes 

AAVN: Fecha de recepción julio: Copacabana: 05/07/2024 Barbosa: 05/07/2024 Belmira: 03/07/2024 Don Matias: 

Fecha de entrega a beneficiarios julio Copacabana: 29/07/2024 Barbosa: 29/07/2024 Belmira: 29/07/2024 Don Matias: 
29/07/2024 

Fecha de recepción Agosto: Copacabana: 24/07/2024 Barbosa: 25/07/2024 Belmira: 29/07/2024 Don Matias: 

Fecha de entrega a beneficiarios Agosto: Copacabana: 27/08/2024 Barbosa: 06/08/2024 Belmira: 13/08/2024 Don Matias: 

27/08/2024 

Fecha de recepción septiembre: Copacabana: 09/09/2024 Barbosa: 09/09/2024 Belmira: 10/09/2024 Don Matias: 02/09/2024 

Saldos:  

Copacabana: 0 
Barbosa: 34 
Belmira: 13 
Don Matías: 57 
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Frente a estos saldos, se solicita la entrega a beneficiarios, situación que avala la nutricionista del CZ Aburra Norte Marcela 
Osorio, para que sea entregada a los niños en riesgos, con desnutrición o familias con riesgo de vulnerabilidad. Se puede movilizar 
a UDS de otro municipio, siempre y cuando sea el mismo contrato y se documente debidamente la entrega de la misma. 
 

Concepto Sanitario:  

• Auralac - Lácteos (Compra local) 

• El zarzal - Lácteos (Compra local) 

• Huevos fresquesitos - Huevos (Compra local) 

• Campogir - Frutas (Compra local) 

• Avícola el Darien – Huevos 

• Servihuevos - Huevos 

• El trece - Abarrotes 

• Servicio de entrega - Abarrotes 

• La frijolera – Abarrotes 

• La mística – Abarrotes 

• Lácteos Betania – Lácteos 

• Indunilo – Lácteos 

• Agrocomercial CAGIR SA (Compra local) 

• PENDIENTE POR APROBACION: DISTRIBUIDORA PEREZ ZABALA S.A.S (compra local) 
 

7. Componente pedagógico:  

Planeación: Proyecto pedagógico constructivista social, en este modelo nos basamos para la construcción e implementación de 
las planeaciones pedagógicas basadas en el plan de formación a familias y plan de formación al talento humano- se cargan los 
cuadernillos de acompañamiento familiar y grupal donde se evidencias. Se ha cumplido a cabalidad con el plan de formación de 
acuerdo con las temáticas y necesidades de las familias, los niños y las niñas. Campaña de lactancia materna y acciones del 
buen trato.  

Metodología: Se ha socializado con el Talento humano el proyecto pedagógico y las metodologías innovadoras en las 
cualificaciones y jornadas de reflexión pedagógica que se implementan mes a mes, para que trasmitan a las familias dentro de 
los encuentros educativos en el hogar y encuentros educativos grupales. 

EVCDI-R y Socialización 

Aplicación de EVCDI-R en el mes de agosto. Socialización con las familias en el mes de septiembre. 
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8. Componente de Talento Humano 

Vinculación:  

Contrato laboral: 13 personas 

Prestación de servicios: 56 personas  

Soportes de pago: se realizaron los pagos al talento humano la última semana del mes en que se prestaron los servicios. 30 de 
julio- 30 de agosto 

Perfiles Talento Humano Contratado Numero contratado 

Coordinación 4 

Docentes  24 

Auxiliares 23 

Nutricionistas (perfil 2) 7 

Auxiliares administrativos 4 

Psicosociales 8 

Manipulador de alimentos  2 

Auxiliar de Servicios generales 1 

Total 69 

  

 

Renuncias:  
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Ingresos 
 
 

 
 
Incapacidades  
 

 
 
 
Plan de Formación al Talento Humano 
 
Temas tratados:  
 
JULIO: El baúl de los recuerdos, Ley 1098 de 2006, reflexión pedagógica, alimentación saludable, comunicación asertiva, 
planificación familiar y construcción de ambientes enriquecedores 

 
AGOSTO: hábitos saludables, salud mental, lactancia materna y reflexión pedagógica. 
 
 

9. Componente Ambientes educativos y protectores  
 

A) Planes de Gestión de riesgos:  En el mes de mayo se elabora por cada unidad de servicio y centro de desarrollo infantil 
los planes de gestión de riesgo de accidentes y los protocolos de atención de desastres. 
 

B) Insumos de emergencia: se aportan evidencias fotográficas de algunas UDS de servicio. No se reporta ninguna novedad 
 

C) Pólizas:  ENTIDAD: Aseguradora solidaria de Colombia.VIGENCIA: 1 de marzo de 2024 hasta el 15 de diciembre 2024. 
 

 
10. Componente administrativo y de gestión  

 
Reporte cuentame  

  

Municipio atendido UDS Numero 
de cupos programados 

Número de 
cupos atendidos 

Barbosa  15 312 312 

Belmira 4 88 88 

Copacabana 11 293 288 

Don MatiasFamiliar 16 320 305 
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Don Matias CDI 1 87 85 

 47 1100 1079 

 

Otros reportes Número 

Tomas antropométricas cargadas 327 

Talento humano cargado 69 

Formación a Familias 1067 

Talento humano vinculado 69 

 

A) Compras locales  

Julio: se realizan compras locales para refrigerios y RPP a los siguientes proveedores: 

• Huevos Fresquesitos – FE28773 - $12.719.400: Huevos. 

• CAMPOGIR – FE5885 - $6.675.220 : Frutas. 

• El Zarzal – FVM 337095 - $2.635.601: Lácteos. 

• El Zarzal – FVM 350890 - $29.125.397: Lácteos. 

• Productos Lacteos Aura S.A.S. - AURA1000304351 - $893.476: Lácteos. 

• Productos Lacteos Aura S.A.S. - AURA1000307026 - $1.142.305: Lácteos. 
 

Agosto: se realizan compras locales para refrigerios y RPP a los siguientes proveedores: 

• Huevos Fresquesitos – FE29900 - $12.795.300: Huevos. 

• CORPOGANSA DEL NORTE – FEV872 - $20.880.000 : Leche en polvo. 

• Productos Lacteos Aura S.A.S. - AURA1000308255 - $937.394: Lácteos. 

• El Zarzal – FVM 350956 - $15.326.126: Lácteos. 

• El Zarzal – FVM 354556 - $3.341.000: Lácteos. 

• AGROCOMERCIAL CAGIR S.A.S. – ITE43901- $2.640.000: Arroz. 

• Novedades proveedores: Para el mes de agosto, ingresan los siguientes proveedores: 

• CORPOGANSA DEL NORTE – Leche en polvo. 

• AGROCOMERCIAL CAGIR S.A.S. – Arroz. 

  

Se solicita a la entidad que cada factura venga facturada por contrato. A partir del mes de octubre.  
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MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

26,69% 32,02% 37,73% 31,30% 39,09% 35,04% 

Se recuerda la alerta que envío la supervisora del contrato para realizar los debidos visitas a los proveedores con el fin de evitar 

riesgo en el almacenamiento de los alimentos, incluyendo los AAVN.  

B) RAM: Diligenciamiento por parte de las agentes educativas y revisión de la calidad de los datos por parte de los 
coordinadores y los auxiliares administrativos. No se tienen novedades en los meses de julio y agosto. Se informa por 
parte de la EAS que se cargan de manera mensual, por lo que se solicita que se cargue de manera semanal a más tardar 
en el sistema de información cuéntame.  
 

C) Protocolo PQRS: a apertura del buzón de PQRSF se realiza el último día del mes que la psicosocial asiste a la UDS en 
compañía de una agente educativa. Las PQRSF encontradas en físico se entregan a la coordinadora quien se encarga 
de brindar respuesta dentro de los 15 días siguientes a los usuarios.   
Es importante mencionar que desde el comité de control social se realiza seguimiento al buzón, en cuanto a la promoción 
y exposición a los usuarios y familias para que manifiesten o expresen sus solicitudes 
Entre julio y agosto entre los 4 municipios se recibieron 7 quejas, 2 peticiones, 1 sugerencia, 2 y 1 Reclamo que 
se respondieron según lo establecido en la Guía de Gestión de Peticiones Quejas, Reclamos y Sugerencias del 
ICBF. 
Se sugiere tener otro canal para recibir las PQRS y publicarlas en las UDS.  
 

D) Coberturas:  

UDS con bajas coberturas: 

• Don Matias: En la zona donde está ubicada la UDS no habitan más niños, niñas o gestantes para ingreso al 
programa 

C COMUNAL 
QUEBRADA ARRIBA_DONMATIAS: 5 
cupos 

 

E) Focalización: Se ha realizado difusión por medio de whatsapp de e-card y mensajes donde se hace la búsqueda de los 
participantes.Comunicación con las alcaldías, Instituciones educativas, acciones comunales para informar sobre el 
programa y la disposición de cupos. 
 

11. Componente financiero 
 
Se presenta el presupuesto del contrato para su aprobación según la modificación contractual que surgió de liberación 
de recursos y ajuste a la canasta 2024 en sus respectivos rubros, por lo que se elimina el mes de enero del presupuesto  
inicial y para el mes de diciembre ya no se cuenta con déficit. 
Se aprueba el presupuesto del contrato el cual se encuentra acorde a lo ejecutado para los meses pasados y para los 
meses restantes sin déficit y acorde a canasta 2024. 
 
Desde el componente financiero el contrato se encuentra al día con actas de legalización de cuentas hasta el mes de 
agosto 2024. 
 

 

Julio:   
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Var. financieras Valores 

Presupuesto Disponible $393.229.908 

Valor ejecución  $376.468.780 

Valor reprogramado $4.240.992 

Saldo de Inejecución $16.761.128 

Contrapartida No reporta 

Saldo pendiente por ejecutar $80.651.518 

Valores desembolsados $1.189.903.389 

Valores pendientes por desembolsar $2.617.889.335 

 

Agosto:  

Var. financieras Valores 

Presupuesto Disponible $391.977.890 

Valor ejecución  $383.745.429 
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Valor reprogramado $5.519.831 

Saldo de Inejecución $8.232.461 

Contrapartida No reporta 

Saldo pendiente por ejecutar $80.651.518 

Valores desembolsados $1.941.088.713 

Valores pendientes por desembolsar $1.866.704.011 
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SIGE  

   

Proposiciones y varios  

Se solicita aprobación modificaciones en cuéntame UDS inactivas y UDS con cambio de cupos de la siguiente manera:  

 
COPACABANA 

▪ CER Alvarado: cupos iniciales 18 y se solicitó ampliación a 20 cupos.  
▪ CER Carlos Mesa Agudelo: cupos iniciales 19 y se solicitó ampliación a 20 cupos. 
▪ CER Joaquín Jiménez El llano cupos iniciales 13 cupos y se solicitó ampliación a 15 cupos. 
▪ Tienda la subidita cupos iniciales 15 y se solicitó ampliación a 20 cupos. 
▪ JAC Zarzal la luz: cupos iniciales 12 y se solicitó ampliación a 14 cupos. 
▪ Caseta comunal cabuyal cupos iniciales 14 y se solicitó ampliación a 15 cupos. 
▪ Cer Quebrada Arriba cupos iniciales 18 y se solicitó disminución a 15 cupos. 
▪ Capilla la veta cupos iniciales 15 y se solicitó disminución a 10 cupos. 

▪ Caseta comunal la María cupos iniciales 20 y se solicitó disminución a 15 cupos. 

La supervisora del contrato aprueba las modificaciones anteriores y se procederá a realizar las gestiones para los cambios 
contractuales necesarios.  

Se solicita la modificación de las frutas de la contrapartida, dado que los precios de la pitaya subieron. Frente a esto se debe 
realizar propuesta documentada para realizar la aprobación 

Decisiones:  

Realizar las actualizaciones necesarias de las UDS por dirección y/o nombre con el fin de garantizar la calidad del dato.  
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Aprobación de Minuta  Nutricionista ICBF No definido  

Propuesta de cambio de frutas en 
la contrapartida  

EAS 4 de octubre de 2024 

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yesica Liceth Varela Argaez Profesional Universitaria  ICBF 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A   

Colaborador que elabora el acta: Yesica Liceth Varela Argaez  
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