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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2025-2706

Cupos: 2775

Servicio que presta: DIMF

[Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 25/03/2025

Periodo reportado: 01/04/2025 al 30/0412025

la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF y/o Distrito

|del talento humano que presta servicios en las unidades de servicio.

[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N° de unidades de
servicio: 10
[Nombre de Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION MARFIL Nombre del Representante Legal de Ia (EAS): MABEL SURELLA CALDERON ACOSTA
[Regional: ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente
[Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . 9% DE AVANCE EN EL
ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN Bl CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La EAS CORPORACION MARFIL en fecha ABRIL cumplid con las 1. Informe técnico
(Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion obligaciones contractuales como entrega de informes técnicos, administrativo y
1 inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia derivadas ~ |administrativos y financiero, entrega de raciones para preparar, Ninguno financiero 100%
del Convenio Interadrminisirativo No. 08002802025 de 2025. raciones senvidas, y prestacion del servicio en general en el periodo 2. Reporte
reportado. Cuéntame
Prestar senvicio de educacion inicial en la modalidad Familiar dirigido a
mujeres gestantes, nifias y nifios de 0 a 2 afios en el marco de la atencién  [La EAS CORPORACION MARFIL en fecha ABRIL cumpli6 con la 1. Informe técnico
integral aa primera infancia con principios de calidad, oportunidad y latencion de todos los beneficiarios de las unidades de servicio administrativo y
2 pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los usuarios en [adscritas al contrato y garantizo el cumplimiento de los. Ninguno inanciero 100%
el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos lcomponentes de calidad que establece el manual operativo de eporte
administrativos y demés documentos indicados por el Distrito de Jatencion del ICBF Cuéntame
Baranquila y el Institulo Colombiand do Blenestar Familar - ICBF.
(Garantizar un transito arménico durante la implementacion del modelo de |La EAS CORPORACION MARFIL garantizara el cumplimiento del
Plan de trabajo aprobado y firmado por el representante legal .
3 atencion en educacion inicial propio el Distrito de Barranquilla, una vez  [transito arménico en cada una de las unidades de servicio adscritas. Ninguno 0%
Aprobacion en el marco de comité técico operativo.
este sea expedido al contrato.
I listamiento yi i 4 ,
Desde a fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd laborar y | 06 CoRPORAGION MARFIL on ef mes do ABRIL cargs en ol
[poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor o ) . ’
drive del distrito de Barranquilla la totalidad de los soportes de ; Totalidad de soportes solicitados en guia de fase de "
4 ¢l contrto n e comité ecnico operativo.Dicho plan de rabo debers | d Ninguno 100%
alistamiento que establece el manual operativo como soportes de alistamiento
ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de i " ;
induccion al th y anexos de acuerdo a las orientaciones del mismo.
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la {ase de ciere.
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregables
indicados en el Manual Operativo vigente o en el lineamiento el Distrito  [La EAS CORPORACION MARFIL entregé todos los soportes de las
de Barranquilla sobre la realizacién de cada una de las actividades de la  [actividades realizadas en cada una de las unidades de servicio ’
5 ' Ninguno Totalidad de soportes solicitados en guia de fase de cierre 100%
fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al |durante la fase de alistamiento del contrato acorde a las fechas
Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidady  |que estableci6 el distrito de Barranquilla.
oportunidad
La EAS deberé entregar Ia totalidad de los soportes y entregables
indicados en el Manual Operativo vigente y/o el lineamiento del Distrito de
Barranquilla sobre la realizacién de cada una de las actividades de I fase [La EAS entregara todos los soportes de las actividades realizadas
5 de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla  |en cada una de las unidades de servicio durante el proceso de Ninguno Soportes que subsanan compromisos o
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de  |cierre del contrato acorde a las fechas que establezca el distrito de 9! portes q P o
que se requiera hacer empalme de la informacién derivada de la atencién ~[Barranquilla
a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en
estricto orden y en los tiempos exigidos.
Lo EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar la supenvision del contrato.
En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre
inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de la La EAS CORPORACION MARFIL en el mes de ABRIL. cumplis con
7 prestacion del senvicio, la EAS deber realizar todas las acciones todas los acuerdos y obligaciones contractuales que desde el Ninguno Informe final de gestion 100%
pertinentes para lograr la superacién de Ia situacion, en el término que el  |distrito se indicaron frente a a prestacién del servicio.
Distrito le sefale, so pena de iniciar las gestiones administrativas
pertinentes que pueden devenir en la apertura de un proceso por
ontractual.
E1 coniratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y. CORPORACION MARFIL enlregd todos los soportes do
v ricio da i tancc oon s raqsios sisbiecidos en sl st
subsanacion y evidencias de planes de mejora al distrito de .
8 de habiltacién de Ninguno Informe técnico administrativo 100%
Barranquilla para la habilitacion las sedes adscritas al contrato en
Manusles Operativos del B o on ol incamiento del st de
los tiempos solicitados por el mismo.
(Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con o
sefialado en su propuesta, los lineamientos y documentos técnicos L EAS GORPORACION MARFIL para el mes do ABRIL cumplis
administrativos indicados por el Distrito de Barranquilla, manuales
lcon todas las obligaciones contractuales y envié al distrito el
operativos vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técicos del ’
9 informe técnico administrativo de actividades mensuales del mes Ninguno Informe técnico administrativo 100%
Distrito de Barranquilla y disposiciones legales aplicables los cuales el
reportado con los soportes de toda la prestacion del senvicio en
contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente
lcada una de las unidades de atencién.
contrato, a través del supenvisor del contrato y los equipos técnicos de
apoyo a la gestion.
La EAS CORPORACION MARFIL en ol mes de ABRIL envi6
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos,
informe técnico administrativo de actividades mensuales Soportes de visitas de supenvisin, informes de gestion, .
10 materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente Ninguno 100%
o lcorrespondiente a la prestacién del servicio en las unidades de reporte entregas RPP
atencion.
Remiti la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el
supenisor para el proceso de seguimiento ala ejecucién del contrato, en  |La EAS CORPORACION MARFIL en fecha ABRIL realizo el envio
los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La  [al distrito de Barranquilla del informe técnico administrativo y .
1 Ninguno Informe técnico administrativo 100%
informacién entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, - [financiero del periodo de acuerdo a las orientaciones del distrito de
siempre bajo Ia responsabilidad del representante legal de la EAS Barranquilla.
derivada, la cual seré validada y comprobada por parte de la supervision.
L2 EAS CORPORACION MARFIL entregd en el periodo ABRIL
Enviar al supenvisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, Soportes de visitas de supenvisin, informes de gestion, ’
12 todos los soportes de subsanacién de planes de mejora que desde Ninguno 100%
conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. reporte entregas RPP
el distrito de se indico.
La EAS CORPORACION MARFIL entregd en el periodo ABRIL el
Asunira responsabiidad egl,tecnica, administalva y anciea de o o v
informe técnico administrativo y financiero correspondiente y 0 i . "
13 todas idades realizadas en virtud de la ejecucion de las e ‘ Ninguno Informe técnico administrativo 100%
lcumplic con la asistencia a las mesas de seguimiento contractual
obligncionss stablecidas an este Conirato -e9
lque desde el distrito de Barranquilla se indico.
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los  [La EAS CORPORACION MARFIL realiz6 en las unidades de
casos que excepcionalmente lo ameriten, segn lo establecido por la Guia [seicio los procesos de focalizacion de los beneficiarios, fichas de . .
; Aprobacion listados de preinscripci6n, cruces y Recopilacion "
14 para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version  |preinscripcion en las unidades de servicio y envio al distrto de Ninguno 100%
de bases de datos
vigente del ICBF, los del Distrito de ola los soportes de la para la aprobacion de
normatividad que corresponda. o5 bensficiarios en los tiempos solicitados por el mismo.
La EAS CORPORACION MARFIL en of mes de ABRIL realizo e
lenvi6 de los registros de asistencia mensual RAM de las unidades
implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones
° ; a " lde servicio; y programo las actividades de formacion con las ; "
15 relacionadas a la promocion y animacion de la permanencia de los Ninguno Informes RAM reportados por las EAS 100%
: . el familias beneficiarias incentivando la permanencia en el servicio de
usuarios vinculados alas unidades de servicio.
los nifios y nifias, mujeres gestantes y lactantes beneficiarios del
programa en cada una de las unidades de servicio.
Realizar el reporte o registro y andlisis de la informacion resultante de la|La EAS CORPORACION MARFIL realizs el cargue en la plataforma
prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de lcuéntame del ICBF de los beneficiarios atendidos, unidades de
Soporte de correo electronico, remision reporte andlisis "
16 Informacién Cuéntame o el que se establezca, con criterios de veracidad, ~ [servicio, talento humano, formacion a padres y al talento humano, Ninguno o et 100%
calidad, oportunidad y compleitud de la informacién, tal como se indica en [RAM, informe y certificados de cobertura atendida del periodo
el Manual Operativo en su versisn vigente y bajo los siguientes parametros: [ABRIL.
% de las uni ci : 5
Reportar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombredela |, ; £ag CORPORACION MARFIL en ¢l mes de ABRIL cumplis con * ANALISIS CUENTAME ICBF
UDS, direccin exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable > 0 "
a ! 5 ! reporte del las unidades de servicios donde se presta el atencion Ninguno 50%
de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales ; : . ”
culturat ly cumplira con las orientaciones de la compra de dotacion cultural. Reportes de dotacion cultural
entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
Realizar el regisiro del 100% de la informacion de usuarios atendidosy _|La EAS CORPORACION MARFIL cargo la informacién de los
b novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionadas con participantes atendidos en las unidades de servicio en el mes de Ninguno ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
vinculacién o desvinculacion de usuarios. ABRIL.
) La EAS CORPORACION MARFIL realizé el cargue del seguimiento
c Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional | \ic.c0 bosterior a la toma de datos antropométricos de los Ninguno. ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
de los usuarios atendidos.
Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de |- EAS CORPORACION MARFIL realizo el cargue de las
d gistro y Jatenciones de los participantes de las unidades de servicio de la Ninguno ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
los usuarios de primera infancia. e
Registrar y actualizar permanentemente la informacion relacionada con
N vinculacion o desvinculacion del total talento humano, (para el registro de — [La EAS CORPORACION MARFIL realizo y actualizé la informacion Ninguno ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
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Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de

La EAS CORPORACION MARFIL realizo el cargue en la plataforma

i 21on de o lcuéntame de las tematicas de formacion a los padres trabajadas en Ninguno ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias.
las unidades de servicio.
i lique, iz6 .
N Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los procesos de |La EAS CORPORACION MARFIL realiz6 e cargue de los procesos Ninguno ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
n impartidos a talento humarno. lde formacion al talento humano.
‘Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquila al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la La EAS CORPORACION MARFIL cumpliré las indicaciones para
h desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de  los procesos de cierre contractual una vez finalizado en contrato en Ninguno Reporte desvinculaciones 0%
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo  [las unidades de servicio,
con el RAM.
Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera
diigenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) ycargarlo || | £ cooona o MaREIL an of mes de ABRIL realizo el
en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que se establezca; los N
° . registro de la asistencia diaria de los participantes en cada una de . . "
i usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan " Ninguno RAM de Uds por periodo 100%
! ! sor o Ias unidades de sevicio y cargo en la plataforma una vez se
registrados en el sistema de informacion Cuéntame o el que se servion
tengan los usuarios cuéntame.
establezca, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias para la gestion de la 6n y ajustes de los datos.
[Para el seguimiento a la atencion de las ninas y ninos, la EAS debera
diigenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) ycargarlo | | oo obonanionnocy oo oo o el
en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que se establezca; los | & =1 CORPARABION FERE - on BLMeS €8 FERIL iealen o
17 usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan g particip: Ninguno. RAM de Uds por periodo 100%
las unidades de servicio y cargara en la plataforma una vez se
registrados en el sistema de informacion Cuéntame o el que se
tengan los usuarios cuént
establezca, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias para la gestion de la ajustes de los datos.
Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacién por parte del | EAS CORPORAGION MARFIL reinvertird los recursos
supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion
inejecutados una vez que se generen durante la prestacion del "
18 estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la Ninguno Propuesta de reinversion de inejecuciones 0%
senvicio y enviaré las propuestas al distrto de la Barranquilla para
Imodalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos por
las aprobaciones.
ICBF ylo el Distrito de seginlas
La EAS CORPORACION MARFIL reintegrara los recursos.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el Volante de consignacion de reintegro de los recursos no "
19 inejecutados una vez que se generen durante la prestacion del Ninguno 0%
plazo de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. ejecutados en el caso que se presente,
senicio al finalizar la etapa contractual.
(Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado ~Oficio de remision masivo con el recibido de la entidad.
nutricional de los usuarios con diagndstico confirmado de malnutricion; el -Registro de Novedades y bitacora
lacomparnamiento que se le realizara incluira también el desarrollo de La EAS CORPORACION MARFIL realiz6 la activacion de ruta en -Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
estrategias psicoeducativas, e salud, nutricién y desarrollo infantil. En fos [las unidades de servicios que presentaron casos de diagnésticos atencion "
20 Ninguno 100%
casos en que no exista respuesta oportuna por parte de la dependencia  |de malnutricion y cumplira con el respectivo seguimiento con las - Anexo 9,2
competente de la activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar  [familias y las entidades competentes. - Seguimiento semanal en cuéntame a los casos de
inmediatamente la situacién al Programa de Primera Infancia del Distrito Desnutricion y quincenal a los casos de Riesgo de
de Desnutrici
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.21. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 2 oalCAd CUMPLIMIENTO
Pamc\par en todas las reuniones y convocatorias que de cualqmer nivel | EAS CORPORACION MARFIL on ol mes de ABRIL. asistié a
o el Distrito d nla N et s 0 y "
1 todas las convocatorias y reuniones que desde el distrito se notifico Ninguno Asistencia a las convocatorias del Distrito de Barranquilla 100%
e]ecuc\on contractual desde el enfoque legal, administrativo, P
len el periodo reportado.
supervision ylo técnico.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del La EAS CORPORACION MARFIL para el periodo reportado ABRIL
a contrato yio el esupoc del Distrito respecto de las condiciones técnicas,  asisti6 y cumplid indicaciones y obligaciones contractuales para la Ninguno Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, 100%
y de supervision para la prestacion de la atencion, [prestacion del servicio durante el periodo ejecutado en las g reporte entregas rpp o
siempre dentro del lermmu estipulado. unidades de atencion
lusi | mane 6 i 0 s
5 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos |La EAS CORPORACION MARFIL entrego al distrto de Barrandila Ninguno Gertifiacion de a cuenta bancaria 100%
del presente contrato Ia certificacion Bancaria en los tiempos establecidos por el mismo.
[Presentar a mas tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, a factura y el _|La EAS CORPORACION MARFIL presento la propuesta de
4 informe de gestion con sus respectivos soportes que acrediten los. redistribucion del ahorro al distrito de Barranquilla de acuerdo a las Ninguno Propuesta de redistribucion de ahorros, 100%
servicios prestados en el mes anterior. del mismo.
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucin del
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados [La EAS CORPORACION MARFIL presento al distrito la propuesta Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios. "
5 Ninguno 100%
en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones  [de redistribucion del ahorro para verificacion y aprobacion. piblicos y arriendo
definidas en el manual operativo vigente de la modalidad,
El coniratista realizara oportunamente os pagos a proveedores, SENicios || o 0 eo0RACION MARFIL n 6l mes de ABRIL realizs of
piblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. . i . Presentar soportes de pagos a proveedores por cada uno de "
6 pago de todos los proveedores de los alimentos, servicios y envio Ninguno 100%
ejercicio de la supenvision, el Distito podra solicitar los soportes Ios rubros estipulados en la canasta de referencia.
soportes de las mismas al distrito de Barranquilla.
necesarios para acreditar el  esta obligacion.
La EAS CORPORACION MARFIL en el mes de ABRIL entregé al
7 distrito de Barranquilla los soportes financieros resultantes de la Ninguno 100%
E1 contratista debers soportar mediante documentos yio la informacign ~ |Prestacion del senvicio en las unidades adscritas al contrato. -
Presentar soportes de pagos a senvicios
por el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos oles s amnds
establecidos on as canastas de sencio de la modalidad atendida. La EAS CORPORACION MARFIL en el mes de ABRIL entregé al P v
distrito de Barranquilla los soportes financieros resultantes de la . "
8 X Ninguno 100%
prestacion del servicio como facturas, pagos de proveedores,
senvicios publicos y documentos de arriendos.
(Conformar la Red de padres y desarrollar procssos de formacién parala |2 EAS CORPORACION MARFIL conformé la red de padres de las Actas de encuentros red de padres, "
9 unidades de servicio y envié soportes del mismo al distrito de Ninguno 100%
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. Base de datos Red de padres
[Animar la participacion de padres ylo cuidadores en 105 procesos de
{formacion y acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista |La EAS CORPORACION MARFIL en el mes de ABRIL realizd las
10 debera crear altemativas para que la informacion de las tematicas tratadas [actividades iniciales para la animacion de la permanencia de las Ninguno Formato de no asistencia a taller y estrategia 100%
llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y [familias de cada una de las unidades de servicio del contrato.
presentar soportes al Distrito,
E contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucién del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo
vigente de la modalidad, el lineamiento propio del Distito de Barranquilla ~|La EAS CORPORACION MARFIL en el mes de ABRIL contraté de
-Solicitud de revision de perfles optativos ylo perfiles 2
una vez se implemente y las leyes vigentes que regulen el tipo de manera oportuna a todo el personal que establece la canasta de
%03
1 contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir latencion del ICBF para la prestacion del senicio en las unidades de Ninguno 100%
- Correo de Aprobacion de perfiles optativos y/o perfiles 2
contratar un perfl optativo ylo perfil 2, antes de realizar cualquier latencion con previa aprobacion de perfiles del distrito de
emiida por el Distrito
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion [Barranquilla.
por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la
idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo
vigente del ICBF ylo los que apliquen.
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. EI supervisor del
contrato podra solicitar [os soportes que acrediten el cumplimiento de esta |, £xs 0RPORACION MARFIL en of mes de ABRIL realizo el
obligacion. Al momento de desvinculacién de talento humano, el "
12 pago de nomina y seguridad social a todo el talento humano Ninguno Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la
3 ladscrito a las unidades de servicio del contrato.
terminacion del contrato segn la modalidad del contrato, entre ellos
(renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte de
desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se establezca).
(Cumpli en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General ~[La EAS CORPORACION MARFIL en el mes de ABRIL realizé pago
13 de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo,  |de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del Ninguno Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
independientemente del tipo de vinculacion del personal. talento humano de las unidades de servicio objeto del contrato.
po— -
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido |, | £ £ 0REORACION MARFIL en 6 mes de AERIL ream ludus
enla Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019
¥ l0s procedimientos al talento humano de régimen de inhabilidad . "
14 Régims a quienes hayan sido por deltos Ninguno 100%
para su contratacion y envio al distrito de Barrancuila los sopories
sexunlos cometidos sonita menores: 0 nomma que 1o iions,
solicitados.
modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emilidas por [as personas cyos 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos
antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a sexuales de todo el personal que opera y presta el senvicio de
disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. forma directa y habitual. 2. Certificaciones de consulta de
Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y delitos sexuales de todo el personal que opera y presta el
adolescentes se deberd realizar al momento previo ala seleccion de su senvicio de forma directa y habitual. 3. Certificacion del
personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier észf(;gﬁsfngNrmR;‘;z?a'edce"‘aaAi’:tg;"::;“:::ﬂlm representante Legal, donde acredita que el total del talento
15 clase de novedad Iabara\ o contractual (terminaciones, despidos, odos tan aum"mmes” o ool o mha';m Sdes bor ol Ninguno. humano se encuentra consultado y con el certificado de 100%
entre otras); y en todos los casos st P inhabilidades por delitos sexuales.
sexales.
actualizara con pos(er\ondad alinicio de la relacion contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la
[EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante
legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
por delitos sexuales.
- FORMATO DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el 8 EAS CORPORACION MARFIL asistid a todos los eventos ue EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL V2 )
16 Distrito y cumplir oportunamente con los requerimientos, solicitudes y Ninguno - Formato para la identificacion y seguimiento de casos con 100%
desde el distrito de Barranguilla se indiquen.
compromisos que de estas se desprendan malnutricior
- Demas soportes que se soliciten
Activar la ruta integral de de derechos, -Formato de presuntos hechos de violencia, accidente o
casos de malnutricion, garantia de derechos en salud, lneracion de 2 EAS CORPORACION MARFIL activé las rutas de fallecimiento
derechos asociadas a violencia y exposicion al riesgo social establecida ~Certficado de No Ocurrencia de presuntos hechos de
restablecimiento de derechos en casos de diagndsticos de
len el Manual Operativo vigente ylo lineamientos del Distrito de violencia, accidentes ylo fallecimiento "
17 malnutricion, garantia de derechos y todos los eventos que se Ninguno 100%

Barranquilla, y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos,
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y

oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

presents de vulneracion en las unidades de servicio y envié
soportes al distrito.

- Formato Registro de Novedades
- Formato visita domiciliaria
- Informe Tipo Bitacora
- oficio de Remisién masiva para los casos de malnutricion




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA|

Realizar valoracion y seguimiento nutricional de os usuarios atendidos, en
el periodo indicado en los Manuales Operativos y/o lineamientos del
Distrito de Barranquilla; para el caso de los nifios y nifias con algan tipo de

La EAS CORPORACION MARFIL realizé el seguimiento nulnclnna\
y remiti los casos con diagnosticos de malnutricion resultant

18 mal nutricién deberan reportar mensualmente los resultados, avances Ninguno - Formato de captura de Datos antropométricas 100%
la toma de medidas antropométricas de las unidades de servicio ﬂe - Anexo 9,2
Inovedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique.
\a entidad y envié soportes al distrito de Barranquilla.
Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables
|segun la prestacion del servicio.
i it i I ifi i e .
Realizar Ia toma del perimelro braquial @05 Nifos  nifas con edades | oo 0RACION MARFIL realizo fa foma de parimetro
entre los 6 y 59 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF; . . "
19 braquial de los beneficiarios atendidos durante a prestacion del Ninguno Formato de captura de datos antropomeétricas 100%
anterior no excluye Ia realizacion de Ia toma nutricional en los demas
senvicio en las unidades de atencion.
aspectos que implica la medicic
-Oficio de remisién masivo con el recibido de la entidad.
La EAS CORPORACION MARFIL realizé el cronograma de las. istro de Novedades y bitécora
Realizar las acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencion "
20 ° m lactividades a las mujeres gestantes para la prevencién de posibles Ninguno -Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la 100%
de posibles nacimientos de nifios y nifias con bajo peso. m S
nacimientos de nifios y nifias con bajo peso. atencion
- Anexo 9,2
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la 2 EAS CORPORACION MARFL subsand tdos os planes de o i
nar ; Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los "
27 supenvision ejercida por el supervisor del contrato yio su equipo de apoyo, [mejora de las unidades de servicio que desde el distrito Ninguno B 100%
en los términos sefialados. Barranquilla se indicaron. o
El coniratista deberd cooperar con la supervision realizada por el ICBF Y el || | x CORPORAGION MARFIL subsand en o periodo ABRIL o ]
Distrito de Barranquilla, y facilitar sus actividades de seguimiento ; Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los "
22 ° todos los hallazgos resultantes de las visitas de supervision y Ninguno 100%
conforme lo establecen los Manuales Operativos yio lineamientos del : hallazgos de las visitas realizadas por ICB
et e planes de mejora que desde el distrito de Barranquilla se indicaron.
La EAS CORPORACION MARFIL conforms el comité de control
23 social en cada una de las unidades de servicio y envié las actas de Ninguno Acta de conformacién comité de control social 100%
|Conformar el comité de control social en dentro de las fechas solicitadas al distrito.
iel Manual Operativo y/o lineamientos del Distrito de
Barranquilla, y demas lineamiento que sobre el particular se suministren. La EAS CORPORACION MARFIL realizé el comité de control
2 Social en las unidades de servicio de la EAS y envié soportes al Ninguno Actas de visita de comité de control social 100%
distrito de Barranquilla.
Realizar y reportar los resuitados de los ejercicios de control social La EAS CORPORACION MARFIL realizs las evaluaciones y
25 dispuestos en el manual operativo ylo lineamientos emitidos por el Distrito |seguimientos en las unidades de servicio resultantes de las Ninguno Actas de visita de comité de control social 100%
de Barranquilla. |actividades de control social
| Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para cada grupo
etario, cumpliendo con los criterios relacionados a tipos, cantidades y
caracteristicas indicadas por el Distito de Barranquilla segin laminuta |, , £aq cORPORACION MARFIL garantizs el cumplimiento de los
patron aprobada, para las jornadas de atencién, de conformidad con las -Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados "
26 ciclos de minutas durante las prestacion del servicio en las Ninguno 100%
condiciones en la prestacion del servicio. La EAS debera solicitar por con calidad.
unidades de atencion.
correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF ylo el Distrito
de
(Garantizar Ia entrega del refrigerio a los usuarios y su acompanante
durante Ia jornada de atencion y diligenciar de manera inmediata los.
formatos de entrega, documento soporte el cual adquiere el carécter de
documento publico. Dichos soportes deberén ser entregados al Distrito  [La EAS CORPORACION MARFIL garantiz6 el cumplimiento de la ; - Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y "
27 co. Dichos so A 8 - < Ninguno * 100%
dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes,  |entrega de refigerios en las unidades de servicio del contrato. enviados con calidad
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y
de con las enla prestacion del
senicio.
Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de
* h ! i )
refrigerios, de manera mensual, n certificado suscrito porel La EAS CORPORACION MARFIL garantizé en el mes de ABRIL el
representante legal de Ia EAS en donde se dé cuenta de las cantidades de S ) * ; Certificado firmado por representante legal con las "
28 " A ¢ lcumplimiento de Ia entrega del certificado de refrigerios resultante Ninguno : § 100%
refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de acuerdo con cantidades de refrigerios entregados por UDS
g A de las unidades de servicio del contrato.
los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes
no debe sobrepasar Ia asistencia registrada en RA!
Reportar al Distrito el cronograma de enirega de complementos
li o . fistrit
alimentarios de primera infancia (racion para preparar), o confomidad || £xc . 0RPORAGION MARFIL enfrego al distio de
con o establecido en memorando ylo indicaciones emitidas por parte del ‘ i ; "
29 %! |Barranquilla el cronograma de entrega de paquetes alimentarios Ninguno - Cronograma de entrega de complementos alimentarios 100%
Distrito de Barranquilla, para tal fin. En el caso que se presenten cambios
| cas lcorrespondientes al mes reportado.
del cronograma, deben ser reportados y justificados de manera inmediata
2l supervisor del contrato.
(Garantizar Ia entrega de los complementos alimentarios (racion para
preparar) de primera infancia de acuerdo con las indicaciones del
supenisor del contrato; en todo caso, la entrega de los complementos
alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el La EAS CORPORACION MARFIL cumpli6 con la entrega de
08 usuar ; : i ) ; - Formato de entrega de raciones para preparar "
30 imemorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, segin |raciones para preparar a todos los beneficiarios de las unidades de Ninguno 100%
° ’ ; P ; - Documentos soportes para RPP
o estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuentalos  [servicio y envié las planillas de entrega al distrito de Barranquilla.
alimentos establecidos en la minuta patrén para cada grupo etario, so
lpena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
Diligenciar los formatos de entrega e racion para preparar. Dichos
Soportes deberdn ser enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo
Cnloaso e e cones e 1 507y conpOACON . gl o
31 para preparar, cumpl principios d ¢ g Barranquilla las planillas de RPP de todas las unidades de servicio Ninguno -Formato de entrega de raciones para preparar 100%
oportunidad y completitud. En tal sentido, el nimero de Raciones para
" ° modalidad familiar del mes de ABRIL.
Preparar entregados en cada mes debe coincidir con los usuarios.
vinculados en el SISTEMA CUENTAME ylo el que se establezca, de
acuerdo a su grupo etario.
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como o estipula al e CORPORACION VARFILprogramo s jornada de rflesion
Manual Operativo ylo lineamientos del Distrito de Barranquilla, y aportar ; ; ; i "
32 A : ° ) e acuerdo al mes que solicite el distrito de Ninguno Acta de jornada de reflexion pedagégica 0%
los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito, <
” e Barranquilla y envi6 cronograma y acta de la misma.
conforme a las condiciones de la prestacion del servicio
. - Correos reportando novedades de fuerza ABRIL que afecten
Informar de manera inmediata a través del correo electrdnico establecido . ,
La CORPORACION MARFIL informara las novedades o situaciones ; Ia prestacion de servicio. "
33 2l supervisor del contrato, las novedades de fuerza ABRIL que afecten la 2 Ninguno 0%
atipicas en caso que se presenten al distrito de Barranquila
prestacion del servicio .
Registro de novedades y planes de accion.
(Apoyar el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al servicio CDI,
" R - li -
para lo cual el contratista debera soportar mediante los documentos o La CORPORACION MARFIL garantizara el transito arménico de los . Notificacién de listados de usuarios de confinuidad "
34 f ; o ¢ : Ninguno socializaciones sobre procesos de focalizacion de 0%
informacion requerida por el Distrito de Barranquilla, la gestion realizada  |beneficiarios que cumplan con los criterios de edad. e o
desde su
La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL envi6 al distrito
|Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias |de Barranquilla los certificados de cobertura atendida, RAM e
35 calendarios del mes, el Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos o : Ninguno RAM de Uds por periodo 100%
informe RAM resultantes de la prestacion del servicio en las
RAM del mes /o fraccién del mes inmediatamente anterior.
unidades de atencion modalidad familiar.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) La CORPORAGION MARFIL para el mes de ABRIL envid los
fisicos, los cuales son documentos publicos, resentarlos al supervisor registros de asistencia mensual RAM de cada una de las unidades
36 . ! P Y P! P |de servicio dentro de los tiempos establecidos por el distrito; Asi Ninguno RAM de Uds por periodo 100%
en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo
mismo estos fueron cargados en la plataforma cuéntame de
de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
manera diaria.
Disenar e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso  |La CORPORACION MARFIL disefi las estrategias a trabajar en Formatos uso de imagen firmado.
37 de la informatcion, asi como también, la proteccién y confidencialidad e [las unidades de servicio para el uso de la informacién y Ninguno Socializacién de autorizacién en eventos por asistentes 100%
esta por los usuarios. de la informaci (Actas, videos, grabacion de voz)
La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL Realizo e
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de. registro y toma de firmas de los formatos de autorizacién de uso de
, > Formatos uso de imagen firmado por cuidador (2 Distrito/ 1 "
38 imagen de los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres imagen de los beneficiarios de las unidades de servicio adscritas al Ninguno ICBF). 100%
ladolescentes, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio. lcontrato dentro y envié al componente de familia comunidad y redes
los soportes
Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilla y el ICBF,
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de 2 CORPORACION MARFIL para el periodo reportado implemento Soporte fotogréfico ylo
campaiias papeleria, documentos que
; las iméagenes corporativas del distrito de Barranquilla e ICBF "
39 produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos Ninguno evidencien la 100%
|acorde a lo indicado en los manuales, en todos los formatos
fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o utilizacién de iméagenes
" utilizados en la prestacion del servicio.
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta de ICBF.
las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
1 todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
' / mas con La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL realizo todas
infrastructura segun los esténdares de calidad exigidos por el Distrito de
; ° Ias adecuaciones de infraestructura en cada una de las unidades ; . "
40 Barranquilla y el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que Ninguno Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
! > ° ° A 5 |de senvicio estipuladas en los planes de mejora del distrito de
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision
) : ; Barranquilla y envid al distrito todas las evidencias del proceso.
podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio
para la implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o [La CORPORACION MARFIL realizs en cada una de las unidades
familiares” como forma de promocién de la seguridad alimentaria y |de servicio las actividades de inicio de huertas caseras con la Informe del seguimiento a la huerta con evidencias "
4 " 'S casera Ninguno 100%
nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del participacion de las familias usuarias y los nifios y nifias fotograficas
servicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la beneficiarios del programa.
lhuerta casera en el entorno hogar.
Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores para lograr |, , 0, 2bORACION MARFIL para o mes de ABRIL realizo las “Informe de las actividades realizadas.
la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en "
. _|articulaciones con las entidades de salud para la garantia de los.
especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la -Actas de compromiso, soportes de afiliacién efectiva. "
42 derechos de los beneficiarios de las unidades de servicio y realizo Ninguno 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones o
|campaiias de vacunacién para la actualizacion de documentos, Los.
contempladas en el Manual operativo y/o lineamientos del Distrito de
soportes se enviaran al distrito de Barranquilla.
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
Riticona (nomire a6 responeane upent.nimers e entifcacon |2 CORPORACION MARFIL para ol mes do ABRIL sumiisd o “Report de nformacion dl puno de acoplo
43 P ¥ suplente, " |supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos Ninguno. por P Pl 100%

teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto).
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacion relativa al punto de entrega primario.

primarios en las fechas que solicitd el distrito de Barranquilla.
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a4 E1 contratista debers realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la
“distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, 1. Acta de compromiso de indicaciones para la adecuada
- Y g La entidad CORPORACION MARFIL implementara la normativa Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
desplegando las acciones correspondientes para el recibo, ’
45 para el adecuado uso y conservacion de la Bienestarina en cada Ninguno Distrito de Barranqila. 0%
almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los
na de las unidades de servicio 2. Formato control de inventarios, unidades ejecutoras y
formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios,
v ) formato entregas a beneficiarios
arantizar of adecuado uso del Alimonto de Alto Valor Nutricional on tas |2 CORPORACION MARFIL garaniizar el uso adecuado de la 1. Formato control de inventario, unidad ejecutora y enirega
A Bienestarina en cada una de las unidades de servicio adscitas al de aavn a participantes. ’
46 Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los ifios y Ninguno 0%
n lcontrato y enviara soportes al componente de Bienestarina del 2. Acta de compromisos asociado al adecuado uso y manejo
nifias usuarios para la modalidad de atencién.
distrito de del AAVN firmado por ¥ suplente del punto
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor La CORPORACION MARFIL realizara los procesos de formacion }
. ! ; 1 Actas de control social "
a1 Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con [con las familias para el adecuado uso y el consumo al interior del Ninguno . 0%
2 2. Formato de entrega AAVN a beneficiarios
los padres y cuidadores de los usuarios. hogar de Ia Bienestarina entregada para el consumo.
B} . ) T a el Al
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con [~ CORPORACION MARFIL recibira el Aimento de Alto Valor 1. Acta de entrega del aavn al punto primario.
Nutricional y lo almacenara cumpliendo con lo establecido en la ; "
48 o establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su Ninguno 2. Acta de 0%
¢ normativa y acorde a las indicaciones que establezca el equipo de
compror
Bienestarina del distrito de Barranquilla.
Informer l Distrto de Barranquilla oportunament sobre las dficullades |\ "¢ oA CIoN MARFIL informaré al supervisor del contato
presentadas en el la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y. ’
49 Ias novedades que se puedan presentar y que afecten la calidad de Ninguno 1.Reporte de Saldos. 2.Correo 0%
las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
los AAVN. Durante el periodo no se presents novedades. electrénico con reporte de novedades
Nutricional recibidos.
L2 CORPORACION MARFIL garantizara el cuidado del producto
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo ’ \
ldesde el momento de su recibo realizando el adecuado proceso de ; Acta de compromiso del adecuado uso, conservacin y "
50 recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que 3 Ninguno x 0%
lalmacenamiento, recibo y entrega a beneficiarios en cada una de distribucion del AAVN.
permanezca bajo su custod
Ias unidades de servicio.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las La CORPORACION MARFIL entregara la Bienestarina a cada uno 1.Formato de control de inventario, formato unidad ejecutora.
51 unidades de servicio ylo usuarios que hardn uso de los mismos, para lde los beneficiarios dentro de los tiempos establecidos por el Ninguno 0%
evitar su deterioro. distrito de una vez recibido el alimento. 2. Formato entrega de AAVN a partici del senvicio.
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
[Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe
corresponder  la cantidad de usuarios programados, en los formatos  |La CORPORACION MARFIL realizara el diligenciamiento de los 1.Formato unidad ejecutora.
52 definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico [formatos de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a Ninguno 0%
dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco  |las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios. 2.Formato entrega de AAVN a participantes de las uds.
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado.
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, 'f C?;PORA?LON :MR::"';I'E?L‘“'E el I'“'b"’a‘:" d: cr""‘i' "“ de‘ ’
53 donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, ; ven! Id”"s acorde a °‘e5; ‘“E o °°’£: objetivo de regist r"a' ‘; “’s Ninguno -Formato de control de inventario. 0%
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién. s saldos y movimientos de la Bienestarina y enviara soportes del
broceso al distrito de
Soliiar alos punios de acopio un informe mensual sobre el movimiento |, 0.0 ACIoN MARFIL onviard distito de Barranila 1. Fomat daconrl de nvnta y ot uridad
del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades sjec
informe mensual sobre el movimiento de los Alimentos de Alto ’
54 recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregar Ninguno 2. Acta do eaibo del AAVN 0%
Valor Nutricional correspondiente a las unidades de servicio
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al 3. Acta de control social
ladscritas al contrato,
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. 4.Informe de gestion
i os Al to Val .
L e e e o s conromncon i con vt
55 Jecuioras, Jue cump | Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en Ninguno Registro sanitario del vehiculo transportador de alimentos. 0%
segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con " .
" vehiculos que cumplen con la normativa vigente.
concepto sanitario favorable.
Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en _|La CORPORACION MARFIL cumplira con las obligaciones
56 lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los lcontractuales frente al manejo de la Bienestarina en cada una de Ninguno Acta de compromiso puntos primarios 0%
Alimentos de Alto Valor Nutricional Ias unidades de servicio
La CORPORACION MARFIL realizara las actividades de control
Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto  [social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor .
57 Ninguno Soporte de actividades de control social realizadas por las 0%
Valor Nutricional. Nutricional con los padres de familia usuarios de las unidades de O
senicio adscritas al contrato
[Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o La CORPORACION MARFIL asistird a las capacitaciones indicadas
58 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte  [por el distrito de Barranquilla respecto uso e indicaciones de la Ninguno Registro de asistencia a eventos convocados por ICBF. 0%
del ICBF. Bienestarina en el programa.
lizar los Al to Val i .
Utiizar los Almentos de Alto Valor Nufricional inicamente para cumplita || . 0rbORAGION MARFIL cumplira con ol adecuado uso de a ] ] )
59 cabalidad oot e contalo, de conformidad con s drectces, ; ) ! Ninguno Informe de ges 0%
Bienestarina en cada una de las unidades de servici
no por of ICBF.
Contar con un pumo exclusnvo para el aimacenamiento del Alimento de
Alto Valor Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el
Distito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos
para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado devenanas y puertas que permian a ventlacén o mpdan s L CORPORACION MARFIL suminisio un puo excisivo de
60 entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado N habilitado por el ICBF y el Distrito de Ninguno Acta de compromiso puntos primarios 100%
de aseo. il Cielo raso libre de humedades y que impida el ingresode  [Barranquilla
animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir
el lavado. v) Cublerta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.
\) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a
la supervision,
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lofe ylafocha de vencimiento de 0s |, o -1 | CORPORACION MARFIL garantizard que s
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con Ia . 1.Formato control de inventario
, 0o Al , responsables de los puntos de la EAS verifiquen las caracteristicas ; "
61 informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera : ° Ninguno 2. Reporte saldos y reservas. 0%
srada ° lorganolépticas de Ia Bienestarina, asi como los lotes y fechas de
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual
° vencimiento,
e debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente |, , ¢oRpORACION MARFIL garantizara el reporte oportuno de los 1. Reporte de saldo y reservas. "
62 con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuticional, para qu Ninguno 0%
movimientos y saldos de la Bienestarina en las unidades de senvicio, 2. Acta de recibo AAVN
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realcen rolcion decuada gl produco d frma e as Prineras en
e oras v o
que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien CORPORAGION MARFIL garantizaré que 0s responsables do
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, v.
sus puntos de entrega realicen Ia adecuada rotacion de la
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el |5 >
Bienestarina teniendo en cuenta las fechas de entrada de las
operador garantizar que se registre mensualmente el movimiento de los ! ; 1.Formatos centro de inventarios, unidades ejecutoras. "
63 ismas; se realizara también el optimo diigenciamiento de los Ninguno 0%
(Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y 2. Formato de Entrega de aawn a
! formatos acorde las indicaciones dadas por el distrito de >
el saldo). i) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o participantes.
Barranquilla para el mes presentado y se envio el informe de
usuarios no partcipantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibirlos (2724114 PAre ° e PYS
[ Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro P
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. v)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.
p——— p— — " p— - - -
- Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), |La CORPORACION MARFIL realizard la entrega de Bienestarina Ninguno Formatos de ontregas a paricipantes del AAVN. 0%
segun grupo etario y modalidad. Jacorde a o establecido por el ICBF para el periodo reportado.
La CORPORACION MARFIL realizaré los procesos de limpieza y
3 (Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos  |desinfeccion garantizar condiciones de higiene y los esténdares de Ninguno 1. Formato de limpieza y desinfeccién diaia 0%
para ol almacenamiento del AVVN. calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN y el soporte de 9 2. Certificado de fumigacion y control de vectores. o
certificados y evidencias seran enviados al distrito de Barranquilla.
Consignar en la cuenta aulorizada por el ICBF, el valor de la Bienestarina, |, 5 rpORACION MARFIL consignard al distrito de Barranquilla Correo electronico manifestando la novedad
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin .
66 len caso de que se presenten novedades, el valor correspondiente Ninguno 0%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen
lque se genere. Soporte de consignacién del AAVN averiado
averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto.
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo En los puntos de acopio de la entidad La CORPORACION MARFIL
concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los 8 cumpircon s fomionss l alaniohuand ncsrgeds, para ”
67 Ninguno Acta de formaciones realizadas al talento humano. 0%
[Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distito de e todas las
en el marco del convenio vigente. preparacion y entrega de la Bier
(Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo
o interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto | La CORPORACION MARFIL atendera oportunamente las visitas Ninguno Correo elecirénico con reporte de novedades 0%
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones  |de interventoria o supervision por parte del distrito e ICBF 9 P o
lque para cada una corresponda.
i ci . .
1, a0 568 Solitado POr o SUPCTVSOT |La EAS MARFIL realizara a reisrbucion de 0s saldos de
69 12 P encuentros grupales y los encue Bienestarina acorde a las indicaciones dadas por el distrito de Ninguno EVCDI 0%
el hogar, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las |57~ -
mismas <
Correos reportando novedades de fuerza ABRIL que afecten
En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la . ,
res ¢ ¢ La CORPORACION MARFIL informara las novedades o situaciones ; Ia prestacion de servici "
70 prestacion del servicio a los usuarios, deberd ser notificad Ninguno 0%
prestac ! as en caso que se presenten al distrito de Barranquilla.
inmediatamente al supervisor del contrato sobre Ia situa
Registro de novedades y planes de accion.
La CORPORACION MARFIL realizo la identificacién de las Actas de comprormiso
La EAS deberé realizar oportuna gestién y seguimiento a las atenciones Registro de novedades ”
7 Jatenciones priorizadas en cada una de las unidades de servicio Ninguno 100%
priorizadas de cada uno de los usuarios. Cartas de articulacion
para el abordaje de los casos.
Soporte de la atencién priorizada
[Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el
Distiito realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de  |La CORPORACION MARFIL respondié oportunamente los
Respuesta a requerimiento con soportes solicitados por el ”
72 control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la |requerimientos o solicitudes de informacion frente al manejo de la Ninguno S 100%

interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

Bienestarina.
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|Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF y el lineamiento

La CORPORACION MARFIL garantizo el cumplimiento de la

73 propio del Distrito de Barranquilla una vez sea expedido, para la operacion |normativa relacionada con el uso de la Bienestarina en cada una de Ninguno informe técnico administrativo de actividades mensuales 100%
de la correspondiente modalidad. las unidades de servicio del operador.
(Garantizar la disponibilidad de la informacion que soporta la ejecucion del |2 CORPORACION MARFIL envio al distrito de Barranquilla el ) informe técnico administrativo de actividades mensuales - .,
74 informe técnico administrativo de las actividades resultantes de la Ninguno > de ac 100%
contrato. : Informe Financiero
prestacion del servicio.
o (Cumplir con Ias obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones|La CORPORACION MARFIL cumpli6 con el certficado de pago de Ninguno Gerticado debidamento frmado por o revsor fiscal 100%
del Objsto Contractual parafiscales.
Realizar |as demas acthidades que se requieran para el cabal La EAS CORPORACION MARFIL cumpli6 con todas las solicitudes
cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las =AS O L adas s ; . "
76 . .\ |yorientaciones que desde el distrito de Barranquilla se indicaron Ninguno Cuando se requiera alguna solicitud general por ejecucion 100%
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y f ¢ '
> g ldurante la prestacion del servicio en el periodo ABRIL.
demas estipulaciones aplicables.
2.2.2.0 con la
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLINIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION RSO
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
Inecesarios para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones d
infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el Distrito de  |La EAS CORPORACION MARFIL cumplié en el periodo ABRIL con
7 Barranquilla y el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que  |todos los planes de mejora solicitados por distrito en cada una de Ninguno Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision |las unidades de servicio durante las visitas de habilitacion de sedes.
podra estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA Tl CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION PLMENTO
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio
para la implementacion y gestion de Ia linea técnica "Huertas caseras o
familiares” como forma de promoci6n de la seguridad alimentaria y La EAS MARFIL dispondré de un espacio parala implementacion ; Informe del seguimiento a la huerta con evidencias "
78 ° ! 2 Ninguno 100%
nal, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del  |de las huertas caseras. fotograficas
0y animar a las familias de los usuarios para que conformen la
huerta casera en el entorno hogar.
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA Pl CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION PLMENTO
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al L EAS MARFIL en ol mes de ABRIL realizo las joradas de
Manual Operativo ylo lineamientos del Distrito de Barranquilla, y aportar ; ; \ i "
79 > : ° ° refesin peiagisica en s undades de senicio adscras o Ninguno Acta de jornada de reflexion pedagégica 100%
los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito,
conforme a las condiciones de la prestacion del servicio
Entregar al Distto de Barranuila, cuando sea soliGitado por el SUPEIVSOT | £ x5 CORPORACION MARFIL realizo a entrega do las
del contrato la planeacion de los encuentros grupales y los encuentros en ; "
80 : " Pnouen nouer planeaciones de los encuentros grupales de las unidades de Ninguno EVCDI 100%
el hogar, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las ‘
servicio modalidad familiar.
mismas
2.2.5. Obligaci conla yia i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLINIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION RSO
2.2.6.Obligaci con el registro y. dei i6
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLINIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION RSO
81
82
83
84
85
86
7
88
89
90
227.0 con la supe
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA Tl CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGRGION | ESPECIALES QUE Asggrusg ::ll_ (;:Numpumsm'o DELA FUENTE DE VERIFICACION PLMENTO
LA EAS CORPORACION MARFIL cumplié con las indicaciones u
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del
|orientaciones que desde el distrito se indicaron frente a la
contrato ylo el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, Soportes de visitas de supenvision, informes de gestion, "
91 prestacion del servicios, entregas de rpp, informes de gestion , Ninguno 100%
ladministrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencion, reporte entregas rpp
lentrega de raciones servidas y refrigerios, formaciones a las
siempre dentro del término estipulado.
familias y el talento humano.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados |La EAS CORPORACION MARFIL presento al distrito la propuesta ; Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios "
92 Ninguno e | 100%
len Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones |de redistribucion del ahorro para verificacion y aprobacion. publicos y arriendo
definidas en el manual operativo vigente de la modalidad
El contratsta realizara oportunamente 10s pagos a proveedores, Servicios || . s ORPORACION MARFIL realizo o pago de proveedores,
pubncos arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. Presentar soportes de pagos a proveedores por cada uno de N
93 senvicios pliblicos, arriendos, impuestos y tasas y presento al Ninguno 100%
ejer la supenvision, el Distrito podré solicitar los soporles los rubros estipulados en la canasta de referencia.
|distrito de Barranquilla.
Inecesarios para acreditar el le esta obligacion.
La CORPORACION MARFIL envi6 en el mes de ABRIL al distrito de
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la
Barranquilla todos los soportes de subsanacion de los planes de. Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los "
94 supenvision ejercida por el supervisor el contrato y/o su equipo de apoyo, Ninguno 100%
" mejora de las visitas realizadas en las unidades de servicio de la
en los términos sefialados. EAS.
I contatista deberd cooperar con a supervision realizada por ol IBF y el || 0,000 A 10N MARFIL para ef mes de ABRIL atendid las - ]
Distito de Barranquilla, ctividades de seguimiento 2 OF% MARF " ; Evidencias sobre acciones que logren mitigar a causa de los "
95 visitas de supervision realizadas por el distrito en las unidades de Ninguno 100%
conforme lo establecen los Manuales Operativos yio lineamientos del ity hallazgos de las visitas realizadas por ICB
Distito de Barranquilla
[Cumplir a cabalidad con los Giclos de mend e refrigerios para cada grupo.
etario, cumpliendo con los criterios relacionados a tipos, cantidades y
caracteristicas indicadas por el Distrito de Barranquilla segin la minuta |, 0600 A CION MARFIL para el mes de ABRIL cumplid con la )
patron aprobada, para las jornadas de atencion, de conformidad con las ! ° i ; -Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados "
9% ) 5 ormida lentrega de refiigerios a todos los beneficiarios de las unidades de Ninguno ° 100%
condiciones en la prestacion del servicio. La EAS deberd solicitar por con calidad.
° ! ° senvicio del contrato,
correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando
aplique y ajustado a Ia lista de intercambio definida por ICBF ylo el Distrito
de
Garantizar la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompanante
durante la jornada de atencion y diligenciar de manera inmediata los.
formatos de entrega, documento soporte el cual adquiere el caracter de La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL cumplié con la
[ documento publico. Dichos soportes deberan ser entregados al Distrito  |entrega de refrigerios a todos los beneficiarios de las unidades de - Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y
o7 Ninguno 100%
dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes, servicio del contrato y envié las planillas de entrega de los mismos ‘enviados con calidad.
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y al distrito de Barranquilla.
de on las en la prestacion del
senicio.
Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de
refrigerios, de manera mensual, un certificado suscrito por el LA EAS CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL envi6 al
o representante legal de la EAS en donde se dé cuenta de las cantidades de [distrito el certficado de entrega de refrigerios a todos los Ninguno Certificado firmado por representante legal con las 100%
refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de acuerdo con  [beneficiarios de las unidades de servicio adscritas al contrato, junto 9 cantidades de refrigerios entregados por UDS o
los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes |con los soportes de planillas de entrega.
no debe sobrepasar Ia asistencia registrada en RA!
Reportar al Distrito el cronograma de entrega de complementos
alimentarios de primera nfancia (racien para preparar), de conformidad |, | £ 0 REORAGION MARFIL entregd al distito de Barranquilla
con o establecido en memorando ylo indicaciones emitidas por parte del ; "
% o cronograma de entrega de paquetes alimentarios. Ninguno - Cronograma de entrega de complementos alimentarios 100%

Distrito de Barranquilla, para tal fin. En el caso que se presenten cambios
el cronograma, deben ser reportados y justificados de manera inmediata

al supervisor del contrato.

[correspondientes al mes de ABRIL
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Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racion para
preparar) de primera infancia de acuerdo con las indicaciones del
supervisor del contrato; en todo caso, la entrega de los complementos.
alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el

La EAS CORPORACION MARFIL cumplio con la entrega de
raciones para preparar a todos los beneficiarios de las unidades de

- Formato de entrega de raciones para preparar

100 Imemorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, segin Ninguno 100%
° . ; senicio y envid planillas de entrega al distito de Barranila en los - Documentos soportes para R
o estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los
v iempos solcitados.
alimentos establecidos en la minuta patrén para cada grupo etario, 5o
lpena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos
soportes deberan ser enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo
CZ:‘Q‘":2“;2‘:°Ci"‘ne‘l"::t;"‘)"c'::t:g:eﬂ'::“CZ‘Zerje‘::;\;‘;':Q:E::E'SC‘°"es La EAS CORPORACION MARFIL entregé al distrito de Barranquilla
101 [para preparar, cumpl principios d y . las planillas de RPP de todas las unidades de servicio modalidad Ninguno ~Formato de entrega de raciones para preparar 100%
oportunidad y completitud. En tal sentido, el nimero de Raciones para |2 e
Preparar entregados en cada mes debe coincidir con los usuarios.
vinculados en el SISTEMA CUENTAME yio el que se establezca, de
acuerdo a su grupo etario.
. . Correos reportando novedades de fuerza ABRIL que afecten
Informar de manera inmediata a través del correo electrdnico establecido . e :
La EAS CORPORACION MARFIL informaré todas las situaciones . Ia prestacion de servicio. "
102 2l supervisor del contrato, las novedades de fuerza ABRIL que afecten la Ninguno 0%
n o lque se presenten en las unidades de servicio.
prestacion del servicio
Registro de novedades y planes de accion.
Realizar todas las adecuaciones y en general [0s esfuerzos 6cnicos
necesarios para brindar a los usuarios optimas condiciones de
infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el Distrito de
103 Barranquilla y el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que  |-2 EAS CORPORAGION MARFIL realiz6 las adecuaciones de Ninguno. Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
infraestructura en las unidades de servicio.
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision
podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado
los términos estipulad
En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la Correos reportando novedades de fuerza ABRIL que afecten
P y a La EAS CORPORACION MARFIL informara todas las situaciones o la prestacion de servicio. "
104 [prestacion del senvicio a los usuarios, debera ser notificado Ninguno 0%
novedades que se presenten en las unidades de servicio,
inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacin.
Registro de novedades y planes de accion.
228 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e o)
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos |-/ EAS CORPORACION MARFIL entregd al distito a certificacion
105 po! P ) |de la entidad Bancaria dentro de los tiempos en que solicito el Ninguno. Certificacion de la cuenta bancaria 100%
el presente contrato
distrito de
[Presentar a mas tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, la factura y el _|LA EAS CORPORACION MARFIL radicé las facturas y legalizacion
106 informe de gestion con sus respectivos soportes que acrediten los. ldel contrato dentro de los tiempos que establecid el distrito de Ninguno Propuesta de redistribucion de ahorros, 100%
servicios prestados en el mes anterior.
E contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. EI supervisor del
contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de esta_[La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL realiz6 el pagd
am obligacion. Al momento de desvinculacién de talento humano, el a nomina y la seguridad social a todos los profesionales que Ninguno Soportes de pago de sequridad socialy parafiscales 100%
contratista deberé allegar los soportes establecidos por la ley para la prestan senvicios en las unidades de atencion y envié soportes de 9! por pag 9 yP o
terminacion del contrato segn la modalidad del contrato, entre ellos desvinculacién y contratos del talento humano nuevo.
(renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte de
| SISTEMA CUENTAME o el que se establezca),
(Cumpli en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General ~|La EAS CORPORACION MARFIL en el mes de ABRIL garantiz6 el
108 de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo,  [pago de la salud a todo el personal que presta servicios en las Ninguno Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
independientemente del tipo de vinculacion del personal. unidades de atencién del contrato.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO J % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION oo e URE RO TCETiGation ] ESECIA ES lGUE! Asggrusg ::ll_ :':.lMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION SN0
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos |-/ EAS CORPORACION MARFIL entregd al distito a certificacion
109 po! P ) |de la entidad Bancaria dentro de los tiempos en que solicito el Ninguno. Certificacion de la cuenta bancaria 100%
el presente contrato
distrito de
Presentar a mas tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, la factura y el _|LA EAS CORPORACION MARFIL radicé las facturas y legalizacion
110 informe de gestion con sus respectivos soportes que acrediten los ldel contrato, propuestas dentro de los tiempos que establecid el Ninguno Propuesta de redistribucion de ahorros, 100%
senvicios prestados en el mes anterior. distrito de
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. EI supervisor del
contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de esta_La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL realiz6 el pagd
a1 obligacion. Al momento de desvinculacién de talento humano, el |2 nomina y la seguridad social a todos los profesionales que Ninguno Soportes de pago de sequridad socialy parafiscales 100%
contratista deberé allegar los soportes establecidos por la ley para la prestan senvicios en las unidades de atencion y envié soportes de 9! por pag 9 yP o
terminacion del contrato segn la modalidad del contrato, entre ellos desvinculacién y contratos del talento humano nuevo.
(renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte de
desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se establezca).
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General _|La EAS CORPORACION MARFIL en el mes de ABRIL garantizd el
12 de Seguridad Social en Salud del elento humano que 65t a su cargo, . [paga da I salud a fodo el personal que presta sorviios en s Ninguno Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
del tipo de vinculaci6n del personal. unidades de atencion del contrato.
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido LA EAS CORPORACION MARFIL garantizo el cumplimiento de la
en Ia Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 normativa y realizo las consultas, solicitud de autorizaciones
13 “Régimen a quienes hayan sido por deltos en el régimen de o delitos sexuales Ninguno 100%
sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, lde todo el talento humano que presta servicios en las unidades de
modifique o sustituya Jatencion
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos
antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que estarén a sexuales de todo el personal que opera y presta el seicio de
disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. forma directa y habitual. 2. Certificaciones de consulta de
Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y delitos sexuales de todo el personal que opera y presta el
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su senvicio de forma directa y habitual. 3. Certificacion del
personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier cfsfof‘zpo;’:ffm:r':g';e"l:’:;'m";:;’i ABRIL garaniz6 la representante Legal, donde acredita que el total del talento
14 clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, Y Pl Pl Ninguno humano se encuentra consultado y con el certificado de 100%
régimen de inhabilidades por delitos sexuales de todo el talento habilidades por delt h
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se inhabilidades por delitos sexuales.
humano que presta servicios en las unidades de atencin.
actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la
[EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante
legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
por delitos sexuales.
Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el
Distrito realice, especialmente para dar respuesta a los organismos La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL cumplis con el
Respuesta a requerimiento con soportes solicitados por el .
115 control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la envi de soportes de respuestas de requerimientos y solicitudes de Ninguno 100%
Distrito.
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto [informacion enviadas por el distrito.
Valor Nutricional.
ET contratista debera vincular de manera formal y oportuna e personal
requerido para la ejecucién del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo
vigente de la modalidad, el lineamiento propio del Distrito de Barranquilla —|La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL realizé la i
~Solicitud de revision de perfiles optativos y/o perfiles 2
una vez se implemente y las leyes vigentes que regulen el tipo de conatacen oporn del personalque esialece I canasa de
; (Anexo 3 .
116 contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir tencin del ICBF para i prestacion el senicio en s nidades de Ninguno ; ) 100%
- Correo de Aprobacién de perfiles optativos ylo perfiles 2
contratar un perfl optativo ylo perfil 2, antes de realizar cualquier tencion con prewa aprobacion de perfiles del distrito de >
emitida por el Distrito
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacién Barranqunua
por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la
idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo
jente. del ICEE vio los que anliouen
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e o)
(Asumir 1a responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles CORPORACION MARFIL asumio el deterioro de los elementos Reporte de novedades presentadas en los elementos. .
17 devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso Ninguno 100%
ldevolutivos de la dotacion provenientes del ICBF y el Distito. categorizados por deterioros para posibles bajas
no autorizado por el Distrito o ICBF.
(Garantizar a conservacién de los bienes muebles entregados por ol
Distrito o ICBF y los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del LA EAS CORPORACION MARFIL para el periodo reportado \
: ! \ ; Acta de jornada de limpieza y desinfeccion a los elementos "
118 conal, s cuslesdeberd garantzara impiez, desifeccicn o jarantizo la conservacion de todos los elementos de dotacion Ninguno ;i 100%
de dotaci6n otorgados para la vigencia.
inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacion del  [entregados por el distrito & ICBF.
senio duranto a secucion y al fnalizar f conrato.
Garantizar fas vio LA EAS CORPORACION MARFIL garantizé todas las reparaciones
indispensables que s requieran para la conservacion de los bienes Acta Yo informe por parte del técnico de cada elemento .
119 ly mantenimientos que requirié la dotacion en las unidades de Ninguno 100%
[muebles entregados por el Distito o ICBF dispuestos para la prestacion Hoja de vida de elemento (aplica electrodoméstico)
senvicio adscritas al contrato,
del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.
Restituir al Distrito o ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo.
adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de
ejecucion o cuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo que al LA EAS CORPORACION MARFIL realizaré la devolucién de los
Acta de devolucién de elementos de dotacién, asignados "
120 terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser_[bienes o dotacién adquirida dentro del contrato, en los periodos Ninguno 0%
para la prestacion del servicio.
utilizados para el servicio de educacién inicial. En este caso, se procedera [establecidos por el distrito de Barranguila para tal fin.
conforme con lo establecido en los lineamientos respectivos dados por el
ICBF ylo Distito de
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes musbles entregados y
adairidos durante Ia ejecucion del coniato, evitando que sean aeciados | » £ . ORPORAGION MARFIL garantizd a custodia de os Acta de vsita de inspeccion
por terceros. En caso de ocurrir cualquier afectacion aa tenencia, la EAS o de los ; Denuncia formal ante entidades "
121 lequipos y elementos de dotacién adquiridos durante la vigencia del Ninguno 100%

debera noificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo
[méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho
aportando I documentacion requerida,

lcontrato.

Notificacion formal ante el supervisor
Evidencias fotogréficas.
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[Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada
UDS actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
dotacion entregada por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que,
en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean

LA EAS CORPORACION MARFIL realizo el inventario de la

122 dotacién disponible en cada una de las unidades de servicio Ninguno Inventarios de elementos de dotacién actualizados. 100%
transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y .
|adscritas al contrato en compafiia del distrito de Barranquilla.
en presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante
Legal de la EAS y el delegado por la Regional Atlantico ICBF, cuando
aplique.
[ Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida LA EAS CORPORACION MARFIL garantizs of cumplimiento de la
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que
normativa relacionada con el mantenimiento correctivo y preventivo Acta de devolucién de elementos de dotacién, asignados o
123 aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la Ninguno 100%
|de la dotacion dispuesta en cada una de las unidades de servicio para la prestacion del servicio.
ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter
|del contrato.
devolutivo en optimas
1 l a N ia .
Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados porel |- EAS CORPORACION MARFIL realizaré la entrega de (a . Acta de devolucion de elementos de dotacion, asignados N
124 dotacion al ICBF y al distiito respecto a la dotacion recibida en las Ninguno ) 0%
ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato. para la prestacion del servicio,
unidades de servicio al finalizar el contrato.
LA EAS CORPORACION MARFIL a través de sus profesionales.
125 Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las  |garantizo el cumplimiento del protocolo de actuaciones en casos de Ninguno 100%
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF s [vuineracion de derechos en las unidadss de senvcio.
fialen, en la_relacion con prevencin de posibles situaciones de Cronograma Actas de capacitacion Cartas
violencia sexual en contra de nifios y nifias, segin las indicaciones que LA EAS CORPORACION MARFIL a través de sus profesionales de articulacion
3 para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del ~|garantiz6 el cumplimiento del protocolo de actuaciones en casos de Ninguno 100%
contrato. \uineraci6n de derechos en las unidades de servicio y realiz6 los 9
procesos de articulacion con las enfidades responsables.
Realiza los encuentros grupales con los usuarios en las UDS de acuerdo |LA EAS CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL realizd los
con las directrices entregadas por el Distiito de Barranquilla, para lo cual  |encuentros grupales en las unidades de servicio cumpliendo con lo ; .. _ "
127 ° ! b ) : oo Ninguno Formato de planeacion cuaderno de acompafiamiento grupal 100%
deberan presentar soportes de planeacion y de ejecucion cuando sea  [establecido en el manual operativo de atencion integral a la primera
solicitado por parte del Distiito infancia.
Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con las directrices entregadas |LA EAS CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL realizo los
128 por el Distrito de Barranquilla, para lo cual deberan presentar los soportes |encuentros educativos en el hogar de acuerdo a lo plasmado en los Ninguno Formato de planeacion cuademo de acompanamiento familiar 100%
de planeacion y de ejecucion cuando sea solicitado por parte del Distrito.  |cuadernillos de acompariamiento familiar.
]l I di I Si i I | 6 . -
pre (Cumpii y estar al dia con el pago al Sistema de seguridad socialy LA EAS CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL garantizo Ninguno Certiicado debidamente frmado por o revisor fiscal 100%
durante la ejecucion del contrato. ! pago de los aportes
LA EAS CORPORACION MARFIL realizo el envio de la matriz de
Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del "
130 . riesgo en cada una de las unidades de servicio acorde a las Ninguno Acta de seguimiento contractual. 100%
contrato, con el acompafiamiento del Distrito de Barranquilla.
|orientaciones que establecio el distrito.
LA EAS CORPORACION MARFIL cumplio con el registro en la
131 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il plataforma SECOP |l de la entidad dentro de los tiempos solicitados Ninguno Pantallazo de al EAS que es usuario en la plataforma secop. 100%
por ICBF.
Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para |-, s CORPORACION MARFIL cargo fodos los soportes de Ja
132 9 a Pa entidad en la plataforma de acuerdo a las indicaciones realizadas Ninguno Pantallazo del item 5, desde la plataforma SECOP 100%
o colebracen dol conrato n I platatorma SEGOP o p
por el distrito de Barranguilla y el ICBF-
(Garantizar la activacion de Ia ruta con el fin de mejorar el estado
nutricional de los usuarios con diagnéstico confirmado de malnutricion; el ~Oficio de remisién masivo con el recibido de la entidad.
acompariamiento que se le realizard incluira también el desarrollo de LA EAS CORPORACION MARFIL realizo la activacion de ruta de ~Registro de Novedades y bitécora
133 estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los [los usuarios con diagnésticos de malnuricién una vez realizados Ninguno ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la 100%
casos en que no exista respuesta oportuna de Ia activacion de la ruta, el [los cargues de las tomas antropométricas. atencion
contratista tendré que reportar inmediatamente la situacion al Programa de - Anex0 9.2
Primera Infancia del Distrito de Barranguilla
2.2.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLINIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION RSO
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Av\lmenlos de Alto Valor La EAS MARFIL envio al distrito de Barranquilla los datos de los
INutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, -Reporte de informacién del punto de acopio. "
134 puntos de entrega de Bienestarina adscritos a las EAS dentro del Ninguno 100%
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto).
periodo ABRIL.
(Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacisn relativa al punto de entrega primario.
el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la
“distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, 1. Acta de compromiso de indicaciones para la adecuada
N Y N LA EAS CORPORACION MARFIL implementara la normativa para Distribucién, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
desplegando las acciones correspondientes para el recibo, "
135 el adecuado uso y conservacion de la Bienestarina en cada una de Ninguno Distrito de Barranquilla. 0%
almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los
las unidades de servicio. 2. Formato control de inventarios, unidades ejecutoras y
formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios,
o % formato entregas a beneficiarios
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional enlas  |LA EAS CORPORACION MARFIL cumplira con el uso adecuado de 1. Formato control de inventario, unidad ejecutora y entrega
! ! , - « . de aun a participantes. .
136 Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y  1a Bienestarina en cada una de las unidades de servicio adscritas al Ninguno : ) 0%
n ! 2 2 e 2. Acta de compromisos asociado al adecuado uso y manejo
nifias usuarios para la modalidad de atencion. lcontrato y enviara soportes al componente de Bienestarina.
del AAVN firmado por ¥ suplente del punto
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor LA EAS CORPORACION MARFIL realizaré los procesos de
. A ; 1 Actas de control s "
137 Nutriional en el entoro hogar mediante esirategias de comunicacion con-formacion con las failias para el adecuado so y el consumo al Ninguno . 0%
2 : ° 2. Formato de entrega AAVN a beneficiarios
los padres y cuidadores de los usuarios. interior del hogar de Ia entregada para el consumo.
[Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con |-/ EAS CORPORACION MARFIL recibird los Alimento de Alto 1. Acta de entrega del aun al punto primario.
|Valor Nutricional y los almacenara cumpliendo con lo establecido o
138 lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su Ninguno 2. Acta de 0%
len la normativa y acorde a las indicaciones establecidas por el
conservacion. compromiso del aavn
lequipo de Bienestarina del distrito de Barranguilla.
Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades LA EAS CORPORACION MARFIL informaré al supervisor del
presentadas en el la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y "
139 lcontrato las novedades que se puedan presentar y que afecten la Ninguno 1.Reporte de Saldos. 2.Correo 0%
las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
|calidad de los AAVN. Durante el periodo no se present6 novedades. electrénico con reporte de novedades
[Nutricional recibidos.
LA EAS CORPORACION MARFIL garantizara el cuidado del
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo
producto desde el momento de su recibo realizando el adecuado Acta de compromiso del adecuado uso, conservacion y o
140 recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que Ninguno 0%
proceso de almacenamiento, recibo y entrega a beneficiarios en distribucion del AAVN.
permanezca bajo su custodia.
|cada una de las unidades de servicio.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las LA EAS CORPORACION MARFIL garantizara la entrega de la 1.Formato de control de inventario, formato unidad ejecutora.
! ; Bienestarina a cada uno de los beneficiarios dentro de los tiempos ; "
141 unidades de sevicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para " g Ninguno 0%
lestablecidos por el distrito de Barranquilla una vez recibido el
evitar su deterioro, oo 2. Formato entrega de AAVN a participantes del servicio.
Llevar control por escrito de |a entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos LA EAS CORPORACION MARFIL realizara el diligenciamiento de 1.Formato unidad ejecutora.
142 definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico |los formatos de la entrega de los Alimentos de Alto r Ninguno 0%
dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco |Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios. 2.Formato entrega de AAVN a participantes de las uds.
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
| derivado.
LA EAS CORPORACION MARFIL realizara el formato de control de
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
inventarios acorde a lo establecido con el objetivo de registrar todos "
143 donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Ninguno -Formato de control de inventario. 0%
los saldos y movimientos de la Bienestarina y enviara los soportes
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion.
|del proceso al_distrito de
Solicitar a los puntos de acopio un informe mensual sobre el movimiento 1. Formato de control de inventario y formato unidad
del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades LA EAS CORPORACION MARFIL realizara el envié al distrito de eiecutora
144 recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara Barranquilla el informe mensual sobre el movimiento del Alimento Ninguno 2. Acta de recibo del AAVN 0%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al - |de Alto Valor Nutriional correspondientes. 3. Acta de control socia
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. 4Informe de gestion
T I i U l ici .
o o O e e as | LA EAS CORPORACION MARFIL realizaré ol transporte de los
145 jecutoras, en v que cumpl |Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en Ninguno Registro sanitario del vehiculo transportador de alimentos. 0%
segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con !
n transportes que cumplen con la normativa vigente.
concepto sanitario favorable.
[Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en LA EAS CORPORACION MARFIL cumplira con las obligaciones
146 lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los lcontractuales frente al manejo de la Bienestarina en cada una de Ninguno Acta de compromiso puntos primarios 0%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. las unidades de servicio.
LA EAS CORPORACION MARFIL realizara las actividades de
Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto |control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor o
147 Ninguno Soporte de actividades de control social realizadas por las 0%
Valor Nutricional. Nutricional con los padres de familia usuarios de las unidades de EAS.
servicio adscritas al contrato. .
[Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o LA EAS CORPORACION MARFIL asistira a las actividades que
148 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte  |desde el distrito e ICBF se programen para todo lo relacionado con Ninguno Registro de asistencia a eventos convocados por ICBF. 0%
del ICBF. ol manejo de
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplira LA EAS CORPORACION MARFIL utilizara la Bienestarina de
149 cabalidad el oh]ela de\ contrato, de conformidad con las directrices, |acuerdo a lo establecido en la minuta patrén y acorde a las Ninguno Informe de gestion 0%
por el ICBF. del distrito e ICBF.
Contar con un pumo o para ol aimacenamiento del Alimento de
Alto Valor Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el
Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual deberd cumplir con los requisitos
para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidaces de Serviios,de acurdo con o siguiete: ) Sio cerado
dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion nla LA EAS CORPORACION MARFIL para el periodo ABRIL suministro
150 entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado |un punto exclusivo de almacenamiento de AAVN habilitado por el Ninguno Acta de compromiso puntos primarios 100%

e aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de
animales. iv) Drenaies de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir
el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
lque impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.
v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a

la supervision.

ICBF y el Distrito de Barranquilla




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA|

Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote ya fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la

LA EAS CORPORACION MARFIL garantizara través de los
responsables de los pumas de entrega las canmaaes sabor, Ic(es

1.Formato control de inventario

151 informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd \ foohas d Ninguno 2. Reporte saldos y reservas. 0%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual
\os usuarios de las umdades de senvicio en el pencdc repcnadc.
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
[mismas existan.
o - -
Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al LA BAS CORPORACION MARFIL nformar af st de
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente
‘ todos los con punto de . 1. Reporte de saldo y reservas. "
152 con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que Ninguno y 0%
lentrega de AAVN y los saldos de cada una de las unidades de 2. Acta de recibo AAVN
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las
! senvicio del contrato,
cantidades a entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las "Primeras en
entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
[Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios
hara il P,
que harén uso de la misma, para evitar su eterioro. i) Diligencien A EAS CORPORAGION MARFIL garantizard qus los responsables
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, e
A lde sus puntos de entrega realicen Ia adecuada rotacion de la
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entregayel [0 !
rlos ¥ : Bienestarina teniendo en cuenta las fechas de entrada de las
operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los ; 1.Formatos centro de inventarios, unidades ejecutoras. "
153 > o ° mismas y cumplan también el optimo diligenciamiento de los. Ninguno 0%
Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y 2. Formato de Entrega de aawn a
! formatos acorde las indicaciones dadas por el distrito de
el saldo). i) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo icipantes.
’ ‘ Barranquilla para el mes presentado y s envid el informe de
usuarios no participantes de a modalidad. v) Se abstengan de recibir los 2oL P E 158 PS
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro P
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. v)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar /o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.
N . o LA EAS CORPORACION MARFIL realizard la entrega de
Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), | 3 - N . "
154 X Bienestarina acorde a lo establecido por el ICBF para el periodo Ninguno ~Formatos de entregas a participantes del AAVN. 0%
seguin grupo etario y modalidad.
reportado.
LA EAS CORPORACION MARFIL realizara los procesos de
limpieza y desinfeccion para garantizar condiciones de higiene y los
e (Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos | S8 ] ST T R BEE SR W8T S OO e Ny Ninguno 1. Formato de limpieza y desinfeccion diaria. 0%
para el almacenamiento del AVVN. 2. Verificado de fumigacion y control de vectores.
lel soporte de certificados y evidencias se envié al distrito de
i | | val " . A " "
(Consignar en la cuenta autorizada por el ICBF, el valor de la Bienestarina, |, , gag cORPORACION MARFIL consignard al distrito de Correo electronico manifestando la novedad
eniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin - . "
156 Barranquilla en caso de que se presenten novedades, el valor Ninguno 0%
del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen S
: correspondiente que se genere. Soporte de consignaci6n del AAVN averiado
averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
I i P,
Implementar cada una de [as orientaciones y guias de apoyo en lo La CORPORACION MARFIL garantizaré el cumplimiento de todas
oncerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los ; o . y "
157 las condiciones de almacenamiento, preparacion y entrega de la Ninguno Acta de formaciones realizadas al talento humano. 0%
(Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Senoctar
n el marco del convenio vigente.
[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto [La EAS CORPORACION MARFIL segn su modalidad no le aplico ; . "
158 ae ; $ Ninguno Correo electrénico con reporte de novedades 100%
Valor Nutricional, leer y firnar el acta de visita anotando las observaciones  |los examenes de salud ocupacional en manipuladores de alimentos.
lque para cada una
2.212. Obligaci conla delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL envid al distrito ; "
159 " 1< Ninguno 100%
todos los soportes de legalizacion de la prestacion del sevicios.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion
Presentar soportes de pagos a senvicios
por el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos
establocidos on las canastas de senvicio de Ja modalidad atendida. pblicos y arriendo
La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL envid al distrito . "
160 " 1 Ninguno 100%
todos los soportes de leg n de Ia prestacion del senvicios.
(Conformar la Red de padres y desarrollar procssos de formacin parala  |-2 EAS MARFIL programé las actividades conformacin de la red Actas de encuentros red de padres "
161 |de padres de las unidades de servicio y envié soportes del mismo Ninguno 50%
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. lal distrito de Base de datos Red de padres
[Animar Ia participacien de padres y/o cuidadores en 105 procesos de
formacion y acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista [La EAS CORPORACION MARFIL realizé las actividades iniciales
162 debera crear altemativas para que la informacion de las tematicas tratadas [para la animacion de la permanencia de las familias de cada una Ninguno Formato de no asistencia a taller y estrategia 100%
llegue  los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y ~[de las unidades de servicio del contrato.
presentar soportes al Distrito.
- FORMATO DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
I I
Partcipar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el L EAS CORPORACION MARFIL asistié a odos los eventos que ) EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL V2 :
163 Distrito y cumplir oportunamente con los requerimientos, solicitudes y Ninguno - Formato para Ia identificacion y seguimiento de casos con 100%
ldesde el distrito de Barranguilla se indiquen. °
compromisos que de estas se desprendan. malnutricion
- Demés soportes que s soliciten
Activar la ruta integral de de derechos, -Formato de presuntos hechos de violencia, accidente o
casos de malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracién de La EAS CORPORACION MARFIL activé las rutas de fallecimiento
derechos asociadas a violencia y exposicion al riesgo social establecida ~Certificado de No Ocurrencia de presuntos hechos de.
restablecimiento de derechos en casos de diagnésticos de
en el Manual Operativo vigente y/o lineamientos del Distrito de violencia, accidentes y/o fallecimiento "
164 garantia de derechos y todos los eventos que se Ninguno 100%
Barranquilla, y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al - Formato Registro de Novedades
presenté de vulneracion en las unidades de servicio y envio.
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, - Formato visita domiciliaria
soportes al distrito.
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y - Informe Tipo Bitacora
loportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. - oficio de Remision masiva para los casos de malnutricion
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, en
] le e N
el periodo indicado en los Manuales Operativos y/o lineamientos del | EAS CORPORAGION MARFIL realizd e seguimiento nutricional
Distrito de Barranquilla; para el caso de los nifios y nifias con algun tipo de ) o .
: ! remiti6_los casos con diagnésticos de malnutricion resultantes de ; - Formato de captura de Datos antropométricas "
165 Imal nutricion deberan reportar mensualmente los resultados, avances y h 0 ! e Ninguno 100%
" : vBnoes ¥ |latoma de medidas antropométricas de las unidades de servicio de nexo 9,
novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. " s
! ormato o I entidad y enviar soportes al distrito de Barranquilla.
Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables
segun la prestacion del servicio.
Realizar Ia toma Gel perimetro brauial @ 05 TR0 y NNas con e0a06s || £ac COn00RACION MARFIL realizd 1a foma de perimetro
entre los 6 y 59 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF; lo ) . i . . "
166 braquial de los beneficiarios atendidos durante a prestacion del Ninguno Formato de captura de datos antropométricas 100%
anterior no excluye la realizacion de la toma nuticional en los demas ! ,
senvicio en las unidades de atencion.
aspectos que implica la mex
-Oficio de remisién masivo con el recibido de la entidad.
La EAS CORPORACION MARFIL realiz el cronograma de las -Registro de Novedades y bitacora
Realizar las acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencion "
167 de posibles nacimientos de nifios y nifias con bajo peso. |actividades a las mujeres gestantes para la prevencion de posibles Ninguno -Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la 100%
P y o peso. nacimientos de nifios y nifias con bajo peso. atencion
- Anexo 9,2
La EAS CORPORACION MARFIL conformé el comité de control
168 social en cada una de las unidades de servicio y envid las actas de Ninguno Acta de conformacién comité de control social 100%
COMOH“ET el comité de control social en con las dentro de las fechas solicitadas al distrito.
del Manual Operativo y/o lineamientos del Distrito de
Barranquilla, y demés lineamiento que sobre el particular se suministren.  [L.a EAS CORPORACION MARFIL realizé el comité de control social
169 lon las unidades de servicio de la EAS y envio soportes al distrito de Ninguno Actas de visita de comité de control social 100%
Barranquilla.
Realizar y reportar los resultados de los ejercicios de control social La EAS CORPORACION MARFIL realizara las evaluaciones y
170 dispuestos en el manual operativo ylo lineamientos emitidos por el Distrito |seguimientos en las unidades de servicio resultantes de las Ninguno Actas de visita de comité de control social 0%
de Barranquilla. |actividades de control social.
La CORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL Realiz el
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de registro y toma de firmas de los formatos de autorizacion de uso de
Formatos uso de imagen firmado por cuidador (2 Distrito/ 1 "
n imagen de los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres imagen de los beneficiarios de las unidades de servicio adscritas al Ninguno ICBF). 100%
adolescentes, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio. [contrato dentro y envié al componente de familia comunidad y redes
los soportes
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores para lograr “Informe de las actividades realizadas.
I il on al Sis i .
la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Saludyen |, cORPORACION MARFIL para el mes de ABRIL Realizs los N . "
especial la garantia de derechos en vacunacién, que se requieren segan la O " : ; ~Actas de compromiso, soportes de afiliacion efectiva. "
172 e procesos de articulacién con las entidades para a garantia de Ninguno 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones lacion co
lderechos de los nifios y niftas.
contempladas en el Manual operativo yio lineamientos del Distrito de
Actas de compromiso
La EAS debers realizar oportuna gestién y seguimiento a las atenciones |2 EAS CORPORACION MARFIL realiz6 el cargue de las Registro de novedades .
173 latenciones de los participantes de las unidades de servicio de la Ninguno 100%
priorizadas de cada uno de los usuarios. EAS. Cartas de articulacion
Soporte de la atencion priorizada
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO J % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION o n A e URE RN TCETiGAtion ] E5ECIAL ES lGUE! Argg:'-lst;a ::IT é:':.mpumsuro DELA FUENTE DE VERIFICACION SN0
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente La EAS CORPORACION MARFIL en fecha ABRIL cumplié con la
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,
totalidad del talento humano requerido en las unidades de servicio
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar "
174 ly estos cumplen con los perfiles establecidos para la misma y Ninguno 100%

como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para
garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de

por delitos sexuales.

fueron aprobados por el distrito de Barranquilla dentro delas etapas
del proceso de alistamiento.

1.Certificados firmados por cada EAS




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA|

Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion
de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a
contratar. Implementar un protocolo para la seleccion del talento humano

La EAS MARFIL cumplid en las unidades de servicio durante la
letapa de alistamiento con lo que establece la guia de seleccion del

provacon ue e perm TG por

175 1a selec personal del distrito de Barranquilla y los manuales operativos del Ninguno 100%
que se requiere para la atencion de los nifios, nifias y las mujeres
ICBF version 7 para garantizar el talento humano idéneo requerido
gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los
para la prestacién del servicio en las unidades de atencion.
manuales_y guias operativos de la modalidad.
Sosilizar con e equipo de rabajo que reaiza as actividades defnidas en | ¢xc \ngEN cumpiis durante el proceso de induccion y
el contrato, la informatcion basica del ICBF y del Disrito (Mision, Vision,
socializacion del servicio con el talento humano implementando las Acta de la reunién de socializacién con el talento humano y
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema ’
176 teméticas que establece el manual operativo de atencién integral Ninguno padres de familias con listado de asistencia y evidencias 100%
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
ala primera infancia, estas actas de induccién y formatos fueron fotograficas
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
laportados al distrito de Barranquilla en los periodos solicitados.
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion |La CORPORACION MARFIL realizara el proceso de encuestas de
1.Informe consolidado cada tres meses con el resultado de la
del senvicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y  |satisfaccién frente a la prestacion del senicio recibido con los ’
177 Ninguno aplicacion del instrumento 0%
procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la  |beneficiarios de las unidades de servicio de modalidad familiar
2. Protocolo de Encuesta
definida por el ente territorial.
Demostrar mediante evidencias la implementacicn de acciones de mefora || . £ ¢0RPORAGION MARFIL en fecha ABRIL implemento
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte Ia ! !
° ) todas las acciones de mejora requeridas para la adecuada ; "
178 prestacion del servicio yio frente a cualquier eventualidad presentada en el ° 2 5 Ninguno Totalidad de soportes que subsanan compromisos 100%
A ' : prestacion del servicio y envid soportes documentales al érea de
senicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia
) o infraestructura del distrito de Barranquilla.
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
[Asegurar que los equipos de medicion antropométricas uilizados para el
cumplimiento del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales  [La EAS MARFIL garantizé equipos calibrados dentro de la dotacién
179 de calibracién y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades  |con certificaciones de calibracion vigente y estos soportes fueron Ninguno Coertif calibracion Equipos 100%
autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos  |enviados al distrito de Barranquilla dentro de los tiempos solicitados.
técnicos indicados por el ICBF.
(Contar con un registro de los documentos Utiizados para la operacién el |La EAS MARFIL envié el formato de control de cambios de las
180 senvicio y de ser necesario, deberé presentar el control de los cambios  |unidades de servicio al distrito de Barranauilla en los tiempos Ninguno Formato de control de cambios (cuando aplique) 100%
realizados. para tal fin.
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento
gestionar las respuestas oportunas alas peticiones, quejas, reclamos, La EAS MARFIL cumplié con los protocolos de PQRSF en cada 1.Protocolo de PQRSF por EAS
Solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania en general, en el ’
181 una de las unidades de servicio y realizaré las aperturas del buzén Ninguno 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de 100%
marco de la ejecucién del objeto contractual, en cumplimiento de las
lde sugerencia en cada una de las unidades de servicio. mejoras implementados
disposiciones legales aplicables y demas manuales, quias, y documentos
técnicos.
Suscribir de de los cuales
182 harén parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al La EAS MARFIL para el periodo ABRIL firm el documento de Ninguno Formato firmado 100%
(confidencialidad del contrato.
supenisor una vez se firmen en el marco de la fase preparatoria.
e i ] ) ;
Informar inmediataments al supervisor, en e momento que ocurran L EAS CORPORACION MARFIL nformara al suparvsor del
183 identes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio lcontrato cuando halla lugar, Ias novedades que se presenten en la Ninguno identes de seguridad 0%
confidencialidad de la informacien del ICBF, el Distrito yio de los . '
: prestacion del servicio
usuarios, en el marco de la sjecucion del contrato.
La EAS CORPORACION MARFIL entregard toda la informacion de
Realizar la devoluci6n de Ia informacion de los usuarios atendidos durante. [los beneficiarios de cada una de las unidades de servicio ; . , . "
184 : § v Ninguno Acta de entrega de informacion de beneficiarios 0%
la fase de alistamiento de lacuerdo alas indicaciones que desde el distrito de Barranquilla se
impartan.
[ i 3 X
(Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durantela |, ; gg MARFIL garantizs el cumplimiento de Ia induccion de todo s .. .
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion, y la : ¢ ) ; Acta de socializacion induccién en procesos de cugntame y "
185 c : i talento humano que ingres6 a las unidades de servicio adscritas Ninguno 100%
Politica de la Seguridad de Informacion adoptada por el ICBF y/o el Distrito . cobertura,
o al contrato en el periodo ABRIL.
el plan de ¥ del servicio contratado |, , g MARFIL cumplis en las unidades de senvicio con la puesta
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; .
186 len marcha del plan de recuperacién y contingencia y enviar al Ninguno Matriz de gestion del riesgo 50%
garantizando, ademés el respaldo de Ia informacién fisica y digital que se
distrito en los tiempos solicitados.
deriva de la atencién de los
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad  [La EAS MARFIL. cumplid con la proteccién de la informacion y
187 de la informaci6n suministrada por los suarios, haciendo buen uso del  |confidencialidad de los beneficiarios adscritos a cada una de las Ninguno Formato firmado 100%
acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF ylo Distrito.  [unidades de servicio.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame,
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo. | , gz yARFIL cumplis con el uso adecuado de Ia plataforma ; "
188 que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion asociada [0 " " ’ Ninguno Formato firmado 100%
g lcuéntame y el manejo de su informacion
a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con
o dispuesto por el ICBF.
Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
rabajo, que cumpla con el perfl establecido en Ia Resolucion 312 de La EAS MARFIL contrat el talento humano representante en Certificado por EAS y hoja de vida de persona encargada del
189 2019, 0 a a norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el seguridad y salud ocupacional para garantizar el cumplimiento de la Ninguno sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por 100%
o an ol marco do|normaliva &n cada und do 12 ndaces do seraci EAS,
I ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
[Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distiito, la
dentificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracién de  |La EAS MARFIL realizaré la matriz de identiicacion de peligros y Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
190 riesgos més significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, toda la documentacion SIGE de cada una de las unidades de Ninguno. peligr y & 0%
compilada por
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante |servicio.
Ia ejecucion del contrato.
e ) . i ii6 en of i ) )
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la La EAS MARFIL. cumpli6 en el periodo ABRIL con la induccién de . Acta con la descripcion de la tematica desarrollada y lista de "
191 tealizar todo el talento humano de las unidades de sevicio en seguridad y Ninguno . 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. asistencia del talento humano.
salud en el trabajo.
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del confrato
los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus
actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de
I isti - ' .
jacuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. | ; gz VARFIL garantizs el cumplimiento enla entrega de los Certificado de entrega de EPP segin el cargo del talento
En caso de deterioro, daflo o pérdida deberd contemplarse los protocolos
lelementos de proteccion personal a todo el talento humano de las ; humarno. "
192 para la reposicion, sin afectar Ia ejecucion del contrato. o Ninguno 100%
unidades de servicio del contrato y realiz6 la mariz de epp de las. Muestra de las planillas de entrega de EPP firmadas por el
EI contratista, debers elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la "
! mismas. colaborador o trabajador.
matiz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LOS PROGRAMAS MISIONALES'”.
[Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados
193 para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos La EAS MARFIL envio al distrito de Barranquilla los conceptos de Ninguno. Certificado de aptitud ocupacional 100%
aptitud del talento que presta servicios en las unidades de atencion.
emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta |2 EAS MARFIL cumplis conla elaboracién en las unidades de
194 Pl Pl P \ prep: yresp servicio DIMF con el plan de prevencion, preparacion y respuesta Ninguno. Plan de Gestion de Riesgos de Desastres 100%
ante emergencias, cuando a ello haya lugar.
ante para el periodo reportado.
(Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la La EAS MARFIL entregd el pago de la seguridad social de todo el
195 ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad  |talento humano que presta sevicios en las unidades de atencion de Ninguno Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal. 100%
Social, incluidos los riesgos laborales lacuerdo con el periodo contractual.
La EAS MARFIL garantizo el cumplimiento del programa de
196 seguridad y salud en el trabajo en cada una de las unidades de Ninguno Documento Programa de salud ocupacional 100%
senvicio de la EAS.
(Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de
I prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada.
L envio el i ;
T La EAS MARFIL envio el informe del programa de seguridad y salud Ninguno nforme consolidado 100%
len el trabajo en cada una de las unidades de senvicio de Ia EAS.
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo|La EAS MARFIL reportard cuando se presenten novedades de
198 de las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el [accidentes de trabajo con el talento humano adscrito a las unidades Ninguno Reporte de accidentes avalado por la ARL 0%
rabajador. lde senicio.
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma _|La EAS MARFIL design6 un responsable brigadista en cada una de
199 Solidaria participara voluntariamente en tareas de prevencién y atencion de |las unidades de servicio para la participacion voluntaria en las Ninguno Hoja de vida del responsable 100%
tividades de prevencion y atencién de
La EAS MARFIL garantizé el cumplimiento en cada una de las
(Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,  [unidades de sevicio el contrato las actividades con el talento
200 energia, papel, y mansjo de residuos que se generen durante la ejecucion [humano sobre ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel y Ninguno Soporte de las actividades realizadas 100%
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF. lenvi6 los soportes de estas al distiito de Barraquilla en las fechas
licitada:
T s —
(Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y mane . Suriplira en las sedes con @ capactacieny 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
) idades para el almacenamiento y manejo adecuado de los . "
201 adecuado de los productos quimicos uilizados durante la ejecucion del Ninguno programadas y as que promuevan la promocion y adopcion 0%
producws quimicos con el talento humano de las unidades de
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. - de las buenas practicas ambientales
] ) ) ) . L impi [ ) } .
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion "a EAS MARFIL Implements lss acciones en cada una de 83 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
uicades de seniciodel conralo as medidas necesarias para s ; 2 \ "
202 final de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se ) Ninguno programadas y as que promuevan la promocion y adopcion 100%
" disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos y envio
generen durante la ejecucion del contrato. de las buenas practicas ambientales
los soportes de las actividades al distiito de
La EAS MARFIL para el periodo ABRIL realizo el cronograma de
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo  [actividades y el documento del plan de saneamiento basico de cada
I [ infeccio ; i
&3 los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de |una de las unidades de senicio y este cuenta con los programas Ninguno Documento de Plan de Saneamiento Basico 100%
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la  |establecidos (limpieza y desinfeccion, control de plagas y vectores,
normatividad vigente. residuos solidos, abasteci e agua).y este fue socializado al
personal manipulador de alimentos de las unidades.
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos -2 EAS CORPORACION MARFIL en fecha ABRIL cumplic con las N Actas y evidencias fotografias de la medidas adoptadas para N
204 i e formaciones sobre el manejo adecuado de residuos organicos en Ninguno ; 100%
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato b ou ol manejo y disposicion final de los residuos especiales.
cada una de las unidades de senvicio adscritas al contrato.
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal para
el empaque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de At~ |La EAS CORPORACION MARFIL en fecha ABRIL realizo e
205 Valor Nutricional AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién |cronograma del plan de capacitacion para el personal de empaque Ninguno Actas y listados de asistencia 100%
de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de |y manipulador de alimentos de las nidades de servicio e la EAS.
e acuerdo conla vigente.
Establecer ol and aspectos e impactos ambientales asociados a la_|La EAS MARFIL realizar el monitoreo y andlisis del impacto e los
206 operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, programas ambientales desde su implementacion en cada uno de Ninguno 1.Matriz de impactos ambientales 0%

mitigar y corregir los impactos

los servicios CDI y DIMF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y.
adopcion de buenas practicas ambientales. NOTA: Adicional a las

La EAS MARFIL realizo en el mes de ABRIL en cada una de las

207 anteriores obligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el |unidades de servicio las actividades pedagogicas relacionadas con Ninguno Acta de conciencia ambiental 100%
contratista debera cumplir las demas obligaciones que indique el ICBF ylo |las buenas practicas ambientales.
el Distrito de durante la ejecucion del contrato.
22214, Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION Bl e o)
La EAS CORPORACION MARFIL realizo en el periodo ABRIL los
[Participacion activa de la socializacion sobre compras locales
procesos de compras de alimentos a los proveedores locales tal "
208 suministrados por ICBF y/o Distrito Ninguno Acta y asistencia correspondiente a la socializacion. 100%
lcomo lo establece la normativa del ICBF para el cumplimiento de.
los porcentajes estipulados por la misma.
Observaciones:

MABEL SURELLA CALDERON ACOSTA

g ot

Nombre y apel

o del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:CD-08-2025-2706 Cupos: 2775

Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 25/03/2025

Periodo reportado:01/04/2025 al 30/04/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 10

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION MARFIL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MABEL SURELLA CALDERON ACOSTA

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL

DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 2775
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1836 66%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 281 10%
Usuarios nuevos en el periodo 632 23%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 2116 76%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo 3 0%
de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 18 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 12 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 1836 66%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 1836 66%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INI::I A[I;EEE?:SO?‘IS'I':};TO bPL CAESLO :EAPLOE:EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
En el mes de ABRIL se realizé radicacién de oficios
de articulacion con la registraduria para la atencion
Nifias y nifios sin registro civil 1 1 100% de casos en las unidades de servicio, registros de
novedad y actas de compromiso con padres de
familia.
En el mes de ABRIL se realiz6 radicacién de oficios
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 8 8 100% de artlculaqon con I.as entidades de salud, actas de
compromiso y registro de novedad con padres o
cuidadores.
En el mes de ABRIL se realiz6 radicacién de oficios
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 3 3 100% de articulacion las entidades de salud, actas de
compromiso y registro de novedad.
En el mes de ABRIL se realizé radicacién de oficios
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 8 8 100% de articulacion de gestiones, actas de compromiso
y registro de novedad con padres o cuidadores.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde En el mes de ABRIL se realiz6 radicacion de oficios
Y > Sin esq P 2 2 100% de articulacion con salud, actas de compromiso y
a su edad al inicio del contrato . .
registro de novedad con padres o cuidadores.
En el mes de ABRIL se realizé toma de medidas
Casos de malnutricién identificados 0 0 #DIV/O! ant!'o’pometrlcas, cargue en plataforma cyentame,
bitacoras de seguimiento en salud, registro en
formato de captura de datos.
En el mes de ABRIL se realizé toma de medidas
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0! antrqpometrlcas, cargue en plataforma cyentame,
bitacoras de seguimiento en salud, registro en
formato de captura de datos.
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR bPL CAESLO :EAPLOE:EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTﬁg?f;:gx:g'gg:m?isDigEN ot
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutriciéon 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERT/:‘S\,SOABCS;?’I‘I;(S:I;)EEiAYN%E\SDllJ\I\SAEN 2E
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutriciéon Aguda 0
Desnutricion Crénica 0
Desnutricién Global 0
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional Normal o eutréfico 2117 1 En el mes de ABRIL se realiz6 toma de medidas
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0 antrqpometncos, cargge en plataforma cyentame,
- bitacoras de seguimiento en salud, registro en
Obesidad | 0 formato de captura de datos.
Obesidad II 0
Obesidad IlI 0
TOTALES 2117 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

nutritivos.

En el mes de ABRIL se realizé radicacion de oficios de articulacion con las entidades de salud, implementacién de huertas
caseras para garantizar la seguridad alimentaria y promocion de la salud a través de la produccion de alimentos frescos y




SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad  |Violencia sexual Durante el mes de ABRIL reportado NO se presento
de Servicio Negligencia casos de vulneracion de derechos en las unidades

Explotacion sexual de servicio.

Otros

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

En el mes de ABRIL se realizaron actividades pedagogicas donde se evidenciaron diferentes situaciones donde se resalta aspectos significativos de las familias y la comunidad, como la cultura, las relaciones de
amistad e interaccion entre los nifios, nifias cuidadores y familias, de esta manera se realizaron experiencias pedagdgicas integradas con los componentes pedagégico, de nutricion y psicosocial que dentro de las
propuestas se resalta el acompafiamiento a las familias teniendo en cuenta las necesidades que permitieron avances en el desarrollo de los nifios y nifias, pautas de buena crianza, estilos de vida saludables,
orientaciones basadas en el cuidado, proteccion, deberes y derechos. desde el aspecto pedagégico utilizamos estrategias donde la intencionalidad fue acorde al grupo etario, con estrategias que despertaron el
interés de los menores por explorar los espacios dispuestos en los rincones pedagdgicos invitandoles al juego y la diversion.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS i DREE‘:(I;..II;XIII))AA: ES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA ERENE DESCR‘I::EIE:'?[EAI;:SSACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
En el mes de ABRIL se realizé formaciones a las
familias en huertas caseras, socializacion del
Procesos de formacion con familias o cuidadores 20 2117 21 directorio, rutas y protocolo, participar como
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado comunidad en la proteccion y el desarrollo de las
nifias y los nifios, identificacion de los sentidos y
comprensiones sobre la primera infancia.
gl::;”e;: de visitas de acompafiamiento a los hogares o 2117 2117 2117 Se realiz6 encuentros educativos en el hogar.
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico Ninguno
Corqp_qnente de Salud y Ninguno
Nutricién
Componente de
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas ambientes educativos y Ninguno
las acciones propuestas para cada uno de los componentes protectores
del POAI Compo_nente de familia, Ninguno
comunidad y redes
Componente Ninguno
administrativo y de gestion 9
Componente de talento Ni
inguno
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PEE:&I?J?:JS:REOSNE OESERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 10
[Agentes educativos o maestros 56
Profesionales de Atencion Psicosocial 19
Profesionales de Nutricién 19
Auxiliares Pedagogicos 56
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 10
Otros (especificar cuales) 0
Total 170 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesas de formacién con agentes educativos Socializacion del directorio, rutas y protocolo,
10 10 170 identificacion de los sentidos y comprensiones
sobre la primera infancia.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MABEL SURELLA CALDERON ACOSTA
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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