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Villavicencio, 12 de agosto de 2024.

Sefior(a):

LUCILA GOMEZ TORRES
SUPERVISOR
Villavicencio, Meta

Ref: Contrato N°.087 cinco (05) de junio de 2024

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas de acuerdo al objeto: “CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIVULGACION,
PROMOCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES COMUNICATIVAS PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA DE LA CORPORACION CULTURAL
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CORCUMVI”, del contrato N°. 087 del cinco (05) de junio de
2024 del periodo N°. 2, comprendido entre el once (11) de julio de 2024 y el diez (10) de agosto de
2024.

ACTIVIDADES
OBLIGACIONES CONTRACTUALES EJECUTADAS

Redactar mensualmente minimo 4 | Durante el periodo No.
boletines de prensa, cronicas, guiones, |2, redacte cuatro

N° EVIDENCIA

ANEXO 1

libretos o demas recursos periodisticos
para la divulgacion de las actividades
realizadas por el Programa de Cultura
Ciudadana y/o de las acciones
adelantadas por la Corporacion Cultura
Municipal de Villavicencio CORCUMVI.
Los temas seran asignados por la
coordinadora del Programa de Cultura
Ciudadana o la direccion de la
Corporacion segun sea la necesidad.

boletines,

relacionados con las
actividades realizadas
por Corcumvi, entre
ellos la labor realizada
en campafas de
Cultura Ciudadana en
las calles
especialmente en el
barrio la Esperanza
donde se trasladé todo
el personal de este
programa.  Tambieén
difundi lo referente a
la toma que se hizo a
las universidades de
Villavicencio, se
anuncio la realizacion
de la fiesta del libro

para el mes de
octubre y la
aprobacién por el

Concejo Municipal de




Coédigo: FR-037

Festival Llanero de la
Capital del Meta.

INFORME DEL CONTRATISTA Version: 003
I Fecha: 9 de julio del
CORPODAYS (MDA XNICTAL DE VLSOO 201 g
— NIT 8220012454
la fecha para el

®
_—®

Boletines de prensa
Fecha: 22 de julio
2024

Boletines de prensa
Fecha: 30 de julio de
2024

Boletines de prensa
Fecha: 08 de agosto
de 2024

Boletines de prensa
Fecha: 10 de agosto
de 2024

del Meta.

Garantizar que cada uno de los contenidos
periodisticos realizados sean publicados
en las redes sociales de la Corporacion
Municipal de Villavicencio CORCUMVI,
sitio web oficial
municipio de Villavicencio y como minimo
un medio de comunicacion de la capital

de Corcumvi y del

Durante el periodo No.
2 los boletines
realizados como las
entrevistas y los
videos los entregue la
coordinadora del
proyecto con el fin de
ser revisados vy
publicados en Ilas
redes de la
Corporacion, pero
también en la redes
sociales de nuestros
medios de
comunicacién noticiero
radial EN CONTACTO
NOTICIAS que se
emite de lunes a
viernes en el horario
de 11 de la manana a

12 del dia por la
emisora La Doble L
Radio por la

frecuencia 91.8 FM y
las personales de
José Antonio
Céspedes.

También se emiten
por las paginas del

VER REGISTRO
FOTOGRAFICO
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Coédigo: FR-037

Version: 003

Fecha: 9 de julio del
2019

Facebook de En
Contacto Noticias y las
oficiales de la
Corporacion

O En Cantacto Noticias
COROUM DE LA MANO OO LDS
ESTUDSANTES DE LAS UNIVE

ﬂq{
Lucila Gomez

Directora CORCUMY!

£ CANTAETD n

Mmﬂuﬁ

Lugar: Redes En Contacto Noticias
Fecha: 11 de julio al 10 de agosto de 2024

Lugar: Redes En Contacto Noticias
Fecha: 11 de julio al 10 de agosto de 2024

Participar semanalmente en las mesas
creativas programadas por la
Coordinadora del Programa de Cultura
Ciudadana y proponer la realizacion de
acciones, actividades, charlas, eventos
entre otros fortalezcan la estrategia de
cultura ciudadana de Villavicencio para su
implementacion dentro de la campafna de
la Cultura Ciudadana segun la tematica
escogida.

Durante este periodo
No. 2, Participe
reuniones con con la

Dra. Luisa Abella
Carvajal, y todo el
grupo de  trabajo
dispuesto por
Corcumvi para
adelantar dicho
proyecto para crear
estrategias para la
realizacion de

actividades donde se
den a conocer
campanas para
promocionar la cultura
ciudadana en varios
aspectos.

También asisti a
reuniones con la
presencia de las
directora Lucila
Gomez con quien se
ha evaluado el trabajo
y se han fijados
nuevas coberturas
informativas.

ANEXO
FOTOGRAFIAS
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Nombre de la actividad: Reunion
programando agenda de trabajo

Fecha: 18 de julio de 2024

Nombre de la actividad: Reunion con Ila
Directora definiendo actividades a
desarroliar.

Fecha: 22 de julio de 2024

Realizar cubrimiento periodistico a las
diferentes actividades y eventos de
promocion de cultura ciudadana que se
realicen en diversos puntos de la ciudad.

Durante el periodo No.
2, he estado presente
cubriendo los
diferentes eventos que
ha realizado Corcumvi
en el programa de
Cultura Ciudadana;
entre ellos

Jornada de vehiculos
mal parqueados en la

séptima etapa del

barrio la Esperanza.

To_ma' de las ANEXO
MPEveImCaces FOTOGRAFIAS
Unillanos,

Cooperativa, Santo

Tomas entre ofras.
Jornadas de cuenteria
que se han cumplido
en la sede de
Corcumvi; y conciertos
de la banda Santa
Cecilia.

75
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Nombre de la actividad: Jornada barrio La
| Esperanza
Fecha: 12 de julio de 2024

Nombre de la actividad: Jornada barrio La |
Esperanza
Fecha: 12 de julio de 2024

,k.

Nombre de la actividad: Jornada barrio
Vizcaya (vehiculos mal parqueaderos)
Fecha: 23 de julio de 2024

Nombre de la actividad: Camparia *No al
Bullying* Universidades
Fecha: 29 y 31 de julio de 2024

Fecha: 13 de julio de 2024

77



también de ampliar la
cobertura delos
programas de cultura
ciudadana.

También hemos
producido nuevas
cufias promocionando
el programa de cultura
ciudadana las cuales
estan siendo radiadas
en medios de
comunicacion local.

CODCUMVI Caédigo: FR-037
——t P - x
Jj@ T INFORME DEL CONTRATISTA | Version 003
F,:. L1 Fecha: 9 de julio del
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Disefiar y crear contenidos digitales como | Durante el periodo No.

podcast, videos, cufias radiales, videos, | 2, realice el

entrevistas, piezas graficas de acuerdo a | cubrimiento

los componentes planteados en la | periodistico y el

estrategia de cultura ciudadana para | acompafamiento a los

promocionar acciones, dar informacién | eventos hemos

relevante e incentivar la participacion | hecho transmisiones

ciudadana. en directo por las
redes como Facebook,
también videos,
fotografias y
grabaciones de audio
para ser transmitidas
por el noticiero de
radio En Contacto
Noticias con el fin de | ANEXO LINKS
incentivar la
participacion de la
comunidad pero

g__

Lucila Gomez

Directora CORCUMYI

Actividad: Campaiia *No al Bullying*
Universidades
Fecha: 29 y 31 de julio de 2024

Actividad: Entrevista Directora Corcumvi
Lucila Gomez
Fecha: 13 de julio de 2024

—
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Link:
https:/iwww.facebook.com/share/p/Ay8J
zPUetYpxUW3q/?mibextid=qi20mg

Link:
https:/iwww.facebook.com/share/p/T1EYNSZE
S8MGFHXwy/?mibextid=oFDknk

ADIRATISHA. 801pm

e&mm
a

Corcumm sigue presents o las Untveraidsdes o
Villavecencio

Actividad: Cufa transmitida durante el 2
periodo
Fecha: 11 de julio al 10 de agosto de
2024

Actividad: Corcumvi presente en las
Universidades
Fecha: 29 y 31 de julio de 2024
Link
https://www.facebook.com/share/viPuaWxTB
WK1Kggoz2/?mibextid=oFDknk

Reportar con el area de comunicaciones las
actividades realizadas como videos,
fotografias para ser publicados en la pagina
web de la corporacion.

Durante el periodo No.
2, todo el material
periodistico lo reporte
y presente al area de

comunicaciones, al
igual que a Ia
coordinadora del
programa y a la
directora de Corcumvi.
Ademas

aprovechando el

grupo de Was app
creado por Corcumvi
con el personal de
esta area se ha hecho
difucion a cada una de
las piesas
presentadas.

o)
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Bande dee.. : boletin JOSE A CESPEDES 1
BOLETIN JOSE A CESPEDES .

No leigos [———

jose antonio cespedes tovar Destacace notichepe Syahoo.es

notichepe@yahot es Cultura Ciudadana
Culturs Ciudadana Bormacores 3?
Enviados
Archive
—H pam “n

Vistas Cculta

RGeS e, RN

Actividad: entrega de boletines
Fecha: 30 de julio; 08 y 10 de agosto de 2024

Las demas actividades que le sean Durante este periodo
designadas por su supervisor y que tengan | No. 2, tuve en cuenta
relacion con el objeto del contrato. todas las sugerencias

realizadas por la
coordinaciéon y por el
grupo de apoyo. Las

7 ;
ideas fueron
propuestas en
reuniones

permanentes que se
estan realizando en la
sede de Corcumvi.

Nota: Toda la informacion que se identifica como evidencia para soportar la ejecucion de las

actividades del presente informe, si se requiere deben ser entregadas de forma digital (CD o
DVD), el cual contiene el visto bueno del supervisor y/o el contratista en apoyo a la
supervision.

El CD o DVD debe tener como minimo la siguiente informacién en carpetas separadas

v Informe de Supervisiéon Escaneado con Firmas
v Informe de Contratista Escaneado con Firmas



v Registro fotografico debidamente organizado por carpetas
¥ Planillas de pago de seguridad social
< Soportes o Anexos (formatos)

Atentamente,

JOSE ANTO CESPEDES TOVAR
C.C. N°. 17.322.559 de Villavicencio
Teléfono: 310 243 96

Correo Electrénicy: notichepe@yahoo.es

CORCUMVI Codigo: FR-037
Puasel. INFORME DEL CONTRATISTA Version: 003
[T L Fecha: 9 de julio del
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| NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FIRMA
| LUISA FERNANDA ABELLA |

| ELABORO EANONDR | APOYOALASUPERVISION

 Reviso | NUBIAYANET CARDENAS | SECRETARIA EJECUTIVA
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Boletin No. 2024-001

Corcumvi avanza con la campana de cultura ciudadana...A los barrios de
Villavicencio se traslado el trabajo de concientizacion a los conductores.

A los barrios se ha trasladado la campafia de La Corporacién Cultural Municipal de
Villavicencio para concientizar a los conductores que dejan sus carros mal
parqueados, en el marco de la estrategia de cultura ciudadana que se puso en marcha
desde hace un mes.

Py En la sexta etapa de la Esperanza se trasladaron los miembros de Corcumvi en
compafiia de dos guardas de transito para poner en marcha la campaiia, teniendo en
cuenta que este lugar es uno donde mas se encuentran carros en las calles y
motocicletas en los andenes.

Los comerciantes del sector aplaudieron la iniciativa y pidieron a la Corporacion que
sigan asistiendo a las calles del barrio buscando acabar con el flagelo de los
vehiculos que impiden la movilidad en el sector.

Lucila Gomez Directora de Corcumvi
confirmé que esta iniciativa, que ha
arrojado resultados muy positivos sera
trasladada a varios lugares de la ciudad,
insistiendo en el centro que es donde hay
mayores casos de vehiculos que se
encuentran en las calles mal
parqueados.

Esta es la primera etapa de varias
iniciativas para se van a ejecutar Corcumvi con la ciudadania buscando la mejor
convivencia y haciendo mas amable a la capital del Meta en materia de seguridad y
turismo.

Cra 45a N* 8 -16/50 La Esperanza
Villavicencio - Meta

Cel: +57 310 228 1669
@corcumviOficial
www.corcumvigov.co
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Corcumvi se toma las universidades de Villavicencio para orientar a los nuevos
estudiantes y evitar la presencia de casos de Bullying.

El grupo de Cultura Ciudadana de Corcumvi se toma las universidades de

Villavicencio para orientar a los nuevos estudiantes para evitar que se presenten casos
de bullying que pueda afectar las labores en los establecimientos de educacion
superior de la region.

Aprovechando las jormadas de recibimiento
de los nuevos alumnos y con la
colaboracion de bienestar estudiantil de las
® universidades Santo Tomas, Unillanos, La

* Corporacion Agroindustrial, La Cooperativa y
e Uniminuto se hizo presente la Corporacion
Cultural de Villavicencio y propicio
~ encueniros donde mediante una jornada de
| cuenteria se logré que los nuevos
estudiantes conocieran de las diversas
formas de bullying que se presentan en
varios centros de educacion superior.

La idea es orientar a los alumnos y darles a conocer que tienen el apoyo de |a
institucionalidad de la Alcaldia de Villavicencio, a través de Corcumvi, para que se
enteren que existe donde denunciar y donde compartir las inquietudes sobre temas
de libre expresion de género, inclusion o cualquier tipo de violencia y permitir una
respuesta sobre las inquietudes.

La acogida de las directivas de cada uno
de los cenlros educativos ha sido positiva al
liempo que los estudiantes se mostraron
satisfechos por el programa adelantado
especialmente con cuenteria, musica vy
apoyo para lasinquietudes de cada una de
los universitarios propiciando que el bullying
disminuya en Villavicencio.

CORCMY)

La programacion del grupo de Cultura
Ciudadana de Corcumvi llegara también a
varios colegios de Villavicencio con diversas
tematicas de interés para los esludiantes.

Cra45aN® 8 -16/50 La Esparanza
Villavicencio - Meta

Cel +57 310 228 1669
GcorcumviOfical
WwWwcorcumvigovco
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La Fiesta del Libro tendra este aino nuevo escenario y mayor participacion
confirma la direccion de Corcumvi.

La Fiesta de Libro tendra este afio un nuevo escenario y una mayor participacion
segun la proyeccion que se tiene por parte de la Corporacién Cultural Municipal de
Villavicencio que lidera esta actividad y ademas quedo definida su realizacién para el
mes de octubre.

. La Fiesta del Libro tendra como invitado este afio a
Hungria, cuyo pais fraera varias obras y escritores
1 especiales que engalanaran esta actividad que en
_ esta oportunidad no sera en el parque los Fundadores
sino que se trasladara a la sede de Corcumvi que

CORCUMVI sera acondicionada para albergar el numero de
mulnn'xmun-ruum

visitantes que se proyecta sea mayor que el afo
pasado.

Otro hecho importante que se logré para este afo fue
que la Fiesta del Libro se une con la Semana de la
literatura, para lo cual se instalaran pabellones

DLt especiales que haran mas amplias las sedes
lncluyendo parqueaderos y Iugares de entretencion. Ademas para esta misma fecha se
cumplira en Villavicencio el Festival Llanero que vendra con una amplia cantidad de
artistas este afo.

En el marco de la Fiesta del Libro de este
afio 2024 sera aprovechado para
desarrollar varias campanas de Cultura
Ciudadana programa en que Vviene
trabajando la Corporaciéon Cultural Municipal
de Villavicencio Corcumvi.

Cra 45a N°® 8 -16/50 La Esperanza
Villavicencio - Meta

Cel: +57 310 228 1669
@corcumviOficial
WWW.COrcumvi.gov.co
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Mediante acuerdo del Concejo Municipal de Villavicencio se trasladé el Festival
Llanero para el mes de octubre

%‘
e

£

CORCUMV I

CORPORACION CULTUIRAL SN ICTAL DY YIEAVICD -1 .

‘Aediante un acuerdo aprobado por el Concejo Municipal fue trasladada la realizacion
gel Festival Llanero de Villavicencio para el mes de octubre buscando reactivar la
economia en la ciudad durante el ultimo trimestre de este afio, ya que el noviembre se
realizara el Torneo Internacional del Joropo y la temporada decembrina.

Lucila Gémez Directora de Corcumvi dijo que se cre6 una comision especial integrada
por varios despachos como Corcumvi, el Imder, El Instituto de Turismo, la Secretaria de
Competitividad y el Despacho del sefior Alcalde para trabajar de manera coordinada
buscando un trabajo mas eficiente y disefar la mejor programacion del certamen.

En octubre no solo esta el Festival Llanero sino que también se cumplira la Fiesta dei
Libro, la Semana de la Literatura y el receso escolar.

Este afio se dara prioridad a los artistas locales para lo cual se tendra como base el
directorio municipal que viene disefiando al Corporacion Cultural municipal Corcumvi
confirmd la directora, donde se reune aun alto numero de trabajadores del arte de la
ciudad.

Las campanas de cultura ciudadana seran reforzadas en el marco del Festival Llanero

. . . caldia
en el mes de octubre en Villavicencio. PR
Cra 45a N°® 8 -16/50 La Esperanza
Villavicencio - Meta
Cel: +57 310 228 1669
@corcumviOficial
WWW.COTCUmVi.gOV.CO
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FECHA: 12 de agosto del 2024

CUENTA DE COBRO No.02

“r

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO
NIT. 822.001.245-4
Carrera 45 N° 8-16/50 La Esperanza
Villavicencio, Meta

DEBE A:

Nombre: José Antonio Céspedes Tovar
C.C. 17.322.559 de Villavicencio

La suma de Dos Millones Quinientos Mil Pesos M/L ($ 2.500.000)

Por concepto de: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
DIVULGACION, PROMOCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES COMUNICATIVAS PARA
LA PUESTA EN MARCHA’' DEL PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA DE LA
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CORCUMVI”.

Periodo: de 11 de julio del 2024 al 10 de agosto de 2024
Contrato numero 087 del 2024.

Autorizo consignar a la cuenta de ahorros BANCO DAVIVIENDAN® 0570096080027814.

“Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, que sobre los ingresos percibidos no
tomaré costos y deducciones asociados a las rentas laborales objeto de mi contrato en la
declaracion de renta correspondiente al afio gravable 2024, conforme a lo establecido en los
articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 del decreto dnico reglamentario 1625 de 2016. Favor aplicar la
tarifa de retencion establecidaen el articulo 383 del Estatuto tributario”.

LA W

José Anflonio Céspedes Tovar

—
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* oAvIENDA

Pago PSE

Codigo tnico CUS \‘\
777072108

Destino de pago
SOI ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
15/07/2024

Numero de aprobacion
00072108

Direccion IP
191.107.190.72

Valor transaccion
$169.300,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.153 CcC 17322559

Banco Davivienda S.A Todas los detochas Teseivanns 2017 Ta DMWVIVIENDN
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Bogota D.C., 04 de julio 2024 . sClo hay une
' ' 4288000003472129

Sefor

JOSE ANTONIO CESPEDES TOVAR

notichepe@yahoo.es
Ref.: Rad. Porvenir. N.A.
Solicitud por pension de garantia minima
CC: 17322559
2 ‘ T.N. N.A.
COR - BEN

Senor JOSE ANTONIO, recibe un cordial saludo:

En esta oportunidad nos complace comunicarle que su solicitud de pensién de vejez ha sido APROBADA,
teniendo en cuenta el reconocimiento de la Garantia de Pensién Minima de Vejez, por parte de la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por haber cumplido la edad de pensién y
haber cotizado las semanas minimas requeridas.

A continuacién, detallamos la informacion que usted debe conocer y los pasos a seguir:
1.¢Cual es el valor de la mesada?

. Para el ano 2024 el valor de la mesada sera de $1,300,000, valor que corresponde a un Salario Minimo
I Mensual Legal Vigente.

2 . ¢(La mesada tiene algun descuento?

Si, se aplica un descuento del 4% sobre el valor total de la mesada para el pago de salud’, que en su-caso
corresponde a la suma de $52,000, es decir que el valor neto que recibird mensualmente sera de $1,248,000.

Este descuento le permite acceder a los servicios en la Entidad Promotora de Salud (EPS) y se debe aplicar
Py independientemente si usted ya es cotizante a salud como empleado o como beneficiario de algin cotizante,
dado gue el aporte a salud se hace por la totalidad.de los ingresos que usted recibe.

1 Descuentos EPS-Entidades Promotoras de Salud a partir del 2024 - articulo 78 de la Ley 2294 de 2023: Para mesadas de un (1)
smmlv el descuento de eps serd de 4%, para mesadas mayores a 1smmlv y hasta 3 smmlv el descuento de EPS ser4 de 10% y
para mesadas superiores a 3 smmlv el descuento seré del 12%. Para pensionados con residencia en el exterior e inactivos en la
base Unica de afiliados de eps (BDUA - ADRES), podrén optar por ser exonerados del descuento de salud. Adicionalmente
pensionados con residencia en el exterior requieren de acuerdo con el Decreto 019 de 2012, articulo 22. "Acreditacién de la fe de
vida (Supervivencia) de connacionales fuera del pais. En todos los casos, la fe de vida (supervivencia) de los connacionales es
fuera del pais, se probard ante las entidades que forman parte del Sistema General de Seguridad Spcial Integral, cada seis (6)
meses. Se podra acreditar mediante documento expedido por parte de la autoridad del lugar sede donde se encuentre el
connacional en el que se evidencie la supervivencia. Los trdmites de apostillaje se podran realizar ante el consulado de la respectiva
jurisdiccio’n, a través de medios electronicos o correo postal, conforme a lo establecido en el presente Decreto y en el reglamenta
que expida el Gobierno Nacional.”

dad Administradora de Fondos de Pensic antias S.A. - Nit. 800.144.331-3 NN




porvenir

salo hay uno
3. ;Qué pagos va a recibir a partir de este momento?

« Dentro de los préximos 10 dias se realizara el primer pago que correspondera al valor reconocido desde
Junio de 2024, mes de inicio de la garantia de pensién minima, hasta el primer mes de aprobacion de su
solicitud, con un descuento por concepto pago de salud con destino al Fondo de Solidaridad y Garantia
(FOSYGA) como lo establece la- normaZ. Este gito se efectuard al medio de pago reportado en la
solicitud de beneficio pensional.

» A partir del siguiente mes usted ingresara a la némina de pensionados y recibird de manera anticipada
su mesada del mes en curso, pago que se realizar4 maximo el-dia 10 de cada mes. Este valor se
ajustara anualmente con base en el incremento del salario minimo.

« En el mes de noviembre de cada afo recibird la mesada adicional (mesada 13).
4. ;Quiénes son los eventuales beneficiarios de una sustitucion pensional?

Es de resaltar que cuando aprobamos la pensidn, Porvenir SA determin6 el monto de su mesada pensional
con los beneficiarios relacionados por usted en la solicitud de beneficio pensional, cualquier cambio de esta
informacién modifica el valor de la mesada pensional.

Queremos recordarle que es un deber de su parte como Pensionado informarnos sobre cualguier cambio
en la composicién de su nucleo familiar, lo anterior con el propésito de mantener actualizado sus
bensficiarios ante una eventual sustitucién de pensién por fallecimiento; previo cumplimiento de requisitos
legales?. :

Préximos pasos a realizar
1. Cuenta bancaria pensional para realizar el pago de la mesada:

Para realizar el pago dé la mesada anticipada, es necesario que realice la apertura de una cuenta bancaria
pensional. En asociacién, los bancos BBVA Colombia y Banco de Bogota, le van a brindar una serie de
beneficios que seguro le resultaran de gran utilidad:

¢ Manejo seguro y sencillo de su mesada pensional.

— » Sin cuota de manejo ni costo de apertura. ‘
» No necesita tener un saldo minimo en la cuenta.
« Tiene la opcién de elegir el retiro mediante tarjeta débito o talonario.

» Ademds, tendra la flexibilidad de realizar retiros en otras redes y acceder a servicios adicionales
relacionados con la gestion de la cuenta.

Para comenzar este proceso, simplemente dirfjase a una de las sucursales del Banco de Bogota o BBVA

en todo el pais, o visite la pagina web de la entidad. Saolicite la apertura de una cuenta pensional e informe

que el pagador de su pensién es Porvenir S.A., a través del Fondo de Retiro Programado con NIT \
900.394.960-0 anexando:

» Copia de esta comunicacién.
« Copia de su documento de identidad ampliado al 150%.

Una vez completada la apertura de la cuenta pensional, solicite una certificacién bancaria y dirijase a la
Oficina Porvenir mas cercana para realizar la debida actualizacion y continuar con el pago de su mesada
pensional de manera anticipada.

2 Resolucién 2388 de 2016

Saciedad Administradora de Fondos de Per
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 Si desea aportar el 0% adjunte un certificado de semanas cotizadas de la Caja de Compensacion donde
estuvo afiliado, copia del documento de identidad, copia de esta comunicacion y desprendible de pago

de la Ultima mesada.
« Si desea aportar el 0,6% 0 2%, adjunte copia de su documento de identidad, copia de esta comunicacion

y desprendible de la dltima mesada.
» Si estuvo.vinculado por mas de 1.250 semanas a las cajas de compensacién familiar - CCF usted podra
vincularse de manera inmediata a este sistema y disfrutar de todos los beneficios que una CCF le

ofrecen como afiliado pensionado®.
¢ Qué beneficios tengo por ser Pensionado de Porvenir?

e Periddicamente lo mantendremos actualizado con toda la informacién que debe conocer como

e pensionado a través del Boletin al Pensionado.
e Hacer uso de nuestros canales digitales y de autoservicio, lo invitamos a conocer la pagina de internet
www.porvenir.com.co seccién pensionados.
s El proximo mes enviaremos |la oferta de valor para nuestros nuevos pensionados, con todos los servicios
y beneficios de ser pensaonado de Porvenir.
» Nuestros canales de servicio estaran a su disposicién como Ia Linea exclusiva de Servicio al Pensionado
y nuestras oficinas a nivel nacional o ingresando a la pagina web www.parvenir.com.co.
= n Linea exclusiva
@ Porvenir Wab | o al pensionado
[ W W porvenir com co - Iiogoth 601350301
s Wiewd naclonsd sy wluﬂlm‘fG‘D‘
Agradecemos de antemano la confianza y permanencia que deposita en nosotros como su Administradora de
pensiones. 878
Cordialmente,
—

~

LY

ot e

LEONARDO REINOSO RENGIFO

Direccién de Pensionados y Pagos
LRR /S.B.P.

5 Vinculacion al sistema de CCF de acuerdo con la ley 2225 de 2022

6 No permita que un tramitador le cobre comisiones y parte de su mesada o devolucion de saldos en vano, pues en Porvenir No
permita que un tramitador le cobre dinero, los trdmites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes,
cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441 Ext. 77777 en Bogotd o ingresando a
www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

7 Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afio asi
protegera sus datos y transacciones, conozca més informacion en: https:/www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-
internet.

8 Nuestros afiliados cuentan con un Deiensor del Consumldor Financiero, Dra. Ana Maria G|ra|d0 thcon ubicado en la Carrera TO

santias S.A. - Nit. 800 144.331-3 /\\IJI\L




v

COLOMBIA
6 POTENCIA DE LA @ POSITI%
V] DA COMPANIA DE SEGUROS
I 3o 0]

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, JOSE ANTONIO
CESPEDES TOVAR identificado con CC No. 17322559, registra la siguiente informacion.,

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 08/06/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
™ CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE Fecha de inicio de Contrato: 07/06/2024

VILLAVICENCIO CORCUMVI - NI, 822001245 Fecha fin de Contrato: 07/10/2024
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

A

TRDENTIA TRARTITSS

PO a2

: Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
I 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo {valido por un mes}: 202401018163443.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

o
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Positiva Compuonia de Seguros S.A.
Mit 860.011153-6 - Linea gratuita naclonal: 018000~ 11-170 Telétone: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - detensordelclienleg positiva.gov.co DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Carrera 11A No 96 - 51 Oficing 206 Bogota. Telefono: (601) 610 8164

@rositiva Compoania de Seguros  ©Q @lPositivaCol  @PositiveCol  @PositivaSeqguios WWW.POSS&VG.QOV.CO



Codigo: FR-038

A Version: 004
INFORME DE SUPERVISION Fecha: 00 dejuiio dal

2019

Villavicencio, 12 de agosto del 2024

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO N° 087 del Cinco (05) de junio de 2024
PERIODO N° 2
Del 11 de julio al 10 de agosto de 2024

1. DESIGNACION DE SUPERVISION:
Mediante acta de nombramiento de fecha siete (07) de junio del 2024, firmada por el director

de la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio, del contrato objeto de este informe se
designaron como:

g | S
2|2 DESIGNACION NOMBRE
< o
Z
X Supervisor LUCILA GOMEZ TORRES
X Apoyo a la supervision LUISA FERNANDA ABELLA CARVAJAL

X | Interventor

OBJETIVO: Mantener informado a la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio sobre
el desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias y verificar que las
actividades realizadas sean ejecutadas con calidad y en los términos establecidos.

2. INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO N° CONTRATO N°. 087 DEL 05 DE JUNIO DEL 2024

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

JOSE ANTONIO CESPEDES TOVAR

C.C. 17.322.559 DE VILLAVICENCIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA LA DIVULGACION, PROMOCION Y REALIZACION DE

OBJETO ACTIVIDADES COMUNICATIVAS PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA DE

LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE

VILLAVICENCIO CORCUMVI

CONTRATISTA:

1
Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: WWW.COIcumvi.gov.co
E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co
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Cddigo: FR-038
_INFORME DE SUPERVISION Version: 004

Lo L Fecha: 09 de julio del
NIT82260145-5 2019

2.1. CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES
FECHA DESIGNACION DE
SUPERVISION Y/O | SIETE (07) DE JUNIO DE 2024
INTERVENTORIA:
FECHA DE INICIO: ONCE (11) DE JUNIO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: DIEZ (10) DE OCTUBRE DE 2024
2.2. MODIFICACIONES APLICA O NO APLICA X
CESION: N/A N/A
VALOR DE LA CESION N/A
ADICION EN VALOR N/A FECHA: NA
PRORROGAS, i
SUSPENSIONES O N/A N/A
REINICIOS.
NUEVA _FECHA BE | 35
TERMINACION:

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 ITEM 5 ITEM 6 ITEM 7

S|N N | S|N N/ [S|N N/ | S |N N/ | S|N N/ |S|N N/ |S|N N/
| 0 A | 0 A | O | A | 0 A | O A | O A 14 0 A
X X X| . X X X X | ~,

OBSERVACIONES DURANTE | El contratista en este segundo periodo correspondiente del
ESTE PERIODO 11 de julio al 10 de agosto de 2024 cumplié con la ejecucion
de los ITEM 1,2,3,4, 5, 6: Y:? sin ninguna novedad

— \

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO: 50% v [ ] | Dredel

£ =\ oAy

2eno do

3.1. INFORMES PARCIALES: APLICA [ NO APLICA Kl

2
Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: wWww.corcumvi.gov.co
E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co




Caodigo: FR - 038

INFORME DE SUPERVISION | Version: 004

= Fecha: 09 de julio del
NIT 8220012354 2019

INFORME PORCENTAJE
PARCIAL N°. PERIODO RANGO DE FECHAS EJECUTADO
1 1 Dia (X) De Mes Del 20XX al Dia (X) De XX%
Mes Del 20XX
2 2 Dia (X) De Mes Del 20XX al Dia (X) De XX%
Mes Del 20XX

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:

Se verific el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pension y ARL)
correspondiente al periodo laborado por el Contratista.

A~
JUNIO DE 2024 JULIO DE 2024
IBC $ 1.300.000 IBC $ 1.300.000
SALUD $ 162.500 SALUD $ 162.500
PENSION $ 208.000 PENSION NIA
RIESGOS
RIESGOS
PROFESIONALES (ARL) $6.800 (P;_\’TQ?_;:ES'ONALES $ 6.800
N°® DE PLANILLA 7927296661 N° DE PLANILLA 7934475954
4.1 HISTORICO IBC DEL PRESENTE CONTRATO:
VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 IBC DEL CONTRATO: 40% $4.000.000
PERIODO MES Y ANO N°. PLANILLA VALOR IBC PAGADO
™ 1 Junio 2024 7927296661 $1.300.000
2 Julio 2024 7934475954 $1.300.000
TOTAL PAGADO $2.600.000

5. AVANCE FINANCIERO INICIAL

CONCEPTO VALOR FECHA %

ANTICIPO 0 ~ 0

Ao

PRIMER PAGO $2.500.000 ”{gg%%%‘;f 25%

AT | o | A | o
3
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B CORCUMVI 7 Cédigo: FR — 038
= L F ERVISION Version: 004
LW[M _ INFORME DE SUP SIo Fecha: 09 de julio del

NIT 520012454 2019

SALDO A FAVOR DEL 11/08/2024 AL
CONTRATISTA $5.000.000 10/10/2024 50 %
VALOR TOTAL DEL 11/06/2024 AL .
CONTRATO $10.000.000 10/10/2024 100%
5.1. AVANCE FINANCIERO ADICION APLICA O NO APLICA X

CONCEPTO VALOR FECHA %
ANTICIPO 0 s 0
VALOR DE LA ADICION $0 %
PAGO AUTORIZADO EN EL 50 »
PRESENTE INFORME °
SALDO A FAVOR DEL & D= o
CONTRATISTA °
VALOR TOTAL DE LA $0 -
ADICION °

6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacion anteriormente suministrada, como supervisor y/o contratista
en apoyo a la supervision certifico que durante el PERIODO N° 2 comprendido entre el
ONCE (11) de JULIO del 2024 y el DIEZ (10) de AGOSTO de 2024, el contratista cumplio
a satisfaccion con las actividades objeto del CONTRATO N°. 087 del CINCO (05) de JUNIO
del 2024, ademas desarrollo todas las obligaciones pactadas y cumpliendo con el pago del

sistema de seguridad social.

Ilgualmente certifico que revisé las evidencias requeridas, como:

registro fotografico,

planillas, formatos, informacién en el CD/DVD y demas informacién que demuestra el
cumplimiento de las actividades del contrato.

OBSERVACIONES GENERALES
DEL CONTRATO

Ninguna

-~

Por lo anterior
MILLONES

autoriza el pago

LUCGILA GOMEZ TORRES

C.C. 403p9561 DE VILLAVICENCJO

SUPERVISOR O INTERVENTO

4

rrespondiente al periodo relacionado por valor de DOS
INIENTOS MIL PESOGS M/CTE ($2.500.000).

\q ) f\ﬂ h}\\ w €

LUISA FERNANDA ABELLA CARVAJAL
C.C 1.013.608.287 DE BOGOTA

APQOYO A LA SUPERVISION

Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: WWW.COrcumvi.gov.co

E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co
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