Departamento Cadigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca
: DOCUMENTO SOPORTE EN Versién: 04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A | Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernacion Péagina: 1 de1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-17.13

Seglin autorizacién numeracion de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccién: Julio 28 de 2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente;: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 880399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razdn Social Beneficiario: ANGELICA TRUJILLO HERRERA

Cedula o Nit: 1.112.473.187 de Jamundi Direccion Beneficiario: calle 3b No.68-11
Teléfono: 3183011317 Correo Electronico: drangelicatrujillo@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
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DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA”

No. RPC: 5600087763 del Julio 22 de 2025 No. CDP: 5500006347 del Julio 18 de 2025
Vr. Contrato $ 36.000.000

Concepto: CUOTA No. 01 - Mes de julio de 2025.

Contrato No: 1.410-17.13-9652 del 22 de julio 2025

Se anexa certificaciones de afiliacion EPS (NUEVA EPS), Pensidn (PORVENIR), ARL
(POSITIVA), correspondiente al mes de julio de 2025.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 295086870 del Banco Bogota.
Valor $: 6°000.000

Son: seis millones de pesos

TAngética Truiillo Herrera
CC No.1.112.473.187




CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ANGELICA TRUJILLO HERRERA identificado(a) con CC 1112473187 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Actlvaclén de Servicios: 02,/08/2023

Estado de la Afiliacién: Vigente
1PS: ’ INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICION DE SALUD SU ILP.S. S.A.S.
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud det {de |a} interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 29 dias I/
del mes 7 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn,

Observaciones;

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerentia de Afilfaciones






porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. '
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

O CERTIFICA QUE:

ANGELICA TRUJILLO HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.473.187, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligaterias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2025, [/

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L}
'}Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorics para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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v @) POsITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ANGELICA
TRUJILLO HERRERA identificado con CC No. 1112473187, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 26/07/2025

Estado Afiliacion: ACTIVO

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NIT Fecha de inicio de Contrato: 23/07/2025

890399029 Fecha fin de Contrato: 30/12/2025

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 723
Clase de Riesgo: 1

O

B §ANCA G
§ % v

vigiiaba

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automaética la novedad de

retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad

a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

Q

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

WIS _4_ 1.3 FRYS v 010

Elabord: Y, OLAYA - GERENGCIA SUCURSAL COORDINADORA VALLE
Forma de Envia: Correa Electrdnico

Positiva Compafia de Segtros S.A:
Nit. 860.011153-6 ] Linea Gratulta Naclonal: {(+57) O1-800¢-11-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor def Consurnidor Financiere: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Poblo Velencia (Sup!eme) Idefensordelclienta@positivagoveo | Carrera 10 #87A -13, Oficinag 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8182 | tunes @ Viernes &00 o.m, - 6:00 p. m. | Et Defensor, resclverd: las guejas o reclamos, actuand cormo Conciiader ante Positiva. DE TODOS LOS
Més Informacian hitps/fwww positve.gov.cofwebfguest/detensaria-del-consumidor, Puedas Interponer una queja onte Positive, © e Defensor, © la SFC u otio COLOMBIANOS

organistno de qutorregulocion.

€ positiva Comparia de seguros 9 @Postivacal  (BPositivacol  EPPositivaseguros www.positiva.gov.co




H

. Departamento del Valle del Cadigo; FO-M9-P2-02
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Vérsion: 02

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 8
Fecha: 28 de Julio | de 2025

INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO _
CONTRATO X CONVENIO
Contrato namero: 1.410-17.13-9652 de JULIO 22 de 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500006347 de 18/06/2025. Registro
Presupuesial No 5600087830 de 22/07/2025

| ApropiaciénPresupuestal:123206/1143/2-320202008/4341001010010000/P143-102484/1/1/01/05; i
i CONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/Convivencia y seguridad l
| C/BRINDAR ASISTENCIA T.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4- Valle territorio de vida
META DE RESULTADO: 41001- Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes durante
el periodo de gobierno.

O META DEL PRODUCTO: MP4100101084501029- Apoyar financieramente un proyecto de prevencion
situacional del delito en el valle del cauca, anualmente.

( MP4100101124501048- Implementar una estrategia de corredores seguros en el valle del cauca durante
el periodo de gobierno. '
POYECTO. Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca. '

' ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones de;

Iprevencién de ia violencia y la delincuencia. 1
|
!
i

PROGRAMA: 4g 41-Valle Seguro

ESUBPROGRAMA: Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana
: OBJETIVO GENERAL: Mejorar las estrategias en prevencion situacional del delito para reducir [a tasa
de hurtos en el Departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apoyar proyectos de prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca
Fortalecer las estrategias para la garantia de la seguridad sobre los principales corredores viales del!
Departamento del Valle del Cauca para fortalecer las medidas de seguridad y reducir la incidencia delictiva |
en la regidn. t
'ELEMENTO PEP: P143-102484/1/1/01/05 !
' POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008. |
i CUENTA MAYOR: 5507050801 {

OObjeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA!
iSECRETARD‘J\ DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL;
{PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO ‘IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA|
i PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA®
3 JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA

Subsecretario de gestidn en convivencia y seguridad

Supervisor: ;C.C. 1118282156 de Yumbo (Valle)

i Ubicacion Gobernacion del Valie del Cauca — Piso 14

i ‘ Teléfono: 6200000 Ext. 1800

} i ANGELICA TRUJILLO HERRERA

[

I

i

|
!
|
i

Contratista: ‘ABOGADA ESPECIALISTA
* Direccién Calle 3b No.68-11 barrio Caldas Cali- Valle de Cauca/Teléfono: 3183011317
Cédula de Ciudadania No: 1.112.473.187 |

P
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GBJETIVG DEL NFORWE

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1.410-17.13-9652 de julio 22 de 2025 para la cuota
No uno (1), ejecutada en el mes de julio de 2025. Se concluye que las obligaciones derivadas el contrato
en mencidn fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle del :

Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESRECIFICAS DEL

N

INTRATISTA.

1.

Realizar analisis juridico y técnico de las alertas tempranas emitidas por la,
defensoria del pueblo especialmente aquellas, que afectan lideres sociales, !
firmantes del acuerdo de paz y comunidades en riesgo en el marco de Ia!
prevencion situacional del delito. '
Brindar acompafiamiento juridico, orientacion institucional y gestién operativa
para garantizar la resolucién pacifica de conflictos, la proteccién de derechos
y el restablecimiento del orden social mediante el dialogo y la accién
interinstitucional en el marco de la prevencion situacional del delito del valle |
del cauca. ;

S 3. Coordinar acciones conjuntas con dependencias como las secretarias dei
Obligaciones - g . . . . .
especificas asuntos 'etnicos, secreta'rlag de mujer, egl.ud.a'd de género y diversidad sexual,

o secretaria de paz territorial v reconciliacidn, sacretaria de educacidn v
coniraciuaies " - ) M PSS, ISR SRS MR SemmE

secrefaria de desarrollo, inclusién y social del valle del cauca, parala atencmn ]
integral de los hechos victimizantes y la intervencion comunitaria en contextos r
de vulnerabilidad, con enfoque étnico, de género y territorial. !
4. Representar a la Secretaria en espacios como la Mesa Territorial de:
Reincorporaciéon para la Reconciliacion y la Paz Territorial y el consejo
departamental de paz, reconciliacion y convivencia, aportando desde la,
prevencién situacional del delito del valle del cauca. |
5. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resuitante
de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes]
e que deben contar con la firma que corresponda. L
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades vy,
: obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes der 100% i
_Porcentajede julio de 2025 | :
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas i
contractuales para la cuota uno (1), ejecutada en el mes de julio de' 16.66% ;
2025.
Otras = NINGUNA | ‘
consideraciones. e
Sugérencias L DT e T e
I ,,illgﬂ@ﬂgljl,,, ... _Fechadeentrega = Responsable .
L NINGUNA : o
Prorroga, suspensiones 6 adiciones 0 0 T 8
_Fecha suspension, prorroga o adicion _ Fechadereinicio’ = Responsable

CNINGUNA

O
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ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1: i

:1, Realizar analisis juridico y técnico de las alertas tempranas emitidas por la defensoria del'
| pueblo espemalmente aquellas, que afectan lideres sociales, firmantes del acuerdo de paz yl
comunidades en riesgo en el marco de la prevencién situacional del delito. .

Detalle Ias actividades realizadas:

O

2. Brindar acompaiiamiento juridico, orientacion institucional y gestién operativa para garantizar
la resolucién pacifica de conflictos, la proteccion de derechos y el restablecimiento del orden
social mediante el dialogo y la accién interinstitucional en el marco de la prevencion
situacional del delito del valle del cauca.

Detalle las actividades realizadas:

Proyecté informe ejecutivo frente a la adopcién de las recomendaciones realizadas en ;
la alerta temprana de inminencia 010- 2024. f
proyecté respuesta frente a la adopcién de las recomendaciones realizada en la alerta:
temprana de inminencia 037-23. j
Proyecté respuesta frente a la adopcién de las recomendaciones realizada en la alerta -
temprana de inminencia 038-23. |
Proyect6 respuesta frente a la adopcion de las recomendaciones realizada en la alerta |
temprana de inminencia 019-23. *
Proyecto respuesta frente a la adopcion de las recomendaciones realizada en la a[erta[
temprana de inminencia 002-2022

Proyecté respuesta frente a la adopcidn de las recomendaciones realizada en la alerta
temprana de inminencia 017 2021 y 036-2023.

Proyectd informe de monitoreo frente a la adopcidén de las recomendaciones realizada
en la alerta temprana de inminencia 005-24.

En el marco de los compromisos establecidos en la mesa de concertacion y dialogo
con las comunidades del corregimiento de Lobo Guerrero, liderada por el Ministerio del
Interior y con el acomparftamiento de la Personeria Municipal de Dagua, la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana participé en una submesa técnica con la
Agencia Nacional de Infraestructura (ANF).

En el marco de las acciones institucionales de respuesta a la Alerta Temprana 002 de
2025, la Gobernacion del Valle del Cauca, a través de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, liderd una jornada de feria de servicios descentralizados en [a
zona rural del municipio de Pradera, con el fin de fortalecer la presencia estatal, la
confianza institucional y el acceso efectivo de la ciudadanta a la oferta publica.
Participo en jornada de trabajo en el marco de la Mesa de Concertacion y Didlogo con
el Consejo de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
(Consejos Comunitarios) y Comunidades Indigenas asentadas de Dagua y
Buenaventura, avanzando en los compromisos relacionados con los procesos de
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Gobernacion

adjudicacion de tierras para las comunidades étnicas, especialmente en zonas donde
actualmente existen aparentes restricciones ambientales impuestas por la CBC, lo que
ha generado tensiones y barreras en el reconocimiento de los derechos territoriales de
las comunidades.

e participé directamente en la velatén realizada en el municipio, espacio que fue
altamente significativo para las comunidades, no solo por su valor simbélico, sino
porque permitid reafirmar la necesidad de una paz real, con inversién, presencia
estatal, proteccién efectiva y atencion priorizada a los grupos poblacionales mas
vulnerables: nifios, nifias y adolescentes, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores
y comunidades étnicas. .

e Participé en una nueva jornada de la Mesa de Dialogo y Concertacién del
corregimiento de Lobo Guerrero, municipio de Dagua, Valle del Cauca, espacio de
construccién colectiva que fue instalado desde el mes de marzo del presente afio.
Avanzamos en el seguimiento y cumplimiento de los compromisos adquiridos desde
la instalacién de la mesa, promoviendo un dialogo propositivo y respetuoso entre las O
comunidades y las instituciones.

e Apoyo recorrido interinstitucional en la zona rural de Toro Valle, con el propésito de

! atender y combatir los flagelos de la extorsion, el secuestro, la explotacién sexual de
menores y ia trata de personas.

Durante esta jornada se socializaron de manera simultanea dos campafias clave del
Gobierno Departamental:

Campana “Sembrando Proteccion”. iniciativa conjunia de las Secretarias de Turismoy
Seguridad que busca prevenir la explotacién sexual comercial de nifias, nifios y
adolescentes, la instrumentalizacion de menores de edad.

Campafia confra la Extorsion y el Secuestro: liderada junto al GAULA de la Policia
Nacional y el Ejército Nacional, se orienta a fortalecer [a presencia institucional,
sensibilizar a la comunidad sobre las rutas de atencion exisientes y forialecer los
canales de comunicacion seguros para las denuncias.

o Apoyd Comando Situacional liderado por la Policia Nacional en el municipio de EI
Cerrito, llevando de manera descentralizada la Feria de Servicios Institucionales, en el
marco de una estrategia articulada por la seguridad, la prevencién y el bienestar O
integral de las comunidades.

Esta jornada contempld la implementacidn de cinco lineas estratégicas fundamentales,
que reflejan el enfoque humanizado de la Secretaria:

Prevencion de la trata de personas y atencidn a poblacién migrante.

Activacion y orientacién en rutas de proteccion para personas en riesgo.

Prevencion del trabajo infantil y explotacion econdmica de nifias, nifios y adolescentes.
Durante esta intervencién territorial, se realizd también la campafia “Sembrando
Proteccién”, una estrategia para la prevencién del delito de Explotacién Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

De forma paralela, y como parte de la misma accion de campo, se ejecuté la campaiia
de prevencién del secuestro vy la extorsion, liderada por el GAULA de la Policia
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Nacional, brindando orientacién a comerciantes y ciudadania en general sobre como
identificar riesgos y activar rutas de denuncia y proteccion.

'3. Coordinar acciones conjuntas con dependencias como las secretarias de asuntos étnicos,
secretarias de mujer, equidad de género y diversidad sexual, secretaria de paz territorial y
reconciliacion, secretaria de educacién y secretaria de desarrollo, inclusion y social del valle
del cauca, para la atencién integral de los hechos victimizantes y la intervencidén comunitaria
en contextos de vulnerabilidad, con enfoque étnico, de género y territorial.

Detalle las actividades realizadas:

Asistid a jornada de capacitacién y fortalecimiento de capacidades dirigida a los
integrantes de las mesas municipales de victimas del conflicto armado, de los
municipios de La Cumbre y Restrepo, Valle del Cauca.

Con el objetivo de brindar herramientas practicas e informativas sobre derechos
humanos, rutas de proteccion, enfoque diferencial y prevencidn de violencias basadas
en género, orientadas a fortalecer el ejercicio del liderazgo social y comunitario de los
representantes de victimas del conflicto armado en estos territorios.

Durante la jornada se abordaron los siguientes ejes tematicos:

Ruias de proieccion y auioproteccion para iideres y iideresas sociaies, en ei marco de
“Rutas por un Valle Seguro”.

Taller de derechos humanos con énfasis en contexto territorial.

Violencias basadas en género y enfoque diferencial, en articulacion con entidades
competentes.

Asistié a jornada de capacitacién dirigida a lideres comunales del municipio de
Candelaria, con el objetivo de la actividad fue brindar herramientas conceptuales y
practicas sobre:

Derechos humanos aplicados al liderazgo comunal

Rutas de proteccidn y autoproteccion frente a posibles riesgos o amenazas derivadas
del ejercicio del liderazgo social

La capacitaciéon abordé de manera didactica [os elementos clave para la defensa y
promocién de los derechos fundamentales, asi como las rutas instifucionales de
proteccidon con las que cuenta el departamento para acompariar y proteger a lideres y
lideresas en riesgo.

Asistid a jornada de encuentro territorial de capacitacion en Rutas de Proteccién y
Derechos Humanos, dirigido a dos mesas municipales de victimas: la Mesa Municipal
de Caicedonia (anfitriona) y [a Mesa Municipal de Sevilla (visitante), con el objetivo de

fortalecer los conocimientos y herramientas de los lideres y lideresas que integran las |

mesas municipales de victimas, frente a:
Las rutas de proteccion existentes en el departamento.

4, Representar a la Secretaria en espacios como la Mesa Territorial de Reincorporacién para la
Reconciliacion y la Paz Territorial y el consejo departamental de paz, reconciliacion y

I

convivencia, aportando desde la prevencidn situacional del delito del valle del cauca.
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Detalle Ias actividades realizadas:

Apoyd activamente el Comité de Prevencién y Garaniia de la No Repeticion,
convocado por el municipio de Cerrito, con el objetive de realizar un analisis conjunto
de la situacion de riesgo y proyectar acciones concretas de prevenciéon del
reclutamiento, uso o utilizacién de NNA, asi como otras formas de instrumentalizacion
por parte de actores armados ilegales, durante el espacio, se presentd un barrido
informativo sobre la misionalidad del Grupo de Accién Inmediata, mecanismo
institucional disefiado para responder de forma oportuna ante posibles vulneraciones
a los derechos de la nifiez y adolescencia en riesgo, activando rutas de proteccion
inmediatas con el acompariamiento de las entidades competentes.

Apoyé la primera Mesa de Seguridad Comunal del afio 2025, espacio fue liderado de
manera articulada con la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion del Departamento,
y contd con la participacién activa de la Direccién de Seguridad del Ministerio del
Interior, representada por la doctora Nora Mondragén, reafirmando el compromiso del
Gobierno Nacional en la proteccion de quienes ejercen liderazgo comunitario en los
territorios.

Durante la instalacién, se recordd la vigencia de la Alerta Temprana 019 de 2023
emitida por la Defensoria del Pueblo. ]
Apoyd aciivamente en ei Pienario de ia iviesa Depariameniai de Victimas, espacio
liderado por [a Secretaria de Paz, Territorial y Reconciliacién, con el acompariamiento
de [as distintas entidades del Sistema Nacional de Atencion y Reparacién Integral a
las Victimas (SNARIV).

Durante este espacio se realizé6 un balance de las acciones adelantadas por la
Secretaria en la vigencia 2024, asi como los avances de la actual vigencia 2025,
destacando el trabajo articulado, sostenido y territorializado que viene desarrollando el
equipo técnico en diversos municipios del departamento.

Adicionalmente, llevd a cabo reuniones internas con los coordinadores de la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacidn del Valle del Cauca, con el
objetivo de articular lineas de trabajo comunes que permitan fortalecer la presencia
institucional, optimizar las estrategias de intervencion y garantizar una atencién mas
efectiva tanto a los entes territoriales como a las comunidades, quienes constituyen el
pilar fundamental de nuestra labor.

L SEGUIMIENTO'TECNICO BT R

e

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: No Aplica
Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
el contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios ¢ ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

[ ]

[ ]

d N

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
®

[ ]

®

L]

L ]

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA




O

causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (%) {Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos}
Valor inicial del contrato 36.00.000
Valor Adiciones 0.00
Reajustes 0.00
Actualizacion de precios 0.00
C Valor Total del Contrato 36.000.000
Valor pagado 0.00
Valor catisado que no se ha pagado £.000.000
Valor tofal ejecutado 6.000.000
Valor saldo por efecutar 30.000.000
Intereses moratorios 0.00
SEGUIMIENTO FINANCIERG. . NN L L L]
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el reg:stro presupuestal la p[aneacmn, de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como:se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado. ;
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"o Expediente eiectronlco o fisico del contrato completo, actual[zado y cumple con la normativa aplicable:
| El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP il

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA :
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias. 5
o Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se ,
ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.
¢ Cumplimiento de los principios de publlmdad de los procesos de contratacién y de los documentos deI

proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link: ‘
% https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde
ntlﬁer—COI SL.CNTR.14274165 Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de segundad
. social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de |
_acuerdo con la naturaleza del contrato: Para el pago de la cuota nimero uno (1—PR]MERA CUQTA) - eI
' Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pensién y ARL. Se anexa |
: certificaciones de afiliacion EPS (NUEVA EPS), Pensién (FORVENIR), ARL (POS]TIVA) correspondlente ‘
al mes de julio de 2025. Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julic 2018 y
| 1048 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido |
‘en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratlsta hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las

(
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e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

¢ Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacidn: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto: NO APLICA

¢ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

¢ Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: S $
Actividades:
| TOTALES: $ $ |
SEGUIMIENTO JURIDIGO =~ o e = T

El seguimiento juridico busca conformldad de la e;ecucron del contrato con el texto del mlsmo y [a
normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley de
| contratacion No 80 de 1993, la Ley para la prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y
' la efectividad del control de la gestién pUblica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000,
' e] acuerdo de ventanilla Unica No 060 de 2001 de Ventanilla Unlca la Ley de transparencia No 1712 de
1 2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle de! Cauca No. 1-3-0522 del
| 9 de mayo de 2018, v las Ordenanzas y Decretos Reg!amentanos wgentes

INFORME SOBRE SANCIONES e R R e

' SIN NOVEDAD

Voo

INFORME SOBRE: LA PART[CIPACION SOCIAL ENLA EJECUCION DEL CONTRATO:=
INSTANCIAS Y MECANISMOS .DE-CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

- SIN NOVEDAD

| Fecha del proximo informe | 11 | dia [Agosto | de | 2025

|

Para constanma de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (28)

veintiocho | dias | Julio |del 2025

Ducks)

T T

Nomb e JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
Subsedretario d¢ gestién en convivencia y seguridad
C.C. 1118282156 de Yumbo (Valle)

SUPERVISOR
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Fecha: julio 28 de 2025

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X [DE APOYO A LA GESTION L]

Contrato No: 1.410-17.13-9652 de julio 22 de 2025

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica | 4- Valle territorio de vida

Territorial:

Programa: 4g 41-Valle Seguro

Meta de Resultado: 41001- Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000
' habitantes durante el periodo de gobierno.

Subprograma Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana

Neta Producto:

MP4100101084501029- Apoyar financieramente un proyecto de
prevencion situacional del delito en el valle del cauca,
anualmente. NP4100101124501048- Implementar una estrategia
de corredores seguros en el valle del cauca durante el periodo de
gobierno.

Proyecto:

Implementacién de estrategias para la prevencion situacional del delito
en el valle del cauca

Actividad de Proyecto

Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones de
prevencion de la violencia y la delincuencia

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

1.+ Realizar analisis juridico y técnico
de las alertas tempranas emitidas por [a
defensoria del pueblo especialmente
aquellas, que afectan lideres sociales,
frmantes del acuerdo de paz vy

comunidades en riesgo en el marco de la e »
prevencién situacional del delito. » Realicé respuesta frente a la adopcién de

o Realicé informe ejecutivo frenie a Ia
adopcibn de las recomendaciones
realizadas en la alerta temprana de
inminencia 010- 2024. i

» Realicé respuesta frente a la adopcion de
las recomendaciones realizada en [a aleria
temprana de inminencia 037-23.

» Realicé respuesta frente a la adopcion de
las recomendaciones realizada en [a alerta
temprana de inminencia 038-23.

las recomendaciones realizada en la alerta
temprana de inminencia 019-23.

¢ Realicé respuesta frente a la adopcién de
las recomendaciones realizada en [a alerta
temprana de inminencia 002-2022.
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» Realicé informe de monitoreo frente a la
adopcion de las recomendaciones realizada
en la alerta temprana de inminencia 005-24.
» Realicé respuesta irenie a la adopcién de
las recomendaciones realizada en la alerta
temprana de inminencia 017 2021 y 036-
2023.
RELACION DE EVIDENCIA
hitps://compromisos.mininterior.gov.co/CIPRAT/CG/FORMULARIOS/frmControlPersonalTarea

s.aspx?E=
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2.¢ Brindar acompanamiento
juridico, orientacidon institucional vy
gestidbn operativa para garantizar la
resolucion pacifica de conflictos, la
proteccion de derechos y el
restablecimiento, del orden social
mediante el dialogo y la accién
interinstitucional en el marco de la
prevencion situacional del delito del valle
del cauca.

En el marco de los compromisos
establecidos en la mesa de concertacion y
dialogo con las comunidades del
corregimiento de Lobo Guerrero, liderada
por el Ministerio del Interior y con el

acompanamienio de la  Personeria
Municipal de Dagua, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana

participé en una submesa técnica con la
Agencia Nacional de Infraestructura (ANI).
En el marco de las acciones institucionales
de respuesta a la Alerta Temprana 002 de
2025, la Gobernacion del Valle del Cauca, a
través de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, lideré una jornada de
feria de servicios descentralizados en la
zona rural del municipio de Pradera, con el
fin de fortalecer la presencia estatal, la
confianza institucional y el acceso efectivo
de la ciudadania a la oferta ptblica.
Participé en jornada de trabajo en el marco
de la Mesa de Concertacién y Dialogo con
el Consejo de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
(Consejos Comunitarics) y Comunidades
Indigenas asentadas de Dagua vy
Buenaventura, avanzando en los
compromisos relacionados con [os procesos
de adjudicacion de tierras para las
comunidades étnicas, especialmente en
zonas donde actualmente existen aparentes
restricciones ambientales impuestas por la
CBC, lo que ha generado tensiones y
barreras en el reconccimiento de los
derechos territoriales de las comunidades.
participé directamente en Ia velatén
realizada en el municipio, espacio que fue
altamente significativo para las
comunidades, no solo por su valor
simbdlico, sino porgue permitioé reafirmar la
necesidad de una paz real, con inversion,
presencia estatal, proteccion efectiva y
atencion  priorizada a los  grupos
poblacionales mas vulnerables: nifios, nifias
y adolescentes, mujeres cabeza de hogar,
adultos mayores y comunidades étnicas.
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» Parlicipé en una nueva jornada de la Mesa

de Dialogo y Concertacion del corregimiento
de Lobo Guerrero, municipio de Dagua,
Valle del Cauca, espacio de construccion
colectiva que fue instalado desde el mes de
marzo del presente afio.
Avanzamos en el seguimiento vy
cumplimientc de Ilos compromisos
adquiridos desde la instalacion de la mesa,
promoviendo un didlogo propositivo y
respetuoso entre las comunidades y las
instituciones.

s Apoyé recorrido interinstitucional en la zona
rural de Toro Valle, con el propésito de
atender y combatir los flagelos de la
extorsion, el secuestro, la explotaciéon
sexual de menores y la trata de personas.
Durante esta jornada se socializaron de
manera simultanea dos camparias clave del
Gobierno Departamental:

Campania “Sembrando - Proteccion”:
iniciativa conjunta de [as Secretarias de
Turismo y Seguridad que busca prevenir la
explotacion sexual comercial de nifias, nifios
y adolescentes, la instrumentalizacion de
menores de edad.

Campaiia contra la Extorsion y el Secuestro:
liderada junto al GAULA de la Policia
Nacional y el Ejército Nacional, se orienta a
fortalecer la presencia institucional,
sensibilizar a la comunidad sobre las rutas
de atencidén existentes y fortalecer los
canales de comunicacién seguros para las
denuncias.

» Apoyeé Comando Situacional liderado por la
Policia Nacional en el municipio de El
Cerrito, llevando de manera descentralizada
la Feria de Servicios Institucionales, en el
marco de una esirategia articulada por [a
seguridad, la prevencién y e! bienestar
integral de las comunidades.

Esta jornada contemplé la implementacion
de cinco lineas estratégicas fundamentales,

" que reflejan el enfoque humanizado de la

Secretaria: ’

Prevencién de la trata de personas y

atencion a poblacién migrante.
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Activacién y orientacion en rutas de
proteccion para personas en riesgo.
Prevencion del trabajo infantil y explotacion
econdmica de nifas, nifos y adolescentes.
Durante esta intervencion territorial, se
realiz6 también la campafa “Sembrando
Proteccién®, una estrategia para I[a
prevencién del delito de Explotacién Sexual
Comercial de Niftos, Nifias y Adolescentes.
De forma paralela, y como parte de la misma
accion de campo, se ejecuto la campana de
prevencion del secuestro y la extorsion,
liderada por el GAULA de la Policia|
Nacional, brindando orientacion a)
comerciantes y ciudadania en general sobre
como identificar riesgos y activar rutas de
denuncia y proteccion.
p TR
T \¥‘
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3. Coordinar acciones conjuntas con
dependencias como las secretarias de
asunios étnicos, secretarias de mujer,
equidad de género y diversidad sexual,
secretaria de paz teritorial vy
reconciliacion, secretaria de educacion y
secretaria de desarrollo, inclusién y
social del valle del cauca, para la
atencion integral de los hechos
Jvictimizantes y la  intervencion
comunitaria en contextos de
vulnerabilidad, con enfoque étnico, de
género y territorial.

Asistimos a jornada de capacitacion vy
fortalecimiento de capacidades dirigida a los
integrantes de las mesas municipales de
victimas del conflicto armado, de los municipios
de La Cumbre y Restrepo, Valle del Cauca.

Con el objetivo de brindar herramientas
practicas e informativas sobre derechos
humanos, rutas de proteccién, enfoque

diferencial y prevencion de violencias basadas
en género, orientadas a fortalecer el ejercicio del
liderazgo social y comunitario de los
representantes de victimas del conflicto armado
en estos territorios.

Durante la jornada se abordaron los siguientes
ejes tematicos:

Rutas de proteccién y autoprofeccién para
lideres y lideresas sociales, en el marco de
“Rutas por un Valle Seguro”.

Taller de derechos humanos con énfasis en
contexto territorial.

Vioclencias basadas en género y enfoque
diferencial, en articulacién con entidades
competentes.

Asistimos a jornada de capacitacion dirigida a
lideres comunales del municipio de Candelaria,
con el objetivo de la actividad fue brindar
herramientas conceptuales y practicas sobre:
Derechos humanos aplicados al liderazgo
comunal

Rutas de proteccién y autoproteccion frente a
posibles riesgos o amenazas derivadas del
ejercicio del liderazgo social _
La capacitacion abordéd de manera didactica los
elementos clave para la defensa y promocion de
los derechos fundamentales, asi como las rutas
institucionales de proteccion con las que cuenta
el departamento para acompanar y proteger a
lideres y lideresas en riesgo.

Asistimos a jornada de encuentro territorial de
capacitacion en Rutas de Proteccion y Derechos
Humanos, dirigido a dos mesas municipales de
victimas: la Mesa Municipal de Caicedonia
(anfitriona) y la Mesa Municipal de Sevilla
(visitante), con el objetivo de fortalecer los
conocimientos y herramientas de los lideres y
lideresas que integran las mesas municipales de
victimas, frente a:

Las rutas de proteccion existenies en el
departamento.
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4. Representar a la Secretaria en espacios
como la Mesa Territorial de Reincorporacion
para la Reconciliacion y la Paz Territorial y el
consejo departamental de paz,
reconciliacién. y convivencia, aportando
desde la prevencién situacional del delito del
valle del cauca.

Apoyé activamente el Comité de Prevencion
y Garantia de [a No Repeticién, convocado
por el municipio de Cerrito, con el objetivo
de realizar un analisis conjunto de Ia
situacion de riesgo y proyectar acciones
concretas de prevencion del reclutamiento,
uso o utilizacion de NNA, asi como ofras
formas de instrumentalizacién por parte de
actores armados ilegales, durante el
espacio, se presentdé un barrido informativo
sobre la misionalidad del Grupo de Accion
Inmediata, mecanismo institucional
disefiado para responder de forma oportuna
ante posibles vulneraciones a los derechos
de la nifiez y adolescencia en riesgo,
activando rutas de proteccidon inmediatas
con el acompafiamiento de las entidades
competentes.

Apoyé la primera Mesa de Seguridad
Comunal del afio 2025, espacio fue liderado
de manera articulada con la Secretaria de
Desarrollc Social e Inclusion del
Departamento, y contd con la participacion
activa de la Direccion de Seguridad del
Ministerio del Interior, representada por la
doctora Nora Mondragén, reafirmando el
compromiso del Gobierno Nacional en la
proteccidn de quienes ejercen liderazgo
comunitario en los territorios.

Durante la instalacién, se recordé la|
vigencia de la Alerta Temprana 019 de 2023
emitida por la Defensoria del Pueblo.
Apoyé activamente en el Plenario de la
Mesa Departamental de Victimas, espacio
liderado por la Secretaria de Paz, Territorial
y Reconciliacion, con el acompanamiento de
las distintas entidades del Sistema Nacional
de Atencidn y Reparacion Integral a las
Victimas (SNARIV).

Durante este espacio se realizé un balance
de las acciones adelantadas por la
Secretaria en la vigencia 2024, asi como los
avances de I[a actual vigencia 2025,
destacando el trabajo articulado, sostenido
y territorializado que viene desarrollando el
equipo iécnico en diversos municipios del
departamento.
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Adicionalmente, se llevaron a cabo reuniones internas con los coordinadores de la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el objetivo
de articular lineas de trabajo comunes que permitan fortalecer la presencia institucional,
optimizar las estrategias de intervencion y garantizar una atencién mas efectiva tanto a los
entes territoriales como a las comunidades, quienes constituyen el pilar fundamental de
nuestra labor. :

ot i

Es pertinente mencionar que las actividades realizadas buscan restaurar la confianza entre la
comunidad v la intitucionalidad, obteniendo unos resultados positivos de cara al trabajo en territorio,
teniendo como base fundamental la proteccion y dignificacién del ser humano, brindado asesoria,
capacitacion y sensibilizacién no solo a los entes territoriales, sino también a la poblacidén civil,
dotandolos de herramientas para el ejercicio de sus funciones y proteccion de los Derechos
Fundamentales y Humanos. .

El Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL, adjunta
planilla de la seguridad social del mes de junio con No. 9488723370 de planilla, con soporte de page
No. 9488723370.

Para constancia de lo anterifr, s¢’firma en Cali Valle del Cauca el 28 de julio de 2025.

Firma:
Nombre: ANGELICA TRI}J!LLO’HERRERA
C.C. 1.112.473187 de JAMUNDI




