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COMITE EVALUADOR

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Carrera 82. No. 26-79

Pereira, Risaralda

Asunto: DESIGNACION COMITE EVALUADOR
Atento saludo:

Por medio de la presente, nos permitimos comunicarles que se les esta enviando a través
del DRIVE la documentacion para el analisis de las cotizaciones de los proveedores que se
presentaron para el proceso cuyo objeto es: “Adquisicibn a monto agotable de
elementos de proteccion personal para funcionarios y trabajadores oficiales, y
dotacion de brigada de los centros de formacion y el despacho del SENA Regional
Risaralda, durante la vigencia 2025.”

TIPO DE

EVALUACION CORREO ELECTRONICO

ENCARGADO

Claudia Milena

Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co

Evaluacién Técnica y
Econdmica

Ana Maria Ochoa amochoa@sena.edu.co

Evaluacién Juridica y
de Experiencia

Juan Pablo Alvarez
Candamil

jalvarezc@sena.edu.co

Evaluacion SST

Ana Maria Ochoa

amochoa@sena.edu.co

Lina Paola Londofio

Evaluacion Ambiental .
Goémez

[plondono@sena.edu.co

La evaluacion debera ser efectuada de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015; con el fin de determinar si la propuesta cumple o no con los requisitos y
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recomendar al ordenador del gasto la adjudicacién del presente proceso o la declaratoria
desierta.

Los documentos del proceso se enviaran al correo electrénico.

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por
GOMEZ CALDERON
ANDRES
ANDRES GOMEZ CALDERON
DIRECTOR REGIONAL (E)
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