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VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES, (EVALUACIÓN TÉCNICA Y 
JURÍDICA) – PROCESO DE SELECCIÓN MC – DTQ–001 DE 2025 

Acta N° 002 de 08/08/2025 

OBJETO 
Adquisición de la dotación de vestuario y calzado de labor para 
los funcionarios que tienen derecho en la dirección territorial 
Quindio. 

Se da inicio a evaluación, con menor valor ofertado. 
 

REQUISITOS 
JURÍDICOS 

PROPONENTE 
DIGITAL MEDIA SERVICES, NIT 901.396.814-6 

DOCUMENTOS OBSERVACIONES 
RESULTADO 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
a. Fotocopia de la 
Cédula de Ciudadanía y 
copia del documento 
que certifique la 
definición de la 
situación militar 
(cuando aplique) 

Se aporta Cédula de ciudadanía de 
la representante legal, JOSE EDWIN 
JIMENEZ MALDONADO, con 
certificación y/o acreditación de 
situación militar. 

X  

b. Certificado de 
constitución, existencia 
y representación legal. 

Aporta Certificado de existencia y 
representación legal de  
DIGITAL MEDIA SERVICES, NIT 
901.396.814-6 

X  

c. Autorización para 
comprometer a la 
sociedad. 

En pagina 3/7 de Certificado de 
constitución, existencia y 
representación legal, se indica: 
FACULTADES Y LIMITACIONES DE 
REPRESENTANTE LEGAL (…) los 
representantes legales pueden 
celebrar o ejecutar todos los actos o 
contratos comprendidos en objetos 
social(…) 

X  

d. Certificación de 
pago de aportes a 
seguridad social. 

El proponente adjuntó con su 
propuesta, una certificación que 
acredita estar al día en el pago de 
los aportes realizados al Sistema de 
Seguridad Social Integral durante 
los últimos seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso, Suscrita por el 
Representante Legal de la sociedad 
proponente. 

X  

e. Certificado de 
antecedentes fiscales 

Se aporto Certificado de Empresa 
con código de verificación 
9434881250721121605 

X  
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de la Contraloría 
General de la República 
f. Certificado de 
antecedentes 
disciplinarios de la 
Procuraduría General 
de la Nación 

Se aporto Certificado de Empresa 
con código de verificación 
276662807 X  

g. Certificados de 
antecedentes judiciales 
y de no encontrarse 
reportado en el sistema 
de registro nacional de 
medidas correctivas 
(RNMC) y consulta de 
inhabilidades por la 
comisión de delitos 
sexuales cometidos 
contra menores de 18 
años 

De conformidad con Decreto 19 de 
2012, Artículo 9. Se hace consulta 
en Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC. 
Se consulta a registro interno de 
validación 120115402. 

X  

h. Constitución de 
Consorcio o Unión 
Temporal. 

N/A -  - 

i. Consulta en el 
Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos 
(REDAM) 

N/A 
Proponente es persona jurídica. 

  

j. Documentos de 
constitución del 
consorcio o unión 
temporal. 

N/A   

RESULTADO 
VERIFICACION 
HABILITANTE 
JURIDICA 

CUMPLE 

REQUISITOS 
HABILITANTES 

TÉCNICOS  

PROPONENTE 
DIGITAL MEDIA SERVICES, NIT 901.396.814-6 

  

DOCUMENTOS OBSERVACIONES 
RESULTADO 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
a. Certificado de 
existencia y 
representación legal, 
donde se verifique que 
el proponente cuenta 
en la ciudad de 
Armenia, Quindío al 
menos con un (1) 
establecimiento de 

 
Proponente no acredita en la ciudad 
de Armenia, Quindío al menos con 
un (1) establecimiento de comercio 
de su propiedad, ni convenios o 
aliados comerciales previos al 
cierre de esta etapa precontractual. 
 

 
 

 
 
 
 
X 
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comercio de su 
propiedad, 
debidamente 
identificado y de fácil 
acceso en el cual se 
pueda realizar el canje 
de las órdenes de 
entrega o bonos. Este 
requisito también 
podrá acreditarse, con 
la presentación por 
parte del proponente 
del documento que 
certifique que cuenta 
con convenios 
comerciales o aliados 
comerciales. 
b. Experiencia 
mínima: Para acreditar 
la experiencia, el 
proponente deberá 
anexar máximo dos (2) 
certificaciones de 
contratos ejecutados y 
terminados, donde el 
objeto contractual sea 
en la venta y/o 
comercialización de 
vestuario y/o calzado, 
que sumados 
corresponda como 
mínimo el 100% del 
presupuesto oficial del 
presente proceso. 
El requisito habilitante 
de experiencia debe ser 
acreditado por el 
proponente con los 
requisitos que se 
señala a continuación: 
Contratos 
EJECUTADOS, 
TERMINADOS CON 
RECIBO A 
SATISFACCIÓN al 
cierre del presente 
proceso. 
Contar con 
CERTIFICACIÓN 
expedida por el 

Proponente acredita requisito  
Anexó: Empresa DEEP marketing 
360 SAS, Valor:$80.000.000 
 

 

x 
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representante legal de 
la parte contratante o 
la persona competente, 
o su correspondiente 
acta de liquidación o 
recibo a satisfacción 
c. Propuesta técnica Se verificó propuesta presentada 

en la plataforma del SECOP II. 
X 

 

d. Propuesta 
económica 

Se verificó propuesta presentada 
en la plataforma del SECOP II. X 

 

REQUISITOS 
HABILITANTES 
TÉCNICOS 

NO CUMPLE 

 
Agotados los términos fijados para tal fin, se deja constancia de no subsanación por parte de 
proponente y se continua Evaluación con segundo valor más bajo, que corresponde:  
 
 

REQUISITOS 
JURÍDICOS 

PROPONENTE 
DIANORA BOTERO RAMIREZ NIT 41929430 

DOCUMENTOS OBSERVACIONES 
RESULTADO 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
a. Fotocopia de la 
Cédula de Ciudadanía y 
copia del documento 
que certifique la 
definición de la 
situación militar 
(cuando aplique) 

Se aporta Cédula de ciudadanía de 
la representante legal, DIANORA 
BOTERO RAMIREZ CC 41929430, 
femenino que no requiere  
certificación y/o acreditación de 
situación militar. 

X  

b. Certificado de 
constitución, existencia 
y representación legal. 

Aporta Certificado de existencia y 
representación legal de DIANORA 
BOTERO RAMIREZ NIT 41929430 

X  

c. Autorización para 
comprometer a la 
sociedad. 

Persona Natural sin limitación 
X  

d. Certificación de 
pago de aportes a 
seguridad social. 

El proponente adjuntó con su 
propuesta, una certificación que 
acredita estar al día en el pago de 
los aportes realizados al Sistema de 
Seguridad Social Integral durante 
los últimos seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso, Suscrita por el 
Representante Legal de la sociedad 
proponente. 

X  

e. Certificado de 
antecedentes fiscales 
de la Contraloría 
General de la República 

Se aporto Certificado de Empresa 
con código de verificación  
41929430250801105508 

X  
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f. Certificado de 
antecedentes 
disciplinarios de la 
Procuraduría General 
de la Nación 

Se aporto Certificado de Empresa 
con código de verificación 
277583620 X  

g. Certificados de 
antecedentes judiciales 
y de no encontrarse 
reportado en el sistema 
de registro nacional de 
medidas correctivas 
(RNMC) y consulta de 
inhabilidades por la 
comisión de delitos 
sexuales cometidos 
contra menores de 18 
años 

De conformidad con Decreto 19 de 
2012, Artículo 9. Se hace consulta 
en Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC. 
Se consulta a registro interno de 
validación 120842274 

X  

h. Constitución de 
Consorcio o Unión 
Temporal. 

N/A -  - 

i. Consulta en el 
Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos 
(REDAM) 

Código de verificación: 
NUTCE34WDK 

X  

j. Documentos de 
constitución del 
consorcio o unión 
temporal. 

N/A   

RESULTADO 
VERIFICACIÓN 
HABILITANTE 
JURÍDICA 

CUMPLE 

REQUISITOS 
HABILITANTES 

TÉCNICOS  

PROPONENTE 
DIANORA BOTERO RAMIREZ NIT 41929430 

  

DOCUMENTOS OBSERVACIONES 
RESULTADO 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
e. Certificado de 
existencia y 
representación legal, 
donde se verifique que 
el proponente cuenta 
en la ciudad de 
Armenia, Quindío al 
menos con un (1) 
establecimiento de 
comercio de su 
propiedad, 

 
Presenta establecimiento de 
comercio TIENDA DE ROPA 
AZABACHE en la CR 14 #8-27. En 
la ciudad de Armenia (Q), con 
Fecha de Matrícula: 30 de junio de 
1998.. 
 

X 
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debidamente 
identificado y de fácil 
acceso en el cual se 
pueda realizar el canje 
de las órdenes de 
entrega o bonos. Este 
requisito también 
podrá acreditarse, con 
la presentación por 
parte del proponente 
del documento que 
certifique que cuenta 
con convenios 
comerciales o aliados 
comerciales. 
f. Experiencia 
mínima: Para acreditar 
la experiencia, el 
proponente deberá 
anexar máximo dos (2) 
certificaciones de 
contratos ejecutados y 
terminados, donde el 
objeto contractual sea 
en la venta y/o 
comercialización de 
vestuario y/o calzado, 
que sumados 
corresponda como 
mínimo el 100% del 
presupuesto oficial del 
presente proceso. 
El requisito habilitante 
de experiencia debe ser 
acreditado por el 
proponente con los 
requisitos que se 
señala a continuación: 
Contratos 
EJECUTADOS, 
TERMINADOS CON 
RECIBO A 
SATISFACCIÓN al 
cierre del presente 
proceso. 
Contar con 
CERTIFICACIÓN 
expedida por el 
representante legal de 
la parte contratante o 

Proponente aporta  
Contratante: SENA – REGIONAL 
HUILA. 
Contrato: CO1.PCCNTR. 
4054425 DEL 26 DE SEPTIEMBRE DEL 
2022 
Valor: $180.602.400 
 
 

 

x 
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la persona competente, 
o su correspondiente 
acta de liquidación o 
recibo a satisfacción 
g. Propuesta técnica Se verificó propuesta presentada 

en la plataforma del SECOP II. 
X 

 

h. Propuesta 
económica 

Se verificó propuesta presentada 
en la plataforma del SECOP II. X 

 

REQUISITOS 
HABILITANTES 
TÉCNICOS 

CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

JUAN CAMILO VALENCIA 
ATEHORTUA 

Auxiliar administrativo 

KAREN FARRETH CALDERON VASQUEZ 
Inspectora de Trabajo y seguridad Social 

 

 


