SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7294079

1. ASPECTOS GENERALES

Aquilino Manuel Cuello Britto — Centro de Servicios y Gestién

CONTRATANTE .
Empresarial

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7294079

FECHA DE SUSCRIPCION 22 de enero de 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,

OBJETO QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS  POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JHON JAMES PARRA NAVIA

CCoNIT 1152198727

LUGAR DE EJECUCION Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE INICIO 03 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 23 de diciembre de 2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 49.214.768

PRORROGA NRO No aplica
FECHA DE TERMINACION 23 de diciembre de 2025
ADICION NRO No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 49.214.768
mensualidades maximo de $ 4.599.511 y el equivalente por la

FORMA DE PAGO ., i
fraccion de mes en caso de ser asi.

INFORME DE SUPERVISION NRO. |6
PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 de julio de 2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
comproml|SO, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web
=1&e=cHO7DX&CID=78b9cc9c%2D2
1dd%2D4571%2Dael19%2Daf1f43b
045d5&id=%2Fpersonal%2Fcoorad
min%2Dtran%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2025%2FPORTA
FOLIO%20INSTRUCTOR%202025%2
FDANIEL%20ESTEBAN%200RTIZ%2
OGELIZ&FolderCTID=0x012000CEE3
OF3F5C9329458DFFABEDO26EE9S57

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coora
dmin-
tran_sena_edu_co/Documents/App
s/Microsoft%20Forms/Vigencia%20
2024%20-
%20Env%C3%AD0%20segundas%20
evidencias%20del%20info%203/0bl
igaci%C3%B3n%202%20Participar%
20en%20las%20jornadas%20de%20
dise%C3%B1o/Reunio

3. Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefo y
desarrollo curricular conforme
a la programacion (emisién de
juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web
=1&e=cHO7DX&CID=78b9cc9c%2D2
1dd%2D4571%2Dae19%2Daf1f43b
045d5&id=%2Fpersonal%2Fcoorad
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concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), cumpliendo una
ejecucién mensual de 160
horas de formacién conforme
con los procedimientos y
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

min%2Dtran%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2025%2FPORTA
FOLIO%20INSTRUCTOR%202025%2
FDANIEL%20ESTEBAN%200RTIZ%?2
OGELIZ&FolderCTID=0x012000CEE3
OF3F5C9329458DFF4BEDO26EE9SS7

4. Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coora
dmin-
tran_sena_edu_co/_layouts/15/Do
c.aspx?sourcedoc=%7BA4805FBB-
63D7-4236-92D2-
2DDB6FE3AD4F%7D&file=Reporte%
20de%20Juicios%20Evaluativos%20
2025-
7_Jhon%20James%20Parra%20Nav.
xls&action=default&mobileredirect
=true

6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico de manera
permanente en el sistema de
informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn y dejar evidencia
en el informe mensual de
ejecucion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coora
dmin-
tran_sena_edu_co/_layouts/15/Do
c.aspx?sourcedoc=%7B89F521AB-
2074-44FE-81D7-
095661AB4B7F%7D&file=Reporte%
20de%20Juicios%20Evaluativos%20
2025-
7_Jhon%20James%20Parra%20Nav.
xls&action=default&mobileredirect
=true

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web
=1&e=cH07DX&CID=78b9cc9c%2D2
1dd%2D4571%2Dae19%2Daf1f43b
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045d5&id=%2Fpersonal%2Fcoorad
min%2Dtran%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2025%2FPORTA
FOLIO%20INSTRUCTOR%202025%2
FDANIEL%20ESTEBAN%200RTIZ%?2
OGELIZ&FolderCTID=0x012000CEE3
OF3F5C9329458DFF4BEDO26EE9SS7

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado para los programas
de formacién del Centro,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coora
dmin-
tran_sena_edu_co/Documents/App
s/Microsoft%20Forms/Vigencia%20
2024%20-
%20Env%C3%AD0%20segundas%20
evidencias%20del%20info%203/0bl
igaci%C3%B3n%2013%20Asistir%20
a%20reuniones%20programadas%?2
Opor/CamScanner%2021-07-
25%2015.54 Jhon%20James%20Pa
rra%20Nav.pdf

12. Atender dentro de los 5
dias siguientes las solicitudes
gue a través de correo
electroénico le formulen el
supervisor, aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coora
dmin-
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tran_sena_edu_co/Documents/App
s/Microsoft%20Forms/Vigencia%20
2024%20-
%20Env%C3%AD0%20segundas%20
evidencias%20del%20info%203/0bl
igaci%C3%B3n%2014%20Atender%
20dentro%20de%20105%205%20d%
C3%ADas%20siguien/Captura%20d
e%20pantalla%202025-07-
24%20a%20la(s)%2011.14._Jhon%2
0James%20Parra%20Nav.png

13. Previa terminacién de la
etapa lectiva el contratista
debe concertar reunién con el
instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar
la actuacion registrada en
acta.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?csf=1&web
=1&e=cHO07DX&CID=78b9cc9c%2D2
1dd%2D4571%2Dae19%2Daf1f43b
045d5&id=%2Fpersonal%2Fcoorad
mMin%2Dtran%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2025%2FPORTA
FOLIO%20INSTRUCTOR%202025%2
FDANIEL%20ESTEBAN%200RTIZ%2
OGELIZ&FolderCTID=0x012000CEE3
OF3F5C9329458DFF4BEDO26EE9SS7

14. Si es instructor virtual
deberd cumplir los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucidn contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

15. Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacién

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP Il.
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técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion.

16.Participar en las
actividades relacionadas
con la FPI de la entidad,
enfocdndose en la
estructuracién y desarrollo
de estrategias pedagdgicas
y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucidn contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/co
oradmin-
tran_sena_edu_co/Documents/
Apps/Microsoft%20Forms/Vigen
€ia%202024%20-
%20Env%C3%AD0%20segundas
%20evidencias%20del%20info%
203/0bligaci%C3%B3n%2015%2
OParticipar%20cuando%20el%20
ordenador%20del%20g/Reunio%
CC%81n%20Equipo%20Ejecutor
%20Julio_Jhon%20James%20Par
ra%20Nav.pdf; https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/co
oradmin-
tran_sena_edu_co/Documents/
Apps/Microsoft%20Forms/Vigen
€ia%202024%20-
%20Env%C3%AD0%20segundas
%20evidencias%20del%20info%
203/0bligaci%C3%B3n%2015%2
OParticipar%20cuando%20el%20
ordenador%20del%20g/CamSca
nner%2023-07-
25%2010.09_Jhon%20James%20
Parra%20Nav.pdf; https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/co
oradmin-
tran_sena_edu_co/Documents/
Apps/Microsoft%20Forms/Vigen
€ia%202024%20-
%20Env%C3%AD0%20segundas
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%20evidencias%20del%20info%

203/0bligaci%C3%B3n%2015%2
OParticipar%20cuando%20el%20
ordenador%20del%20g/CamSca

nner%2021-07-

25%2015.54 Jhon%20James%20
Parra%20Nav.pdf

17. Aplicar y acompaiiar las
estrategias para la
retencién de aprendiz de
acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/co
oradmin-
tran_sena_edu_co/_layouts/15/
Doc.aspx?sourcedoc=%7B34DDC
60A-2405-4E38-B763-
B80FB1AA0489%7D&file=GFPI-
E-
176_Formato_Ruta_atencio%CC
%81n_para_la_pre_Jhon%20Jam
es%20Parra%20Nav.xlsx&action
=default&mobileredirect=true

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL ,
DE EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
28/02/2025 16487-229441 $4.292.877 SO $49.214.768 0%
31/03/2025 68508-110408 $4.599.511 $4.292.877 $44.921.891 8.7%
30/04/2025 95341-203678 $4.599.511 $8.892.388 $40.322.380 18%
30/05/2025 40395-122950 $4.599.511 $13.491.899 $35.722.869 27,4%
30/06/2025 82910-387366 $4.599.511 $18.091.410 $31.123.358 36,7%
31/07/2025 35389-739310 $4.599.511 $22.690.921 $26.523.847 46,1%
8
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Porcentaje de ejecucidn fisica: No aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL Enero de 2025 Decreto 1273 de 2018

SALUD, PENSION Y ARL Febrero de 2025 | Planilla nro. 7962543728 pagada el 04/03/2025

SALUD, PENSION Y ARL Marzo de 2025 Planilla nro. 7962676371-7966736938 pagada el 31/3/2025-04/04/2025

SALUD, PENSION Y ARL | Abril de 2025 Planilla nro. 7965570254 pagada el 05/05/2025

SALUD, PENSION Y ARL Mayo de 2025 Planilla nro. 78164471 pagada el 28/05/2025

SALUD, PENSION Y ARL Junio de 2025 Planilla nro. 78809534 pagada el 28/06/2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No aplica
5.1 Garantias contractuales: No aplica

5.2 Multas y sanciones: No aplica

5.3 Solicitud de modificacion

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Incumplimiento en la obligacién especifica numeral 16, “Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos...” el instructor no
presenta las respectivas evidencias del portafolio correspondiente al mes de julio

Las evidencias de las acciones realizadas durante periodo se encuentran relacionadas por medio de Los
siguientes enlaces de la cuenta institucional del supervisor del contrato cooradmin-transena.edu.co. La
cual es gestionada y soportada por la mesa de servicios TIC de la institucidn; cuyo responsable es asignado
directamente por el ordenador (a) del gasto en este caso el subdirector (a) del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

GCCON-F-031 V03
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Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por politicas de seguridad informatica que tiene
establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre
Proteccién de Datos Personales.

Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”
generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Para constancia se firma el 31 de julio de 2025

\ ~
| o (_V l ('
~—+1N0\Q QLIVAONO -

Claudia Maria Lujan Villegas Lina Marcela Cardona Ossa
Supervisora del contrato Apoyo a la Supervision
Coordinadora académica

\1 ‘4 aa C\:Q'l\—“\\—\ (_C.

Elabor6: Lina Cardona O. Apoyo supervision

10
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De: Claudia Maria Lujan Villegas <clujan@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 28 de julio de 2025 8:06 p. m.

Para: Albeiro Ospina Penagos <alospinap@sena.edu.co>; Anderson David Romero
Cuadrado <adromeroc@sena.edu.co>; Blanca Elisabeth Villarreal Roby
<bvillarrealr@sena.edu.co>; Carlos Mario Sanchez Arango
<cmsancheza@sena.edu.co>; Claudia Campuzano Estrada
<ccampuzano@sena.edu.co>; Claudia Maria Botero Gomez
<cboterog@sena.edu.co>; Duban Arley Mufioz Marin <dmunozmarin@sena.edu.co>;
Esneider De Jesus Contreras Banquez <edjcontreras@sena.edu.co>; Fernando Leon
Cardona Otalvaro <flcardona@sena.edu.co>; Henry Lenis Escobar
<hlenise@sena.edu.co>; Isabel Cristina Agudelo Ruiz <icagudelo@sena.edu.co>;
Jhon James Parra Navia <jjparra@sena.edu.co>; Jhoselin Lizbeth Discuvich
<jdiscuvich@sena.edu.co>; Juan Carlos Chavarria Mazo
<jchavarriam@sena.edu.co>; Juan David Meza Leal <Jdmezal@sena.edu.co>; Juan
Guillermo Londono Hernandez <jlondonoh@sena.edu.co>; Juan Pablo Pastor Gomez
<jpastor@sena.edu.co>; Kelly Johana Pefia Ramirez <kjpenar@sena.edu.co>; Laura
Cristina Sanchez Duran <lcsanchezd@sena.edu.co>; Lizeth Katerine Jimenez Sarta
<lkjimenez@sena.edu.co>; Martha Bibiana Pestana Pineda
<mpestanap@sena.edu.co>; Mireya Maria Mejia Burgos <mmejia@sena.edu.co>;
Monica Isabel Montoya Restrepo <mimontoya@sena.edu.co>; Monica Maria Mora
Henao <mmorah@sena.edu.co>; Nathalia Andrea Velez Gomez
<navelezg@sena.edu.co>; Olga Lucia Patino Quintero <olpatino@sena.edu.co>;
Omar Wilson Alvarez Ruiz <owalvarez@sena.edu.co>; Sandra Ximena Moreno Silva
<smorenos@sena.edu.co>; Tatiana Yesenia Lozano Urrutia <tylozano@sena.edu.co>;
Wauilber Arley Laverde Alvarez <walaverde@sena.edu.co>; Xiomara Patricia Ruiz
Martinez <xruiz@sena.edu.co>; Yehidy Patricia Ortiz Betancur
<yportizb@sena.edu.co>; Yesica Amanda Moreno Sanchez
<yamoreno@sena.edu.co>

CC: Lina Marcela Cardona Ossa <lcardo@sena.edu.co>; Juan David Ospina Alzate
<judospinaa@sena.edu.co>

Asunto: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Cordial saludo Companeros

Amablemente les solicito ponerse al dia con el portafolio del instructor, ya que es una
de las obligaciones contractuales que permiten verificar las evidencias de su
proceso formativo.



..."16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje’.

Agradezco que lo hagan a la mayor brevedad posible.

Estaré atenta

Claudia Maria Lujan Villegas

Centro de Servicios y Gestion Empresarial -
o Instructor G20
e clujan@sena.edu.co
7AT PBX:+(57) 601 5461500 Ext:42119
Calle 51 #57-70

©fw of)

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica


mailto:clujan@sena.edu.co

Portafolio del instructor @ Publica

Juan David Ospina Alzate © 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar i v v &
J
® Para: @ Jhon James Parra Navia Lun 28/07/2025 6:52

Saludo cordial apreciado companero:

El contenido de Su Portafolio del Instructor presenta algunos faltantes de evidencias en todas las fichas, como le indico en algunas de las
evidencias adjuntas. Tambien le quiero recordar que debe revisar los meses anteriores y actualizar las evidencias faltantes.

Quedo atento a sus inquietudes.

Felicidades

Debe organizar la carpeta. No hay plan de trabajo.
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INFORME MENSUAL DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR - JULIO

INSTRUCTOR QUE INTERVIENE
EN CADA FICHA

ANDERSON DAVID ROMERO CUADRADO

BLANCA ELISABETH VILLARREAL ROBY

CARLOS MARIO SANCHEZ ARANGO

CLAUDIA FENIVER CAMPUZANO ESTRADA

CLAUDIA MARIA BOTERO GOMEZ

ESNEIDER DE JESUS CONTRERAS BANQUEZ

FERNANDO LEON CARDONA OTALVARO

HENRY LENIS ESCOBAR

ISABEL CRISTINA AGUDELO RUIZ

JHON JAMES PARRA NAVIA

JHOSELIN LIZBETH DISCUVICH

JUAN DAVID MEZA LEAL

JUAN GUILLERMO LONDONO HERNANDEZ

JUAN PABLO PASTOR GOMEZ

KELLY JOHANA PENA RAMIREZ

LAURA CRISTINA SANCHEZ DURAN

LIZETH KATERINE JIMENEZ SARTA

MARCO ANTONIO CAZARAN MOSQUERA

MARTHA BIBIANA PESTANA PINEDA

MONICA MARIA MORA HENAO

NATHALIA ANDREA VELEZ GOMEZ

OLGA LUCIA PATINO QUINTERO

OMAR WILSON ALVAREZ RUIZ

SANDRA XIMENA MORENO SILVA

TATIANA YESENIA LOZANO URRUTIA

WUILBER ARLEY LAVERDE ALVAREZ

XIOMARA PATRICIA RUIZ MARTINEZ
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