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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 

 

 

Valledupar, 27 de enero de 2025. 

 

 

Señores 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

Regional Cesar 

Valledupar. 

 

 

Asunto: Certificación de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social. 

 

  

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 

de la Ley 1150 de 2007, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario, la 

entidad que represento ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; 

y se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. 

 

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestación de servicios y/o 

cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y 

pensiones correspondiente al mes de diciembre de 2024. 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

 

 

_______________________  

MARIANGEL BARROS FORERO 
C.C. 1.119.837.486 de Urumita, La Guajira 
Representante Legal 
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Área solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA 

Responsable del área solicitante: Mayerli Salena Saurith Zuleta  

Objeto: BRINDAR ATENCIÓN ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES EN CONFLICTO CON LA LEY 
PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSIÓN EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACIÓN DE ORDEN DE 
APREHENSIÓN O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, 
MIENTRAS SE DEFINE UBICACIÓN EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD 
PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS VIGENTES. 

 

 

1. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

 

1.1 Justificación: 

 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es una entidad desconcentrada, con personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de 
1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979, fue adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 
mediante Decreto No. 4156 de 2011; actualmente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2281 de 2023 y en el Decreto 
1074 de 2023, el ICBF se encuentra adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad. 
 
De conformidad con el artículo 38 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Dirección de Protección entre otras, las 

siguientes 

Diseñar la política institucional dirigida a la infancia y adolescencia a nivel de protección.2. Definir los lineamientos 

generales en materia de protección que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos relacionados con el 

reconocimiento de derechos a los niños, niñas y adolescentes.3. Coordinar la formulación e implementación de la Política 

Nacional de Prevención y Atención de la Delincuencia Infantil y Juvenil. (…)5. Diseñar servicios, actualizar y validar los 

lineamientos técnicos existentes cumpliendo con la misión del Instituto. 6. Orientar la implementación en el nivel territorial 

de los productos y servicios, diseñados por la Dirección.7. Definir los parámetros bajo los cuales se brinda asesoría y 

asistencia técnica a las Regionales y Centros Zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las organizaciones 

del orden nacional y territorial que prestan el Servicio Público de Bienestar Familiar. 8. Asesorar, capacitar y hacer 

seguimiento a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del Sistema Nacional de Bienestar 

Familiar en la implementación de políticas, planes, lineamientos técnicos y estándares para la protección integral de la 

niñez.  9. Coordinar la definición de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Dirección y 

apoyar el proceso de implementación de los mismos en todo el territorio nacional. 10.  Definir estándares de calidad, 
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procesos, procedimientos y métodos de trabajo para la organización y prestación del Servicio Público de Bienestar Familiar, 

dando especial énfasis a la optimización de los procesos que tengan un alto impacto en el servicio que se brinda a los 

usuarios, y en el mejoramiento de la calidad y la eficiencia del funcionamiento institucional.11. Establecer las políticas en 

materia técnica relacionadas con la movilidad de los equipos psicosociales y divulgarlas a todas las regionales 12. 

Asesorar, capacitar y hacer seguimiento a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del 

Sistema Nacional de Bienestar Familiar en la implementación de políticas, planes, lineamientos técnicos y estándares para 

la protección integral de la niñez. 13 hacer seguimiento, retroalimentar y ajustar los programas de acuerdo con los 

resultados obtenidos, los recursos disponibles y las características de cada una de las poblaciones cubiertas. 14. Hacer 

seguimiento al proceso de transferencia de conocimiento y aprendizaje de las lecciones aprendidas, dentro del marco de 

mejoramiento organizacional. 

 
El Grupo de Asistencia Técnica es el encargado de planear, orientar apoyar y monitorear la gestión Regional y de los 

Centros Zonales para garantizar la prestación del Servicio Público de Bienestar Familiar y la aplicación de la política de 

protección integral de la primera infancia, la niñez, la adolescencia y el bienestar de la familia y comunidades y la política 

de atención al adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. 

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relación con el Sistema de Responsabilidad Penal para 
Adolescentes de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Dirección de Protección son: 

1. Promover la apropiación y el desarrollo territorial de la finalidad del Sistema de Responsabilidad Penal para 

Adolescentes. SRPA 

2. Impulsar la cobertura, calidad y pertinencia de los programas de atención especializada del Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar, SNBF, en los que se cumplirán las sanciones de acuerdo con los lineamientos técnicos que fije el SRPA 

acorde a lo establecido en la Ley 1098 de 2006, los estándares del ICBF y los procesos de marco pedagógico definidos 

3. Apoyar el seguimiento y supervisión de los programas de atención especializada del SNBF en los que se cumplirán las 

sanciones o medidas del SRPA; Así mismo, promover la cualificación constante de los operadores de las mismas y su 

especialización. 

4. Asegurar que la autoridad competente, el defensor de familia o quien haga sus veces a nivel territorial verifiquen la 

garantía de derechos del adolescente en conflicto con la ley y su víctima en caso de ser menor de edad 

5. Realizar la coordinación en los asuntos relativos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en los Centros de Servicios 

Judiciales y las gestiones que allí se requieran en aras de la verificación y garantía de los derechos de los adolescentes en 

conflicto con la ley y de los niños y las niñas vinculados a la comisión de un delito. 
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6 Articular esfuerzos con el referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con miras a garantizar la oferta de 

programas y proyectos de las entidades de este Sistema acorde con las necesidades y particularidades de los adolescentes 

en conflicto con la ley y la finalidad restaurativa del SRPA 

7. Socializar, difundir y promover el cumplimiento de los lineamientos técnicos para la atención de los adolescentes y 

jóvenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, acorde a las características y particularidades sociales, 

culturales, étnicas, entre otras, en su región. 

8. Velar por el oportuno reporte, y con la frecuencia establecida, de las estadísticas del SRPA en su jurisdicción a la 

Subdirección de Responsabilidad Penal. Así mismo, realizar los informes solicitados sobre la oferta para el SRPA y el 

desarrollo de la misma en su Departamento localidades, zonas, comunas o sectores. 

9. Ser el enlace territorial de la Subdirección de Responsabilidad Penal y anudar esfuerzos con el grupo del SRPA en las 

regionales que así lo demanden. 

10.Brindarr asesoría para el fortalecimiento del componente pedagógico en los centros de Protección y de atención en los 

programas de restablecimiento en administración de justicia para adolescente en conflicto con la ley penal; al igual que de 

la finalidad restaurativa del SRPA. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF podrá celebrar los contratos de 

aporte de que trata el numeral 9 del artículo 21 de la Ley 7 de 1979, con instituciones de utilidad pública o social de 

reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las más antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y 

dotes administrativos, sólo cuando no sea posible la suscripción con éstas, podrá contratarse con personas naturales de 

reconocida solvencia moral. 

La contratación debe propender por el cumplimiento de las normas constitucionales de garantía de los derechos de las 
niñas, los niños y adolescentes y de prevalencia de los derechos de la niñez, establecidos en el artículo 44 de la 
Constitución, la Ley 12 de 1991, los principios de protección integral, el interés superior de las niñas, los niños y los 
adolescentes, la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género, 
consagrados en los artículos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las políticas públicas 
de infancia, adolescencia y familia previstas en el artículo 203 de la Ley 1098 de 2006. 
 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) tienen como misión liderar la protección los derechos de la niñez la 

adolescencia y las familias a través de la articulación e implementación de las políticas públicas, el fortalecimiento de la 

oferta del servicio público de bienestar familiar para la promoción de su pleno desarrollo, la consolidación de proyectos vida 

y el fortalecimiento de las capacidades de la familias , comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresión 

de justicia social y fundamento de la paz. 
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“La entidad tiene por objeto general propender y fortalecer la integración y el desarrollo armónico de la familia, proteger al 

menor de edad y garantizarle sus derechos, conforme lo establece el Decreto 1137 de 19995 en concordancia con la Ley 

7 de 1979.” 

“De conformidad con lo establecido en el artículo 2.4.1.23 del Decreto 1084 de 2015, el Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar es el ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF, encargado junto 

con otras entidades del Estado, de prestar el Servicio Público de Bienestar Familiar, el cual se define como el conjunto de 

acciones que el Estado desarrolla para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantía, 

protección y restablecimiento de los derechos de las niñas, niños adolescentes, así como la prevención de su amenaza o 

vulneración y fortalecimiento familiar, en los ámbitos nacional, departamental, distrital y municipal. En ese orden, el ICBF 

celebra para el cumplimiento de su misionalidad, contratos bajo el régimen especial de aporte, encontrándose en todo 

caso, sometidos a los principios constitucionales y legales de la contratación estatal, así como a los regímenes de 

inhabilidades e incompatibilidades y de conflicto de interés, previstos en la Ley y en este Manual de contratación vigente,” 

Las sanciones en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes – SRPA -, responden a los compromisos de 

Colombia con la suscripción de la Convención de los Derechos del Niño que indica: intervención mínima, finalidad 

pedagógica y restaurativa en el marco de la protección integral, con el reconocimiento del ser adolescentes y de esta 

manera, asumirlos como sujetos en formación1 

Las modalidades de atención para los adolescentes y jóvenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para 

Adolescentes se desarrollan a partir de la relación de sanciones establecidas en el artículo 177 de la Ley 1098 del 2006, 

así como de los artículos 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187 y 191 del Código de la Infancia y la Adolescencia en los cuales 

se definen la atención inicial las primeras 36 horas posteriores a la aprehensión, la medida de internamiento preventivo y 

las sanciones. 

Lo anterior, se traduce en servicios en los cuales los adolescentes y jóvenes cumplen las órdenes impuestas por las 

autoridades judiciales competentes, garantizando la finalidad del sistema y el desarrollo del carácter pedagógico, específico 

y diferenciado 

La finalidad de las sanciones demanda que la atención en los servicios se estructure alrededor del sentido pedagógico, 

protector, educativo y restaurativo teniendo como premisa la intervención a un sujeto en desarrollo, por lo cual, el ICBF 

plantea un modelo de atención para el SRPA, en el “Lineamiento Modelo de Atención para Adolescentes y Jóvenes en 

Conflicto con la Ley-SRPA” vigente, que establece niveles, fases y componentes para el desarrollo del proceso pedagógico 

que orientan los objetivos del mismo. 

El modelo de atención tiene como objetivo desarrollar un proceso que permita visualizar en el tiempo, los avances de los 

adolescentes y jóvenes, promoviendo que estos asuman la responsabilidad de sus conductas, la restauración del daño 

causado, así como su inclusión social. Para el desarrollo del modelo se elabora el Plan de Atención Individual de cada 

adolescente o joven según sus particularidades, circunstancias personales, necesidades y potencialidades 
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Por todo lo anterior teniendo en cuenta  que las Instituciones de Protección  que han celebrado contratos  con el ICBF , 

cumplen  con los mínimos requisitos requeridos para prestar el servicio a nuestros   jóvenes , se hace necesario la 

suscripción  de nuevos contratos de aportes para tal fin  es indispensable  que se  realice de manera directa invitación 

cerrada ( IC ) a las  instituciones  sin ánimo de lucro  y de reconocida experiencia  e idoneidad  quienes en la actualidad  

están ejecutando contratos. 

 

Mediante Memorando Radicado No: 202420000000164693 del 9 de diciembre de 2024, emanado de la Dirección de 
Protección” ORIENTACIONES PARA EL TRÁMITE DE SUSCRIPCIÓN DE NUEVOS CONTRATOS DE APORTE 
PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN” establece “ 
En el marco de las funciones de la Dirección de Protección, y en ejercicio del rol de gerente y responsable de la ejecución 
del recurso del proyecto de inversión 10 “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E 
INSTITUCIONALES PARA PREVENIR Y ATENDER LA MATERIALIZACIÓN DEL RIESGO, LA AMENAZA Y/O 
VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑAS, NIÑOS ADOLESCENTES Y JÓVENES NACIONAL”, en especial, 
el “control, seguimiento, evaluación y la correcta ejecución del presupuesto del ICBF, de manera atenta e imparten 
las orientaciones para adelantar el trámite de los contratos de aporte para las modalidades del Sistema de Responsabilidad 
Penal cuyo plazo de ejecución finalizará el 31 de marzo de 2025, con el fin de garantizar la continuidad en la prestación 
de los servicios y modalidades de Protección. 
En cumplimiento de los principios consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política y en el marco de las 
disposiciones expedidas por el ICBF para cumplir con su misionalidad, la celebración de contratos bajo el régimen 
especial de aporte se encuentra regulada en el CAPÍTULO III RÉGIMEN ESPECIAL DE APORTE CONTRATACIÓN 
DIRECTA DEL SERVICIO PÚBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR del Manual de Contratación Versión 6. 
En efecto, el artículo 32 GENERALIDADES señala, entre otros aspectos, los casos en los que resulta aplicable el régimen 
de aporte, así como los requisitos esenciales que deben tenerse en cuenta para su celebración. Por su parte, el artículo 
35 CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACIÓN CERRADA (IC) en los literales b) y g) hace referencia a los servicios 
de protección y el artículo 36 establece el PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR POR INVITACIÓN CERRADA 
(IC). 
 

1.2 Descripción de la necesidad:   

 
El ICBF requiere de la continuidad en la prestación del servicio de las modalidades: Centro Transitorio de 1 cupos para 

atender la población: Adolescentes y jóvenes en presunto conflicto con la ley penal, aprehendidos en flagrancia o por 

orden judicial. Ley 1098 de 2006 artículo 191 

El Centro Transitorio es un servicio de atención donde permanecen los adolescentes o jóvenes luego de la aprehensión en 

flagrancia, o de la materialización de la orden de captura emitida por un juez, mientras que la Fiscalía delegada para el 

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en la jurisdicción, define la presentación del adolescente o joven 

ante el juez con función de control de garantías. Cuyo objetivo es Brindar a los adolescentes y jóvenes presuntamente 

autores de la comisión de delitos, la atención necesaria para satisfacer sus necesidades básicas durante máximo las 

primeras 36 horas contadas a partir del momento de su aprehensión, garantizando el ejercicio de sus derechos.; Ofrecer 

acompañamiento al adolescente o joven mientras permanezca en el servicio y Ofrecer atención en condiciones dignas 
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durante las 36 horas de permanencia en el servicio. Un adolescente o joven podrá permanecer en este servicio, de manera 

excepcional, máximo hasta 8 días hábiles contados a partir del momento de su aprehensión. Se aclara que su permanencia 

en este servicio debe ser por el menor tiempo posible. 

En un cupo podrán ser atendidos 3 adolescentes y/o jóvenes al mes 
El servicio deberá garantizarse las 24 horas, los 7 días a la semana, siempre y cuando se cuente con usuarios ubicados 
en el servicio. 
 
Las modalidades de atención están establecidas para el cumplimiento de medidas y sanciones impuestas a adolescentes 
y jóvenes dentro del proceso judicial y su implementación y funcionamiento requiere la articulación entre entes territoriales, 
ICBF, entidades del SRPA y del SNBF 
 
 En razón a su naturaleza, este servicio no desarrolla Proyecto de Atención Institucional ni se elabora Plan de Atención 
Individual por adolescente o joven; sólo se atienden necesidades básicas en condiciones dignas. 
 
1.3. Ítems en el Plan de Contratación en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente 
contratación se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP II y como lo 
demuestra el PACCO cargado en SECOP II la sección documentos del proceso. 
 
PACCO No 31698 
SITCO No 217689 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN. 

 

2.1 Descripción del objeto: 

BRINDAR ATENCIÓN ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, 

QUE INGRESAN POR APREHENSIÓN EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACIÓN DE ORDEN DE APREHENSIÓN 

O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE 

DEFINE UBICACIÓN EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA 

ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS 

TÉCNICOS VIGENTES. 

2.2 Plazo de ejecución: 

 

El plazo de ejecución del presente contrato se contará a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de 

los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, hasta el 31 de marzo de 2025.  

2.2 Lugar de ejecución: 
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El lugar de ejecución del contrato será en la Carrera 19E #6-32 Barrio La Esperanza, del municipio de Valledupar, 

departamento del Cesar, donde se ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestará el servicio y en concordancia 

con la licencia de funcionamiento. 

 

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Valledupar. 

3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

 

3.1 Identificación del contrato a celebrar: 

 

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso 

que aquí se adelanté se denominará: Contrato de Aporte. 

 

3.2 Modalidad de selección: 

 

Con sujeción a lo establecido en Manual de Contratación vigente del ICBF, para la contratación de las modalidades de 

Restablecimiento en la Administración de Justicia, Por la naturaleza especial del Servicio Público de Bienestar Familiar 

y de conformidad con el régimen especial de aporte, la contratación de los servicios misionales se realizará mediante 

Contratos de Aporte.  

 
De conformidad con el artículo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF por la naturaleza especial del servicio de 
bienestar familiar, podrá celebrar contratos de aporte, los cuales tienen como objetivo que el Instituto se obligue a proveer 
a una institución de utilidad pública o social los bienes indispensables para la prestación total o parcial del servicio, actividad 
que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institución, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con 
las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
 
En consonancia, el artículo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que la prestación del servicio de bienestar familiar 
se podrá celebrar directamente con entidades sin ánimo de lucro; lo anterior, con sujeción a lo contenido en este manual 
de contratación 
 

a) De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratación del ICBF, la 

modalidad de selección para contratar cuyo objeto es BRINDAR ATENCIÓN ESPECIALIZADA A LOS 

ADOLESCENTES Y JÓVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSIÓN 

EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACIÓN DE ORDEN DE APREHENSIÓN O CAPTURA EMITIDA POR 

AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE DEFINE UBICACIÓN 

EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA 

ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS VIGENTES. 

b) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. _____ 



  

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

F3.P5.ABS 05/04/2023 

Versión 12 Página 8 de 28 

 

 

 

 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 21/1224 

c) Celebración de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de 

Oferentes del ICBF. X 

d) Celebración de Contratos antes de la conformación del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ___ 

 

3.3. Código (s) UNSPSC: Número del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: 

93141500 

4. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

 
El valor del presente contrato será hasta por la suma de El valor del presente contrato será hasta por la suma DIEZ 

MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($10.045.892). Los recursos 

vigencia 2024 se encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 83624 del 20 

diciembre de 2024 expedido por el Grupo Financiero de la Regional Cesar, y los recursos vigencia 2025 se encuentran 

respaldados mediante el certificado de aprobación de vigencias futuras número VF – CESAR – 18 - 2025 por el Grupo 

Financiero de la Regional CESAR. 

SERVICIO Cupo  Tarifa Vigente 
(diciembre 2024 

Valor a Girar Tarifa 2025  Valor a girar 
enero-marzo 
2025 

TOTAL  

CENTRO  
TRANSITORIO 

1 $ 3.182.437 $ 212.162 $ 3.277.910 $ 9.833.730 $ 10.045.892 

 
PARÁGRAFO: El ICBF realizará un aporte en especie para la atención de los usuarios, representado. 
 
 

5. FUENTE DE LOS RECURSOS  

 
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada 
en la plataforma SECOP II. 
 
 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 

Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
 

Valor en 
Números. 

CDP 

83624 

20/12/2024  
120-
RESTABLECIMIENTO 
EN LA 

C-4602-1500-10-
704040-4602013-02-
120-ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL 

 
16 

DOSCIENTOS 
DOCE MIL 
CIENTO 
SESENTA Y 
DOS 

$ 212.162 
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ADMINISTRACION DE 
JUSTICIA 

A ADOLESCENTES Y 
JÓVENES 
VINCULADOS EN 
PROCESOS DE 
RESPONSABILIDAD 
PENAL Y/O MEDIDAS 
DE 
RESTABLECIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN 
DE JUSTICIA. - 
FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES 
INDIVIDUALES, 
FAMILIARES E INSTIT 

PESOS M/CTE 

VF-18-

2025 

21/12/2024  
120-
RESTABLECIMIENTO 
EN LA 
ADMINISTRACION DE 
JUSTICIA 

C-4602-1500-10-
704040-4602013-02-
120-ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL 
A ADOLESCENTES Y 
JÓVENES 
VINCULADOS EN 
PROCESOS DE 
RESPONSABILIDAD 
PENAL Y/O MEDIDAS 
DE 
RESTABLECIMIENTO 
EN ADMINISTRACIÓN 
DE JUSTICIA. - 
FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES 
INDIVIDUALES, 
FAMILIARES E INSTIT 

PROPIOS  
NUEVE 
MILLONES 
OCHOCIENTOS 
TREINTA Y 
TRES MIL 
SETECIENTOS 
TREINTA 
PESOS M/CTE 

 
$ 9.833.730 

 
 

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN. 

 

 
6.1 Criterios de Verificación: 
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De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratación Vigente y el memorando: 202420000000164693 del 9 de 
diciembre de 2024 de la Dirección de Protección del ICBF, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones 
jurídicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propósito de habilitar las propuestas presentadas.  
.  
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica. 

REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURÍDICAS 

Las personas jurídicas deberán contar con capacidad jurídica, licencia de funcionamiento, capacidad técnica, capacidad 

financiera y capacidad operativa 

CAPACIDAD JURÍDICA 
 

Para determinar la capacidad jurídica se deberán tener en cuenta los siguientes documentos: 
 

1. Certificado de existencia y representación legal (o el documento equivalente) con una fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendario, en el que conste que su objeto social se encuentra relacionado con el 
objeto de los contratos resultantes y permita las actividades y operaciones a ejecutar, la persona jurídica 
deberá acreditar que su duración no es inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

2. Declaración escrita del representante legal y la entidad representada en la cual manifieste no encontrarse 
incurso en inhabilidades e incompatibilidades según lo señalado en la normatividad vigente. 

3. Formato Autorización consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el representante legal. 
4. Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes de la 

representante legal realizada por la regional. 
5. Certificado del Registro Único Tributario (RUT) (persona jurídica sin ánimo de lucro), conforme lo establece 

la Resolución No. 000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019, por medio del 
cual modifica el reglamento en materia tributaria para adicionar el régimen de tributación simple. 

6. Verificación de los antecedentes judiciales del representante legal. 
7. Verificación de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación (Del 

Representante Legal y de la Persona Jurídica). 
8. Verificación de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República (Del 

Representante Legal y de la Persona Jurídica). 
9. Verificación de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas del      Representante Legal. 
10. Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad con lo señalado 

en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
11. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal. 
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12. Autorización de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Socios al Representante legal, 
para celebrar el contrato respectivo, cuando este se requiera 

13. Si la persona jurídica actúa a través de un representante o apoderado, deberá acreditar mediante documento 
legalmente expedido, que su representante o apoderado se encuentra expresamente facultado para suscribir 
el contrato respectivo. 

14. Resolución de reconocimiento de personería jurídica para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar 
Familiar. 

15. Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a desarrollar 
de acuerdo con lo establecido en la Resolución 3899 de 2010 y sus modificatorias. 

16. Certificación de cuenta bancaria. 
17. Suscripción de documento de datos personales. 
18. Suscripción de documento de confidencialidad. 
19. Pantallazo de registro de proveedores del ICBF 
20. Pantallazo de registro en Secop II. 

 
Nota: En caso de realizarse la contratación con una Unión Temporal o Consorcio, cada uno de los integrantes 

deberá acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente documento de 

constitución. 

 

El operador deberá contar con licencia de funcionamiento vigente otorgada por el ICBF para la modalidad o servicio 

a contratar, de conformidad con lo establecido en la Resolución 3899 de 2010. 

 

No se solicita experiencia, teniendo en cuenta que para el desarrollo de las modalidades y servicios de protección el 

requisito es contar con licencia de funcionamiento vigente, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 16 de la Ley 

1098 de 2006. 

 

 

CAPACIDAD TECNICA 

Para acreditar la capacidad técnica el interesado deberá presentar comunicación escrita en la que el operador se 

comprometa a cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos técnicos vigentes para las modalidades del 

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. 

 

 

CAPACIDAD FINANCIERA 

 

El interesado deberá acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operación de la modalidad o 
servicio, para el efecto deberá verificar que se cumpla con los índices financieros que se señalan el presente numeral 
 



  

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

F3.P5.ABS 05/04/2023 

Versión 12 
Página 12 de 

28 

 

 

 

 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 21/1224 

Para la verificación de estos componentes financieros, el interesado deberá aportar copia del Registro Único de 
Proponentes – RUP vigente, donde conste la información de indicadores financieros con corte a 31 de diciembre de 
2023 debidamente renovada y actualizada, y en firme. 
 
En virtud de los Decretos No. 399 de 2021 y 579 de 2021, y aquellas normas que las adicionen las modifiquen y 
sustituyan, se expidieron medidas encaminadas a la reactivación económica, a través de las cuales se desarrolló la 
posibilidad de que en los procedimientos de selección se evalúe la capacidad financiera y organizacional de los oferentes 
teniendo en cuenta el mejor año fiscal del proponente de los últimos tres (3) años. En consecuencia, para los procesos 
de selección cuyo acto administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1 de julio de 2021, las entidades 
estatales al estructurar sus procedimientos de selección tendrán en cuenta información VIGENTE Y EN FIRME en el RUP, 
por lo que al evaluar las ofertas se verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera 
y organizacional, con los indicadores del mejor año que se refleje en el registro de cada proponente. De esta 
manera, los oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de 
los últimos tres (3) años. 
 
Únicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Único de Proponentes RUP, podrá aportar 
los estados financieros corte a 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con la normativa vigente- NIIF, los cuales deberán 
estar compuestos de la siguiente manera: 
 
a. Estado de situación financiera (ESF) cierre contable año 2023 comparativo año 2022, aprobados por la 
Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el número de cédula, el Contador indicando 
el número de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de tarjeta profesional. 
b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 
comparativo año 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el número de 
cédula, el Contador indicando el número de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de tarjeta 
profesional. 
c. Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Sección 8 de las NIIF. 
d. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el 
número del documento de identidad y el Contador Público con la indicación del número de tarjeta profesional. Este 
certificado debe ir acompañado con la fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal, tarjeta profesional 
de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores 
con expedición no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de la manifestación de interés. 
e. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el número de tarjeta profesional del contador público. 
El dictamen debe ir acompañado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes 
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedición no 
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentación de la manifestación de interés. 
f. Acta del máximo órgano administrativo con aprobación de los estados financieros con corte a 31 de diciembre 
de 2023. 
g. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos) 
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INTERESADOS CONSTITUIDOS EN EL 2024: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido 
en la vigencia 2024 y por esta razón en el RUP no conste la información del año 2023, la verificación se 
realizará con base en la información registrada en el RUP a la fecha de inscripción. 
 
O en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Único de Proponentes, aportará los 
estados financieros del año 2024, los cuales deberán estar compuestos de la siguiente manera: 
 
a) Estado de la situación financiera comparativo de apertura del primer o segundo semestre del año 2024 
(cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el número de cédula, el Contador indicando el 
número de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de tarjeta profesional. 
b) Estado de Resultado del primer o segundo semestre del año 2024, (cuando aplique), firmados por el 
Representante Legal indicando el número de cédula, el Contador indicando el número de tarjeta profesional y 
el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de tarjeta profesional. 
c) Notas a los estados financieros del primer o segundo semestre año 2024, (cuando aplique). 
d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el número del documento 
de identidad del representante legal y la indicación del número de tarjeta profesional para el caso de los 
contadores. Este certificado debe ir acompañado con la fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta 
Central de Contadores con expedición no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de la 
manifestación de interés. 
e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde indique el número de tarjeta 
profesional del Contador Público. El informe debe ir acompañado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el 
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor 
Fiscal con expedición no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentación de la 
manifestación de interés. 
f) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos) 
 
 
Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la información financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre 
de 2023 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del máximo órgano administrativo. 
 
Nota 2: El ICBF podrá solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos 
y patrimonio y demás documentos que la entidad considere pertinentes para la verificación de la información 
relacionada con los estados financieros. 
 
Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos 
de las variaciones de las cuentas más representativas de los estados financieros. 
 
Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la información registrada en el RUP, los 
interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluarán con la información del último cierre contable. 
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Nota 5: Para la verificación de indicadores financieros el oferente deberá allegar la totalidad de los documentos 
solicitados por el componente financiero. 
 
Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Dirección de Abastecimiento. El operador 
deberá acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operación de la Modalidad, para el efecto 
se deberá verificar que cumpla con los índices financieros que se señalan en el presente numeral. 
 
Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad o varias 
modalidades en la regional, se realizará la evaluación financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de los 
contratos que pretende suscribirse en dicha regional. 
 
Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o uniones temporales 
se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total) 
correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participación en el consorcio o unión 
temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de 
trabajo se tomará la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo corriente). 
 
1.4.2. Indicadores habilitantes de capacidad financiera 
 
Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecución, el presupuesto total por zona de 
contratación y la información de contratos a ejecutar remitida por la Dirección de Protección, y analizando la 
información histórica de indicadores financieros para Bancos de Oferentes, programas y modalidades de atención 
del ICBF y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector allegado por la Dirección de Abastecimiento 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar los interesados deberán cumplir con los siguientes indicadores mínimos 
de capacidad financiera:, y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector allegado por la 
Dirección de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
 

Capital de Trabajo Mínimo (en 
SMMLV) Mayor o igual 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 
 

Índice de Endeudamiento Menor o 
igual a 

0,9 1 vez 0,80 

 
Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el índice de liquidez resulta indefinido 
o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez. 
Interpretación 
 
 

❖ índice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que 
tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversión en 
efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente). 
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❖ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones 
con terceros que tiene el proponente. 

 
 

❖ Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del 
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes 
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se analizará con el salario 
mínimo mensual legal vigente (SMMLV) para el año de los estados financieros que se estén evaluando. 

 
Indicadores habilitantes de capacidad financiera 
 
Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad jurídica, técnica y financiera se 
determinará su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor máximo de 
presupuesto expresado en SMMLV que podrá ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores 
mínimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procederá la 
ejecución de contratos de mayor valor. 
 
La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores mínimos de capacidad financiera será 
calculada a partir de los siguientes criterios 
 
El capital de trabajo se analizará con el salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV)para el año de los estados 
financieros que se estén evaluando. 
 
Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicará en el rango correspondiente en la Tabla 1 
y se verificará que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango 
 
TABLA 1  
 

 
Rango 

 
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) 

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 
(veces) 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

Desde Hasta Mínimo Máximo 

1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 

2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 1,1 0,75 

3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 1,2 0,70 

4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,4 0,65 

5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,6 0,60 

6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 2,0 0,55 

7 Mayor a 2.000 SMMLV 3,0 0,50 

 
   Fuente: Elaboración propia 
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Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango según su capital de trabajo, la capacidad 
operativa final se obtendrá dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,125: 
 
Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,125 
 
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedó clasificado, se habilitará en el 
rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa será el 
valor máximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2: 
 
TABLA 2  
 

 
Rango 

 
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) 

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 
(veces) 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

CAPACIDAD 
OPERATIVA 
MÁXIMA EN SMMLV 

Desde Hasta Mínimo Máximo Hasta 

1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 100 

2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 1,1 0,75 1.000 

3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 1,2 0,70 2.000 

4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,4 0,65 4.000 

5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 
SMMLV 

1,6 0,60 8.000 

6 Mayor a 1.000 
SMMLV 

2.000 
SMMLV 

2,0 0,55 16.000 

7 Mayor a 2.000 SMMLV 3,0 0,50 88.513 

 
 

7. OBLIGACIONES. 

 
7.1 Obligaciones del Contratista.  

 
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:  1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la 

ejecución de las obligaciones establecidas en este contrato. 2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los 

lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demás documentos aplicables a la modalidad con 

plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar durante la ejecución del contrato el 

seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atención de, adolescentes, jóvenes y sus familias y dar aviso 

inmediato al supervisor sobre cualquier anomalía o dificultad que advierta en la ejecución y proponer alternativas de 

solución. 4) Presentar información, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de 

control relacionados con la ejecución del contrato. 5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y 

custodia de la documentación objeto del presente contrato. 6) Atender durante la ejecución del contrato, los requerimientos, 
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instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones 

7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 

obtenidos en la ejecución del contrato cuando así se requiera. 8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capítulo 

“Buenas Prácticas en la Gestión Contractual” del Manual de Contratación del ICBF vigente. 9) Dar a conocer ante la entidad 

y organismos competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 

conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato 10) Abstenerse de recibir o 

solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o manipular información 

para generar beneficio de la gestión de un proceso, y notificando a la supervisión y autoridades competentes 

cualquier hecho que se relacione con estas conductas. 11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato 

para con los demás colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, y 

actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato 

respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier 

forma de discriminación y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o 

discriminación, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevención, atención 

y medidas de protección de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u 

orientación sexual o discapacidad y demás razones de discriminación en el ámbito laboral y contractual del sector público. 

Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demás normas que la complementen 12) Promover 

acciones para la participación de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. 13) Reportar por escrito 

y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalía en la ejecución del contrato. 14) Cumplir con las demás 

que correspondan a la naturaleza del contrato. 

7.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

COMPONENTE TÉCNICO: 1) Atender 1 cupo en la modalidad CENTRO TRANSITORIO de acuerdo con las solicitudes de 

cupos realizadas por la regional. 2) Cumplir con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones 

del proceso judicial SRPA, los instructivos, guías y protocolos establecidos en los lineamientos técnicos que apliquen a la 

modalidad, Lineamiento de Programación en la ficha correspondiente al Proyecto fortalecimiento de capacidades 

individuales, familiares e institucionales para prevenir y atender la materialización del riesgo , la amenaza y/o vulneración 

de los derechos de los niños , niñas y adolescentes y jóvenes nacional vigente, documentos técnicos vigentes aprobados 

por el ICBF para el SRPA, los estándares de calidad y demás requisitos de ley para la modalidad Centro Transitorio vigentes 

durante la prestación del servicio. 3) Cumplir con el componente de alimentación y nutrición, acorde con lo establecido en 

los lineamientos técnicos del ICBF. 4) Entregar y garantizar a los usuarios, los elementos de dotación básica, cuando sea 

necesario, personal, de aseo e higiene (de acuerdo con la modalidad) y disponer del material lúdico deportivo, acorde con 

lo establecido en el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA. 5) 

Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por sexo, (ii) los menores de 18 años de los mayores de edad y iii) por 

modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atención de diferentes modalidades en la unidad de servicio. 6) 

Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo señalado en el lineamiento y demás documentos relacionados 
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cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad física, emocional y mental de los usuarios del 

servicio. 7) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades competentes y presentar las 

respectivas denuncias ante la Fiscalía General de la Nación, en caso de tener conocimiento sobre algún evento de presunto 

maltrato y/o violencia sexual hacia los usuarios Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades 

competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalía General de la Nación, en caso de tener conocimiento 

sobre algún evento de presunto maltrato y/o violencia sexual y demás conductas que constituyan delitos hacia los 

usuarios.. 9) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los 

adolescentes y jóvenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la fórmula médica expedida por la EAPB. Además, 

que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que 

signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal o de los demás, Lo anterior, debe quedar 

contemplado en cada plan de acción en el marco de la política de prevención del daño antijurídico propuesto. 10) 

Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen derechos, responsabilidades y reglas básicas 

para la interacción dentro de la modalidad.  11) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamientos 

y evasiones de las unidades de servicio, al supervisor del contrato, a la autoridad judicial y administrativa encargada del 

caso, y a la Subdirección de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a 

cabo para su mitigación. 12) No utilizar áreas físicas o cuartos sin importar la denominación que se le dé, para aislar y/o 

castigar a los adolescentes y/o jóvenes atendidos en la unidad de servicio. 13) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, 

garantizando la atención específica de los adolescentes y jóvenes con orientación sexual diversa, condición de 

discapacidad y pertenencia étnica. 

 
 OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicación 
exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y 
sanciones del proceso judicial SRPA y la Guía de requisitos del talento humano en las modalidades de atención para 
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas complementarias de restablecimiento en administración de 
justicia vigentes a la fecha. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecución del 
contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de 
experiencia, código ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloría, procuraduría, 
policía), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualización trimestral), consulta de antecedentes por delitos 
sexuales contra niños, niñas y adolescentes (consulta inicial y actualización cada cuatro meses), soportes de desembolso 
de seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad  y de protección de datos firmados. 3) Presentar 
mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que el talento humano 
contratado para la prestación del servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la 
verificación trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por delitos 
sexuales contra niños, niñas y adolescentes y con el tiempo de dedicación definido en la tabla del talento humano del 
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guía de requisitos 
del talento humano en las modalidades de atención para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a la 
fecha. 4)  Establecer en el reglamento de trabajo reglas básicas para la interacción entre el equipo de la institución y 
usuarios, enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia de la normatividad nacional e instrumentos 
de la Organización de las Naciones Unidas relacionadas con la administración de justicia de menores de edad y su 
protección integral. Anexando al mismo el código de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver 
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numeral 2.2.1.1 Código de Ética del Lineamiento Técnico Modelo de Atención para Adolescentes y Jóvenes en conflicto 
con la ley - SRPA). 5) Solicitar autorización previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a los usuarios bajo el 
cuidado, en otra sede. 6) Solicitar autorización previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la 
respectiva Dirección del ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la 
identidad de la población del SRPA, para permitir el ingreso a la institución de personas externas al servicio, con el fin de 
realizar entrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, lúdicas, deportivas y artísticas. Así mismo, cumplir con el 
Instructivo para el ingreso y registro a los centros de internamiento preventivo y centros de atención especializada del 
SRPA, publicado en la página web del ICBF. 7) Solicitar autorización previa y por escrito a la autoridad administrativa 
competente y al supervisor del contrato, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones  de 
Planeación, Protección y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas 
de prensa, videos, registros fotográficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o 
incluya información de los procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes y jóvenes atendidos en la modalidad. 
Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del 
ICBF y cualquier otra persona. 8) Contar con los medios tecnológicos y de comunicaciones necesarios para registrar y 
transmitir la información al ICBF. 9) Atender los requerimientos de recolección, captura, envío y reporte de los datos de 
usuarios en los sistemas e instrumentos de información establecidos por el ICBF. 10) Realizar las confirmaciones de los 
ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las órdenes de los Defensores de Familia en el Sistema de 
Información Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando correspondan. 11) Guardar absoluta 
confidencialidad en el manejo de la información de los adolescentes, jóvenes y sus familias a la que tenga acceso. 12) 
Cumplir con las acciones establecidas en la Guía técnica para la metrología aplicable a los programas de los procesos 
misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los 
programas y proyectos misionales del ICBF, aprobada mediante Resolución No. 4586 del 11 de abril de 2018, o aquellas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 13) Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, 
contratos, alianzas, cartas de intención, entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de los usuarios. 14) Participar en el 
proceso de estructuración y socialización del Plan de Prevención del Daño Antijurídico al que sea convocado por ICBF, 
formular, implementar y ejecutar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF y reportar con la periodicidad 
establecida los informes de avance del mismo. 15) Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de 
Tratamiento de agua potable y aguas residuales, así como también los mantenimientos preventivos/correctivos del equipo 
de bombeo de agua potable y red contra incendio conforme a los recursos destinados en el contrato para tal fin y lo 
estipulado por el ICBF y/o autoridad ambiental según sea el caso, cuando aplique. 17) Coadyuvar en las gestiones para 
llevar a cabo las actividades propias de la infraestructura del predio donde se ubica la modalidad de atención según sea el 
caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique. 18) Realizar las gestiones de 
adquisición de elemento de dotación para la modalidad de atención según sea el caso, de acuerdo con los recursos 
destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique 19) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de 
selección que le permita cubrir antes de 10 días hábiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando 
se presenta renuncia unilateral por parte del empleado. 20) Contar con un programa que propenda por la 
estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotación de personal en los servicios, lo que impacta 
negativamente la adherencia pedagógica de los usuarios 21) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, 
que busca proteger y promover la salud mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de 
minimizar el impacto de la acción con daño. 
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OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del 
presente contrato durante el plazo de ejecución. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las actas que 
se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se 
puedan generar con relación al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el 
representante legal de la entidad o revisor fiscal, según corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y 
salvo con sus empleados o contratistas en cuanto a sus obligaciones de carácter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) 
aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos 
para tal fin, según la vinculación laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios 
para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viáticos, gastos de viaje, entre otros. 5)Entregar de 
manera oportuna la información solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender requerimientos 
ciudadanos, de entidades de control, control político, demandas, solicitudes de conciliación en acciones de medio de control 
reparación directa y demás que se requieran, por situaciones de afectación a la vida e integridad de los usuarios que sean 
atendidos en cualquier tiempo por el operador 
 
 OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar durante el primer mes de ejecución del contrato el 
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la 
revisión y aprobación por parte del Supervisor. 2) Presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mes vencido, 
los soportes correspondientes para la expedición del certificado de cumplimiento, acorde con la cláusula séptima. 3) 
Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como mínimo: registro de cupos contratados y efectivamente 
atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilización. 4) Estructurar la información financiera 
de acuerdo con el Plan Único de Cuentas – PUC- según la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente 
organizados que identifiquen la implementación de las NIIF y de la información actualizada. 5) CUMPLIMIENTO DE LA 
LEY 2046 DE 2020. El contratista deberá cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los 
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequeños productores 
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de 
estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas 
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberán realizarse aplicando y cumpliendo 
con lo dispuesto en la guía “G5.ABS- Guía Orientadora para la Implementación de la Estrategia de Compras 
Locales” y deberán ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la última versión del 
formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro 
del Sistema de Gestión de Calidad 6) De conformidad con lo establecido en al artículo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 
de 2021, se deberá garantizar la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
esta provisión se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecución 
del contrato. 7). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequeños productores y productores de 
la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el 
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequeños productores y demás actores de la agricultura 
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberá realizar por transferencia bancaria a cuentas 
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depósitos de bajo monto o 
transferencias a cuentas de ahorros de trámite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere 
autorización previa del supervisor. 7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos 
a la terminación del contrato. 8) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, 
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expedientes y demás información financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta información se debe suministrar 
completa en el lugar de ejecución del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la 
ejecución del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los lineamientos y sus respectivos clasificadores de 
costo según aplique para la modalidad. 9) Contar con la aprobación previa por parte del supervisor del contrato, para 
realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 10) Ejecutar durante la vigencia del contrato 
los recursos asignados. No se podrán realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo 
contractual.  Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos 
del contrato de aporte. 11) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el desembolso de las obligaciones 
adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato 
de aporte. 12) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la 
cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar 
la información mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecución de los recursos requerida por el ICBF. 
13) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos diferentes 
a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que 
para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) días siguientes a la consignación, 
copia del documento donde conste la operación que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o 
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razón la ejecución del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF 
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista 
no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor 
antes de la terminación del contrato. PARÁGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligación deben 
realizarse únicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 14) Presentar la información 
contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado 
por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato de 
conformidad con lo establecido en la Resolución 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 
2021 y 3944 de 2022. 
 
7.1.3. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN:  
 
 OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en 
el contrato, la información básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Políticas 
del Sistema Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, 
manuales, procedimientos, guías, formatos entre otros) necesarios para la operación de los servicios. 2) Entregar los 
resultados de la percepción del beneficiario frente a la prestación del servicio. 3) Identificar y gestionar acciones de mejora 
que fortalezcan de manera adecuada la prestación de servicio.4) Contar con información documentada para la recepción, 
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecución del objeto 
contractual. 
 
 OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir un documento de compromiso de 
confidencialidad el cual deberá ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2) Informar al 
supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la información 
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la ejecución del 
contrato. 3) Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el 
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cumplimiento de la ejecución de este. 4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes 
a seguridad de la información enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecución del objeto del 
contrato 
 
 OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que cuenta con un representante 
de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolución 312 de 2019, o a la norma que 
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la 
ejecución del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la identificación de peligros, valoración 
de riesgos y determinación de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la 
ejecución del contrato. 3) Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o 
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución 
del contrato o convenio los elementos de protección personal requeridos para la realización de sus actividades.5) Presentar 
el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato. 6) Formular e 
implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias.  
 
 OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL:  

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de residuos que se 

generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la política ambiental de la Entidad. 2) Presentar los permisos y/o 

autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestación del servicio. 3) Adoptar las medidas necesarias para el 

almacenamiento y manejo adecuado de los productos químicos utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo 

con la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles 

utilizados durante la prestación del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen 

combustibles en la unidad de servicio).  5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final 

de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato.  6)Realizar el mantenimiento y 

lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para 

el manejo adecuado de los residuos generados.7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo 

los programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua 

potable, de acuerdo con la normatividad vigente 

 
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCIÓN, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y 
CUSTODIA DE  
LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL:  
 
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibirá los 
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre del responsable y suplente, número de 
identificación, teléfonos, horario de atención, número de cupos a atender en este punto). Así mismo, informar oportunamente 
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 días calendario del 
mes. 2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, 
y suministro de la alimentación a los adolescentes y jóvenes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atención, 
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningún caso, se 



  

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

F3.P5.ABS 05/04/2023 

Versión 12 
Página 23 de 

28 

 

 

 

 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 21/1224 

podrá donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo 
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con 
el fin de garantizar su conservación. 4. Informar al ICBF oportunamente (como máximo el día 15 de cada mes) sobre las 
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional recibidos, así como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las 
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 5. Entregar oportunamente los Alimentos 
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que harán uso de los mismos, para evitar su 
deterioro. 6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotación 
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, 
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribución, el cual 
debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en 
documento físico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente 
durante los diez primeros días hábiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde 
está ubicado el punto de entrega. 7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. 8.Solicitar y aceptar el apoyo y 
la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepción, custodia y distribución de los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional. 9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, así como asistir a las capacitaciones, mesas públicas, 
rendición de cuentas o audiencias de veeduría ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.10. Atender 
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del 
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoría y/o el ICBF. 11. Cancelar al ICBF el valor de 
los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averías por mal almacenamiento, 
redistribución de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF 
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12. Atender con oportunidad las visitas que se efectúen 
por parte del ICBF o la interventoría del contrato de producción y distribución de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y 
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Así mismo, dar trámite oportuno, a las acciones 
preventivas y correctivas necesarias para la solución de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la 
interventoría. 13. Al finalizar el contrato, el contratista deberá redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los 
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que 
imparta el ICBF. 
 
7.2 Obligaciones del ICBF. 

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF: 

1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo. 2. Aportar 

oportunamente al CONTRATISTA los recursos del presente contrato. 3. Comunicar oportunamente al CONTRATISTA 

las directrices, lineamientos, estándares y demás instrucciones que se impartan por el ICBF. 4. Revisar el número de 

cupos contratados para que se adecue a la demanda. 5. Adelantar las actuaciones necesarias tendientes a reubicar 

los cupos asignados, en el evento de darse por terminado anticipadamente el presente contrato.  6. Cumplir con las 

demás obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participación en el presente contrato, para 
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lograr los objetivos propuestos del servicio. 7. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los 

procedimientos, guías y formatos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestión documental de la 

Entidad, en consecuencia, deberá verificar periódicamente el cumplimiento de esta obligación por parte del 

CONTRATISTA, lo cual validara con el Formato único de inventario documental, y al finalizar el contrato expedirá paz 

y salvo que certifique el cumplimiento de esta obligación. 8. Suministrar al contratista/EAS, en caso de que aplique, 

los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programación mensual que se defina, según el lineamiento 

del ICBF, por los días de atención; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de 

lo entregado, de acuerdo con la información suministrada por la Dirección de Nutrición del ICBF.   PARÁGRAFO 1: se 

entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la 

alimentación que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de atención. Estos son Bienestarina Más®, 

Bienestarina® Líquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca. 

PARÁGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definición de las raciones a suministrar para cada 

modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional" del lineamiento de 

programación de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. 9.Programar en el Sistema de 

Información Misional – SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas 

para en el marco del presente contrato. 10. Prestar asistencia técnica y orientación a la contratista/EAS para socializar 

el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estándares para su 

administración. PARÁGRAFO: Tomando en consideración que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es 

variable para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimación del valor total del aporte de los 

Alimentos de Alto Valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el 

Anexo 2  "raciones de alimentos de alto valor nutricional", la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo o 

unidad a la fecha, el cual de ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Dirección 

de Nutrición. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son $ 10.165 por cada kilo de Bienestarina 

MÁS®, $ 10.518 por cada kilo Bienestarina MÁS® saborizada, $ 17.370 por cada kilo alimento para mujer gestante y 

madre en periodo de lactancia, $1.712 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Líquida Vainilla y $ 1.715 por cada 

unidad de 200 ml de Bienestarina® Líquida Arroz, Avena y Quinua.11. Realizar los desembolsos al Contratista 

pactados en el contrato, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos, para la adecuada ejecución de 

éste. 12. Dar cumplimiento por parte del ICBF, a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de 

inspección, control y vigilancia, estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas definidas para el contrato. 13. 

Verificar que el contratista haya comprado el, o los productos directamente a los pequeños productores o 

productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o a sus organizaciones, de conformidad con 

los listados registrados y validados por las secretarías departamentales de agricultura o quien haga sus veces, 

conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demás normativa que los adicione, 

modifique o sustituya y que haya realizado el pago contra entrega del producto a los pequeños productores y 

productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del 

contratista. 
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7.2.2 Obligaciones Específicas del ICBF: NO APLICA  
 
 

 
8 FORMA DE DESEMBOLSO 

 
 El ICBF desembolsará los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) Un (1) desembolso 
vencido por los días 30 y 31 de diciembre de 2024 previa aprobación del supervisor del contrato y liquidación 
del desembolso mensual (según corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Información 
Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del 
CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre Ia prestación del servicio, que contenga como mínimo: el número de 
cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterización de los adolescentes y jóvenes atendidos (inclusión de 
afiliación al sistema general de salud, vinculación al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del 
proceso de atención; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente 
utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de 
desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificación emitida 
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento 
humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y 
en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la información 
contenida en todos los soportes presentados, será corroborada técnica, administrativa, financiera y 
contablemente por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (según aplique). 8. Suscripción y 
legalización del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con 
la respectiva relación de inventarios, cuando aplique. (ii) Para la vigencia 2025 el ICBF realizará un giro de 
alistamiento en los 10 primeros días hábiles del mes de enero de 2025 equivalente al total de los cupos 
mensuales contratados. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista deberá entregar los 
siguientes documentos: 1. Certificación Bancaria. 2. Aprobación de Garantía. 3. Acta de Inicio y 4. Los exigidos en la 
Resolución 5360 de 2023 que resulten apliquen. (III) Dos (2) desembolsos mensuales vencidos para la vigencia 
2025, los cuales se efectuarán una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa 
aprobación del supervisor del contrato y liquidación del desembolso mensual (según corresponda 
para la vigencia) generada a través del Sistema de Información Misional SIM (en las modalidades que 
aplique) de los siguientes documentos: 1. Informe digital sobre l a prestación del servicio, que contenga como 
mínimo: el número de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterización de los niños, niñas y adolescentes 
atendidos (inclusión de afiliación al sistema general de salud, vinculación al sistema educativo), avances y dificultades 
en el desarrollo del proceso de atención; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos 
contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 
5. Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor 
Fiscal o Contador; 6. Certificación emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el 
cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo 
con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso 
correspondientes; la información contenida en todos los soportes presentados, será corroborada técnica, 
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (según 
aplique). 8. Suscripción y legalización del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto 
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de comodato con la relación de inventarios, cuando aplique. (IV) El desembolso correspondiente al mes de 
marzo, el supervisor deberá validar los cupos ejecutados durante el mes, en relación con los del 
alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARÁGRAFO PRIMERO: 
De acuerdo con lo establecido en el literal D numeral segundo del artículo 2 de la resolución 3944 
de 2022 “excepcionalmente y previa autorización escrita por parte del supervisor del contrato, se podrá autorizar que, 
por una única vez, el último desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta 
auxiliar, para que de allí se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos 
propios” (Sólo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARÁGRAFO SEGUNDO: Para el último 
desembolso en los casos en los que aplique, el contratista deberá presentar el certificado expedido por el 
supervisor del contrato, donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF 
durante la ejecución del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF 
de dichos bienes y acta de devolución y recibo del bien objeto de comodato con la respectiva relación de 
inventarios y el paz y salvo por todo concepto de servicios públicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorización, 
etc. PARÁGRAFO TERCERO: Para el informe de atención a usuarios (as), se utilizará el criterio del valor cupo/mes 
en relación con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Para los días de ingreso y egreso de cada usuario (a) 
se reconocerá el valor correspondiente a medio día. PARÁGRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuarán dentro 
de los treinta (30) días siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan 
Anual de Caja – PAC y previa certificación de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para 
el efecto. PARÁGRAFO QUINTO: El supervisor verificará la ejecución real de cupos en relación con 
aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizó la totalidad de los cupos, reconocerá durante toda 
la ejecución del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no 
ejecutados. Cuando se autorice la adición de cupos, el ICBF deberá realizar un giro de alistamiento 
correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Así mismo, a partir del tercer mes en caso de 
continuar las inejecuciones, el Supervisor deberá analizar si se debe realizar la reducción de los cupos contratados 
PARÁGRAFO SEXTO: El CONTRATISTA no podrá en ningún mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF 
(incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y 
que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podrá ser utilizado en gastos cuyo 
lineamiento de programación establece que será por adición del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido 
en los documentos técnicos para la atención de las niñas, niños y adolescentes, con derechos amenazados 
y/o vulnerados y su respectivo clasificador del costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo 
establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de 
los bienes y servicios mensuales mínimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista 
podrá utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro 
de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilización de estos recursos 
el CONTRATISTA deberá contar con la aprobación previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el 
CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARÁGRAFO SÉPTIMO: En el evento 
en que se presenten casos inherentes a la atención de los niños, niñas y adolescentes atendidos en la modalidad 
establecida en este contrato, éstos podrán ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al 
presente contrato previa autorización del supervisor. PARÁGRAFO OCTAVO: Los desembolsos se harán previo 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad con lo establecido en la Resolución N°5360 
de 2023 por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el 
desembolso de las obligaciones contraídas por el ICBF, o las que la modifiquen, adicionen o 
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sustituyan. PARÁGRAFO NOVENO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato 
será indispensable para que se efectúe el desembolso por parte del ICBF. 

 
9 SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA.  
 
9.1 Supervisión. 
 
La supervisión del Contrato de Aporte estará a cargo del profesional Universitario YENI CAROLINA OSTOS 
USECHE del Centro Zonal Valledupar 2, quien ejercerá la supervisión de acuerdo con el Estatuto General de la 
Contratación de la Administración Pública y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupción, el Manual de 
Contratación del ICBF a la Guía de supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demás normas 
internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podrá modificar unilateralmente 
la designación de Supervisor, para lo cual comunicará por escrito al Supervisor  designado, con copia al contratista 
y a la Dirección de Contratación de la sede de la Dirección General.  
 
9.2 Interventoría. NO APLICA  
 

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. 
 

De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en 

concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación 

M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los riesgos previsibles en la 

contratación. 

Anexo Matriz de Identificación Valoración y Asignación de Riesgos  

  
11 ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS. 
 
EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantía de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podrá consistir en una póliza de seguros, patrimonio autónomo o garantía bancaria, 
la cual deberá ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los 
riesgos que se determinan a continuación: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantía equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 2. CALIDAD 
DEL SERVICIO: en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato y seis (6) meses más. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual 
de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasión de la ejecución del objeto contractual, cuyo valor 
amparado no podrá ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantía se otorgará por todo el período de ejecución 
del contrato. 

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.f1.p3.abs_anexo_matriz_de_identificacion_valoracion_y_asignacion_de_riesgos_v3_0.xlsx
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La Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual deberá determinarse conforma a la siguiente tabla el valor asegurado 
que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del 
Decreto 1082 de 2015:  

SMLV CUANTIA 

Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) 
SMMLV 

 

12 VIABILIDAD DEL COMITÉ DE CONTRATACION. 
 
En sesión de fecha 24 de diciembre de 2024, el Comité de Contratación de la Dirección Regional Cesar, emitió concepto 
favorable para adelantar el proceso de contratación que aquí se relaciona. 
 

 
13 ANEXOS.  
 
13.1Tabla Matriz Estimación de  

14 APROBACIONES. 

 Cargo Nombre Firma 

 
Coordinadora Grupo de Asistencia 

Técnica  
 

 
Mayerli Saurith Zuleta  

 

 
 
 
 
 

 

 
 

Rol NOMBRE  
 

CARGO  FIRMA 

Revisó Maria Isabel Moreno 
Galindo 

Coordinadora Jurídica (e)  
 

Proyectó Yohana Mileth Añez 
Sanchez  

Contratista-GAT    
 

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

CONTRATO DE 

APORTE

212.162,00 212.162,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

46-02-00-020 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2024-12-31

Objeto:
BRINDAR ATENCIÓN ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSIÓN EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACIÓN DE ORDEN DE 

APREHENSIÓN O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 212.162,00 0,00 212.162,00 212.162,00

212.162,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

120  RESTABLECIMIENTO EN 

LA ADMINISTRACION DE 

C-4602-1500-10-704040-4602013-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
Nación 16 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: No
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 20006552024 Tipo: Fecha: 2024-12-27

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 57421059 ESTHER CRISTINA CALLE GUETTE Cargo: DIRECTOR REGIONAL

CUENTA BANCARIA

Número: 257100064597 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: NIT 800215578 CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 212.162,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 212.162,00 Saldo x Obligar: 212.162,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 83624  de fecha 2024-12-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 367624 2024-12-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-020  ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHecuello ESILDA    CUELLO  CASTILLO 

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

46-02-00-020 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR

Fecha y Hora Sistema: 2024-12-28-10:28 a. m.

 Página 

1 

de 

1



CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 20/12/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR  con NIT 800.215.578-0 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 257100064597

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



















Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

CONTRATO DE 

APORTE

3.277.910,00 3.277.910,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

46-02-00-020 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-03-29

3.277.910,00 3.277.910,00 NINGUNO

46-02-00-020 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-02-22 3.277.910,00 3.277.910,00 NINGUNO

46-02-00-020 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-01-30

Objeto:
VF, 31/03/2025, BRINDAR ATENCIÓN ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSIÓN EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACIÓN DE 

ORDEN DE APREHENSIÓN O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALI

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 9.833.730,00 0,00 9.833.730,00 9.833.730,00

9.833.730,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

120  RESTABLECIMIENTO EN 

LA ADMINISTRACION DE 

C-4602-1500-10-704040-4602013-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
Propios 27 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: No
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 20006552024 Tipo: Fecha: 2024-12-27

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 57421059 ESTHER CRISTINA CALLE GUETTE Cargo: DIRECTOR REGIONAL

CUENTA BANCARIA

Número: 257100064597 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: NIT 800215578 CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 9.833.730,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 9.833.730,00 Saldo x Obligar: 9.833.730,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4225  de fecha 2025-01-03. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 4225 2025-01-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-020  ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHecuello ESILDA    CUELLO  CASTILLO 

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

46-02-00-020 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CESAR

Fecha y Hora Sistema: 2025-01-04-9:34 a. m.
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CENTRO DE FORMACIÓN JUVENIL DEL CESAR 

 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
NIT.800.215.578-0 

 

 

DOCUMENTO DE COBRO 

 

 

 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA 
FUENTE DE LLERAS 

Nit: 899.999239-2 

 

 

Debe a: 

 

CENTRO DE FORMACIÓN JUVENIL DEL CESAR 

Nit: 800215578-0 

 

 

 

La suma de: DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2.242.819). 

 

 

POR CONCEPTO DE:  

 

SERVICIO PRESTADO EN EL MES DE ENERO 2025 AL CONTRATO DE APORTES 

N.º 20006552024, PARA LA ATENCIÓN A ADOLESCENTES Y JÓVENES EN LA 

MODALIDAD DE CENTRO TRANSITORIO. 

 

 

Valledupar, 04 de febrero de 2025. 
 
 

 

 

 

 

 

MARIANGEL BARROS FORERO 

Directora Ejecutiva 

Centro de Formación Juvenil del Cesar 
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CENTRO DE FORMACIÓN JUVENIL DEL CESAR 

 NIT.800.215.578-0 

 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 

 

Valledupar, 04 de febrero 2025 

 

 

Señores. 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR  

Regional Cesar 

Ciudad. 

 

 
Asunto: certificación de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales 

 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario, la entidad que represento 
ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF, cuando sea el caso); y se encuentra a paz y salvo por todo 
concepto relacionado con dichos aportes 

  
Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestación de servicios y/o cooperativa, 
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y pensiones 

correspondiente al mes de enero 2025. 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

_____________________                          
MARIANGEL BARROS FORERO                            
C.C. 1.119.837.486 de Urumita Guajira                          

Representante Legal                                              
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“JUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.” 
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 – 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar – Cesar 

 
 
 

 

CENTRO DE FORMACIÓN JUVENIL DEL CESAR 

 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
NIT.800.215.578-0 

 

 

DOCUMENTO DE COBRO 

 

 

 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA 
FUENTE DE LLERAS 

Nit: 899.999239-2 

 

 

Debe a: 

 

CENTRO DE FORMACIÓN JUVENIL DEL CESAR 

Nit: 800215578-0 

 

 

 

La suma de: DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.142.879). 

 

 

POR CONCEPTO DE:  

 

SERVICIO PRESTADO EN EL MES DE FEBRERO 2025 AL CONTRATO DE APORTES 

N.º 20006552024, PARA LA ATENCIÓN A ADOLESCENTES Y JÓVENES EN LA 

MODALIDAD DE CENTRO TRANSITORIO. 

 

 

Valledupar, 04 de marzo de 2025. 
 
 

 

 

 

 

 

MARIANGEL BARROS FORERO 

Directora Ejecutiva 

Centro de Formación Juvenil del Cesar 
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CENTRO DE FORMACIÓN JUVENIL DEL CESAR 

 NIT.800.215.578-0 

 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 

 

Valledupar, 04 de marzo 2025 

 

 

Señores. 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR  

Regional Cesar 

Ciudad. 

 

 
Asunto: certificación de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales 

 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario, la entidad que represento 
ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF, cuando sea el caso); y se encuentra a paz y salvo por todo 
concepto relacionado con dichos aportes 

  
Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestación de servicios y/o cooperativa, 
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y pensiones 

correspondiente al mes de febrero 2025. 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

_____________________                          
MARIANGEL BARROS FORERO                            
C.C. 1.119.837.486 de Urumita Guajira                          

Representante Legal                                              
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