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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
NIT.800.215.578-0 BIENESTAR
FAMILIAR

DOCUMENTO DE COBRO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS
Nit: 899.999239-2

Debe a:

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Nit: 800215578-0

La suma de: CIENTO VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($128.995).

POR CONCEPTO DE:

SERVICIO PRESTADO 30 Y 31 DE DICIEMBRE 2024 AL CONTRATO DE APORTES
N.0 20006552024 ATENCION A ADOLESCENTES Y O JOVENES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO TRANSITORIO.

Valledupar, 27 de enero de 2025.

JUVENIL DEL CESAR

“ﬁﬂzmo DEF: ORMACION
77 Nit. 800215578-0

Directora Ejecutiva
Centro de Formacion Juvenil del Cesar

“IUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: Cf] delcesar @gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0

CFJ

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Valledupar, 27 de enero de 2025.

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Regional Cesar

Valledupar.

Asunto: Certificacién de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario, la
entidad que represento ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral;

y se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestaciéon de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y

pensiones correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Atentamente,

ENTRO DE F ORMACION
C S JUVENIL DEL CESAR

Nit. 800215578-0
DIRECTO JECUTIVA

IANG‘EL BARRO FORERO
C . 1.119.837.486 de Urumita, La Guajira
Representante Legal

“IUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cf]delcesar(@gmail. com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Teléfono: (605)5623017 Valledupar, Cesar.
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Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante: Mayerli Salena Saurith Zuleta

Objeto: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE
APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO,
MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y
LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es una entidad desconcentrada, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de
1979y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979, fue adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
mediante Decreto No. 4156 de 2011; actualmente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2281 de 2023 y en el Decreto
1074 de 2023, el ICBF se encuentra adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad.

De conformidad con el articulo 38 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccién de Proteccion entre otras, las
siguientes

Disefiar la politica institucional dirigida a la infancia y adolescencia a nivel de proteccion.2. Definir los lineamientos
generales en materia de proteccion que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos relacionados con el
reconocimiento de derechos a los nifios, nifias y adolescentes.3. Coordinar la formulacién e implementacién de la Politica
Nacional de Prevencién y Atencién de la Delincuencia Infantil y Juvenil. (...)5. Disefiar servicios, actualizar y validar los
lineamientos técnicos existentes cumpliendo con la misién del Instituto. 6. Orientar la implementacién en el nivel territorial
de los productos y servicios, disefiados por la Direccion.7. Definir los pardmetros bajo los cuales se brinda asesoria y
asistencia técnica a las Regionales y Centros Zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las organizaciones
del orden nacional y territorial que prestan el Servicio Publico de Bienestar Familiar. 8. Asesorar, capacitar y hacer
seguimiento a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en la implementacién de politicas, planes, lineamientos técnicos y estandares para la proteccion integral de la
nifiez. 9. Coordinar la definicion de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Direccién y
apoyar el proceso de implementacién de los mismos en todo el territorio nacional. 10. Definir estandares de calidad,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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procesos, procedimientos y métodos de trabajo para la organizacion y prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar,
dando especial énfasis a la optimizacién de los procesos que tengan un alto impacto en el servicio que se brinda a los
usuarios, y en el mejoramiento de la calidad y la eficiencia del funcionamiento institucional.11. Establecer las politicas en
materia técnica relacionadas con la movilidad de los equipos psicosociales y divulgarlas a todas las regionales 12.
Asesorar, capacitar y hacer seguimiento a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar en la implementacién de politicas, planes, lineamientos técnicos y estandares para
la proteccién integral de la nifiez. 13 hacer seguimiento, retroalimentar y ajustar los programas de acuerdo con los
resultados obtenidos, los recursos disponibles y las caracteristicas de cada una de las poblaciones cubiertas. 14. Hacer
seguimiento al proceso de transferencia de conocimiento y aprendizaje de las lecciones aprendidas, dentro del marco de
mejoramiento organizacional.

El Grupo de Asistencia Técnica es el encargado de planear, orientar apoyar y monitorear la gestion Regional y de los
Centros Zonales para garantizar la prestacién del Servicio Publico de Bienestar Familiar y la aplicacién de la politica de
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de la familia y comunidades y la politica
de atencidn al adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Proteccion son:

1. Promover la apropiacién y el desarrollo territorial de la finalidad del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes. SRPA

2. Impulsar la cobertura, calidad y pertinencia de los programas de atencion especializada del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, SNBF, en los que se cumpliran las sanciones de acuerdo con los lineamientos técnicos que fije el SRPA
acorde a lo establecido en la Ley 1098 de 2006, los estandares del ICBF y los procesos de marco pedagdégico definidos

3. Apoyar el seguimiento y supervision de los programas de atencion especializada del SNBF en los que se cumplirén las
sanciones o0 medidas del SRPA; Asi mismo, promover la cualificacién constante de los operadores de las mismas y su
especializacion.

4. Asegurar que la autoridad competente, el defensor de familia o quien haga sus veces a nivel territorial verifiquen la
garantia de derechos del adolescente en conflicto con la ley y su victima en caso de ser menor de edad

5. Realizar la coordinacion en los asuntos relativos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en los Centros de Servicios
Judiciales y las gestiones que alli se requieran en aras de la verificacion y garantia de los derechos de los adolescentes en
conflicto con la ley y de los nifios y las nifias vinculados a la comisién de un delito.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6 Articular esfuerzos con el referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con miras a garantizar la oferta de
programas y proyectos de las entidades de este Sistema acorde con las necesidades y particularidades de los adolescentes
en conflicto con la ley y la finalidad restaurativa del SRPA

7. Socializar, difundir y promover el cumplimiento de los lineamientos técnicos para la atencion de los adolescentes y
jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, acorde a las caracteristicas y particularidades sociales,
culturales, étnicas, entre otras, en su region.

8. Velar por el oportuno reporte, y con la frecuencia establecida, de las estadisticas del SRPA en su jurisdiccion a la
Subdireccion de Responsabilidad Penal. Asi mismo, realizar los informes solicitados sobre la oferta para el SRPA y el
desarrollo de la misma en su Departamento localidades, zonas, comunas o sectores.

9. Ser el enlace territorial de la Subdireccién de Responsabilidad Penal y anudar esfuerzos con el grupo del SRPA en las
regionales que asi lo demanden.

10.Brindarr asesoria para el fortalecimiento del componente pedagégico en los centros de Proteccién y de atencién en los
programas de restablecimiento en administracion de justicia para adolescente en conflicto con la ley penal; al igual que de
|la finalidad restaurativa del SRPA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF podré celebrar los contratos de
aporte de que trata el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, con instituciones de utilidad publica o social de
reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y
dotes administrativos, s6lo cuando no sea posible la suscripcion con éstas, podra contratarse con personas naturales de
reconocida solvencia moral.

La contratacion debe propender por el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los derechos de las
nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la
Constitucién, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion integral, el interés superior de las nifias, los nifios y los
adolescentes, la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género,
consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas
de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) tienen como misién liderar la proteccién los derechos de la nifiez la
adolescencia y las familias a través de la articulacién e implementacién de las politicas publicas, el fortalecimiento de la
oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocion de su pleno desarrollo, la consolidacién de proyectos vida
y el fortalecimiento de las capacidades de la familias , comunidades vy territorios, promoviendo la equidad como expresién
de justicia social y fundamento de la paz.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




°’°‘ ) F3.P5.ABS 05/04/2023

Q‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12| Pagina 4 de 28
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 21/1224

“La entidad tiene por objeto general propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al
menor de edad y garantizarle sus derechos, conforme lo establece el Decreto 1137 de 19995 en concordancia con la Ley
7 de 1979.”

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.23 del Decreto 1084 de 2015, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar es el ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF, encargado junto
con otras entidades del Estado, de prestar el Servicio Publico de Bienestar Familiar, el cual se define como el conjunto de
acciones que el Estado desarrolla para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o
vulneracion y fortalecimiento familiar, en los &mbitos nacional, departamental, distrital y municipal. En ese orden, el ICBF
celebra para el cumplimiento de su misionalidad, contratos bajo el régimen especial de aporte, encontrandose en todo
caso, sometidos a los principios constitucionales y legales de la contratacion estatal, asi como a los regimenes de
inhabilidades e incompatibilidades y de conflicto de interés, previstos en la Ley y en este Manual de contratacion vigente,”

Las sanciones en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA -, responden a los compromisos de
Colombia con la suscripcion de la Convencion de los Derechos del Nifio que indica: intervencién minima, finalidad
pedagogica y restaurativa en el marco de la proteccion integral, con el reconocimiento del ser adolescentes y de esta
manera, asumirlos como sujetos en formacién1

Las modalidades de atencion para los adolescentes y jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes se desarrollan a partir de la relacién de sanciones establecidas en el articulo 177 de la Ley 1098 del 2006,
asi como de los articulos 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187 y 191 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia en los cuales
se definen la atencidn inicial las primeras 36 horas posteriores a la aprehension, la medida de internamiento preventivo y
las sanciones.

Lo anterior, se traduce en servicios en los cuales los adolescentes y jovenes cumplen las 6rdenes impuestas por las
autoridades judiciales competentes, garantizando la finalidad del sistema y el desarrollo del caracter pedagdgico, especifico
y diferenciado

La finalidad de las sanciones demanda que la atencion en los servicios se estructure alrededor del sentido pedagégico,
protector, educativo y restaurativo teniendo como premisa la intervencién a un sujeto en desarrollo, por lo cual, el ICBF
plantea un modelo de atencién para el SRPA, en el “Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en
Conflicto con la Ley-SRPA” vigente, que establece niveles, fases y componentes para el desarrollo del proceso pedagogico
que orientan los objetivos del mismo.

El modelo de atencion tiene como objetivo desarrollar un proceso que permita visualizar en el tiempo, los avances de los
adolescentes y jovenes, promoviendo que estos asuman la responsabilidad de sus conductas, la restauracion del dafio
causado, asi como su inclusién social. Para el desarrollo del modelo se elabora el Plan de Atencion Individual de cada
adolescente o joven segun sus particularidades, circunstancias personales, necesidades y potencialidades

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por todo lo anterior teniendo en cuenta que las Instituciones de Proteccién que han celebrado contratos con el ICBF ,
cumplen con los minimos requisitos requeridos para prestar el servicio a nuestros  jbvenes , se hace necesario la
suscripcion de nuevos contratos de aportes para tal fin es indispensable que se realice de manera directa invitacion
cerrada ( IC ) alas instituciones sin animo de lucro y de reconocida experiencia e idoneidad quienes en la actualidad
estan ejecutando contratos.

Mediante Memorando Radicado No: 202420000000164693 del 9 de diciembre de 2024, emanado de la Direccién de
Proteccion” ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE NUEVOS CONTRATOS DE APORTE
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE LA DIRECCION DE PROTECCION” establece
En el marco de las funciones de la Direccion de Proteccion, y en ejercicio del rol de gerente y responsable de la ejecucién
del recurso del proyecto de inversidon 10 “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E
INSTITUCIONALES PARA PREVENIR Y ATENDER LA MATERIALIZACION DEL RIESGO, LA AMENAZA Y/O
VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINAS, NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES NACIONAL’, en especial,
el “control, seguimiento, evaluacion y la correcta ejecucion del presupuesto del ICBF, de manera atenta e imparten
las orientaciones para adelantar el tramite de los contratos de aporte para las modalidades del Sistema de Responsabilidad
Penal cuyo plazo de ejecucion finalizara el 31 de marzo de 2025, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion
de los servicios y modalidades de Proteccién.

En cumplimiento de los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn Politica y en el marco de las
disposiciones expedidas por el ICBF para cumplir con su misionalidad, la celebracién de contratos bajo el régimen
especial de aporte se encuentra regulada en el CAPITULO Iil REGIMEN ESPECIAL DE APORTE CONTRATACION
DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR del Manual de Contratacion Version 6.

En efecto, el articulo 32 GENERALIDADES sefiala, entre otros aspectos, los casos en los que resulta aplicable el régimen
de aporte, asi como los requisitos esenciales que deben tenerse en cuenta para su celebracién. Por su parte, el articulo
35 CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC) en los literales b) y g) hace referencia a los servicios
de proteccion y el articulo 36 establece el PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA
(IC).

1.2 Descripcion de la necesidad:

El ICBF requiere de la continuidad en la prestacion del servicio de las modalidades: Centro Transitorio de 1 cupos para
atender la poblacion: Adolescentes y jovenes en presunto conflicto con la ley penal, aprehendidos en flagrancia o por
orden judicial. Ley 1098 de 2006 articulo 191

El Centro Transitorio es un servicio de atencién donde permanecen los adolescentes o jovenes luego de la aprehension en
flagrancia, o de la materializacion de la orden de captura emitida por un juez, mientras que la Fiscalia delegada para el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en la jurisdiccion, define la presentacion del adolescente o joven
ante el juez con funcion de control de garantias. Cuyo objetivo es Brindar a los adolescentes y jévenes presuntamente
autores de la comision de delitos, la atencién necesaria para satisfacer sus necesidades basicas durante maximo las
primeras 36 horas contadas a partir del momento de su aprehensién, garantizando el ejercicio de sus derechos.; Ofrecer
acompafiamiento al adolescente o joven mientras permanezca en el servicio y Ofrecer atencion en condiciones dignas
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durante las 36 horas de permanencia en el servicio. Un adolescente o joven podra permanecer en este servicio, de manera
excepcional, maximo hasta 8 dias habiles contados a partir del momento de su aprehensién. Se aclara que su permanencia
en este servicio debe ser por el menor tiempo posible.

En un cupo podran ser atendidos 3 adolescentes y/o jovenes al mes
El servicio debera garantizarse las 24 horas, los 7 dias a la semana, siempre y cuando se cuente con usuarios ubicados
en el servicio.

Las modalidades de atenci6n estan establecidas para el cumplimiento de medidas y sanciones impuestas a adolescentes
y jévenes dentro del proceso judicial y su implementacién y funcionamiento requiere la articulacion entre entes territoriales,
ICBF, entidades del SRPA y del SNBF

En razdn a su naturaleza, este servicio no desarrolla Proyecto de Atencién Institucional ni se elabora Plan de Atencién
Individual por adolescente o joven; s6lo se atienden necesidades basicas en condiciones dignas.

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo
demuestra el PACCO cargado en SECOP Il la seccién documentos del proceso.

PACCO No 31698
SITCO No 217689

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL,
QUE INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE APREHENSION
O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE
DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS
TECNICOS VIGENTES.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucidn del presente contrato se contara a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 31 de marzo de 2025.
2.2 Lugar de ejecucion:
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El lugar de ejecucion del contrato sera en la Carrera 19E #6-32 Barrio La Esperanza, del municipio de Valledupar,
departamento del Cesar, donde se ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestara el servicio y en concordancia
con la licencia de funcionamiento.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso
que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

Con sujecion a lo establecido en Manual de Contratacion vigente del ICBF, para la contratacion de las modalidades de
Restablecimiento en la Administracion de Justicia, Por la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar
y de conformidad con el régimen especial de aporte, la contratacion de los servicios misionales se realizard mediante
Contratos de Aporte.

De conformidad con el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF por la naturaleza especial del servicio de
bienestar familiar, podra celebrar contratos de aporte, los cuales tienen como objetivo que el Instituto se obligue a proveer
a una institucion de utilidad publica o social los bienes indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad
que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con
las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

En consonancia, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que la prestacion del servicio de bienestar familiar
se podré celebrar directamente con entidades sin &nimo de lucro; lo anterior, con sujecion a lo contenido en este manual
de contratacion

a) De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF, la
modalidad de seleccion para contratar cuyo objeto es BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION
EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR
AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE DEFINE UBICACION
EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y
LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

b) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. _____
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c) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de
Oferentes del ICBF. X
d) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ____

3.3. Cédigo (s) UNSPSC: Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II:
93141500

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato sera hasta por la suma de El valor del presente contrato sera hasta por la suma DIEZ
MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($10.045.892). Los recursos
vigencia 2024 se encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 83624 del 20
diciembre de 2024 expedido por el Grupo Financiero de la Regional Cesar, y los recursos vigencia 2025 se encuentran
respaldados mediante el certificado de aprobacion de vigencias futuras numero VF — CESAR - 18 - 2025 por el Grupo
Financiero de la Regional CESAR.

SERVICIO Cupo Tarifa  Vigentel Valor a Girar | Tarifa 2025 Valor a giraf TOTAL
(diciembre 2024 enero-marzo
2025
CENTRO 1 $3.182.437 $212.162 | $3.277.910 $9.833.730 $10.045.892
TRANSITORIO

PARAGRAFO: El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada
en la plataforma SECOP |I.

Nro. de
CDPo FZ%E de Dependencia Posicion Catalogo de | Fuente Valor en Letras
o 0 Valor en
Vigencia| vigencia Gasto Numeros.
Futura | Fytura
CDP 20/12/2024 C-4602-1500-10- DOSCIENTOS | $212.162
83624 120- 704040-4602013-02- 16 DOCE MIL
RESTABLECIMIENTO | 120-ADQUIS. DE BYS CIENTO
EN LA SERVICIO DE SESENTAY
ATENCION INTEGRAL DOS
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DE
RESTABLECIMIENTO
EN ADMINISTRACION
DE JUSTICIA. -
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
INDIVIDUALES,
FAMILIARES E INSTIT

PESOS M/CTE

VF-18-
2025

21/12/2024

120-
RESTABLECIMIENTO
EN LA
ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

C-4602-1500-10-
704040-4602013-02-
120-ADQUIS. DE BYS
SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL
A ADOLESCENTES Y
JOVENES
VINCULADOS EN
PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD
PENAL Y/O MEDIDAS
DE
RESTABLECIMIENTO
EN ADMINISTRACION
DE JUSTICIA. -
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
INDIVIDUALES,

FAMILIARES E INSTIT

PROPIOS

NUEVE
MILLONES
OCHOCIENTOS
TREINTA Y
TRES MIL
SETECIENTOS
TREINTA
PESOS M/CTE

$9.833.730

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:
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De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién Vigente y el memorando: 202420000000164693 del 9 de
diciembre de 2024 de la Direccion de Proteccion del ICBF, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones
juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.
REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deberan contar con capacidad juridica, licencia de funcionamiento,capacidad técnica, capacidad
financiera y capacidad operativa

CAPACIDAD JURIDICA

Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal (o el documento equivalente) con una fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario, en el que conste que su objeto social se encuentra relacionado con el
objeto de los contratos resultantes y permita las actividades y operaciones a ejecutar, la persona juridica
debera acreditar que su duracidn no es inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

2. Declaracién escrita del representante legal y la entidad representada en la cual manifieste no encontrarse
incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad vigente.

3. Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el representante legal.

4. Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de la
representante legal realizada por la regional.

5. Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de lucro), conforme lo establece
la Resolucion No. 000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019, por medio del
cual modifica el reglamento en materia tributaria para adicionar el régimen de tributacién simple.

6. Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal.

1. Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Del
Representante Legal y de la Persona Juridica).

8. Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (Del
Representante Legal y de la Persona Juridica).

9. Verificacion de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas del ~ Representante Legal.

10. Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad con lo sefialado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

11. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
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12. Autorizacion de la Junta de Socios, Junta Directiva 0 Asamblea General de Socios al Representante legal,
para celebrar el contrato respectivo, cuando este se requiera
13. Si la persona juridica actuia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento

legalmente expedido, que su representante o apoderado se encuentra expresamente facultado para suscribir
el contrato respectivo.

14. Resoluciéon de reconocimiento de personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

15. Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a desarrollar
de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 3899 de 2010 y sus modificatorias.

16. Certificacion de cuenta bancaria.

17. Suscripcion de documento de datos personales.

18. Suscripcién de documento de confidencialidad.

19. Pantallazo de registro de proveedores del ICBF

20. Pantallazo de registro en Secop Il.

Nota: En caso de realizarse la contratacién con una Unién Temporal o Consorcio, cada uno de los integrantes
deberd acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente documento de
constitucion.

El operador deberéa contar con licencia de funcionamiento vigente otorgada por el ICBF para la modalidad o servicio
a contratar, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 3899 de 2010.

No se solicita experiencia, teniendo en cuenta que para el desarrollo de las modalidades y servicios de proteccion el
requisito es contar con licencia de funcionamiento vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 16 de la Ley
1098 de 2006.

CAPACIDAD TECNICA
Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera presentar comunicacion escrita en la que el operador se
comprometa a cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos técnicos vigentes para las modalidades del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

CAPACIDAD FINANCIERA

El interesado debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operaciéon de la modalidad o
servicio, para el efecto debera verificar que se cumpla con los indices financieros que se sefialan el presente numeral

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para la verificacion de estos componentes financieros, el interesado debera aportar copia del Registro Unico de
Proponentes — RUP vigente, donde conste la informacién de indicadores financieros con corte a 31 de diciembre de
2023 debidamente renovada y actualizada, y en firme.

En virtud de los Decretos No. 399 de 2021 y 579 de 2021, y aquellas normas que las adicionen las modifiquen vy
sustituyan, se expidieron medidas encaminadas a la reactivacion econdmica, a través de las cuales se desarroll6 la
posibilidad de que en los procedimientos de seleccion se evalle la capacidad financiera y organizacional de los oferentes
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los ultimos tres (3) afios. En consecuencia, para los procesos
de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacidn se publique a partir del 1 de julio de 2021, las entidades
estatales al estructurar sus procedimientos de seleccidn tendran en cuenta informacion VIGENTE Y EN FIRME en el RUP,
por lo que al evaluar las ofertas se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera
y organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente. De esta
manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de
los Ultimos tres (3) afios.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes RUP, podra aportar
los estados financieros corte a 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con la normativa vigente- NIIF, los cuales deberan
estar compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de situacién financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022, aprobados por |la
Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando
el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de
cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta
profesional.

c. Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

d. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el
numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del numero de tarjeta profesional. Este
certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional
de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores
con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

e. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional del contador publico.
El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

f. Acta del méximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2023.

g. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)
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INTERESADOS CONSTITUIDOS EN EL 2024: Para aquellos casos en que elinteresado se haya constituido
en la vigencia 2024 y por esta razon en el RUP no conste la informacion del afio 2023, la verificacion se
realizara con base en lainformacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

O en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los
estados financieros del afio 2024, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura del primer osegundo semestre del afio 2024
(cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el
numero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b) Estado de Resultado del primer o segundo semestre del afio 2024, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el nuUmero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y
el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

¢) Notas a los estados financieros del primer 0 segundo semestre afio 2024, (cuando aplique).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del documento
de identidad del representante legal y la indicacion del nimero de tarjeta profesional para el caso de los
contadores. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de lacédula de ciudadania del representante
legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la
manifestacion de interés.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde indique el numero de tarjeta
profesional del Contador Publico. Elinforme debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor
Fiscal con expedicidén no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentaciéon de la
manifestacion de interés.

f) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre
de 2023 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo.

Nota 2: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos
y patrimonio y demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos
de las variaciones de las cuentas méas representativas de los estados financieros.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los
interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacion del ultimo cierre contable.
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Nota 5: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos
solicitados por el componente financiero.

Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El operador
debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacién de la Modalidad, para el efecto
se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad o varias
modalidades en la regional, se realizara la evaluacion financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de los
contratos que pretende suscribirse en dicha regional.

Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o uniones temporales
se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total)
correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacién en el consorcio o unidn
temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de
trabajo se tomaré la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo corriente).

1.4.2. Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecucion, el presupuesto total por zona de
contratacion y la informacion de contratos a ejecutar remitida por la Direccion de Proteccion, y analizando la
informacion historica de indicadores financieros para Bancos de Oferentes, programas y modalidades de atencién
del ICBF y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector allegado por la Direccidén de Abastecimiento
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos
de capacidad financiera;, y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector allegado por la
Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Capital de Trabajo Minimo (en | Indice de Liquidez Mayor o iguala | Indice de Endeudamiento Menor o
SMMLV) Mayor o igual igual a
0,9 1vez 0,80

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido
o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacién

% indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que
tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversién en
efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).
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Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones
con terceros que tiene el proponente.

« Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se
determinard su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de
presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores
minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la
gjecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera sera
calculada a partir de los siguientes criterios

El capital de trabajo se analizard con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)para el afio de los estados
financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicard en el rango correspondiente en la Tabla 1
y se verificard que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango

TABLA1

iNDICE DENIVEL DE

Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
(veces)

Desde Hasta Minimo Maximo

1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80

2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 11 0,75

3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 1,2 0,70

4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 14 0,65

5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,6 0,60

6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 2,0 0,55

7 Mayor a 2.000 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracion propia
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Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la capacidad
operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,125:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo /0,125
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se habilitara en el

rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el
valor méximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

TABLA 2
INDICE DENIVEL DEICAPACIDAD
Rango/CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) [LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO OPERATIVA
(veces) MAXIMA EN SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 100
2 Mayora 13 SMMLV {125 SMMLV (1,1 0,75 1.000
3 Mayor a 125 SMMLV {250 SMMLV [1,2 0,70 2.000
4 Mayor a 250 SMMLV (500 SMMLV [1,4 0,65 4.000
5 Mayor a 500 SMMLV [1.000 1,6 0,60 8.000
SMMLV
6 Mayor a  1.0002.000 2,0 0,55 16.000
SMMLV SMMLV
7 Mayor a 2.000 SMMLV 3,0 0,50 88.513

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los
lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar durante la ejecucion del contrato el
seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de, adolescentes, jovenes y sus familias y dar aviso
inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucién y proponer alternativas de
solucion. 4) Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de
control relacionados con la ejecucion del contrato. 5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y
custodia de la documentacidn objeto del presente contrato. 6) Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos,
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instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones
7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos en la ejecucidn del contrato cuando asi se requiera. 8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo
“Buenas Practicas en la Gestidn Contractual” del Manual de Contratacién del ICBF vigente. 9) Dar a conocer ante la entidad
y organismos competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato 10) Abstenerse de recibir o
solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o manipular informacién
para generar beneficio de la gestion de un proceso, y notificando a la supervisién y autoridades competentes
cualquier hecho que se relacione con estas conductas. 11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato
para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato
respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier
forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o
discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencién, atencion
y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el &mbito laboral y contractual del sector publico.
Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las deméas normas que la complementen 12) Promover
acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. 13) Reportar por escrito
y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato. 14) Cumplir con las demas
que correspondan a la naturaleza del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 1 cupo en la modalidad CENTRO TRANSITORIO de acuerdo con las solicitudes de
cupos realizadas por la regional. 2) Cumplir con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones
del proceso judicial SRPA, los instructivos, guias y protocolos establecidos en los lineamientos técnicos que apliquen a la
modalidad, Lineamiento de Programacion en la ficha correspondiente al Proyecto fortalecimiento de capacidades
individuales, familiares e institucionales para prevenir y atender la materializacién del riesgo , la amenaza y/o vulneracién
de los derechos de los nifios , nifias y adolescentes y jovenes nacional vigente, documentos técnicos vigentes aprobados
por el ICBF para el SRPA, los estandares de calidad y demas requisitos de ley para la modalidad Centro Transitorio vigentes
durante la prestacion del servicio. 3) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricién, acorde con lo establecido en
los lineamientos técnicos del ICBF. 4) Entregar y garantizar a los usuarios, los elementos de dotacion basica, cuando sea
necesario, personal, de aseo e higiene (de acuerdo con la modalidad) y disponer del material ltdico deportivo, acorde con
lo establecido en el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA. 5)
Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por sexo, (ii) los menores de 18 afios de los mayores de edad vy iii) por
modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atencion de diferentes modalidades en la unidad de servicio. 6)
Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y demés documentos relacionados
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cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los usuarios del
servicio. 7) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades competentes y presentar las
respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algun evento de presunto
maltrato y/o violencia sexual hacia los usuarios Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades
competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacidn, en caso de tener conocimiento
sobre algun evento de presunto maltrato y/o violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia los
usuarios.. 9) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los
adolescentes y jovenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la férmula médica expedida por la EAPB. Ademas,
que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que
signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal o de los demas, Lo anterior, debe quedar
contemplado en cada plan de accion en el marco de la politica de prevencién del dafio antijuridico propuesto. 10)
Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen derechos, responsabilidades y reglas basicas
para la interaccidn dentro de la modalidad. 11) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamientos
y evasiones de las unidades de servicio, al supervisor del contrato, a la autoridad judicial y administrativa encargada del
caso, y a la Subdireccién de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a
cabo para su mitigacion. 12) No utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la denominacién que se le dé, para aislar y/o
castigar a los adolescentes y/o jovenes atendidos en la unidad de servicio. 13) Desarrollar acciones de enfoque diferencial,
garantizando la atencién especifica de los adolescentes y jovenes con orientacion sexual diversa, condicion de
discapacidad y pertenencia étnica.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion
exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y
sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencién para
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas complementarias de restablecimiento en administracién de
justicia vigentes a la fecha. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del
contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de
experiencia, cddigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria,
policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (consulta inicial y actualizacién cada cuatro meses), soportes de desembolso
de seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccién de datos firmados. 3) Presentar
mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que el talento humano
contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la
verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por delitos
sexuales contra nifios, nifas y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla del talento humano del
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos
del talento humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a la
fecha. 4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas para la interaccion entre el equipo de la institucion y
usuarios, enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia de la normatividad nacional e instrumentos
de la Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la administracién de justicia de menores de edad y su
proteccidn integral. Anexando al mismo el codigo de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver
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numeral 2.2.1.1 Cddigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para Adolescentes y Jévenes en conflicto
con la ley - SRPA). 5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a los usuarios bajo el
cuidado, en ofra sede. 6) Solicitar autorizacién previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la
respectiva Direccidn del ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la
identidad de la poblacion del SRPA, para permitir el ingreso a la institucién de personas externas al servicio, con el fin de
realizar entrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, ludicas, deportivas y artisticas. Asi mismo, cumplir con el
Instructivo para el ingreso y registro a los centros de internamiento preventivo y centros de atencion especializada del
SRPA, publicado en la pagina web del ICBF. 7) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa
competente y al supervisor del contrato, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de
Planeacion, Proteccién y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas
de prensa, videos, registros fotogréaficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o
incluya informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad.
Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del
ICBF y cualquier otra persona. 8) Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y
transmitir la informacién al ICBF. 9) Atender los requerimientos de recoleccién, captura, envio y reporte de los datos de
usuarios en los sistemas e instrumentos de informacion establecidos por el ICBF. 10) Realizar las confirmaciones de los
ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia en el Sistema de
Informacién Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando correspondan. 11) Guardar absoluta
confidencialidad en el manejo de la informacién de los adolescentes, jévenes y sus familias a la que tenga acceso. 12)
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abril de 2018, o aquellas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 13) Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios,
contratos, alianzas, cartas de intencién, entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de los usuarios. 14) Participar en el
proceso de estructuracion y socializacién del Plan de Prevencién del Dafio Antijuridico al que sea convocado por ICBF,
formular, implementar y ejecutar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF y reportar con la periodicidad
establecida los informes de avance del mismo. 15) Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de
Tratamiento de agua potable y aguas residuales, asi como también los mantenimientos preventivos/correctivos del equipo
de bombeo de agua potable y red contra incendio conforme a los recursos destinados en el contrato para tal fin y lo
estipulado por el ICBF y/o autoridad ambiental seguin sea el caso, cuando aplique. 17) Coadyuvar en las gestiones para
llevar a cabo las actividades propias de la infraestructura del predio donde se ubica la modalidad de atencién segun sea el
caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique. 18) Realizar las gestiones de
adquisicion de elemento de dotacion para la modalidad de atencién segun sea el caso, de acuerdo con los recursos
destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique 19) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de
seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando
se presenta renuncia unilateral por parte del empleado. 20) Contar con un programa que propenda por la
estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotacion de personal en los servicios, lo que impacta
negativamente la adherencia pedagégica de los usuarios 21) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”,
que busca proteger y promover la salud mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de
minimizar el impacto de la accién con dafio.
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OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del
presente contrato durante el plazo de ejecucién. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las actas que
se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se
puedan generar con relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el
representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y
salvo con sus empleados o contratistas en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii)
aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos
para tal fin, segun la vinculacién laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios
para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. 5)Entregar de
manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender requerimientos
ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacién en acciones de medio de control
reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean
atendidos en cualquier tiempo por el operador

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar durante el primer mes de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la
revision y aprobacion por parte del Supervisor. 2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido,
los soportes correspondientes para la expedicién del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima. 3)
Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y efectivamente
atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. 4) Estructurar la informacion financiera
de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segtin la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente
organizados que identifiquen la implementacién de las NIIF y de la informacién actualizada. 5) CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequerios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de
estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo
con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima version del
formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro
del Sistema de Gestién de Calidad 6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860
de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucién
del contrato. 7). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de
la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere
autorizacion previa del supervisor. 7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos
a la terminacion del contrato. 8) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes,
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expedientes y demas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacién se debe suministrar
completa en el lugar de ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la
ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los lineamientos y sus respectivos clasificadores de
costo segun aplique para la modalidad. 9) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para
realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 10) Ejecutar durante la vigencia del contrato
los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo
contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos
del contrato de aporte. 11) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el desembolso de las obligaciones
adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato
de aporte. 12) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la
cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar
la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos requerida por el ICBF.
13) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos diferentes
a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que
para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion,
copia del documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razdn la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista
no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor
antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 14) Presentar la informacién
contable al supervisory llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado
por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de
2021y 3944 de 2022.

7.1.3. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas
del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2) Entregar los
resultados de la percepcidn del beneficiario frente a la prestacion del servicio. 3) Identificar y gestionar acciones de mejora
que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.4) Contar con informacién documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto
contractual.

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2) Informar al
supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del
contrato. 3) Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
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cumplimiento de la ejecucion de este. 4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes
a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que cuenta con un representante
de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracién
de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato. 3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacién de sus actividades.5) Presentar
el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato. 6) Formular e
implementar el plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL:

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2) Presentar los permisos y/o
autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. 3) Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo
con la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles
utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen
combustibles en la unidad de servicio). 5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato. 6)Realizar el mantenimiento y
lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para
el manejo adecuado de los residuos generados.7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo
los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable, de acuerdo con la normatividad vigente

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
CUSTODIA DE
LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL.:

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamenté
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del
mes. 2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato,
y suministro de la alimentacion a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencién,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se
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podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlg
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con
el fin de garantizar su conservacion. 4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valon
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 5. Entregar oportunamente los Alimentog
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro. 6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cua
debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega. 7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicid
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. 8.Solicitar y aceptar el apoyo Y
la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valo
Nutricional. 9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.10. Atendef
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11. Cancelar al ICBF el valor de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBH
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12. Atender con oportunidad las visitas que se efectlen
por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las accioneg
preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de Ig
interventoria. 13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) log
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF:

1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo. 2. Aportar
oportunamente al CONTRATISTA los recursos del presente contrato. 3. Comunicar oportunamente al CONTRATISTA
las directrices, lineamientos, estandares y demas instrucciones que se impartan por el ICBF. 4. Revisar el nimero de
cupos contratados para que se adecue a la demanda. 5. Adelantar las actuaciones necesarias tendientes a reubicar
los cupos asignados, en el evento de darse por terminado anticipadamente el presente contrato. 6. Cumplir con las
demas obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participacion en el presente contrato, para
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lograr los objetivos propuestos del servicio. 7. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los
procedimientos, guias y formatos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestion documental de la
Entidad, en consecuencia, deberd verificar periédicamente el cumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, lo cual validara con el Formato Unico de inventario documental, y al finalizar el contrato expedira paz
y salvo que certifique el cumplimiento de esta obligacion. 8. Suministrar al contratista/EAS, en caso de que aplique,
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacién mensual que se defina, segun el lineamiento
del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de
lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO 1: se
entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la
alimentacién que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®,
Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.
PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada
modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional' del lineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. 9.Programar en el Sistema de
Informacion Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas
para en el marco del presente contrato. 10. Prestar asistencia técnica y orientacion a la contratista/EAS para socializar
el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su
administracion. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es
variable para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el
Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional", la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo o
unidad a la fecha, el cual de ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion
de Nutricion. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son $ 10.165 por cada kilo de Bienestarina
MAS® $ 10.518 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, $ 17.370 por cada kilo alimento para mujer gestante y
madre en periodo de lactancia, $1.712 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainillay $ 1.715 por cada
unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y Quinua.11. Realizar los desembolsos al Contratista
pactados en el contrato, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos, para la adecuada ejecucion de
éste. 12. Dar cumplimiento por parte del ICBF, a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de
inspeccion, control y vigilancia, estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas definidas para el contrato. 13.
Verificar que el contratista haya comprado el, o los productos directamente a los pequefos productores o
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o a sus organizaciones, de conformidad con
los listados registrados y validados por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces,
conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los adicione,
modifique o sustituya y que haya realizado el pago contra entrega del producto a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del
contratista.
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7.2.2 Obligaciones Especificas del ICBF: NO APLICA

8 FORMA DE DESEMBOLSO

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) Un (1) desembolso
vencido por los dias 30 y 31 de diciembre de 2024 previa aprobacién del supervisor del contrato y liquidacion
del desembolso mensual (segun corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacién
Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del
CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre la prestaciéon del servicio, que contenga como minimo: el numero de
cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de
afiliacion al sistema general de salud, vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del
proceso de atencién; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente
utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de
desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacién emitida
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento
humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y
en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacién
contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y
contablemente por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (seguin aplique). 8. Suscripcidn vy
legalizacién del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con
la respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (ii) Para la vigencia 2025 el ICBF realizara un giro de
alistamiento en los 10 primeros dias habiles del mes de enero de 2025 equivalente al total de los cupos
mensuales contratados. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar los
siguientes documentos: 1. Certificacion Bancaria. 2. Aprobacion de Garantia. 3. Acta de Inicio y 4. Los exigidos en la
Resolucién 5360 de 2023 que resulten apliquen. (lll) Dos (2) desembolsos mensuales vencidos para la vigencia
2025, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa
aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segUn corresponda
para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que
aplique) de los siguientes documentos: 1. Informe digital sobre | a prestacion del servicio, que contenga como
minimo: el numero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos (inclusion de afiliacién al sistema general de salud, vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades
en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos
contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4.Informe de Ingresos y Gastos;
5. Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el
cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo
con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso
correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segun
aplique). 8. Suscripcion y legalizacién del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto
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de comodato con la relacion de inventarios, cuando aplique. (IV) El desembolso correspondiente al mes de
marzo, el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, en relacion con los del
alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO:
De acuerdo con lo establecido en elliteral D numeral segundo del articulo 2 de la resolucion 3944
de 2022 “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que,
por una unica vez, el ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta
auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos
propios” (Sélo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO SEGUNDO: Para el Gltimo
desembolso en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el
supervisor del contrato, donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF
durante la ejecuciéon del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF
de dichos bienes y acta de devolucidén y recibo del bien objeto de comodato con la respectiva relacién de
inventarios y el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion,
etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes
en relacién con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Para los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a)
se reconocera el valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuaran dentro
de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan
Anual de Caja — PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para
el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con
aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera durante toda
la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no
ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento
correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de
continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados
PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA no podrd en ninglin mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF
(incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y
que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo
lineamiento de programacion establece que sera por adicién del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido
en los documentos técnicos para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes, con derechos amenazados
ylo vulnerados y su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo
establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de
los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista
podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro
de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos
el CONTRATISTA debera contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el
CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En el evento
en que se presenten casos inherentes a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad
establecida en este contrato, éstos podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al
presente contrato previa autorizacion del supervisor. PARAGRAFO OCTAVO: Los desembolsos se haran previo
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad con lo establecido en la Resolucién N°5360
de 2023 por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el
desembolso de las obligaciones contraidas por el ICBF, o las que la modifiquen, adicionen o

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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sustituyan. PARAGRAFO NOVENO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato
sera indispensable para que se efectle el desembolso por parte del ICBF.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del Contrato de Aporte estard a cargo del profesional Universitario YENI CAROLINA OSTOS
USECHE del Centro Zonal Valledupar 2, quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de
Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente
la designacioén de Supervisor, para lo cual comunicaré por escrito al Supervisor designado, con copia al contratista
y a la Direccién de Contratacion de la sede de la Direccién General.

9.2 Interventoria. NO APLICA

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la
contratacion.

Anexo Matriz de Identificacion Valoracion y Asignacion de Riesgos

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio autbnomo o garantia bancaria,
la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los
riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses méas. 2. CALIDAD
DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podré ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion
del contrato.
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La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla el valor asegurado
que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 24 de diciembre de 2024, el Comité de Contratacion de la Direccion Regional Cesar, emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
CoordlnadoraTQrupo de Asistencia Mayerli Saurith Zuleta 3@}
écnica :

Rol NOMBRE CARGO FIRMA
Revisé Maria Isabel Moreno | Coordinadora Juridica (e) ,

Galindo ’\/ran F=aked M\)w“n G
Proyectd Yohana Mileth Afez | Contratista-GAT Na

Sanchez i

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



16/1/25, 15:01

Editar Contrato

[, Homepage 36 UTC -5 15:01:05
ICBF REGIONAL CESAR
Busqueda Procesos Contratos | Proveedores Mis procesos Menu | Ira Buscar...
Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato
AREA DE APROBACION
Flujos de aprobacion 1
MOSTRAR DETALLES
Flujos de aprobacion 2
MOSTRAR DETALLES
1 Informacién general Volver Evaluar proveedor | Imprimir | Modificar

Condiciones Identificacién del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

Documentos del Proveedor Version del contrato
Documentos del contrato Estado de contrato

Fecha de generacion del

Informacién presupuestal
estado
Ejecucion del Contrato Nimero del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.7179944
1
En ejecucion

19 dias de tiempo transcurrido (27/12/2024 9:02:19 PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

20006552024

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADAA LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA
LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN
FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE
APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD
JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO,
MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL
PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE
RESPONSAIBILIDAD PENAL PARAADOLESCENTES
CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES,
MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS
VIGENTES.

Otro
Si ' No

92 Dias

17 dias de tiempo transcurrido (30/12/2024 11:00:00 AM(UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/03/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si No*
1/04/2025 1:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/10/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Si 'No~*
Si 'No*
Si No*

Informacién de la Entidad Estatal contratante

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7179944&prevCt...

12


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/Index

16/1/25, 15:01

L i

Editar Contrato

ICBF REGIONAL CESAR

COLOMBIA, Valledupar

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es

)

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
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Aprobacién del contrato

Nombre del banco

Ahorros

Tipo de cuenta

Numero de cuenta

Aprobador - Proveedor
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Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Cesar
Centro Zonal Valledupar No. 2
Puablica
ACTA DE INICIO
CONTRATO DE APORTE No. 20006552024 DE 2024, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL CESAR Y LA ENTIDAD CONTRATISTA
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR CFJC IDENTIFICADA CON NIT 800215578:0
BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON
LA LEY PENAL ;QUE INGRESAN  POR
APREHENSION ~ EN iFLAGRANClA 0 BOR
MATERIALIZACION DE ORDEN DE APREHENSION O
CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL||EN
OBJETO DEL CONTRATO LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS
SE DEFINE UBICACIO_N. EN EL MARCO [DEL
PROCESO  JUDICIAL DEL  SISTEMA ||DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES
CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES,
MANUALES OPERATIVOS Y  LINEAMIENTOS
TECNICOS VIGENTES
VALOR NUMERO . $ 10°045.892
DIEZ MILLONES CUARENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
VALOR LETRAS
NOVENTA'Y DOS PESOS M/ICTE
FECHA DE SUSCRIPCION 30 de diciembre dé 2024
PLAZO DE EJECUCION INICIO ~ TERMINACION
www.ichf.gov.co
B aicticolonibiaaficial {58 @icarcotombia {&) @icbicolombiaoficial. ICBFColomia
Regional Cesar — Centro Zonal Valledupar No. 2 ! Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia E 018000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cesar

Centro Zonal Valledupar No. 2

Pablica
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30/12/2024 ‘ 31/03/2025
CUPOS CONTRATADOS ' 1
# UNIDADES DE SERVICIO 1
MUNICIPIO (S) DE EJECUCION Valleﬂupar, Cesar

La Servidora Publica YENI CAROLINA OSTOS USECHE, identificado (a) con cedula de ciudadania No.

35.354.531 de Madrid Cundinamarca, adscrita al Instituto Colombiano ‘de Bienestar Familiar Re

gional

Cesar, Centro Zonal Valledupar 2, en su calidad de SuperviSpr (@), por una parte, y por otrﬁ parte
MARIANGEL BARROS FORERO identificado (@) con cédula de ciudadania No. 1.119.837.486 de
URUMITA, GUAJIRA, quien obra en calidad de Representante Legal de la Entidad Contratista CENTRO

DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR con NIT 800215578-0, con el ﬁn de suscribir Acta de In
Contrato de Aporte No. 20006552024 de 2024.

cio del

Para constancia, se firma por los intervinientes a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2024, por

parte del SUPERVISOR (A) y por parte del CONTRATISTA, asi:

=1

oé?anqu @QQ-QN@.

YENI CAROLINA OSTOS USECHE MAI&IANGEL BARROS FC)‘RERO

Supervisor (a) Contrato de Aporte No. 20006552024 de 2024 Representante Legal CFJC

www.ichf.gov.co
@ichfcolombiaoficial B3 @icarcolombia @] @icbicolombiaofic.dl
Regional Cesar — Centro Zonal Valledupar No. 2 Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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DEL

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA

BE

e : g CUMPLIMIENTO .
vt ESTROD 8.6. . B
S NIT: 860.009:578-6 RCE CONTRATOS - ,

CIUDAD DE EXPEDICION . SUCURSAL " cop.sug - " NO.POLIZA ANEXO

-’ . VALLEDUPAR AGENCIA VALLEDUPAR A 4 " 47-40-101009186 0
A4 FECHA EXFEDICION . VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS :

YA DIA  MES  ANO |.DIA° MES ANO | HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

27 12 2024 30 I 12 2024 00:00 31 I '03‘ l 2025 23:59 - | EMISION ORIGINAL
B _DATOS DEL TOMANOR I GARANTIZADO - D

[ERJNOMBRE O RAZON CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR ‘ o, IIDENTIFICAC!ON NIT: 800.215.578-0
BIDiRECCION: CL6BNRO: 19E- 55 |clubAD: -~ VALLEDUPAR, cESAR- © . [TELEFaNO: . s7arsTd

=

‘DATOS DEL ASEGURADO LRENEFICIARIO

SEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CESAR I IDENTIFICAGION

NIT: 899,999.239-2

JIRECCION:  CL 16 ANRO: 11 - 15 ]CIUDAD: . VALLEDUPAR, CESAR

ENEFICIARIO: 899999239 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ;

“|TELEFONO B055885144

- ICBF REGIONAL CESAR
C - 08JETO DEL.SEGURO: b

=1323-P-06-00000-E~RCE-001P-DO0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE

EL ASEGURADO Y EL. TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDC ¥
E.X} DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO £.A. + - GARANTIZA: . )

LEY, POR LESIONES CORPORALES A PERSONAS O DANOS A PROPIEDADES DE TERCEROS, DERIVADOS DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS A QUE SE REFIERE
20006552024, QUE TIENE COMO OBJETO' BRINDAR ATENCION ESPECTIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL,
3l APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENT
1 LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS

s CON SUTHCION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA FPOLIZA QUE B2 ANEXAN  15-05.2020 - ,1329-P-06-00000~E~RCE-002A-D0DT

T
MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESFONSAIBILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS

/- '31-03-22
HASTA EL LIMITE

INDEMNIZAR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL AFIANZADO. CON MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EX’I‘RACONTRACI‘UAL EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA

EL CONTRATQ No.

QUE INGRESAN POR

RO TRANSITORIO,
DISPOSICIONES

EHEREERERE

AMPAROS. v
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS . .
kedR AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA V;GENCIA SUMA ASEG
4~ . . DESDE HASTA ACTUAL
‘Q;P' PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 30/12/2024 31/03/2025

N $260,000,000.00
PERDIDA - Mfnima: 1.00 SMMLV o

[he

ACLARACIONES

HERER

. R BE Al GASTOS EXPEDICION VA - TOTAL APAGAR. . VAl OB ASEGURADQTGTAL | __ pUANDEPAGD |
w3l g 10446500 | g *3,00000 $ *+++437.518.00 _§ramemin3498400 | - §2+++4260,000,000,00 CONTADO
TERNET RIS o HSTRBUCKH CORIEOURD
AEYN 1 CUBRE CLAVE WO PART. NOUBSE COUPANI4 B % PART, T YALOR ASECURADO
o] GOBA ASESORES DE SEGURGS LTDA 174338 100.00 ’ S

©

CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCAS|
EXPEDICION DEL CONTRATO. - o s .

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE GUADRO. : ' :

" POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION o4 .
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A.ES CALLE 15 NO. 11A:56 L101 - TELEFONO: 5858302 - VALLEDUPAR

& QOLEREA

SUPERINTENDENGIA FINARCERA

VIGILADO

‘LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS 0 ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION ALTOMATICA DEL

t’N DE LA
E LA(S)

2 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMibO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

~_FIRMA AUTORIZADA Qleda = presidents de

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 6012186877, 6016019330

Sole LIS SRS EE e

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA Pl'JL‘l-ZA EN WAWW.SEGUROSDELESTADO,COM |
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1 &I

) ‘fm 3=QUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Yty E;rrgn_o 84, : B
AT, 860,005 K6 o DECRETO 1082DE 2015 . EE
CIUDAD DE EXPEDICION ‘SUCURSAL " GaDsUC. . NO.POLIZA ANEXO Xy
VALLEDUPAR : AGENCIA VALLEDUPAR ) Y B 4744101029707 || ) ) &P

CHA EXPEDICION VIGENCIADESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS 5 e

[A . MES ANO ). DIA  MES ANO HORAS DiA =~ MES_ ANO HORAS . TIPO MOVIMIENTO o
| 12 | 2024} .-30 I 12 | 2024 00:00 31 v|<03v | 2028 23:59 -.| EMISION ORIGINAL : .
: . : » DATQS DEL TOMADOR [ GARANTIZADO R _ xS -
Y 'ggg",iﬁE O RAZON CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR v IDENTIFICACION  NIT: 800.215.578-0 '
-DIRECCION CL 68 NRO. 19 E - 55 . [ clupap: VALLEDUPAR; CESAR . |TELEFdNo:  srarsr (S
~ : Y
‘DATOS DEL Asmumnomsnsncmmo T . : -
SEGURADO / INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CESAR b |IDEN11FICAC!6N " NIT: 698.909.208.2
ENEEICIARIO: B i _ : 899,999, -
IRECCION: CL 16 ANRO. 11 -15 . : CIUDAD: _ VALLEDUPAR, CESAR ~__ |TELEFONO 6055885144 Wi
DICIONAL: o DL _
GAJETO DEL SEGURD e

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONKB GENERALES DE LA PGLIZA QUE SE ANEXAN ECUOCL0E, QUE FOR.MAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO 'Y EL
TOMADOR DECLARAN HAEER RECIBIDO Y HASTA EL LfM’ITE DE VALOR ASEGURADO SEﬁALADO EN CADA AMPARU, SEGUROS DEL ESTADO 5.A., GARANTIZA: R

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR PARTE DEL AFIANZADQ, MEDIANTE CONTRATO No.
20006552024 QUE TIENE COMO OBJETQ BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADROLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN DOR
APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD! JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITURIO,
MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIEILIDAD PENAL PARA' ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES
LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES. . .

%ﬂ@ﬁ@%@

AMPAROS -

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS .',3\9
‘ e
AMPAROS ) ’ VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL .;1‘

>

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2024 30/09/2025 .  $2,009,178.40
 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2024 31/03/2028 /$2,009,178.40
L=t LABGRALES . . LI

CALIDAD .DEL SERVICIO ' T 30/12/2024 30/09/2025 ' $2,009,178.40

ACLARACIONES : : —

| GASTOSEXPEDICION VA . IOTAL A PAGAR VALOR ASEGURANOTOTAL !  plANDESAGO |
§**4e48000.00 ¢ $ *+*4+12.920.00 § sesssvsniiggonaQ [ [ § **+++++6,027,535.20 |- CONTADQ -
ANCABSE . ) CLAVE % 06 BART. NOUSSE SOMPATIA " o WPART. 7 MALORASSOURADD

T

o] GOBA ASESORES DE SEGUROS LTDA 174338 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE|LA PRESENTE
POLIZA POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
NIT.800.215.578-0

Aprobacion de pdlizas Contrato de Aportes 20006552024.

Configuracion financiera - Garantias

&Solichtud de garantlas? - ST 4:No
Garantias por loles, grupos oelapas . Si = No
Seriedad delaoferts . Si‘3No
Cumptimiento  <:S{““No
£} Cumphmiento del contralo
i& % del valoc dal contralo 20,000000 Fecha de vigencia (desde} 15 digs do tempo 1anscummido 3 .05 174 T PAUTT0 00 Sopees, L, o

+7>Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 300972025 11:59:00 PMGLTa02 % tagetd i < 2uea

{2 Pago de satatios
% dol vasor el conlrate 20,00 Fecha do vigencia (desde) 15 diss de tiempe Menscurtido cxo VAL T ANUICIRES fogd, Lk Qo)
53 valr de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31012028 115900 PM puroas - lagols 8« fitda)

21 cabdad get servicto

i % ded valor del contralo 20,00 Focha da vigencia (dasda) 15 digs da tismpo = 24326 L AAUTCeS Y Eopess, Lavs Qizp
. Valor de ta garantia Fecha de vigencia (hasta) 30092025 11:59.00 PM ;urees o> evard b 5 vy
civil extra 51 No
= ND. ge SKMLV 200
Fecha limite para entrega de garantias: 14 ¢ias de bempo 0 (34120029 $502.00, 700500 £y, Lema, O Focha de entrega de gerandias: 17 dias do bompo banscuando mx  Fo2a 740 ARKUTE-08 00) Bt Liva, Q)
Corantias el proveedon: e e e e - .
Y. xidelagarantis 7. Justficactsn o de garantia :
€O1.WRT 16028 : ivi exra izt Comratode- © .
Cl R - seguo *
COLWRT.16028804  Cumpkimiento - Cumplimienta del Comralode | 60a7.53520C0P . - Aceplada  Datare s 1 h Canceiar
. conlrato - l seguo . S g ) . ) R

H

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Pian de Pagos? 7., i ¥ No

m

“JUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”

Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza - Tcléfonos (605)5623017 Valledupar, Ce:

o

T,




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 (2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

|415 77072 BJBOZ

141

887940 1

4

48879401

0) 000014114
//;::\\.
. ) |,
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional N “ j /buzon electrénico
A . N\,
800215578  Aduaras de ENWL RS
=
IDENTIFICACION N\ A AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de identificaciéh, \i ! < :,A
Persona juridica 1 4 f\ J /’)>
Lugar de expedicion 28. Pals 28, Departamento (’\\\\\/ 604~Gil§?hq/ﬁur{icipi0
’ }
\ \Zﬂ N !
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / (' 1‘\> 71 343trés nombres
\
A \ e / ™
35. Razén soclal ‘\ Nl —
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR AZ/} <\\
36. Nombre comerdial {\\\\\K 37\319. \/
CFJC . 4 \>
/ UBn\ACIUN/',
38, Pais 39. Departamento /—-\ \7 / 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Cesar / Q b, 2 0 |valledupar 001
41. Direccion principal
CR19E 6 32BRR LA ESPERANZA { V//\/ Q(\
42. Correo slectronico cfidelcesar@gmail.com / //} \ / / 4: S
43, Cédigo postal |44 Tatstond 1 7y L/ NN3 004 7300 8 845 Telono2 6055623017
S’ N GLASIFICACION
Actividad. Aconémlca(\ ‘\-i S Ocupacién
Actividad principal Acuvid?d;sc:.unua(i’am, \ ya Otras actividades 52. Ntimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Coso’ 49 (Fachinicid defifad | 50, Cadigo 1 2 51. Cedigo establecimientos
8 4 1 3][1 993020 2||[8 77802 du3.00 8] |8 8 9 9] | | | [
{~ \/,\/ /\\"B‘R@sponsabihdades, Calidades y Atributos
“\011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 ||24 25 26
sscomw»Ll? s s i 16142152\51 N I I O e
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar~. 5&-‘Facturager .electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent /55 nformante de Beneficiarios Finales
08- Retencién timbre nacional
,-—\Q:\
08- Retenci6n en la fuente en el impuesto ‘/ \3
14- Informante de exogena \ //’
16- Obligacién facturar por ingresos ,hlé'ne,s ““
AR
42- Obligado a llevar contabilidad ., \\}
Usl}?ari'J/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | l | I I l I I I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
4. Cadigo [57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L ’ l l I l |5a. CPC I
IMPORTANTE: Sin peumclo de las actuallzaclonesaque haya lugar, fa inscrlpclén enel Reg|stro Unico Tributario -RUT-, tendré vig el ; fefinid yeh-- ¢la no se exigi st rer {6
s L -+ = Para uso exclusivo de'la DIAN - . R )
59; Anexos ‘ I:] NO m - : 60 No. de Fohos ljl E g . - k;
La mformacnon suministrada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actuallzac:on suspension | Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la paolitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BARROS FORERO MARIANGEL
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado
Fecha generacitén documento PDF: 11-01-2025 04:12:51PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

de ﬁ Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141 148\?79401
{415 7707212489984'8020) 000014114887940 1
JN
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional &\\ J)/.buzon electrbnico
80021557 8l|o ¥ Aduanas do v f\\\ /@L
Caracteristicas y formas de las organizaclones \: J / (/\\\
< “r
/\\‘ \‘ / -/ /\\
St 64, Entidgides 1 institutos de Hdetecbundhlico de orden nacional, ddpartamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asocialivas munié}parv%sgsqt.!ggii“.iizagps\d: el i
. 67. Saciadades.y organismos
85, Fondos 66, Cooperativas extrr{rfjvgg‘i\b\\/g{/ K Y,
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 1 ]2 B é.‘i}a"‘"/ N 2
7t N
0N 7
Constitucion, Registro y Oltima Reforma A \\J / \‘ \ i / Composicion del Caﬁilal
Documento 1. Constitucion 2. Refoftca ™" Sy
I TN TN )
7NN
“/
71. Clase 08 E < (\\Ti; Y, 82. Nacional 10 0 %
72. Nomero 8 1 "‘<\<\ v \k:\
’ 22NN Y
73. Fecha 1993 0 202 ) /\\\ AV / f/\‘\v, 83. Nacional pblico 100 0 %
74. Nimero de notaria p 7 BN e
. : PSRN o y
75. Entidad de registro 05 O 84. Nacional privado 0 0 =
76. Fecha de registro 19830202 : _'\] @\‘\
! N " (,f SN { s "
77. No. Matrlcula mercantit \\\. </«~) /\\ \\ ) )}
N e >
78. Departamento 20 (6 “ /_ / 4\ g
. [PTNY > ‘\‘ \ i L
79. Ciudad/Municipio 00 1 \ e /f i (S N 85, Extranjero 0 %
e \\ ~
Vigencia S ’:\‘*-\-;LN/" 86. Extranjero ptblico 0 0 %
o <
80. Desde 199302 Az\\/ 7N -
o1, Hast <\~\ /\‘\ a4, 87. Exiraniero privado 0.0 %
. L Lo kY he L 1
) v \ﬁ"x._ M
_\’\V < < ;\ NN Entidad de vigilancia y contro!
88. Entidad de vigilancia y contra) 72N /\\\\}
Instituto de Bienestar Familiar N K Q N \,\ \ l3 3
;.:" //, /\" S’ Estado y Beneficlo
89, Estado actual .+ %,Feché\c},mbiqﬁ@estado;- +. 7191, Namero de identificacién Tribistaria (NIT).: [ -4 92.DV :
1 81, o c2eTkBo1.01] 7 Lok
2 BT :/’..{Q}‘ S Py . .
g N e _ ,
Ly N DR : P . - - -
Vinculacién econémica
98, Vinculacion {94 Nombre def grupo econémico yio smpresarial ?-Asat#; T ortlaaa oacion Trbutaria (NITyde 2 g, py,
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. Namero de identificacion tributaria [ 171. Pals 172. NGimero de identificacién tributaria
otornado en el exterior sociedad o natural de! exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural de! exterior con EP
Fecha generacion documento PDF: 11-01-2025 04:12:51PM
|




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para a DIAN

4. Niimero de formulario

'415 77072 84|8020

Pagina 3

114887

/',/;\

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccion seccional

{ V!

Buzodn electropt

' (S
e A \\ /A y
A ~,
800215578 y Aduanas do (ENWZ A
Representaclén . \\ > /I NN
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién ¢ \‘ - < <~ ~
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 016 61) 1l ;D
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién \ \ s 102»-")\\2 10§rﬁﬁmem de tarjeta profesional|
CéduladeCiudadanl 1 3 [1 1 1 9 8 3 7 4 8 6 \\7/-/ l }
1 /
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes rcmbre 107. Otros nombres
BARROS |[FORERO ]MARIANGEL/D \ ]
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Razén social representante legal \ S
| | 7NN
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio napresen'amm ’\\ W
Jv
‘Q\ N |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificaclén //\ \ NS 102. DV | 103, Namero de tarjeta profesional
[N
v () l
2 - - - }}_ s
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido /‘; ’\? "\ 106. Primer‘ncibre 107. Otros nombres
I NS
108. Namero ds Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén § >oc'|{a c ntqnts\\wal\l/)/'
"~
98. Representacion 99. Felhd i InICB,B}’r% "c/ eprn_s;;h.az:lén
\\"“" - \ ~ l |
\ L ()
100. Tipo de documento 101. Numero de identificac’ai on\ \\ f 102. DV [103. Ndmero de tarjeta profesional
3 \? o~ / / /“~, N\ I
104. Primer apeliido 1085. Seg,unao ap.‘-)llldo(/ \ ) 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| //,.\\ NV |
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) \(‘3 Dv 1{) Ra}_é}‘x}social representante legal
NN
98. Representacion \ FQ” FL)cha Inicio ejercicio representacion
=
/’? f-& \ / 1 1 l
100. Tipo de documento .Q‘l\\.\‘/r.(m de Ide@i&f} 51 102. DV {103. Ndmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido ( {105\Se?undo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
N)
108. Numero de Identificacion Tributaz (bj'."‘.') " 108.DV| 110. Razén sociai representante legal
98. Representacian \/ 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
5 l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF:

11-01-2025 04:12:51PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

Espacit reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario

Pagina

UL

14114 879401

I

6. Nimero dse Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

Buzén electr

%

k\

Ol

, TN
800215578 ¥ Aduznas ds Valledup ﬂf\\, N4
Socios y/o Mlembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Tem\p;ia!qe"] {I//\\\
111, Tipo de documento 112. Namero de identificacion 2 3 evitig. N;ci?ha:ﬁad\ >
CéduladeCiudada 1 3 |4 9 7 1 8 8 0 3 > COLOMBIA’) 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre(\’\\\/ ,A\‘ 111.*0"05 nombres
SANJUAN |DAV| LA [ELVIA ( I MI LENA
1
119. Razén social (\1 ) / {! [
A2
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 22\Fec‘ra @i |ng;eso \“*‘ 123. Fecha de retiro
/{)/;2 072 401 .0 1| o
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion \{\ . “’«“v“ﬂ nv 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |7 7 1 7 2 2 § 7 } COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido / ~J17. F'nn}' 7T, r.c}rghre\\l\ 118. Otros nombres
|
OROZCO DURAN L~ IERN ESTO//} ) | MIGUEL
2 [115. Razon sova O “‘“:7 <
o~
/2\&\\ 2N
120. Valor capital del socio 121. % Pamcnpaclén \ 1§]Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
A
\\// 20240101] 1N
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién K— y < \\\ 113. DV | 114. Nacianalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 7 4 2 1 0 5 9 \\\ 7 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segurdu ﬂn@v \ N\J 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, [CALLE ]GUETTE I~ 7Ny [ESTHER CRISTINA
119. Razén social X 4 \<7
\ %N
120. Valor capital del socio "" 1é1 % P& mClpduﬂ}].\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
,,\\ f\\ 202411.25] Al
111. Tipo de documento 112, Num\%ré de ldenhﬁcarmn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadanq 3 |7 /7?0\3 5 1 \4 g | COLOMBIA 16
118. Primer apsllido K/} 1 16( Segun.fo apellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ZAPATA ISA JUJ;)N EUDES DE JESUS
4 | R
119. Razén social > '
120. Valor capital del socio /fu.. 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240101 AL
111. Tipo de documento 112. Num\.m de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I 1 1 l 1 1

Fecha generacion documento PD

*: 11-01-2026 04:12:51PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de i5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141 148879401
|415’77072124 |
,»"\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \\ /\\‘\ //1‘./Buzén electronico
P
8002155738|o y de RN N
N ~N
Revisor Fiscal y Contador ///-\\\\ y ‘,f:/\\ v
124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacién 12!&\0}1" 12‘7.,Numar¥, d:é,'.a/l]?ta)pmfesmnal
i \\\\t / e s
] T 4\/ s
£ [128. Primer apeliido 129. Segundo apellido 130. Primernombre % %/~ \_ 131.Otros nombres
= e /" . S 7
o g .
3 | [ N 7k
& [132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133 DV| 134, Socledad o firma designada \‘\\,_,y \\\\_,_ ’/
=
2 | ~~
>
& |135. Fecha de nombramiento r‘ (Q \\/‘? \\
L]
™
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion ;\ "‘\*" 4 \ namv 139. Ndmero de tarjeta profesional
2:: / /\\\ / o~
'g. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido /\\ 14m_Pdmer nom: ?/ 143. Otros nombres
0
: | (OM> |
& ]144. Namero de Identificaclon Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Socledad o fi f% des.qna
| 75 (O
2 S
& |147. Facha de nombramiento / ( \\ / / {\ S’
1 1 I \\\.
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion \\\\\ “ 150. DV | 151. Niimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [7 7 0 9 5 8 3~0_ <\‘ 212 504T
152. Primer apellido 153. Segundo\apell dc\a \J 154. Primer nombre 165. Otros nombres
.
§ GUERRA | <’\ Z/) |OSCAR IVAN
§ 156. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) . 7 D) ~8,oocled(_d o"mm. uemgnada
8002155 7~ 8‘ CENTRQ DE\EORMACION JUVENIL DEL CESAR
159. Fecha de nombramiento /\\\>

} “\’/‘

\\,; 7

\D

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2025 04:12:51PM
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Nacion

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHecuello
46-02-00-020

ESILDA CUELLO CASTILLO

ICBF DIRECCIO

2024-12-28-10:28 a. m.

N REGIONAL CESAR

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 83624 de fecha 2024-12-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 367624 Fecha Registro: [2024-12-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 212.162,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 212.162,00|Saldo x Obligar: 212.162,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 800215578|Razén Social: ICENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR IMedio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 257100064597|Banco: IBANCO DAVIVIENDA SA. |Tip0: IAhorro IEstado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 57421059|Nombre: ESTHER CRISTINA CALLE GUETTE |Cargo: |D|RECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: No (l\:lz:issig::citud de NlUmero: |20006552024 |Tipo: |§§g;’$gTO DE|Fecha: |2024-12-27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
EiOASEIS'\-:—éE;EA(g:\QE\éLO EN EDASSTS:L5;2;3570450;:\3?:?(2)0;;02 Nacion 16 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARLA%TC')N VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
212.162,00 0,00

Total: 212.162,00 0,00 212.162,00 212.162,00

Objeto: 2E'IQNEII:_|AER"\IQ'II'CI)E'\I:I?)I?:xFI’ETSS§:IEA'\::iﬁ)[r;olhosuﬁ%%ﬁsigiﬁgfgl:LJ?E\IGEI[\IAE’\SMI)EBIACLIODN:;Ig;'STCR%NTI';i'I:‘I;Y PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 3-8 lr':::'\IC - INVERSION ORDINARIA NAtf)\l CSF [2024-12-31 212.162,00 212.162,00|NINGUNO

r

FIRMA(S) RESPO/SABLE(S)

(ﬁ]&k{LT— ureq,

R

Pagina
1

de

1




DNAVIVIENDAN

SUPERH

VIGILADO

CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 20/12/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR con NIT 800.215.578-0 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 257100064597

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
NIT.800.215.578-0

DOCUMENTO DE COBRO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS
Nit: 899.999239-2

Debe a:

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Nit: 800215578-0

La suma de: TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.277.910).
POR CONCEPTO DE:

Giro de alistamiento por un valor equivalente al total de cupos contratados para

el mes de enero 2025 al contrato de aportes No.20006552024.

Valledupar, 14 de enero de 2025.

\CENTRODE F ORMACION

‘ 'NIL DEL CESAR
At JUVNEi:L 800215578-0

O

MARIANGEL BARROS\FORERO
Direcdtora Ejecutiva
Centro de Formacién Juvenil del Cesar

[ R

Emait: efidelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar




CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0 -

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Valledupar, 14 de enero de 2025.

Sefiores i
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Regional Cesar

Valledupar.

Asunto: Certificacion de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v el afticulo 23
de la Ley 1150 de 2007, certifico que durante los tltimos seis (6) meses calendario, la

entidad que represento ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral;
Yy se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacién de servicios y/o0
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema dé seguridad social en salud y
pensiones correspondiente al mes de enero de 2025.

Atentamente,

NS CENTRO DE F ORMACION

NJL DEL CESAR
o) JUYquL 800215578-0

| Wi \{'«
Mg(IANéEL BARRO
C.C. 1.119.837.486 de Urumita, La Guajira
Representante Legal

JUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfjdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 —32 La Esperanza - Teléfono: (605)5623017 Valledupar, Cesar.
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REPUBLICA DE COLOMBIA -~ - -.7. . QX
IDENTIFICACION PERSONAL: - i
+ CEDULA DE GIUDADANIA

- nERO § 119,837.486
~ BARROS FORERQ .. -

APELLIDOS

" MARIANGEL

';A', . jA— |

REGISTRADOR NACIONAL
-7 CARLOS ARIEL'SANCHEZ TORRES
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 (2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

|415 77072 BJBOZ

141

887940 1

4

48879401

0) 000014114
//;::\\.
. ) |,
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional N “ j /buzon electrénico
A . N\,
800215578  Aduaras de ENWL RS
=
IDENTIFICACION N\ A AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de identificaciéh, \i ! < :,A
Persona juridica 1 4 f\ J /’)>
Lugar de expedicion 28. Pals 28, Departamento (’\\\\\/ 604~Gil§?hq/ﬁur{icipi0
’ }
\ \Zﬂ N !
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / (' 1‘\> 71 343trés nombres
\
A \ e / ™
35. Razén soclal ‘\ Nl —
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR AZ/} <\\
36. Nombre comerdial {\\\\\K 37\319. \/
CFJC . 4 \>
/ UBn\ACIUN/',
38, Pais 39. Departamento /—-\ \7 / 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Cesar / Q b, 2 0 |valledupar 001
41. Direccion principal
CR19E 6 32BRR LA ESPERANZA { V//\/ Q(\
42. Correo slectronico cfidelcesar@gmail.com / //} \ / / 4: S
43, Cédigo postal |44 Tatstond 1 7y L/ NN3 004 7300 8 845 Telono2 6055623017
S’ N GLASIFICACION
Actividad. Aconémlca(\ ‘\-i S Ocupacién
Actividad principal Acuvid?d;sc:.unua(i’am, \ ya Otras actividades 52. Ntimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Coso’ 49 (Fachinicid defifad | 50, Cadigo 1 2 51. Cedigo establecimientos
8 4 1 3][1 993020 2||[8 77802 du3.00 8] |8 8 9 9] | | | [
{~ \/,\/ /\\"B‘R@sponsabihdades, Calidades y Atributos
“\011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 ||24 25 26
sscomw»Ll? s s i 16142152\51 N I I O e
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar~. 5&-‘Facturager .electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent /55 nformante de Beneficiarios Finales
08- Retencién timbre nacional
,-—\Q:\
08- Retenci6n en la fuente en el impuesto ‘/ \3
14- Informante de exogena \ //’
16- Obligacién facturar por ingresos ,hlé'ne,s ““
AR
42- Obligado a llevar contabilidad ., \\}
Usl}?ari'J/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | l | I I l I I I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
4. Cadigo [57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L ’ l l I l |5a. CPC I
IMPORTANTE: Sin peumclo de las actuallzaclonesaque haya lugar, fa inscrlpclén enel Reg|stro Unico Tributario -RUT-, tendré vig el ; fefinid yeh-- ¢la no se exigi st rer {6
s L -+ = Para uso exclusivo de'la DIAN - . R )
59; Anexos ‘ I:] NO m - : 60 No. de Fohos ljl E g . - k;
La mformacnon suministrada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actuallzac:on suspension | Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la paolitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BARROS FORERO MARIANGEL
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado
Fecha generacitén documento PDF: 11-01-2025 04:12:51PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

de ﬁ Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141 148\?79401
{415 7707212489984'8020) 000014114887940 1
JN
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional &\\ J)/.buzon electrbnico
80021557 8l|o ¥ Aduanas do v f\\\ /@L
Caracteristicas y formas de las organizaclones \: J / (/\\\
< “r
/\\‘ \‘ / -/ /\\
St 64, Entidgides 1 institutos de Hdetecbundhlico de orden nacional, ddpartamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asocialivas munié}parv%sgsqt.!ggii“.iizagps\d: el i
. 67. Saciadades.y organismos
85, Fondos 66, Cooperativas extrr{rfjvgg‘i\b\\/g{/ K Y,
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 1 ]2 B é.‘i}a"‘"/ N 2
7t N
0N 7
Constitucion, Registro y Oltima Reforma A \\J / \‘ \ i / Composicion del Caﬁilal
Documento 1. Constitucion 2. Refoftca ™" Sy
I TN TN )
7NN
“/
71. Clase 08 E < (\\Ti; Y, 82. Nacional 10 0 %
72. Nomero 8 1 "‘<\<\ v \k:\
’ 22NN Y
73. Fecha 1993 0 202 ) /\\\ AV / f/\‘\v, 83. Nacional pblico 100 0 %
74. Nimero de notaria p 7 BN e
. : PSRN o y
75. Entidad de registro 05 O 84. Nacional privado 0 0 =
76. Fecha de registro 19830202 : _'\] @\‘\
! N " (,f SN { s "
77. No. Matrlcula mercantit \\\. </«~) /\\ \\ ) )}
N e >
78. Departamento 20 (6 “ /_ / 4\ g
. [PTNY > ‘\‘ \ i L
79. Ciudad/Municipio 00 1 \ e /f i (S N 85, Extranjero 0 %
e \\ ~
Vigencia S ’:\‘*-\-;LN/" 86. Extranjero ptblico 0 0 %
o <
80. Desde 199302 Az\\/ 7N -
o1, Hast <\~\ /\‘\ a4, 87. Exiraniero privado 0.0 %
. L Lo kY he L 1
) v \ﬁ"x._ M
_\’\V < < ;\ NN Entidad de vigilancia y contro!
88. Entidad de vigilancia y contra) 72N /\\\\}
Instituto de Bienestar Familiar N K Q N \,\ \ l3 3
;.:" //, /\" S’ Estado y Beneficlo
89, Estado actual .+ %,Feché\c},mbiqﬁ@estado;- +. 7191, Namero de identificacién Tribistaria (NIT).: [ -4 92.DV :
1 81, o c2eTkBo1.01] 7 Lok
2 BT :/’..{Q}‘ S Py . .
g N e _ ,
Ly N DR : P . - - -
Vinculacién econémica
98, Vinculacion {94 Nombre def grupo econémico yio smpresarial ?-Asat#; T ortlaaa oacion Trbutaria (NITyde 2 g, py,
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. Namero de identificacion tributaria [ 171. Pals 172. NGimero de identificacién tributaria
otornado en el exterior sociedad o natural de! exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural de! exterior con EP
Fecha generacion documento PDF: 11-01-2025 04:12:51PM
|
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para a DIAN

4. Niimero de formulario

'415 77072 84|8020

Pagina 3

114887
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5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccion seccional

{ V!

Buzodn electropt

' (S
e A \\ /A y
A ~,
800215578 y Aduanas do (ENWZ A
Representaclén . \\ > /I NN
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién ¢ \‘ - < <~ ~
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 016 61) 1l ;D
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién \ \ s 102»-")\\2 10§rﬁﬁmem de tarjeta profesional|
CéduladeCiudadanl 1 3 [1 1 1 9 8 3 7 4 8 6 \\7/-/ l }
1 /
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes rcmbre 107. Otros nombres
BARROS |[FORERO ]MARIANGEL/D \ ]
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Razén social representante legal \ S
| | 7NN
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio napresen'amm ’\\ W
Jv
‘Q\ N |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificaclén //\ \ NS 102. DV | 103, Namero de tarjeta profesional
[N
v () l
2 - - - }}_ s
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido /‘; ’\? "\ 106. Primer‘ncibre 107. Otros nombres
I NS
108. Namero ds Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén § >oc'|{a c ntqnts\\wal\l/)/'
"~
98. Representacion 99. Felhd i InICB,B}’r% "c/ eprn_s;;h.az:lén
\\"“" - \ ~ l |
\ L ()
100. Tipo de documento 101. Numero de identificac’ai on\ \\ f 102. DV [103. Ndmero de tarjeta profesional
3 \? o~ / / /“~, N\ I
104. Primer apeliido 1085. Seg,unao ap.‘-)llldo(/ \ ) 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| //,.\\ NV |
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) \(‘3 Dv 1{) Ra}_é}‘x}social representante legal
NN
98. Representacion \ FQ” FL)cha Inicio ejercicio representacion
=
/’? f-& \ / 1 1 l
100. Tipo de documento .Q‘l\\.\‘/r.(m de Ide@i&f} 51 102. DV {103. Ndmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido ( {105\Se?undo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
N)
108. Numero de Identificacion Tributaz (bj'."‘.') " 108.DV| 110. Razén sociai representante legal
98. Representacian \/ 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
5 l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF:

11-01-2025 04:12:51PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

Espacit reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario

Pagina
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14114 879401

I

6. Nimero dse Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

Buzén electr

%

k\
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, TN
800215578 ¥ Aduznas ds Valledup ﬂf\\, N4
Socios y/o Mlembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Tem\p;ia!qe"] {I//\\\
111, Tipo de documento 112. Namero de identificacion 2 3 evitig. N;ci?ha:ﬁad\ >
CéduladeCiudada 1 3 |4 9 7 1 8 8 0 3 > COLOMBIA’) 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre(\’\\\/ ,A\‘ 111.*0"05 nombres
SANJUAN |DAV| LA [ELVIA ( I MI LENA
1
119. Razén social (\1 ) / {! [
A2
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 22\Fec‘ra @i |ng;eso \“*‘ 123. Fecha de retiro
/{)/;2 072 401 .0 1| o
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion \{\ . “’«“v“ﬂ nv 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |7 7 1 7 2 2 § 7 } COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido / ~J17. F'nn}' 7T, r.c}rghre\\l\ 118. Otros nombres
|
OROZCO DURAN L~ IERN ESTO//} ) | MIGUEL
2 [115. Razon sova O “‘“:7 <
o~
/2\&\\ 2N
120. Valor capital del socio 121. % Pamcnpaclén \ 1§]Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
A
\\// 20240101] 1N
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién K— y < \\\ 113. DV | 114. Nacianalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 7 4 2 1 0 5 9 \\\ 7 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segurdu ﬂn@v \ N\J 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, [CALLE ]GUETTE I~ 7Ny [ESTHER CRISTINA
119. Razén social X 4 \<7
\ %N
120. Valor capital del socio "" 1é1 % P& mClpduﬂ}].\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
,,\\ f\\ 202411.25] Al
111. Tipo de documento 112, Num\%ré de ldenhﬁcarmn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadanq 3 |7 /7?0\3 5 1 \4 g | COLOMBIA 16
118. Primer apsllido K/} 1 16( Segun.fo apellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ZAPATA ISA JUJ;)N EUDES DE JESUS
4 | R
119. Razén social > '
120. Valor capital del socio /fu.. 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240101 AL
111. Tipo de documento 112. Num\.m de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I 1 1 l 1 1

Fecha generacion documento PD

*: 11-01-2026 04:12:51PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de i5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141 148879401
|415’77072124 |
,»"\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \\ /\\‘\ //1‘./Buzén electronico
P
8002155738|o y de RN N
N ~N
Revisor Fiscal y Contador ///-\\\\ y ‘,f:/\\ v
124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacién 12!&\0}1" 12‘7.,Numar¥, d:é,'.a/l]?ta)pmfesmnal
i \\\\t / e s
] T 4\/ s
£ [128. Primer apeliido 129. Segundo apellido 130. Primernombre % %/~ \_ 131.Otros nombres
= e /" . S 7
o g .
3 | [ N 7k
& [132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133 DV| 134, Socledad o firma designada \‘\\,_,y \\\\_,_ ’/
=
2 | ~~
>
& |135. Fecha de nombramiento r‘ (Q \\/‘? \\
L]
™
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion ;\ "‘\*" 4 \ namv 139. Ndmero de tarjeta profesional
2:: / /\\\ / o~
'g. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido /\\ 14m_Pdmer nom: ?/ 143. Otros nombres
0
: | (OM> |
& ]144. Namero de Identificaclon Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Socledad o fi f% des.qna
| 75 (O
2 S
& |147. Facha de nombramiento / ( \\ / / {\ S’
1 1 I \\\.
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion \\\\\ “ 150. DV | 151. Niimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [7 7 0 9 5 8 3~0_ <\‘ 212 504T
152. Primer apellido 153. Segundo\apell dc\a \J 154. Primer nombre 165. Otros nombres
.
§ GUERRA | <’\ Z/) |OSCAR IVAN
§ 156. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) . 7 D) ~8,oocled(_d o"mm. uemgnada
8002155 7~ 8‘ CENTRQ DE\EORMACION JUVENIL DEL CESAR
159. Fecha de nombramiento /\\\>

} “\’/‘

\\,; 7

\D

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2025 04:12:51PM
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ESILDA CUELLO CASTILLO
ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

MHecuello
46-02-00-020

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

~pe—

Fechay Hora Sistema: 2025-01-04-9:34 a. m.

ollfad
o Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4225 de fecha 2025-01-03. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 4225 Fecha Registro:  |2025-01-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 9.833.730,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 9.833.730,00(Saldo x Obligar: 9.833.730,00

TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 800215578|Razén Social: |CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR |Medi0 de Pago: |Ab0n0 en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: | 257100064597|Banco; |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tip0: |Ah0rr0 |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 57421059|Nombre: ESTHER CRISTINA CALLE GUETTE |Cargo: |D'RECT0R REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: No gg:i;g:fituu de NUmero: |20006552024 |Tipo: |§gg;—$§—o DElFecha: |2024—12-27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
iiOASEIS,\‘TI';?;i%'g,\E"\SEO EN i;‘gﬂf;%og'ésg?“Soégjg?éoégoz Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/E/;LA(():TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
9.833.730,00 0,00
Total: 9.833.730,00 0,00 9.833.730,00 9.833.730,00

VF, 31/03/2025, BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE

Objeto: ORDEN DE APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALI
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-01-30 3.277.910,00 3.277.910,00|NINGUNO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-02-22 3.277.910,00 3.277.910,00|NINGUNO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-03-29 3.277.910,00 3.277.910,00|NINGUNO

L

{ : X (} X s

| FIRMA(S) RESPO/NSABLE(S)

Pagina
1

de

1
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR i“
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
NIT.800.215.578-0 BIENESTAR
FAMILIAR

DOCUMENTO DE COBRO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS
Nit: 899.999239-2

Debe a:

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Nit: 800215578-0

La suma de: DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2.242.819).

POR CONCEPTO DE:
SERVICIO PRESTADO EN EL MES DE ENERO 2025 AL CONTRATO DE APORTES

N.° 20006552024, PARA LA ATENCION A ADOLESCENTES Y JOVENES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO TRANSITORIO.

Valledupar, 04 de febrero de 2025.

MA IANG BARROS FORERO
Directora Ejecutiva
Centro de Formacion Juvenil del Cesar

“IUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfijdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar


mailto:cfjdelcesar@gmail.com
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Valledupar, 04 de febrero 2025

Sefores.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Cesar

Ciudad.

Asunto: certificacion de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario, la entidad que represento
ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF, cuando sea el caso); y se encuentra a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o cooperativa,
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y pensiones
correspondiente al mes de enero 2025.

Atentamente,

ol Pouso

MARIANGEL BARROS FORERO
C.C. 1 119.837.486 de Urumita Guajira
Representante Legal

“JUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfijdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141164108401

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4116410840 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 00 2 15 5 7 8| g [mpuestosyAduanas de valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
CFRJC e
LUBICACION AN
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal NN /S
CR19E 6 32BRRLAESPERANZA
42. Correo electrénico  Cfidelcesar@gmail.com AN _
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 30047 300 8 8|45. Teléfono 2 6055623017
_ CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 413/[19930202|8 79 0H204a3,020 8| |s 8 9 9| | | |
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —7 3 —9— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscapls |7 |8 |90 [14faelgofsalss] | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre BARROS FORERO MARIANGEL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2025 05:57:48PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
07212489984(8 014116410840 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
p! J g
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 8 1
73. Fecha 19930202 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 05 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19930202
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 1993020,2 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Instituto de Bienestar Familiar 3 3
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRg#%;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &SatﬁzuQ‘E’Sn‘iﬁ,|'§§’é“f'°a°'°” Tributaria (NIT) de la g6, py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2025 05:57:48PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

07212489984(8

Hoja 3
141164108401

014116410840 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20160621 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 9 8 3 7 4 8 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BARROS |FORERO MARIANGEL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2025 05:57:48PM



AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
07212489984(8 01411641084
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 9 7 1 8 8 0 3 | COLOMBIA 16
I — £,

115. Primer apellido
SANJUAN

116. Segundo apellido
DAVILA

117. Primer nombre,

|ELVIA

119. Razén social

118-0Otros nombres

|MILENA

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122: Cec‘\a de ingreso

N/ /b2 o2 2001 0 1

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

7 7 17 2 2 6 7

113V |114. Nacionalidad

115. Primer apellido
OROZCO

116. Segundo apellido
DURAN

{ COLOMBIA 1

6

117. Primer riombre

iERNESTO

118. Otros nombres

MIGUEL

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

202401,01]|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

516 7100 6

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
MEDINA

116. Segundu-apellido
|ROMERO

117. Primer nombre

ROSA

118. Otros nombres

MARIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2025022 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
ZAPATA

7,170-2-5149
116( Segundo apellido
!SANJUAN

117. Primer nombre

EUDES

118. Otros nombres

DE JESUS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2024010 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2025 05:57:48PM




D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
de 5

Pagina 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
(415)7707212489984(8020) 000014116410840 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S e
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
]
5 A A N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [7 7 0 9 5 8 .,3-0 21 2504T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres

% GUERRA OSCAR IVAN

g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?8. Sociedad ofirma.designada

8002155 7.8{0

159. Fecha de nombramiento ‘

201600001

CENTRO.DE-FORMACION JUVENIL DEL CESAR

4N

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2025 05:57:48PM



N

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR i“
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
NIT.800.215.578-0 BIENESTAR
FAMILIAR

DOCUMENTO DE COBRO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS
Nit: 899.999239-2

Debe a:

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Nit: 800215578-0

La suma de: DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.142.879).

POR CONCEPTO DE:
SERVICIO PRESTADO EN EL MES DE FEBRERO 2025 AL CONTRATO DE APORTES

N.° 20006552024, PARA LA ATENCION A ADOLESCENTES Y JOVENES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO TRANSITORIO.

Valledupar, 04 de marzo de 2025.

MA IANG BARROS FORERO
Directora Ejecutiva
Centro de Formacion Juvenil del Cesar

“IUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfijdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar


mailto:cfjdelcesar@gmail.com

N

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Valledupar, 04 de marzo 2025

Sefores.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Cesar

Ciudad.

Asunto: certificacion de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario, la entidad que represento
ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF, cuando sea el caso); y se encuentra a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o cooperativa,
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y pensiones
correspondiente al mes de febrero 2025.

Atentamente,

ol Pouso

MARIANGEL BARROS FORERO
C.C. 1 119.837.486 de Urumita Guajira
Representante Legal

“JUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfijdelcesar@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 4 119.837.486

BARROS FORERO
APELLIDOS

MARIANGEL

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  10-AGO-1989

URUMITA ¢
(LA GUAJIRA)
LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
28-SEP-2007 URUMITA

B FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M/M,//Jawu—jA_

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

§ it tied

A-1200100-00636679-F-1119837486-20141107 0040861495A 1 7793108935



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141164108401

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4116410840 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 00 2 15 5 7 8| g [mpuestosyAduanas de valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
CFRJC e
LUBICACION AN
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal NN /S
CR19E 6 32BRRLAESPERANZA
42. Correo electrénico  Cfidelcesar@gmail.com AN _
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 30047 300 8 8|45. Teléfono 2 6055623017
_ CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 413/[19930202|8 79 0H204a3,020 8| |s 8 9 9| | | |
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —7 3 —9— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscapls |7 |8 |90 [14faelgofsalss] | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre BARROS FORERO MARIANGEL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 24-02-2025 05:57:48PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
07212489984(8 014116410840 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
p! J g
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 8 1
73. Fecha 19930202 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 05 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19930202
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 1993020,2 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Instituto de Bienestar Familiar 3 3
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRg#%;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &SatﬁzuQ‘E’Sn‘iﬁ,|'§§’é“f'°a°'°” Tributaria (NIT) de la g6, py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

07212489984(8

Hoja 3
141164108401

014116410840 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20160621 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 9 8 3 7 4 8 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BARROS |FORERO MARIANGEL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
07212489984(8 01411641084
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 9 7 1 8 8 0 3 | COLOMBIA 16
I — £,

115. Primer apellido
SANJUAN

116. Segundo apellido
DAVILA

117. Primer nombre,

|ELVIA

119. Razén social

118-0Otros nombres

|MILENA

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122: Cec‘\a de ingreso

N/ /b2 o2 2001 0 1

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

7 7 17 2 2 6 7

113V |114. Nacionalidad

115. Primer apellido
OROZCO

116. Segundo apellido
DURAN

{ COLOMBIA 1

6

117. Primer riombre

iERNESTO

118. Otros nombres

MIGUEL

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

202401,01]|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

516 7100 6

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
MEDINA

116. Segundu-apellido
|ROMERO

117. Primer nombre

ROSA

118. Otros nombres

MARIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2025022 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
ZAPATA

7,170-2-5149
116( Segundo apellido
!SANJUAN

117. Primer nombre

EUDES

118. Otros nombres

DE JESUS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2024010 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
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D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
de 5

Pagina 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164108401
(415)7707212489984(8020) 000014116410840 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 1 5 5 7 8 0 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S e
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
]
5 A A N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [7 7 0 9 5 8 .,3-0 21 2504T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres

% GUERRA OSCAR IVAN

g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?8. Sociedad ofirma.designada

8002155 7.8{0

159. Fecha de nombramiento ‘

201600001

CENTRO.DE-FORMACION JUVENIL DEL CESAR

4N
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