Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442815 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442815

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ

CCoNIT 9773609

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Del 11 al 28 febrero del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EE(:NJS%E‘DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 50667-110918 $ 3.066.340 $0 $ 47.988.231 0%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | \anilla nro. N/A

2018

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 6 de marzo del 2025

A el I

Nicolas Espinosa

Santana

Apoyo a la supervisiéon

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

W

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

GTH-F-062 V10

Alexandra Maria Morales Sanchez
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EVIDENCIAS
PRIMERAS EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:
Actas de concertacion

Link Drive:

1. Tecndlogo en organizacion de eventos 2901583
https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeulh1toTlr7rNKcfbf
mxbtelLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing

2. Tecnologo en coordinacion de servicios hoteleros 2831377
https://drive.google.com/drive/folders/1rwraDlovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-
Tr1305pKxRVQIVBGKVCcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing

3. Tecndlogo en coordinacion de servicios hoteleros 2901588
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-
qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauqg2SLkZ8xxbln78?usp=sharing

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:

Drive con seguimiento de asistencias e inasistencias y novedades
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZRYpFOO4mY_LD7HXyMb9Faq0-
KkQBSDYDkuTPj32ya0/edit?usp=sharing

Registro en Sofia plus

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.



https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbfmxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbfmxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrqDIovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-Tr13o5pKxRVQIv8GKVcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrqDIovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-Tr13o5pKxRVQIv8GKVcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZRYpFOO4mY_LD7HXyMb9Faq0-KkQBSDYDkuTPj32ya0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZRYpFOO4mY_LD7HXyMb9Faq0-KkQBSDYDkuTPj32ya0/edit?usp=sharing

Coordinacioén de servicios hoteleros 2901588
https://classroom.google.com/c/Njg4OTM4NzU50Tcw?cjc=Imrpscu Codigo de clase: Imrpscu

Coordinacion de servicios hoteleros 2831377

https://classroom.google.com/c/Njg5MDU20TkzNDYx?cjc=cronflé Codigo de clase: cronflé

Organizacién de eventos 2901583

https://classroom.google.com/c/NzU1Mzg20DYWNTYy?cjc=lnelsm3 Codigo de clase: lnelsm3

AuUn no se requiere en Sofia plus en febrero el juicio evaluativo

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

Se socializa la necesidad de recordar el reglamento con aprendices y se adjunta reglamento en
carpetas de drive de ellos
Link Drive:

1. Tecnologo en organizacién de eventos 2901583
https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbf
mxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing

2. Tecndlogo en coordinacion de servicios hoteleros 2831377
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrgDlovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-
Tr1305pKxRVQIVBGKVCcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing

3. Tecndlogo en coordinacion de servicios hoteleros 2901588
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-
apgK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.
Evidencia:

Reunidn de induccién, asignacion de fichas y programacién


https://classroom.google.com/c/Njg4OTM4NzU5OTcw?cjc=lmrpscu
https://classroom.google.com/c/Njg5MDU2OTkzNDYx?cjc=cronfl6
https://classroom.google.com/c/NzU1Mzg2ODYwNTYy?cjc=lnelsm3
https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbfmxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbfmxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrqDIovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-Tr13o5pKxRVQIv8GKVcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrqDIovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-Tr13o5pKxRVQIv8GKVcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing

C

Claudia P...

Reunion 22 de febrero en Buenos Aires
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12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del

proceso formativo

Evidencia:

Drive con respuestas de correo
https://drive.google.com/drive/folders/13snm0ONeogFxHRsOs yDTX6o0qtUslZI5X?usp=sharing

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en
la estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion. 1

Evidencia:



https://drive.google.com/drive/folders/13snm0NeogFxHRsOs_yDTX6oqtUslZI5X?usp=sharing

En actividades de aprendizaje
Coordinacioén de servicios hoteleros 2901588
https://classroom.google.com/c/Njg4OTM4NzU50Tcw?cjc=Imrpscu Codigo de clase: Imrpscu

Coordinacion de servicios hoteleros 2831377

https://classroom.google.com/c/Njg5MDU20TkzNDYx?cjc=cronflé Codigo de clase: cronflé

Organizacion de eventos 2901583

https://classroom.google.com/c/NzU1Mzg20DYWNTYy?cjc=lnelsm3 Codigo de clase: lnelsm3

En reunion aprendizaje sobre proyecto formativo, planeacion pedagdgica y guias de aprendizaje

Reunién 22 de febrero en Buenos Aires

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

Se desarrolla actividad de investigacién persona y datos de empatia para identificar factores sociales,
motivacionales y miedos de los aprendices para empatizar y realizar una mejor estrategia de
sostenibilidad de aprendiz y de motivacion de aprendizaje


https://classroom.google.com/c/Njg4OTM4NzU5OTcw?cjc=lmrpscu
https://classroom.google.com/c/Njg5MDU2OTkzNDYx?cjc=cronfl6
https://classroom.google.com/c/NzU1Mzg2ODYwNTYy?cjc=lnelsm3

SEGUNDAS EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:
Actas de concertacion



Link Drive:

4. Tecno6logo en organizacién de eventos 2901583
https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeulh1toTlr7rNKcfbf
mxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing

5. Tecndlogo en coordinacion de servicios hoteleros 2831377
https://drive.google.com/drive/folders/1rwragDlovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-
Tr1305pKxRVQIVBGKVCcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing

6. Tecnologo en coordinacion de servicios hoteleros 2901588
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-
apgK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:

Drive con seguimiento de asistencias e inasistencias y novedades
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZRYpFOO4mY_LD7HXyMb9Faq0-
KkQBSDYDKuTPj32ya0/edit?usp=sharing

Registro en Sofia plus

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Coordinacioén de servicios hoteleros 2901588
https://classroom.google.com/c/Njg4OTM4NzU50Tcw?cjc=Imrpscu Codigo de clase: Imrpscu

Coordinacion de servicios hoteleros 2831377

https://classroom.google.com/c/Njg5MDU20TkzNDYx?cjc=cronflé Codigo de clase: cronflé

Organizacién de eventos 2901583

https://classroom.google.com/c/NzU1Mzg20ODYWNTYy?cjc=lnelsm3 Codigo de clase: lnelsm3

AuUn no se requiere en Sofia plus en febrero el juicio evaluativo


https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbfmxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbfmxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrqDIovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-Tr13o5pKxRVQIv8GKVcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrqDIovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-Tr13o5pKxRVQIv8GKVcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZRYpFOO4mY_LD7HXyMb9Faq0-KkQBSDYDkuTPj32ya0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZRYpFOO4mY_LD7HXyMb9Faq0-KkQBSDYDkuTPj32ya0/edit?usp=sharing
https://classroom.google.com/c/Njg4OTM4NzU5OTcw?cjc=lmrpscu
https://classroom.google.com/c/Njg5MDU2OTkzNDYx?cjc=cronfl6
https://classroom.google.com/c/NzU1Mzg2ODYwNTYy?cjc=lnelsm3

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

Se socializa la necesidad de recordar el reglamento con aprendices y se adjunta reglamento en
carpetas de drive de ellos
Link Drive:

4. Tecndlogo en organizacion de eventos 2901583
https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbf
mxbtelLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing

5. Tecnologo en coordinacion de servicios hoteleros 2831377
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrgDlovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-
Tr1305pKxRVQIV8GKVCcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing

6. Tecnologo en coordinacion de servicios hoteleros 2901588
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-
qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yaug2SLkZ8xxbln782usp=sharing

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.
Evidencia:

Reunion de induccidn, asignacion de fichas y programacién


https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbfmxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dMQrpXrmb37EH3Ceaja_kxxax8bvAs3hXeu1h1toTlr7rNKcfbfmxbteLjVX0-zzgXYAmPAj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrqDIovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-Tr13o5pKxRVQIv8GKVcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rwrqDIovKbMexzaE_sRh5mgBHYRXPx-Tr13o5pKxRVQIv8GKVcAIV-6CP1aHs7WCQeY_JsVY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XEzTH7ETMgKi6XnwnWbYn-qpqK6UARtO0yJIPO38UcoReyp8rmxWKQ9yauq2SLkZ8xxbln78?usp=sharing

EdsermpiE
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Reunién 22 de febrero en Buenos Aires
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12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del

proceso formativo

Evidencia:
Drive con respuestas de correo
https://drive.google.com/drive/folders/13snm0ONeogFxHRsOs yDTX6o0qtUslZI5X?usp=sharing

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en
la estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion. 1

Evidencia:

En actividades de aprendizaje


https://drive.google.com/drive/folders/13snm0NeogFxHRsOs_yDTX6oqtUslZI5X?usp=sharing

Coordinacioén de servicios hoteleros 2901588
https://classroom.google.com/c/NjgdOTM4NzU50Tcw?cjc=Imrpscu Cddigo de clase: Imrpscu

Coordinacion de servicios hoteleros 2831377

https://classroom.google.com/c/Njg5MDU20TkzNDYx?cjc=cronflé Codigo de clase: cronflé

Organizacion de eventos 2901583

https://classroom.google.com/c/NzU1Mzg20DYWNTYy?cjc=lnelsm3 Codigo de clase: lnelsm3

En reunion aprendizaje sobre proyecto formativo, planeacion pedagdgica y guias de aprendizaje

Reunién 22 de febrero en Buenos Aires

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

Se desarrolla actividad de investigacién persona y datos de empatia para identificar factores sociales,
motivacionales y miedos de los aprendices para empatizar y realizar una mejor estrategia de
sostenibilidad de aprendiz y de motivacion de aprendizaje


https://classroom.google.com/c/Njg4OTM4NzU5OTcw?cjc=lmrpscu
https://classroom.google.com/c/Njg5MDU2OTkzNDYx?cjc=cronfl6
https://classroom.google.com/c/NzU1Mzg2ODYwNTYy?cjc=lnelsm3




