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ACTA DE REUNION O COMITE N° 019

Hora: 4:30 pm Fecha: 25 de julio del 2025

Lugar: Centro Zonal Bahia Solano

Dependencia que Convoca: Coordinacion Centro Zonal

Proceso: Promocién y prevencién

Realizar el primer comité técnico operativo del contrato 27003392025 Modalidad
Objetivo: Acompainamiento intercultural (Etnica — Campesina) tejiendo interculturalidad vigencia
2025.

Agenda:

. Saludo por parte del coordinador zonal

. Presentacién de los asistentes

. Matriz Excel en la que conste la relacidon del talento humano contratado

. Hojas de vida del talento humano

. Contratos perfeccionados de los profesionales

. Certificado de no duplicidad y pertenencia de las familias registradas

. Avance en el diligenciamiento del Formato de seguimiento

. Soportes (actas y listas de asistencia), de realizacion del evento de induccién
del talento humano

9. Cronograma y Plan de Trabajo Participativo

10. Acta suscrita entre la UEP y la Direccion Regional que dé cuenta del proceso
virtual o presencial realizado donde se definan las coberturas, condiciones y
tiempos de entrega del AAVN, en los casos que aplique

11. Formato de Presupuesto

12. Compromisos y varios.

ONOO PR WN -

Desarrollo:

El dia 25 de julio del 2025, siendo las 4:30 pm se da inicio al comité técnico operativo, contando con la
participacion del personal administrativo del CONSEJO COMUNITARIO GENERAL DE LA COSTA
PACIFICA NORTE DEL CHOCO LOS DELFINES y el equipo del ICBF CENTRO ZONAL BAHIA SOLANO
para las modalidades de la direccién de familia.

1. El Coordinador del Centro Zonal da la Bienvenida a los funcionarios del CONSEJO COMUNITARIO
GENERAL DE LA COSTA PACIFICA NORTE DEL CHOCO LOS DELFINES seguido a esto se procede a
realizar la lectura del orden del dia para que el operador y los demas participantes del comité digan si
estan de acuerdo o hay que agregar o modificar algo dentro de la agenda previamente programada, pero
el operador y demas participantes en consenso manifiestan estar de acuerdo con la agenda y cada uno
de los puntos a desarrollar.

2. Seguido de esto se procede a realizar una breve presentacion de cada uno de los participantes al comité
tanto del ICBF CENTRO ZONAL BAHIA SOLANO como del CONSEJO COMUNITARIO GENERAL DE
LA COSTA PACIFICA NORTE DEL CHOCO LOS DELFINES.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Juan Edilberto Pinilla Flérez: Representante legal consejo comunitario los delfines
Angie Lorena Palacios M: Coordinadora de la modalidad Consejo comunitario los delfines
Lina Carmenza Lemus: Sistematizadora

Laura Alejandra Rodriguez: Nutricionista Consejo comunitario los delfines

Jorge l. Lozano Acevedo: Pedagogo Consejo comunitario los delfines

Daniel Sanchez Lozano: Coordinador Centro Zonal Bahia Solano

Cesar Medrano Sanjur: Financiero Centro Zonal Bahia Solano

3. Matriz Excel en la que conste la relacién del talento humano contratado

El operador consejo comunitario los delfines presenta el formato en Excel en el que consta la relacion del
talento humano y se observa que cumple con lo exigido por el ICBF.

Contratado Documento Honorarios Cargos Tiempo de Contratacion Correo Telefono
Angie Lorena Palacios . . .
Mosquera 1077476298 $5,000,000 Coordinadora 4mesesy26dias an.loren0612@gmail.com 3217581246
Jorge leonardo lozano Profesional en areas artisticas, .
1077174020 $3.700.000 . 4mesesy22dias indiosss07@hotmail.com 3147623451
acevedo saberesy afines
Karen Elisa Cérdoba
Rengifo 1077473919 $3.700.000 Profesional psicosocial 4meses y22dias arencordobarengifo@gmail.co 3108870829
Laura Alejandra Rodriguez 1014288020 $4.200.000 Profesional de Salud y Nutricion 4mesesy22dias alejalirm@gmail.com 3004337674
Miguel Angel Rodriguez 1077173598 $3.700.000 Profesional en Ciencias agrarias 4mesesy22dias mial0104@hotmail.com 3146290436
Lina Carmenza Lemus 1148194238 $3.700.000 Profesional sistematizador 4meses y22dias linita.27@hotmail.es 3234191790
Yalibeth lozano Acevedo 1077173513 $3.700.000 Contadora 4mesesy22dias yhaloa@hotmail.com 3207306933
Losny Lorena Moreno Ruiz 35895891 $3.700.000 Profesional en Pedagogia 4mesesy22dias losnylorena@gmail.com 3206429010
Kenya Ivonne Pinilla R R B
Bermudez 1077436596 $2.000.000 Dinamizador cultural 4mesesy?22dias keipibe04@gmail.com 3117287681
Ever Dario Diaz Badillo 1077172176 $2.000.000 Dinamizador cultural 4mesesy22dias efradiaz02@gmail.com 3208264116
Filomeno Javier Palacios B
Alvarez 71186216 $2.200.000 Sabedor 4mesesy?22dias filomenoplcs@gmail.com 3136990456
. Profesional en Antropologia,
Ana Lucero Oliveros . o~ . . . . .
Arboleda 1144139979 $4.200.000 Sociologia Ciencias sociales y/o 4mesesyl12dias lucerooliveros1990@gmail.com 3104999013
humanas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Hojas de vida del talento humano

se realizé la revision de las hojas de vida aportadas por el operador del contrato 27003392025, del
CONSEJO COMUNITARIO LOS DELFINES, las cuales se revisaron con el objetivo de verificar los
requisitos y perfiles profesionales y técnicos que exige el manual operativo de la modalidad, para brindar
un servicio idéneo, verificando de que estos cumplan con las exigencias y requerimientos necesarios para
fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar
comunidades o entornos protectores que permitan el Buen Vivir de los nifios, nifios y adolescentes, la
garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido social y cultural y la proteccién
integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,

contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Se revisaron las siguientes hojas de vida obteniendo los siguientes resultados:

Nro. Nombres y Apellidos Cargo Municipio Cumple

1 JAngie Lorena  Palacios|Coordinadora Bahia Solano Si Cumple
Mosquera

2 Jorge leonardo lozano|Profesional en areas Bahia Solano Si Cumple
acevedo artisticas, saberes y afines

3 |Karen Elisa Cérdoba RengifolProfesional psicosocial Bahia Solano Si Cumple

4 |Laura Alejandra Rodriguez |Profesional de Salud yBahia Solano Si Cumple

Nutricion
5 |Miguel Angel Rodriguez Profesional en Ciencias|Bahia Solano Si Cumple
agrarias

6 |Lina Carmenza Lemus Profesional sistematizador [Bahia Solano Si Cumple

7 |Yalibeth lozano Acevedo Contadora Bahia Solano Si Cumple

8 |Losny Lorena Moreno Ruiz |Profesional en pedagogia |Bahia Solano Si Cumple

9 [Kenya Ivonne PinillaDinamizador cultural Bahia Solano Si Cumple
Bermudez

10 |Ever Dario Diaz Badillo Dinamizador cultural Bahia Solano Si Cumple

11 [Filomeno Javier PalaciosSabedor Bahia Solano Si Cumple
Alvares

12 |Ana Lucero Oliveros Profesional en Antropologia,Bahia Solano Si Cumple
Arboleda Sociologia Ciencias sociales

/0 humanas

5. Contratos perfeccionados de los profesionales

El operador realizo la entrega de los contratos perfeccionados de los profesionales, técnicos y sabedores,
suscritos con sus respectivos soportes en digital (Documentos que dan cuenta del cumplimiento del perfil
y los demas requeridos por ley) y de acuerdo como lo exige el ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Certificado de no duplicidad y pertenencia de las familias registradas

La entidad contratista presento el documento en base a los estudios previos y de acuerdo con los requisitos
exigidos por el ICBF.

e DELE %o,

i N CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO
L ) CON NIT 818.001.449-5
o
"4,_,8 —aC4

Orano ”

Bahia Solano, 22 de julio del 2025

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS
DELFINES
CERTIFICA:

El suscrito Representante legal del CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS
DELFINES, identificado con NIT 818001449 — 5, facultado por la ley 70/93, el articulo
12 del decreto 1745 del 1995, y debidamente autorizado por los estatutos internos
y la junta directiva de la organizacion certifica que: las 160 familias que se estan
atendiendo en el marco de la implementacion del Servicio Tejiendo
Interculturalidad en las comunidades de El Valle, Huina y Mecana no estan siendo
atendidas por otra Unidad Ejecutora Propia ni existe duplicidad de la misma.
No siendo mds el motivo de esta quedamos atentos a cualquier sugerencia o

requerimiento

Cordialmente,

//fim.',/./ ¢

JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ

CC. 4.851.515 de Bahia Solano

Representante Legal

CONCEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Avance en el diligenciamiento del Formato de seguimiento
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 02:00 p.m.

Fecha: viernes, 11 de julio de 2025.

Lugar: Municipio de Bahia Solano

Dependencia que ICBF- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Convoca:

Proceso: Familia y Comunidad — Tejiendo Interculturalidad
Capacitar al talento humano con el fin de promover la integracion y el
reconocimiento del talento humano en la comunidad, facilitando espacios de

Obijetivo: didlogo y capacitacion que fortalezcan las habilidades y competencias de los

g N profesionales, asegurando asi un enfoque intercultural que responda a las

necesidades y realidades locales, y contribuya al desarrollo sostenible y al
bienestar de las familias y la comunidad en general.

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida

2. Presentacion del talento humano

3. Socializacion de los lineamientos técnicos del servicio Tejiendo Interculturalidad.

4. Cierre.

Desarrollo:

1. El dia 11 de julio del afio 2025, se reunieron en las instalaciones del Consejo Comunitario General
los Delfines, el equipo de talento humano del servicio Tejiendo Interculturalidad. Se inicié la reunion
con un cordial saludo a todos los presentes. Se agradecié su participacion y compromiso con el
desarrollo de la comunidad. Y se indicé que es un honor contar con la presencia de cada uno de

ellos en la socializacion del talento humano.

2. Seguidamente, se realiz6 la presentacion del equipo del talento humano que va a estar encargado
de desarrollar las actividades que se van a ejecutar en el servicio Tejiendo interculturalidad.

3. Posteriormente, la coordinadora Angie Lorena Palacios Mosquera, procedié a continuar con la

socializacion del servicio. La capacitacion se estructuré en varias secciones, cada una abordando

aspectos clave para el desarrollo efectivo de la modalidad:

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO

El operador manifiesta que realizo lo pertinente de acuerdo con lo dispuesto en el estudio previo en la
clausula novena Forma de Pago (Avance en el diligenciamiento del Formato de seguimiento Excel
establecido por la Direccion de Familias y Comunidades donde se relacione el 80% de los jefes de hogar
a atender, revisado por el equipo de familias y comunidades de la Direccion Regional, y validado por la
Direccion de Familias y Comunidades, para grupos étnicos se debera realizar verificacion con el auto
censo del Ministerio del Interior) como se evidencia en el formato de seguimiento.

8. Soportes (actas y listas de asistencia), de realizacion del evento de induccion del talento humano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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= Objetivo de la modalidad: Durante la socializacion de estos objetivos, se enfatizé la importancia
de la participacién de todos los miembros de la comunidad. Se realizaran talleres y actividades
donde se discuten y analizan las necesidades y realidades locales, promoviendo un dialogo abierto
que permita a cada persona expresar sus ideas y preocupaciones. Ademas, se buscara involucrar
a lideres comunitarios y a personas con conocimientos ancestrales, quienes pueden aportar

valiosas perspectivas sobre la identidad cultural y las practicas tradicionales.

= Introduccién a al servicio "Tejiendo Interculturalidad”
Se presentd una vision general del servicio, destacando su propoésito de mejorar las condiciones
de vida de las comunidades étnicas y campesinas, y la importancia de un enfoque intercultural en
la atencién y acompariamiento.

= Documentacion para la Vinculacion de Participantes
Se discutieron los documentos necesarios para la correcta vinculacion de los participantes, que
incluyen:

= Documentacion de Identidad: Presentacion de cédula de ciudadania o documento de
identidad correspondiente.

= Formato de Inscripcion: Informacion basica de los participantes, incluyendo datos
personales y de contacto.

= Consentimiento Informado: Asegurar que los participantes han sido informados sobre el
programa y consienten su participacion.

= Documentacion Adicional: Certificados de pertenencia a comunidades étnicas o

campesinas, si es necesario.

= Registros de Asistencia: Diligenciamiento de un formato de asistencia durante los

encuentros.

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* Funciones del Talento Humano

Se detallaron las funciones especificas y principales de los profesionales involucrados en la
modalidad, enfatizando la importancia de cada rol:

Profesional en Antropologia, Sociologia, Ciencias Sociales o Humanas:

e Participar y concertar con las comunidades las rutas de acomparfamiento que se
requieran para la recuperacion y puesta en practica de saberes sobre gobierno propio,
resolucién de conflictos, justicia propia y construccién de convivencia y paz.

« Facilitar talleres y actividades que fortalezcan el gobierno y la justicia propios de la
comunidad.

 |dentificar y abordar problematicas sociales que afecten a la poblacion.

Profesional Psicosocial:

e Brindar apoyo emocional y psicolégico a los participantes, especialmente a nifios, nifias y
adolescentes.

« Facilitar talleres y actividades que fortalezcan la salud mental y el bienestar emocional de
la comunidad.

 Identificar y abordar problematicas psicosociales que afecten a la poblacion.

e Disefar y ejecutar estrategias educativas que respeten y valoren los saberes locales.

+ Promover el aprendizaje significativo a través de metodologias participativas.

+ Capacitar a otros facilitadores y miembros de la comunidad en técnicas pedagdgicas.
Profesional en Pedagogia:

e Disefar y ejecutar actividades que fomenten la convivencia y el respeto por la diversidad

cultural.

« Facilitar procesos de diagnéstico y analisis de la realidad comunitaria.

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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= Ayudar a crear un ambiente de confianza y colaboracién entre los miembros de la

comunidad.

Profesional en Nutricién o Enfermeria:

= Brindar orientacion sobre practicas de alimentacion saludable y cuidado de la salud.

= Realizar talleres sobre higiene y salud preventiva.

=  Apoyar en la identificacion de necesidades de salud en la comunidad y en la promocién de

estilos de vida saludables.

Profesional en areas artisticas, saberes y/o afines

L Participar y concertar con las comunidades las rutas de acomparamiento que se requieran

para la recuperacion y puesta en practica de saberes y practicas ludicas y artisticas.

e Apoyar los procesos de concertacion, planeacion e implementacién de cada una de las

actividades de formacion cultural y transferencia de saberes definiendo junto con las

autoridades de la comunidad, la propuesta metodolégica general de la

particular a cada encuentro.

propuesta y

e Acompanar a los sabedores culturales en la ejecucion de la ruta intercultural para el

fortalecimiento de saberes y practicas simbdlicas a través del arte y ludica.

e Equipo base requerido

Se presento el equipo base que sera contratado para una poblacion maxima de 160 familias, que

incluye los roles mencionados anteriormente.

e Actividades para llevar a cabo

Se discutieron las actividades programadas, tales como:

= Encuentros Familiares y Comunitarios: Diligenciar la asistencia de las personas en el

formato correspondiente, que debe ser custodiado por los profesionales.

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO
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= Capacitacion y Formacién: Realizar talleres y sesiones de formacién para el talento
humano, asegurando que el personal esté capacitado en enfoques interculturales.

= Supervisién y Evaluacion: Implementar mecanismos de supervision y evaluacién de la
atencioén, utilizando guias y documentos de apoyo.

4. Al finalizar la capacitacion, se acord6 que todos los participantes se comprometen a aplicar los
conocimientos adquiridos en sus respectivas funciones y a colaborar en la implementacién de las
actividades programadas. Se enfatizé la importancia de la calidad en la atencién y el respeto por
los saberes y experiencias de la comunidad.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Los profesionales del talento humano se

comprometen a participar en programas de .
L L . Equipo de talento .
formacion y actualizacion para mejorar sus Por definir.
" . i humano.
habilidades y conocimientos en &areas

relevantes para la comunidad.

Los profesionales se comprometen a
trabajar en pro del bienestar emocional y
social de la comunidad, priorizando la salud .
. Talento humano Por definir
mental y el desarrollo integral de los

participantes.

Los miembros del talento humano se
comprometen a evaluar regularmente sus
practicas y a buscar oportunidades de Talento Humano Por definir
mejora en sus enfoques y metodologias.

Reunirse cada 8 dias, todos los lunes de
manera virtual para mirar avances y Talento humano Todos los lunes.
oportunidades de mejora.

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO
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LUGAR: BAHIA SOLANO

FECHA:11/07/2025

ACTIVIDAD: Capacitacion al talento humano.

Registro No. 1

b ]

| Registro No. 2

Descripcion: saludo por parte los
asistentes.

Descripcion: presentacion de los
profesionales.

Registro No. 4

Registro No. 3

Descripcion: socializacion de los temas a
tratar.

Descripcion: finalizacion y cierre.

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com

Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
LISTA DE ASISTENCIA

OBJETIVO DE LA REUNION:

Ladocion al alnde hmano

I
W
:

LUGAR DE REUNION: |Bnh(q ol Fecha: #[01/2005 | Horainicio: |9 : 00pm Horafin: | Lj: QOprf)

ENTIDAD,
Ne NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA GRUPO, VEREDA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA

U OTROS yi)
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9. Cronograma y Plan de Trabajo Participativo

La entidad contratista consejo comunitario los Delfines presenta el siguiente cronograma:

CRONOGRA,

MA DE ACTIVIDADES AIEC - TEJI
NC E

ENDO INTERCH

LTURALIDAD 2025

FEGHA Y LUGAR

POBLACION

ES |HORA DE INICIO

HORA DE FINALIZACION

DARSE CUENTA

TODOS

ENestETase, tana
hilo comenzara a
funcicnar de manera
integral, poniendo en
practica las.
estructuras,
estrategias y

Esto incluira la

agricolas sostenibles,
procesos educativas
contextuales
expresiones artisticas
comunitarias. EI
enfoque estaré en
fortalecer las

organizativas y
garantizar que los
procesos sean
sostenibles y
adaptados a las

practicas definigas en
las etapas anteriores.

Lograr obtener una

detalla de las
caracteristicas,
necesidades y recursos
con &l fin de mejorar la
atencion y los servicios
que se ofrecen, asi
promover su desarrolio
integral.

comprension profunda y

Poblacional

Culturales de la
comunidad,
Profesional en
Nutricion.

Valle 13y 14 de agasto

Mecana 22 de agosto del

nifios, adolescentes,

jévenes aduttos ylideres | Marcador borrable

Cartutina, lapiceros,

Recuperar

Recordar

Giahiama v territonia

de liderazgo y toma
de decisiones que
han sostenido las

estructuras
organizativas de los
consejos locales del
Huinay Huaca. Se
realizaran dos (2)
encuentros
comunitanios por
comunidad en los
cuales se hara un
taller
intergeneracional con
sabedores, lideres.
actuales y

para reconstruir las

de liderazgo y formas.
de organizacion
comunitaria. La
actividad incluira: a)
narracion oral de

practicas tradicionales

Recuperar las practicas
wacicionales de liderazgo
v tloma de decisiones.

Comunitario

puedan imaginar un
futuro en el que sus
tenitorios sean
gobernados de
manera auténoma y
sostenible. Se
utilizaran
metodologias.
participativas como
mapas de suefios y
lineas de tiempo
proyectadas para
igentificar metas a
largo plazo. Se
realizara un (1)
ientro por
comunidad en &l cual
se hara un taller de

Imaginar futuros
colectivos para la
gobemanza.

comunitaria, donde

Comunitario

sobrevivir a contextos
adversos. Se realizard
un (1) encuentro

memoria organizativa,
donde sabedores y
liderazgos historicos
compartiran relatos
sobre las luchas por
el temitorio, Ias formas

fundadores. (2)

Revhr practicas
organizativas histéricas.

Comunitario

s wacicionates, permanentay hofas 8002 m 400p. m
sabedores. mayores y | e block, vinilo,
Huina 28 deagosto de
) e mayoras. papet crak
“Valle: 04y 05 g agosto
i 06 3 0 g agosto | 705 3dotescentes, | Cantuina, apicercs.
jévenes adultos y lideres | Marcador borrable
2028 wradicionales ermanentey hoj 8002 m 4:00p.m
Mecana: 15y 16 de agaste a P  hofas - -
sabedores, mayores y | de block, inilo,
2025
mayoras. papet crak
vateamsnazsezozs | OEs SREERE | o
H_"’_;”‘“g""“ 21 ;“’:"15 tradicionales permanents y hojas B00a m 400 p. m.
lecana 2gosto 22 del | hedores, mayores y | de block, vinilo,
2u2s
mayeras. papet cra
" El Valle agosto 13 de
2025
Huina agosto 28 de
2025
Mecana agosto 20 de
2025
ninos, acolescentes, | Gartutin, iapiceros,
Jivenes adulios ylideres | Marcador borrable
tradicionales, permananta y hojas B:00a m 4:00p. m.
savederes. mayores y | e block, vinilo,
mayoras. papet crak
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£n esta 1ase se puscal
a

organizativas
mediante la formacién
de lideres
comunitarios en
dereches colectivos,
gestion territorial y
administracion
comunitaria. Se
promoveran
simudaciones ds “EL Valle agosto 19 y 20
asambleas, creac
de comités locales y | Consolidar las :';sf:;" [:'::::‘5 o |iewenes aduttos y tideres | Marcador boniable
Fortalecer de de goblemo |G e 2‘]25," ¥ wadicionales, permanente y hojas &00a m 4:00 p. m.
habilidades parala | propio. i sabedores, mayores y | - de block, vinilo,
o de dacieiones Macana septiembre 12 y e, oapet oo
colectivas. Ademas, 13 de 2025
se capacitara a los
lideres para gestionar
conflictos internos y
defender los derechos
territoriales de sus
comuni
fortaleciendo asi fa
capacidad de
autogooiemo. Lo
anterior. se hara par
medio de dos (2)

nifios, adolescentes, | Cartuling, lapiceros,

las estructuras de
obiema
definidas en las
etapas anteriores.
Esto ineluird la
Creacion de
reglamentos internos., Profesional en
definicicn de roles y sociologia
responsabilicades. y
el establecimienta de

orma de decisionss. nifios, adolescentes, | Gartutina, lapiceros,

colectivas. También jévenes adultos y lideres | Marcador borrable

Echar andar se desarroliaran Implementar modelos de | o, wadicionales, permanente y hojas g00a m 400p m
gabierno tradicional.

estrategias para sabedores, mayores y de block, vinilo,

fortalecer la mayoras. papel erak

asegurar que las
estructuras
organizativas sean
rq)rssnla:m de Valle 25 y 26 de agosto
todas las familias del 2025

territonio. Lo anterior, Huina 18y 19 de

se desarroliara por septimebre de 2025
'medio de dos (2) Mecana 26y 27 de
SncLUsTiE. del 2025

T SCRAGa0 S0
enfocara en la
evaluacion constante
de las estructuras de
gobiema para
asegurar su
sostenibilidad . Se

experiencias eon
otras comunidades Valle 2 de septiembre del
para fortalecer los

0s. adolescentes, | Cartulina, lapiceros,

2025
sistemas jovenes adultos y lideres | Marcador borrable
onsolidar proce: Huina3y4 de octubre o
Caminar i locales, | e e IR e ee tradicionales, permanente y hojas 800a m 4:00p. m.
Se desarrollard un (1) |¥ . Mecans 10311 sabedores, mayores y | de block, vinila,
encuentro poblacional ecana 10y 11 de mayoras. papel crak
de evaluacién octubre del 2025

comunitaria para
socializar los avances
del proceso de
fortalecimiento del
gabiemo propio. La
jornada incluira: (1)
presentacion de
‘experiencias por parte
de los lideres y
comités organizativos,
(2) galeria de

S
enfocara en rescatar
los principios y
valores de la justicia
‘ancestral que han
servido como base
para la resolucitn de
‘conflictos v la
conesion social en
estas comunidades.
Se realizardn talleres
con sabedores y
mayores Valle septiembre 03 de

reconstnuccin de nifios, adolescentes, | Cartulina, lapiceros.

relatos orales sobre | Rescatar los principies y — sepf_zf:m age |16venes aduttos y lideres | Marcador borrable
Recuperar conflictos y valores de la justicia Comunitario ans tradicionales, permanente y hojas #00a m 4:00 p. m.
soluciones del ancestral. sabedores, mayores y | de block, vinile,
pasado, y creacion de Mecana septiembre 11 myorae, popel ero
protocolos. e 2025
comunitarios basados
en practicas

‘ancestrales de
justicia. Se realizara
un (1) encuentro
comunitario en &l cual

orientado a recuperar
los principios, valores
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ESTE ST T

sabedores imaginen
cistemas de justicia

contemporaneos. pero|
que mantengan los
principios ancestrales.
e equilibrio y

Justicia propia

armania. Se watizaran E1vatte septiemsre 05 e [
o maginar sistemas de g o, acotwscantes, | Cartin, tapicaros,
- S etk o e 17 | 8venes s6utios yderes | Marcador borabie
Sofar circules de palabra ‘adaptades a los desafios | Comunitario 2028 tradicionales, permanente y hojas 8:00a m. 4:00 p. m.
= proyectar como |actuaies res. mayores e v
Geerian fncionar Mecana saptiembre 2510 | 2200 Y | ek
estos sistemas en el 2025

futuro. Se desarrollara
un (1) encuentra
comunitaric creative y
participativo en el que
ninos, jovenes y
aduttos imaginaran
como deberia
funcionar un sistema
de justicia propic ideal
en sus comunidades.
Se utilizaran

“ElValle septiembre 16 | minos, adolescentes, | Cartulina, apiceros,

centrara en recopilar | Revivir casos historicos . i ’ ;
Recordar il el oS |comunitario 902025 tuina - |jduenes sdutos y deres | Marcador barale. a00a m 4:00p. m.
e s B o estructuras para 13 Valle 23 de septiembra | miRes, adolescentes, | Cartuling, lapiearas,
Fonaiecer on apoctar apiicacion de justicia | Comunitaria 2025 Jovenes aduttos y lideres | Marcador borsable 8002 m 400p. m.
ol i propia Huina 02 Octubre_de hoias
pl Organizar protocoios Valle 50 de septiembra | AiAos, adolescentes, | Cartulin, lapiceros.
Transformar enfocara en para la aplicacion de Comunitario del 2025 jévenes adultos ylideres | Marcador barable &00a m 4:00 p. m.
transformar los §
justicia propia. |[tuina 17 de octubre oo hoias
R ewanics | im car Valle 07 octubre de 2025 | Ainos, adolescentes, | Cartuiina, Lapiceras,
implementar: plement i i
Echar a angar de de justicia | C Fiuina octubre 24 de 2025 | javenes adltos ykderes | Marcador hﬂn:hjl:s 8008 m 4:00p. m.
justicia propia ia y comunitaria. © o
justicapropay. propia y sns canadams mawares u | danince winin
o v | Evaluar y fortalecer los ElValle octubra 14 a8 finos, adolescentes, | Cartuling, Bpiceros,
Gaminar oo o |lsiemas de justicia Gomunitario 2025 Huina noviembre | jévenes aduttos y lideres | Marcador borrable 8005 m 400p m.
amt toras o oatioia itari o 07 g 2025 wadicionales, permanente y nojas
o M i Y hed de black sinil
e aamoe ™ | recuperar tas pract Valle 11 de sgosta @el | Rinos, sooiestentes. | Cartuling, [Bpiceros.
a ety Fecuper el 8 wenes adultos y lideres [ Marcador borrable s00a m w00p m
ecuperar act ¥ modicia | medicina ancestrat, Mecana 1500 sgostagel | wadicinates permanents y nojas
errum s - - Valls 11 de sgesto dal | Rinos, sdoisscantas, | Cartuling, Bpicerss,
or. los Preparacion y uso de
R e A i | Comunitario jovenes aduttos y ideres | Marcador borrable B00a m 4000 m
eeuperar adicionaies P aiod farmiiar o Mecana 15 de agosta del tradicionales permanente y hojas
0, be vare: de block vinil
Bienestar mental Valle & 0o agosto 0ol 2025 | ninos, adoiescentes, | Cartuling, Lapicercs,
Sofiar revtalizar practicas |, con la Comunitaria Mecana 12 de septiembre | jovenes aduttos y lideres | Marcador borable 8002 m 4:00p m.
ancestrales de
42120 hoias
e g Tinos, adolescentes, | Cartuling, Lapicercs,
desarroliar come un | Practicas iradicionales de 2028 jévenes adultes y lideres | Marcador borable
en Mecana septiembre 13 de < . § .
Recordar Comunitaria wadicionales ermanente y hol 002 m 4:00p. m.
e lactantos.y s saedares, mayores y | sassock,vnker ®
el que adultos. nifics. El Valle Julio 28 e 2025 ores, mayores ¥ Dlock wmie.
Fising septiembre 1102 | AIRGE. a00iescantss. | Cariuling, opicarcs.
en cansolidar las Cansolidar las redes de
Feaalecer et - o Comunitaria 2025 jouenes aduttes y lideres | Mareador borrable 8002 m 4:00p. m.
” | __wacicionates | germanente v hoias
e T Tios, 200iescentEs, | Carulna, lapiceras,
“m&d‘ didlogo E‘”‘:““f": onka ber Encuentro virtual wenes adultos y lideres | Marcador borrable
Fodtalecer entre combinacion de Saberes | 6om nitario wadicionates permanente y hojas 8002 m 4:00p m.
o y medicina septiembre D de 2025
Banis solano que han|occidental sabedores, mayores y |  deblock, vinilo,
Cuidade, Salud tokrat oS Nutri " os. Stsiescentes. | Canine, ISpiceros
uidade, . 3 cionista y TGS, a00iescante Sriuiing, Spiceros.
Armonia y Equilibrio | S© realizaran Preparacion y aplicacion profesional psicosocial Vvalte jévenes aduttos ylideres | Marcador borable
. demostraciones. de remedios nawrales | . Mecana septiembre 19 de . o 8002 m 400 . m
onalecer o e ia iy omunitario p wadicionales, permanente y nojas . p.m.
Preparacien y onunes Muina saptiombro 18 2025 | 40edores. mayores y | - ceblock, wnila.
ety Filing GEtubre 17 82025 | AinGs, a0olescentes, | Canuiing, 1picaros.
Transt. S5cusla de formaciin | Métodos wradicionates ¥ | < omunitano Mecana octubre 18de | jévenes adultos y lideres | Marcador borable 8008 m 400p. m
ansfommar fonde 198 | odemnos de sanacion. | ©O™" 2025 wadicionales permanente y nojas
Savedores e e ticle sinl
|__Eruane nesunee 21 a0
St o Tiuina octubre 11482025 | ninas, sdsiescantas, | Canuling, [Bpiceras,
jornada de atenci
Transf o seic dongese |Di20nestcoyalendien | oo puiao Mecana octubre 10de [ jovenes aduttos y ideres | Marcador borrable B00a m 4000 m
anstormar Do I eniing |S0n enfoque interc: | Eem 2025 tradicionales permanente y hojas
Flvalleogiubezide | sabedores mavores v | _de block vipilo
Serveantoriat Ainos, S00iEScentes, | Carulng, (BpIcerss.
sesiones educativas | Alimentacién salidable. Mecana octubre 1882 |4 enes aduttos y tideres | Marcadior borrable
Echar a andar e de Comunitario tradicionates permanente y hojas 8002 m 4:00 p. m.
¥ sabedores, mayores y | deblock, viilo,

caso de ninas y ninos, |armonizacion.

.
minos, adolescentes, | Cartulina, lapiceras,
jéwenes adultos ylideres | Marcador borable 8:00a m. 4:00p. m.
tradicional germanente v hoias
WiDs, a00lescentes, | Cartulina, apiceros.
jévenes aduttos ylideres | Marcador borable

implementar practicas de |, tario

Echar a andar cuidado integral.

Preparacion y aplicacion
de remedios naturales

adicional ermanente y hoy 8002 m 4:00p. m.
Caminar emedes o Comunitaria wadicionales, permanente y nojas P
ot sabedores, mayores y | de block, vinilo,
1. Memoria ancestral de e agnsto del
huerias caseras y lpos Valle 13y 14 9¢ ag0s109€ | ninos, acolescentes, | Cartutina, lapiceros,
de cultives locales ecana 22 meagosto get | 194eNes acultas yugeres | Marcador borrable
Recuperar 2. Semillas nativas y su [ Comunitario o wadicionales, permanente y hoias 8002 m 4:00 p. m.
valor cultural . " 20 a sabedores, mayores y de block, vinilo,
3. Ferias agroecologicas y luina 20 de agosto de mayaraz. panel crak
de sabere 2025
TIeCana SEpUembIe 06 08 | MinGs. B00IESCEntes, | Canuling, BpIeeros.
Précicas commnkise 26 uenes adultos yliderss | Marcado bonable
Sonar para un ambiente sanoy | Comunitario i v 8002 m 4:00p. m.
vatie 1208 nojas
onos nedame mavome u | ook woin
- - Tilina oetubre 1182025 | ninos, adolescentes, | Cartuling, [5piceras,
Recordar e IO os | Comunitario HMécana cetubra 18 ds | ovenes adultos y lderes | Marcador barstie 8002 m 4:00p. m.
1. Técnicas basicas de ElValle noviembre 06 de
siembra tradicional y 2025 nifos, adolescentes, | Cartutina, Lapiceros,
Sustentabilidad y 2"9"’:_““’9'“ Profeisional ambienta | Mecana noviembre 15 e | jévenes aduttos y liseres | Marcador bomable
Fenalecer soberania alimentaria Bocashil, co oot c ¥ s 2025 tradicionales, permanente y nojas 8002 m 4:00 p. m.
otoriaies. e Huinanoviembre 22 de | sabedores, mayores y |  deblock, vinilo,
3. Liderazgo ambiental y 2025 mayoras. papel crak
agroecalogia juvenl
Implementar practicas EIVallz noviembre 06 92 | nihos, adolescentes, | Ganuling, Bpiceros.
Transt agricolas innovadoras. [ oL 2025 jwenes aduttos y tideres | Marcador borrable s00a m w00p m
ansformar para ia resiiencia ormur Mecana noviembre 15 ge wadicionales, permanente y nojas
climatica. 0. bedores mavore: cie ik vinil
ot ElValle noviembre 08 de
comunitaria: "Siembro neviembre
con ka funa” Siembra tradicional sn 2025 nifios, adolescentes, | Cartulin, lapiceros,
Activdad basadaen | 5608 ! on e Mecana noviembre 15 de | jovenes adultos ylideres | Marcadar borrable
Echar a andar ios calendarios oo orgameoe Comunitaria 2025 tradicionales permanente y hojas 8002 m 4:00p. m.
lunares tradicionales | 2mros oD Huina noviembre 22 de | sabedores, mayores y | deblock, vinilo,
que orientan los e e, 2025 mayoras. papet crak
e adtos | @valuac uertas.
ElValle noviembre 06 de | _nihos. adolescentes, | Cariulina, [apicaros.
Caminar huertas comunitarias | Cultiv, cosecha y Uso 8| . omy nitario 2025 jévenes aduttos y lideres | Marcador borable 800a m 4:00p m.
con plantas ptantas medicinales..
novemnre 15 ge nojas
. e . o Valle 13y 49 9e 289018 | ninos. acotescentes, | Canuiina, tapiceros,
ecuperando ortalecer 1 identidad
. jovenes aduttos y tideres | Marcador borrable
Caminar saberes y métodos | cultural y transmisién de | .oy niario Pedagoga Fecana 22 de sgosto del wadicionates, permanante y hojas 2:00p.m. s:00p.m.
sabedores, mayores y | de block, vinilo,
Huina 20 deagosto e " e
oo mayoras. papel cr:
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rabajar con nuesira Valle 13y 14 de agostodel |
comunidad para que 2025 nifios, adolescentes, | Cartuling, lapiceros,
Saberes simbolicoy |pangan en précica la jovenes adultos y lideres | Marcador borrable
. ¢ Mecana 22 deagosto del o N
Recuperar sagrado mediante el |ética del cuidado de Comunitario Psico social o tradicionales, permanentey hojas 2:00p.m. 8:00p.m.
arte y la memoria mujeres gestantes y Huina 29 rod sabedores, mayores y de block, vinilo,
Nifias adolescentes, en la uina 29 de agosto de mayoras. papel erak
anal 025
Fortalecimiento de Mecana septiembre 06 de
capacidades y valores 2025 nifios, adolescentes, | Cartulina, lapiceros,
Educacion pertinente que permitan la Valle septiembre 12 de | jovenes adultos ylideres | Marcador borrable
Fortalecer Mi familia me protege |construccion de una ética | Cy 2025 tradicionales, permanente y hojas 2:00p. m. 6:00 p.m.
del cuidado en pro de las Huina septiembre 19de | sabedores, mayores y |  de block, vinilo,
garantias derechos de 2025 mayoras. papel crak
las nifias y los niflos
Fortalecer los Comunidades con Huina octubre 11de 2025 | nifios, adolescentes, | Carulin, lapiceros,

FortalecenTransforma sistemas educativos [ modelos educativos que |, Mecanaoctubre 18 de | jovenes adultos ylideres | Marcador borrable 2008 m. £00p.m
propios y respetan y fortalecen su 2025 tradicionales, permanentey hojas -0 p.m. -00p.
contextualizados identidad cultural Elvalleoctubre25de_ | sabedores. mavores v | de block. vinile.

2025 nifios, adolescentes, | Cartuling, lapiceros,
implementar modelos. | o iades que p
educativos peres Mecana noviembre 15 de | jovenes adultos ylideres | Marcador borrable

Echar andar/caminar pertinentes y ;‘:1?;;;‘;:: Ia C 2025 tradicionales, permanente y hojas 2:00 p. m. 6:00 p. m.
culturalmente educacitn formal, Huina neviembre 22 de | sabedores, mayores y |  de block, vinilo,
apropiados 2025 mayoras. papel crak
R e ElVallenoviembre 06de | ninos, adolescentes, | Cartulina, lapiceros,

le cuidado y proyecta | o atar las expresiones 2025 jévenes adultos y lideres | Marcador borrable
Recuperar / una actividad donde & " o 200 600
SofarR dar efe central serd artisticas tradicionales y | Comunitario Mecana noviembre 15 de tradicionales, permanente y hojas p-m. p-m.
practicas culturales. 2025 bed de block, vinilo,
rescatar las melodias ‘sabedores, mayores y te block, vinila,
oo - biuiins nssshes 99 de mavnrae sl erak
Recordar m;‘]"‘ ““;' festival | T'ENZ2S afro como Comunitario ElValle noviembra 06de | nifos, adolescentes, | Cartulina, lapiceros, 200p.m. s:00p.m
S identidad cultural 2025 igvenes adultos vlideres | Marcador borrable
enfocada desde el 2025 nifios, adolescentes, | Cartulina, lapiceros,
pilar del arte, la Sahveguardar y fortslece Mecana noviembre 15 de | jdvenes adultos y lideres | Marcador borrable
Fortalecen/Transforma ot nuestro bailes yritmes. [ 2025 dicionales hoi 200p.m 00 p.m
r Artey memoria eraluray 162 | autectones para queng | SOMUntANe fesional en ciencias artist tradicionaias, permangntey hojas P P
basado en una d ol tiemy Huinanoviembre 22de | sabedores, mayores y | de block, vinilo,
ia se pierdan en po
metodolog| 2025 mayoras. papel erak
SEVERTSs tesvar -
de los juegos Preservar, rescatar y ElValle noviembre 08 de
donde los juegos 2025 nifios, adolescentes, | Canluling, Lapiceros,
primero se realizard  |tradicionales con el fin de Mecana noviembre 15 de | jovenes adultos ylideres | Marcador borrable

Echar andar/caminar talleres tedricos que los NNAJ utilicen Comunitario 2025 tradicionales, permanente y hojas 2:00p. m. 6:00p.m.
practicos y se lermina |eslos espacios como Huinanoviembre 22de | sabedores, mayores y |  de block, vinila,
con &l festival donde gp(ovecf\amzmn del 2025 mayoras. papel crak
se van a promover la | tiempo libre:
£f * OO0, e —— P—

osect nifios, adolescentes, | Cartuling, lapiceros,
VaJofaK_: a0 €% | efiesionar scbre los _Fro_fesmnal en . . ;
el espacio para Jogros alcanzados y las Ciencias Sociales o | Mecananoviembre 15de | jovenes adultos y lideres | Marcador borrable
Walorar /Cesechar TODOS reflexionar sobre los y " Comunitario Humanas, Profesional 2025 tradicionales, ermanente y hojas 2:00p. m. 6:00p.m.
lecciones aprendidas en P ¥ o
aprendizajes, logros y | o pu Psicosocial, Huinanaviembre22de | sabedores, mayores y | de block, vinilo,
delsa‘ﬂos edmlremaaoa Profesional en 2025 mayoras. papel crak

10. Acta suscrita entre la UEP y la Direcciéon Regional que dé cuenta del proceso virtual o presencial
realizado donde se definan las coberturas, condiciones y tiempos de entrega del AAVN, en los
casos que aplique

La coordinadora de la modalidad la sefiora Angie Lorena Palacios toma la palabra y nos manifiesta que si
realizaran la entrega del alimente de alto valor nutricional (Bienestarina) lo cual les permitira como entidad
contratista tener mas acogida dentro del desarrollo del proyecto, sabemos que este alimento es un
producto que gusta mucho por sus bondades nutricionales y alimenticias.

El operador también dijo que una vez llenen el formato no los remitirdn para el tramite correspondiente.
11. Formato de Presupuesto

Este contrato sera ejecutado en los corregimientos el valle, mecana, y huina, con una atencion de 160
Cupos.

El contrato 27003392025, de la modalidad de acompafiamiento intercultural (Etnica — Campesina) tejiendo
interculturalidad para todos los efectos legales tiene un valor estimado de TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($395.520.000).

Los cuales estan distribuido de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. La suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($384.000.000), como
aporte del ICBF

2. Por parte del operador la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($11.520.000),
como contrapartida, la cual se destinara al transporte de materiales, insumos y talento humano.

&

PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENCION

FORMATO PRESUPUESTO INICIAL DE LA PROPUESTA

BiENESTAR Clasificacion de i Informacion
FAMILIAR AMEXO 5. ORIENTAGIONES PARA LA FORMULAGION ¥ ENTREGA DE PROPUESTAS | poblica
GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO TEWENDO INTERGUL TURALIDAD
[ ANEXO 5. FORMATO PRESUPUESTO INICIAL DE LA PROPUESTA
DATOS GENERALES DE LA UNIDAD EIECUTORA PROPIA
[r— cHoco ToTAL FAMILIAS: 160
APORTE icBF: 84.000.000,00

[r—

BAMIA SOLANG

NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA:

CONSEIO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES.

RTIEA CBLGATORIA

:
(tiniema 35 Esmecio o Dinera): £ ST Sauro kzsecn / caseesimo; AFRO. war 218001445
GASTOS ADMINISTRATIVOS Mixiema 10%: s 38.400.000,00
s 95 520.000,00 comunIb ADES:
PORCINTAIE GASTOS ADMINISTRATIVOS, i

REVISION REQUISITOS FINANCIEROS:

IEP PRESENTO CERTIFICADO DEL MINISTERID |
DEL INTERIOR (750 SMMLY)?

A UEP PRESTNTO
- no

COPIA DR AUPT

ESTADGS FINANCIERGS? =

El

n DICADORES FINARCIEROS?

PROPUESTA FINANCIERA:

Valor Aporte Contrapartida

Teeracay

Concapto o Compansats de
o, 2= Unidad de medida (1) [ Cantided soticiada Valor unitarie Vator Totsl AL Aporve icBF
T ) 430000000 | = 5
s 1 s 430000000 | 5 s
' 2.macance | & =
s 1 3 macon0n | s s
TALENTO HUMANG BASE = . = 2 macona [ 5 5
s 1 s 3.ma00000 | 5 s
= 2 2.0a0.can0e | & 3
s 1 e s
f = oaacanan | 5 5
20 5 000 | = nas. 000,00 5
a0 0,00 Las 800,00 e
200 @000 a2 000,00 eonconoe | & 2 000w | hece parte del momente valo:
200 B 000 | = 4z 000,00 5 845.000,00 | hace parte el mmente vais
.00 2.400,00 nmo00
+ smo.00 es.00 a.cen,00
mn.00 00,00 am0,00
3 GOBmANG ¥ TERATORIC s 2z | % 9.5m5,00 s 29, 5m2,00
» s s =
0 s s
» s s
1 s e o s
m 2,00 " s
200 e 776.m00,00
& 300 B 615000 | 5 070,000,060 s
0 s oo | = 3562000 5 sa30.00
10 mm.00 2 280,00 ss0,00
B sme00 | & 68,00 s 03.058,00
B 200,00 am0.00
s = 9.5m3,00 s 20, 5m9,00
s 000 7000 ar.00
3 FUSTICIA PROPRA ¥
10 s 3323300 | 5 332.330.00 s 332.330,00
" aumoo | = 3835200 38.952,00
B s 1068800 | 5 53.490.00 s 53.450.00
300 s 296000 | 5 3.888.000.00 s 5888.000.00
e ry—— roteigarion. cormunitaria)
a0 =00 11070 800,00 70.000,00
gy oteigerion
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Cumtpter
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12. Compromisos y varios.

primer desembolso.

Una ves termidado el desarrollo del punto numero 11 del orden del dia o agenda, se prosede a
estableser los compromisos que surguieron en el comité:

1.Entregar la totalidad de los soportes en fisico y magnético para la aprobacién y certificacion del

2.Realizar la solicitud de usuario y clave para la operacion del aplicativo cuentame.

Préxima reunion

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Entregar la totalidad de los soportes
en f|S|co'y magngt[co para la . Consejo Comunitario los Delfines 28 julio 2025
aprobacion y certificacion del primer
desembolso.
Realizar la solicitud de usuario y
clave para la operacion del aplicativo ICBF 28 julio 2025
cuéntame.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Colaborador que elabora el acta:

Cesar Medrano Sanjur / Contratista CZ. Bahia Solano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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