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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 019 

Hora: 4:30 pm Fecha: 25 de julio del 2025 

Lugar: Centro Zonal Bahía Solano 

Dependencia que Convoca: Coordinación Centro Zonal 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Realizar el primer comité técnico operativo del contrato 27003392025 Modalidad 
Acompañamiento intercultural (Étnica – Campesina) tejiendo interculturalidad vigencia 
2025. 

 

Agenda:  

1. Saludo por parte del coordinador zonal 
2. Presentación de los asistentes  
3. Matriz Excel en la que conste la relación del talento humano contratado 
4. Hojas de vida del talento humano  
5. Contratos perfeccionados de los profesionales 
6. Certificado de no duplicidad y pertenencia de las familias registradas 
7. Avance en el diligenciamiento del Formato de seguimiento 
8. Soportes (actas y listas de asistencia), de realización del evento de inducción  
del talento humano 
9. Cronograma y Plan de Trabajo Participativo 
10. Acta suscrita entre la UEP y la Dirección Regional que dé cuenta del proceso  
virtual o presencial realizado donde se definan las coberturas, condiciones y  
tiempos de entrega del AAVN, en los casos que aplique 
11. Formato de Presupuesto 
12. Compromisos y varios. 

Desarrollo:  

El día 25 de julio del 2025, siendo las 4:30 pm se da inicio al comité técnico operativo, contando con la 
participación del personal administrativo del CONSEJO COMUNITARIO GENERAL DE LA COSTA 
PACÍFICA NORTE DEL CHOCO LOS DELFINES y el equipo del ICBF CENTRO ZONAL BAHIA SOLANO 
para las modalidades de la dirección de familia. 

1. El Coordinador del Centro Zonal da la Bienvenida a los funcionarios del CONSEJO COMUNITARIO 
GENERAL DE LA COSTA PACÍFICA NORTE DEL CHOCO LOS DELFINES seguido a esto se procede a 
realizar la lectura del orden del día para que el operador y los demás participantes del comité digan si 
están de acuerdo o hay que agregar o modificar algo dentro de la agenda previamente programada, pero 
el operador y demás participantes en consenso manifiestan estar de acuerdo con la agenda y cada uno 
de los puntos a desarrollar.     

2. Seguido de esto se procede a realizar una breve presentación de cada uno de los participantes al comité 
tanto del ICBF CENTRO ZONAL BAHIA SOLANO como del CONSEJO COMUNITARIO GENERAL DE 
LA COSTA PACÍFICA NORTE DEL CHOCO LOS DELFINES. 
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Juan Edilberto Pinilla Flórez: Representante legal consejo comunitario los delfines 

Angie Lorena Palacios M: Coordinadora de la modalidad Consejo comunitario los delfines 

Lina Carmenza Lemus: Sistematizadora 

Laura Alejandra Rodriguez: Nutricionista Consejo comunitario los delfines 

Jorge I. Lozano Acevedo: Pedagogo Consejo comunitario los delfines 

Daniel Sanchez Lozano: Coordinador Centro Zonal Bahía Solano 

Cesar Medrano Sanjur: Financiero Centro Zonal Bahía Solano 

 

3. Matriz Excel en la que conste la relación del talento humano contratado 

El operador consejo comunitario los delfines presenta el formato en Excel en el que consta la relación del 
talento humano y se observa que cumple con lo exigido por el ICBF.   

 

Contratado Documento Honorarios Cargos Tiempo de Contrataciòn Correo Telefono

Angie Lorena Palacios 
Mosquera

1077476298 $5,000,000 Coordinadora 4 meses y 26 días an.loren0612@gmail.com 3217581246

Jorge leonardo lozano 
acevedo

1077174020 $ 3.700.000
Profesional en áreas artísticas, 

saberes y afines
4 meses y 22 días indiosss07@hotmail.com 3147623451

Karen Elisa Córdoba 
Rengifo 

1077473919 $ 3.700.000 Profesional psicosocial 4 meses y 22 días karencordobarengifo@gmail.com 3108870829

Laura Alejandra Rodriguez 1014288020 $ 4.200.000 Profesional de Salud y Nutriciòn 4 meses y 22 días aleja11rm@gmail.com 3004337674

Miguel Angel Rodriguez 1077173598 $ 3.700.000 Profesional en Ciencias agrarias 4 meses y 22 días mial0104@hotmail.com 3146290436

Lina Carmenza Lemus 1148194238 $ 3.700.000 Profesional sistematizador 4 meses y 22 días linita.27@hotmail.es 3234191790

Yalibeth lozano Acevedo 1077173513 $ 3.700.000 Contadora 4 meses y 22 días yhaloa@hotmail.com 3207306933

Losny Lorena Moreno Ruiz 35895891 $ 3.700.000 Profesional en Pedagogia 4 meses y 22 días losnylorena@gmail.com 3206429010

Kenya Ivonne Pinilla 
Bermúdez

1077436596 $ 2.000.000 Dinamizador cultural 4 meses y 22 días keipibe04@gmail.com 3117287681

Ever Darío Diaz Badillo 1077172176 $ 2.000.000 Dinamizador cultural 4 meses y 22 días efradiaz02@gmail.com 3208264116

Filomeno Javier  Palacios 
Alvarez

71186216 $ 2.200.000 Sabedor 4 meses y 22 días filomenoplcs@gmail.com 3136990456

Ana Lucero Oliveros 
Arboleda

1144139979 $ 4.200.000
Profesional en Antropología, 

Sociología Ciencias sociales y/o 
humanas

4 meses y 12 días lucerooliveros1990@gmail.com 3104999013
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4. Hojas de vida del talento humano 

se realizó la revisión de las hojas de vida aportadas por el operador del contrato 27003392025, del 
CONSEJO COMUNITARIO LOS DELFINES, las cuales se revisaron con el objetivo de verificar los 
requisitos y perfiles profesionales y técnicos que exige el manual operativo de la modalidad, para brindar 
un servicio idóneo, verificando de que estos cumplan con las exigencias y requerimientos necesarios para 
fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar 
comunidades o entornos protectores que permitan el Buen Vivir de los niños, niños y adolescentes, la 
garantía de los derechos individuales y colectivos, la construcción de tejido social y cultural y la protección 
integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, 
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda. 

Se revisaron las siguientes hojas de vida obteniendo los siguientes resultados: 

Nro.  Nombres y Apellidos  Cargo  Municipio  Cumple  

1 Angie Lorena Palacios 
Mosquera 

Coordinadora  Bahía Solano  Si Cumple  

2 Jorge leonardo lozano 
acevedo 

Profesional en áreas 
artísticas, saberes y afines 

Bahía Solano  Si Cumple  

3 Karen Elisa Córdoba Rengifo  Profesional psicosocial  Bahía Solano  Si Cumple  

4 Laura Alejandra Rodriguez Profesional de Salud y 
Nutrición 

Bahía Solano  Si Cumple  

5 Miguel Angel Rodriguez Profesional en Ciencias 
agrarias 

Bahía Solano  Si Cumple  

6 Lina Carmenza Lemus Profesional sistematizador  Bahía Solano  Si Cumple  

7 Yalibeth lozano Acevedo Contadora Bahía Solano  Si Cumple  

8 Losny Lorena Moreno Ruiz Profesional en pedagogía Bahía Solano  Si Cumple  

9 Kenya Ivonne Pinilla 
Bermúdez 

Dinamizador cultural  Bahía Solano  Si Cumple  

10 Ever Darío Diaz Badillo Dinamizador cultural Bahía Solano  Si Cumple  

11 Filomeno Javier Palacios 
Alvares 

Sabedor Bahía Solano  Si Cumple  

12 Ana Lucero Oliveros 
Arboleda 

Profesional en Antropología, 
Sociología Ciencias sociales 
y/o humanas 

Bahía Solano  Si Cumple  

 

5. Contratos perfeccionados de los profesionales 

El operador realizo la entrega de los contratos perfeccionados de los profesionales, técnicos y sabedores, 
suscritos con sus respectivos soportes en digital (Documentos que dan cuenta del cumplimiento del perfil 
y los demás requeridos por ley) y de acuerdo como lo exige el ICBF. 
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6. Certificado de no duplicidad y pertenencia de las familias registradas 

La entidad contratista presento el documento en base a los estudios previos y de acuerdo con los requisitos 
exigidos por el ICBF. 
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7. Avance en el diligenciamiento del Formato de seguimiento 

El operador manifiesta que realizo lo pertinente de acuerdo con lo dispuesto en el estudio previo en la 
cláusula novena Forma de Pago (Avance en el diligenciamiento del Formato de seguimiento Excel 
establecido por la Dirección de Familias y Comunidades donde se relacione el 80% de los jefes de hogar 
a atender, revisado por el equipo de familias y comunidades de la Dirección Regional, y validado por la 
Dirección de Familias y Comunidades, para grupos étnicos se deberá realizar verificación con el auto 
censo del Ministerio del Interior) como se evidencia en el formato de seguimiento. 

8. Soportes (actas y listas de asistencia), de realización del evento de inducción del talento humano 
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9. Cronograma y Plan de Trabajo Participativo 

La entidad contratista consejo comunitario los Delfines presenta el siguiente cronograma: 
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10. Acta suscrita entre la UEP y la Dirección Regional que dé cuenta del proceso virtual o presencial 
realizado donde se definan las coberturas, condiciones y tiempos de entrega del AAVN, en los 
casos que aplique 

La coordinadora de la modalidad la señora Angie Lorena Palacios toma la palabra y nos manifiesta que si 
realizaran la entrega del alimente de alto valor nutricional (Bienestarina) lo cual les permitirá como entidad 
contratista tener más acogida dentro del desarrollo del proyecto, sabemos que este alimento es un 
producto que gusta mucho por sus bondades nutricionales y alimenticias.   

El operador también dijo que una vez llenen el formato no los remitirán para el trámite correspondiente. 

11. Formato de Presupuesto 

Este contrato será ejecutado en los corregimientos el valle, mecana, y huina, con una atención de 160 
cupos.   

El contrato 27003392025, de la modalidad de acompañamiento intercultural (Étnica – Campesina) tejiendo 
interculturalidad para todos los efectos legales tiene un valor estimado de TRESCIENTOS NOVENTA Y 
CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($395.520.000). 

Los cuales están distribuido de la siguiente manera:   
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1. La suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($384.000.000), como 
aporte del ICBF 

2. Por parte del operador la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($11.520.000), 
como contrapartida, la cual se destinará al transporte de materiales, insumos y talento humano. 
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12. Compromisos y varios. 

Una ves termidado el desarrollo del punto numero 11 del orden del dia o agenda, se prosede a 
estableser los compromisos  que surguieron en el comité:  

1.Entregar la totalidad de los soportes en físico y magnético para la aprobación y certificación del 
primer desembolso. 

2.Realizar la solicitud de usuario y clave para la operación del aplicativo cuentame.  

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Entregar la totalidad de los soportes 
en físico y magnético para la 
aprobación y certificación del primer 
desembolso. 

Consejo Comunitario los Delfines 28 julio 2025 

Realizar la solicitud de usuario y 
clave para la operación del aplicativo 
cuéntame. 

ICBF 28 julio 2025 

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Cesar Medrano Sanjur / Contratista CZ. Bahía Solano 

 

 




