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Dependencia | or ~oeTARIA DE EDUCACION
Solicitante:

Objeto a | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, JURIDICA Y
contratar FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE
GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES
DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE
ACCESO Y PERMANENCIA.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacién desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso” y tomando como orientacion la “Guia de
Elaboracién de Estudio del Sector —GEES —Versién 2" de Colombia Compra Eficiente, la
entidad, después de identificar su necesidad, debe definir e investigar el sector al cual
pertenece el bien o servicio requerido, las condiciones del mismo para poder identificar los
requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes areas:

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR ECONOMICO EN COLOMBIA.

indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros — ICTIP Primer trimestre
2025

En el primer trimestre (enero-marzo) de 2025, el ICTIP presenté una variacion trimestral de
4,42%, en comparacién con el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2024. Los grupos
Peajes y uso de terminales (6,74%) y Costos fijos (6,25%) registraron variaciones por
encima del promedio nacional. Por otra parte, los grupos Partes, piezas, servicios de
mantenimiento y reparacion (3,19%), Combustibles (1,93%) e Insumos (0,99%) presentaron
variaciones por debajo del promedio nacional.
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indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros — ICTIP Primer trimestre
2025

Grafico 1: Variacion trimestral del ICTIP, segun grupos de costos
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El indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros — ICTIP, permite medir las
variaciones promedio de precios de un conjunto representativo de bienes y servicios
necesarios, para garantizar la movilizacién de un vehiculo prestador del servicio del
transporte intermunicipal de pasajeros en el pais, a lo largo del tiempo. Es un indicador
especializado que permite la toma de decisiones por parte de entidades del gobierno y
empresas privadas del sector.

Después de continuas mesas de trabajo con el Ministerio de Transporte, el DANE suscribio
el Convenio Interadministrativo 136 de 2015, que le permite entre otros, sumar esfuerzos
con el Ministerio para producir informacion basica relacionada con el sector del transporte
intermunicipal de pasajeros y aplicar el disefio del ICTIP. A partir de enero de 2017 el
DANE publica el indice de Costos de Transporte Intermunicipal de Pasajeros (ICTIP), con
resultados del IV trimestre de 2016.

La metodologia de disefio del ICTIP atiende las recomendaciones internacionaimente
aceptadas para el desarrollo de este tipo de indicadores. La base del indice es el cuarto
trimestre de 2015, y su periodicidad de difusion es trimestral. Los usuarios pueden acceder
a la informacion mediante la pagina WEB del DANE.
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1. Resultados trimestrales (Primer trimestre 2025 / cuarto trimestre 2024)

1.1 Variacién y contribucion trimestral por grupos de costos'’

En el primer trimestre (enero-marzo) de 2025, el ICTIP presentd una variacion trimestral de
4,42%, en comparacion con el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2024. Los grupos
Peajes y uso de terminales (6,74%) y Costos fijos (6,25%) registraron variaciones por
encima del promedio nacional. Por otra parte, los grupos Partes, piezas, servicios de
mantenimiento y reparacién (3,19%), Combustibles (1,93%) e Insumos (0,99%) presentaron
variaciones por debajo del promedio nacional.

Tabla 1. ICTIP Variacion trimestral segin grupos de costos
Primer trimestre {enero-marzo) 2024 - 2025

2025 2024
Grupo de costos Peso % Variacion Contribucién Variacion Contribucién
Yo Puntos porcentuales Yo Puntos porcentuales

Combustilzles 31,00 1,93 0,56 1,60 .45
Insumas 8,78 0,99 0,09 0,28 0,03
Costos fijos 32,59 6,25 2,15 6,52 2,28
Peaies y uso de terminales 20,39 6,74 1,41 1243 246
Partes, piezas, servicios de

mantenimiento y reparacion del 5,84 3,19 0,21 1.79 0.2
vehiculo

Total 100,00 442 4,42 5,38 535

Fuente: DANE ICTIR

El mayor aporte a la variacién trimestral del ICTIP (4,42%), se registré en el grupo de
Costos fijos, el cual aportd 2,15 puntos porcentuales.

1.2 Variacién y contribucién trimestral por clases de costos?

Por clases de costos, al comparar el primer trimestre (enero-marzo) de 2025 con el cuarto
trimestre (octubre-diciembre) de 2024, los principales aportes positivos a la variacion
trimestral fueron: Mano de obra conductores(es) y ayudante(s) (10,88%), Peajes (7,71%),
Combustibles (1,93%), Uso de terminales (5,41%) y Seguros (4,65%).

! NOTA: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos

trabajados en el indice

2 NOTA: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos

trabajados en el indice.
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2. Resultados anuales (Primer trimestre 2025 / Primer trimestre 2024)
2.1 Variacion y contribucién anual por grupos de costos®

En el primer trimestre (enero-marzo) de 2025, e! ICTIP presentd una variacion anual de
7,74% en comparacién con el primer trimestre (enero-marzo) de 2024. Los grupos
Combustibles (12,08%) y Peajes y uso de terminales (9,24%) registraron variaciones por
encima del promedio nacional. Por otra parte, los grupos Costos fijos (6,28%), Partes,
piezas, servicios de mantenimiento y reparacion (2,84%) e Insumos (0,70%) presentaron
variaciones por debajo del promedio nacional.

Tabla 3. ICTIP Variacion y contribucion anual segin grupos de costos
Cuarto trimestre {enero-marzo) 2024 - 2025

2025 2024
Grupo de costos Pesa %  Variacién Contribucidn Variacién Contribucion
Yo Puntos porcentuales % Puntos percentuales

Combustibles 31,00 12,08 3,31 6,10 1.67
Insumos 8,78 070 0,07 0,56 Q.06
Costos fjos 3289 6528 2,22 4406 1.61
Peajes y uso de terminales 20.39 8,24 1,95 12,15 244
Partes, piezas, servicios de

mantenimiento y reparacién del 6,84 2,84 0,19 573 0.38
vehiculo

Total 100,00 7,74 7.74 5,15 6,15

Fuente: DANE ICTIP

El mayor aporte a la variacion anual del ICTIP (7,74%) se registré en el grupo de
Combustibies, el cual aporto 3,31 puntos porcentuales.

2.2 Variacion y contribucion anual por clases de costos*

Por clases de costos, al comparar el primer trimestre (enero-marzo) de 2025 con el primer
trimestre (enero-marzo) de 2024, los principales aportes positivos a la variacion anual
fueron: Combustibles (12,08%), Mano de obra conductor(es) y ayudante(s) (10,90%),
Peajes (12,14%), Uso de terminales (5,41%) y Seguros (3,47%).

3 NOTA: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos
trabajados en el indice.

4 NOTA: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos
trabajados en el indice
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Tabla 4. ICTIP Variacion y contribucion anual segun principales clases de costos
Cuarto trimestre {octubre-diciembre) 2024

Clases de Costos Variacion Contribucién
Anual (%6) Puntos Porcentuales

Combustibles 12.08 331
hano de obra conductor{es) ¥ ayudante’s) 10,90 2,27
Peajes 12,14 146
Uso de terminales 541 0.49
Sequros 347 011
Servicios de mamenimiento y reparacion del metor, inyeccidn, caja de 615 0.09
vetocidades, embrague vy direccidn T '

Servicios de estacion 6,29 u.08
Impuestos y revisicnes 5,60 002
Partes y piezas utilizadas en los frenos 3,69 0,02
Servicies de mantenimiento y reparacien de los frenos y eléctricos 4,55 002

Fuente: DANE ICTHF

3. Medidas de calidad

Las medidas de calidad descritas a continuacion fueron aplicadas en el proceso de
produccién del indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros. Se presenta a
continuacion, el indicador de cobertura segin el numero de registros esperados por el
indice y la tasa de imputacion de |a variacion de precios.

Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de
cobertura se calcula a partir del nimero de registros especificamente, es decir, para las
variaciones de precios de variedades comparables, el porcentaje de no respuesta se
entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

Debido a que los resultados del indicador hacen referencia al numero indice mensual
encadenado durante el trimestre de referencia, los indicadores de calidad totales
corresponden al promedio simple de los tres meses incluidos dentro del periodo publicado.

3.1 Indicador de cobertura

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo
de la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica.
Para el Indice es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros
(ITRR) y mide la relacion entre el nimero de registros recolectados con informacion
efectiva y el nimero de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al
comienzo del operativo de campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en
términos de los registros, frente al numero esperado en la investigacion como criterio
disponible para efectuar el seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son
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aquellos que permiten calcular variaciones de precios para variedades comparables, con
las cuales se realiza el calculo del indice.

ITRR = (Registros efectivos / Registros esperados) * 100
Donde:

ITRR = (REF / RES) * 100
REF = Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al calculo del indice.
RES = Registros en el mes previamente diligenciados para recoleccién.

ITRR Enero = (11.706/11.965) * 100 = 97,84
ITRR Febrero = (11.445/11.729) * 100 = 97,58
ITRR Marzo = (11.259/11.498) * 100 = 97,92

ITRR | trimestre de 2025 = ((97,84+ 97,58+ 97,92) /3) = 97,78
EI ICTIP para el primer trimestre de 2025 presenta un indice de cobertura de 97,78%.
3.2 Indicador de imputacién

El porcentaje de no imputacion INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al
desarrollo de la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion
estadistica. Tiene en cuenta el numero de registros efectivos de precio y el numero de
registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que esta sometido el
ICTIP, frente a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al calculo
del indice en el mes y sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control.
Los registros efectivos son aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten
calcular variaciones de precios para variedades comparables®.

El porcentaje de no imputacion se calcula de la siguiente manera:

{Registros efectivos — Registros g imputar} ,
NI = : - * 100
Registros efectivos

Donde:

> EI' ICTIP cuenta con articulos que tienen diferentes periodicidades de recoleccidn, por lo cual, para el calculo
del indice, a los registros recolectados mensualmente, se suman los registros de aquellos articulos que tienen
periodicidad diferente a la mensual {caso impuesto de rodamiento vehicular, entre otros), pero en el
momento del cdlculo de los indicadores no se incluyen, con el objetivo de obtener el analisis de la recoleccion

en el mes calculado
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REF = Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al calculo del indice.
Donde:

INI Enero = (11.706-111) /11.706* 100 = 99,05
INI Febrero = (11.445 -59) /11.445 * 100 = 99,48
INI Marzo = (11.259-75) /11.259* 100 = 99,33

INI | trimestre de 2025 = ((99,05 + 99,48 + 99,33) /3) = 99,29
El ICTIP para el primer trimestre de 2025 presenta un indice de no imputacion de 99,29%.

Cuando se presenta una ausencia temporal de informacién, ésta es subsanada por medio
de un procedimiento de imputacion que busca asignar una variacion de precios a un
registro sin informacion, a partir de la variacién de precios promedio de aquellos registros
de los cuales si se tiene informacidn; por ejemplo: si existe un precio faltante de una
variedad determinada en un establecimiento especifico de un dominio geografico, se
imputa a este registro la variacién promedio de precios del articulo en el dominio
geografico, que a su vez depende de contar con un numero de registros suficiente que
permita la adecuada estimacién de la variacién de precios (ante la ausencia de informacién,
se asume que este registro tendra una variacién igual al promedio del mercado).

Contexto Nacional
Informacion | trimestre 2025°"

En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024

de crecimienio en volumen®

1/ 20250 -

SR

20,0 -

o

2024pr 2025pr:

Fuente: DANE,PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,6%.

Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto interno Bruto
Tasa de crocimiento en volumen’
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los
principales agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se
soportan en los estandares internacionales de medicion econémica definidos por la
Organizacion de Naciones Unidas® y el Fondo Monetario Internacional’.

Este boletin técnico tiene como propédsito presentar los principales cambios de corto plazo
de! Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por
analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para la toma
de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de
las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde
los enfoques de la produccion y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El
segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la
produccién y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante
el afio, frente a la publicacién anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio
del afio base de las cuentas nacicnales al afio 2015, una mejora en su politica general de
difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de
efectos estacionales y de calendario. La razdn principal para este cambio es la
implementacién del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacién de las
series originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de
dicho procedimiento por medio de documentacion clara. EI DANE ha disefiado un
procedimiento estandarizado y conjuntamente publicara una descripcion detallada de las
especificaciones para cada una de las series.

Para conocer la metodologia y las especificaciones de los modelos para realizar el ajuste
estacional se sugiere consultar el siguiente enlace:
https://www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-portema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica.

¢ Sistema de Cuentas Nacionales 2008.

7 Fondo Monetario Internacional (FMI), Manual de Cuentas Nacionales Trimestrales 2017
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1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de
referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valar agregado por actividad econdrnica
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas®

En el primer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024". Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas v tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025#

Tasas de crecimiento (%)

. - Serie ajustada por efecto
5 [
ErE onging estacional y calendario

Actividad e conomica

Anual Trimesiral

2025-1/ 20251/

20241 2024°7 1V
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 3 3.8
Actividades de s=vicios administratives v de apoyo 1.1 56
Actividades profesionales, cientificas y té cnicas' 1.0 0.6

Fuente: DAMEPIE T

“prelimirar

oo osereisios administmtivos v o8

8 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
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2. Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes
2.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto crece 10,3% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 20247 (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 29,9% (contribuye 2,9 puntos
porcentuales a ia variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor;, reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,2%
(contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,6%
(contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5% a precios corrientes. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,1%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,8%.

+ Explotacién de minas y canteras crece 1,7%.
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Tabla 19, Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 20257

Fasas de crecimiento {56

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie Originad

Actividad economica

Arnal Trimestral
20251/ 202571/
20247 -§ 20247 -1V
Agricuitura, ganaderia, caza, sihvicuitura ¥ pesca 28,9 kR
Explotacion de minas vy canteras 2,5
Industrias manufactureras 5,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionaco’ -2,9
Constriccion 42
Comercio al por mayor v al por menor’ 2 5
informacion y comunigacionsas 25 -1.3
Actividades financieras y de segurcs 5.3 R
Actividades inmobiliarias 5,1 T
Actividades profesionales, cientificas v técnicas’ 6,3 1,
Aderinistracion pablica, defensa, educacion v satudg® G 5
Actividades artisticas, d‘e entretentmiento y recreacion v otras 230 191
actividades de sensicios” :
Valor agregado bruto 10,1 1,2
Impuestos menos subwenciones sobre los produchos 24 27

Fuente: DAME P12 T

Cpreliminar

sumindsirooes slectric

HRRSs resmwale

SlomersG Al por PTEeoe W 8l PO OTMEeTar PEDAras G e ge weniouing puises

alracensmiento, &0 ETIErNo Y Terwic

astividadas profes ongtes, clentifoss o teEon 2 RCET

social de afibacios

i ‘ - .
administracidn oobice ¥

soiales.

T Scihviniaode

Aetitsidades artisticas, e eniretenipniento worecreasiin v atras acthddaries de o

Dogares adhviduales e celidad de smmipcesdorsn acthoidades

TCYO produsiores Je renas v serviIDS D803 LSO DD

1. Producto Interno Bruto por Departamento
1.1 Resultado a precios corrientes

Para 2023, el PIB nacional es 1.572.458 miles de millones de pesos, a precios corrientes.
Los departamentos con mayor PIB son Bogota D.C. y Antioquia con 393.237 y 231.052
miles de millones de pesos, respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 556 y 420 miles
de millones de pesos, respectivamente.
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Tabla 1. Producte interno Bruto por departaniento

Mites e tilones de pesas « precios corrlentes
2043y
e partamento 2023 repartamento
cher Gatdandet

COLONSBIA 1.572.458

1.1 Participacioén a precios corrientes

Para 2023, Bogota D. C., Antioquia y Valle del Cauca concentraron cerca de la mitad del
PIB nacional: si se le suman las siguientes 3 economias en participacién (Santander,
Cundinamarca y Atlantico), juntas representan el 67% del PIB de Colombia.

Grafico 2. Praducto Interne Brute por departamente
Participacién porcentual @ precios corrientes
20237
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1.3 Tasas de crecimiento en volumen'

El PIB nacional presenta un crecimiento de 0,6% en 20237 con respecto al 2022P. De los
32 departamentos y Bogota D.C., 16 presentan un crecimiento mayor al nacional, entre los
que se destaca Meta con 3,6%, Santander con 1,0%, Casanare con 0,9% y Atlantico con
0,7% (ver Grafico 3).

Por su parte, entre los 16 departamentos restantes y la ciudad de Bogota D. C. que crecen
menos que el nacional, se encuentran: Tolima con una variacion de 0,4%, Valle del Cauca
con 0,3%, Antioquia con 0,2% y Cundinamarca con 0,1%. lLos departamentos que
presentaron variacién negativa fueron: San Andrés, Providencia y Santa Catalina con -
2,2%, Arauca con -1,1%, Cauca con -0,5% y Narifio con -0,1%.

Bogota D.C., por su parte presentd un crecimiento de 0,6%, en linea con el crecimiento del
pais.

Grafico 3. Producto Interno Gruto por departamento
Tasas de crecimiento en volumen'
2023¥
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2. Producto Interno Bruto Departamental por habitante

Grafico 4. Producto Internio Bruto departamental por habitante?

Millones de pesos a precios corrientes
20230

Fuente: O

Para 2023, el PIB nacional por habitante es 30,1 millones de pesos. Los departamentos
que registraron un PIB por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Meta,
Santander, San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Antiogquia, Valle del Cauca y Boyaca.

4. Valor agregado segun actividades econémicas por departamento

El valor agregado nacional presenta un crecimiento de 0,6% en 2023 con respecto al
2022P. Las actividades econdmicas que presentan un mayor crecimiento de acuerdo con su
contribucion son: la Administracién Publica, educacion y salud con 3,8%, las actividades
financieras y de seguros con 7,9%, las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreaciéon® con 7,0%. Contrarrestan el crecimiento a nivel nacional la actividad de
comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida® con -
2.8% vy la industria manufacturera con -3,6%. Bogota D.C, Antioquia, Valle del Cauca,
Santander impulsan el crecimiento de estas actividades.

2Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios, actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio.

2Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida.
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Grafico 14, Valor agrezade de las Actividades
profesionales, clentificas v técnicas’, por
departamento

Participacion porcentual a precios corrientes
20238
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SECTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.
ORGANISMOS DEL SECTOR.

El Ministerio de Transporte tiene como objetivo primordial la formulacién y adopcion de las
politicas, planes, programas, proyectos y regulacién econdmica en materia de transporte,
transito e infraestructura de los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y
aéreo y la regulacién técnica en materia de transporte y transito de los modos carretero,
maritimo, fluvial y férreo.
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GREMIOS DEL SECTOR:

- Ministerio de Transporte.

- Fondo Nacional para la Reposicién y Renovacién del Parque Automotor del Servicio
Publico de Transporte Terrestre de Pasajeros.

- Fondo Nacional de Seguridad Vial.

- Consejo Consultivo de Transporte.

- Consejo consultivo de terminales de transporte.

- Consejo consultivo de seguridad vial.

- Comisién intersectorial de corredores logisticos.

- Comisidn Intersectorial de Seguridad Aeroportuaria.

- Instituto Nacional de Vias - INVIAS.

- Agencia Nacional de Infraestructura.

- Superintendencia de Puertos y Transporte.

- Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV.

- Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT.
- Comisién de Regulacion de Infraestructura y Transporte - CRIT.

A. Comportamiento del Gasto Histoérico

Con el fin de conocer la forma en que las Entidades Estatales contratan la adecuacion de
escenarios deportivos, la Secretaria de Educacién del departamento del Meta - reviso la
informacion de la contratacion disponible en el SECOP | y SECOP Il en series historicas.
Para seleccionar la muestra del SECOP, Colombia Compra Eficiente realizé un filtro de los
procesos y contratos suscritos por las Entidades Estatales para dichos bienes.

Colombia Compra Eficiente resume la informaciéon encontrada de la siguiente manera a
partir del portal de Datos Abiertos (app.porwerbi.com) con las categorias: 7811 Transporte
de Pasajeros, 781118 Transporte de Pasajeros por carretera.

« SECOP integrado: 45.952 procesos
« SECOP |: 42.584 procesos
« SECOP |I: 3.368 procesos

La Secretaria de Educacién del departamento del Meta- encontré que del 100% de la
muestra analizada segun los datos extraidos del SECOP, el SECOP |l reporta mayor menor
cantidad de procesos celebrados y mayor cantidad de dinero tranzada segun puede ser
verificado enla Tabla 1.

No. SECOP Valor de los contratos

1 Integrado $7.933.086.332.298
Secop 1 $3.182.352.445.013

3 Secop 2 $4.750.733.887.285

Fuente: SECOP
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K - - Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

27.203

Ane

251 264

106 254

366 e 217

328 323 358

& 357 280

M4 264

073 325

244 139

tel L

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I
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Meodalidad de Contratacidn

i
[N
=

T

fald

Valar Tr

Modalidad general

MELOR TITAL ESTIMARS POR GRIGEN DE PROVEEDORES
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3 TOTAL L5 THIAADE PO SUUALILAR 88 SELLCIUKR

#

Identificacién de los Principales Proveedores

Para la vigencia del 2017 al 2024 el SECOP registra un total de 16.820 Proveedores que
suministraron el servicio de Transporte de Pasajeros a las Entidades Estatales de la
muestra. La Tabla presenta de los 30 primeros proveedores el nimero de contratos
adjudicados a cada proveedor.

Proveedores de Servicio de Transporte Escolar
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Aspectos Técnico:

El servicio de transporte escolar se convierte en una estrategia que garantiza la asistencia
diaria del estudiante a clases, mejora las condiciones de calidad de vida al evitar la fatiga
fisica, disminucion del tiempo que conlleva su desplazamiento y genera un ahorro para los
padres de familia, por tal razon, se hace necesario garantizar la prestacion del servicio de
transporte de acuerdo con las condiciones técnicas y legales propuestas por el
Departamento , en virtud de lo anterior la interventoria se convierte en una herramienta de
control y gestién de los recursos asignados a los contratos en materia de transporte
escolar, asi como, al cumplimiento de las metas propuestas por la entidad territorial en
materia de acceso y permanencia educativa.

La estrategia de transporte escolar se centra mediante dos modalidades de prestacion que
son:

v Modalidad Contratacion Ruta Terrestre y Fluvial.
v Modalidad Vehiculo Propio de la Entidad.

Por lo anterior, se hace necesario que el desarrollo de dichos contratos sea supervisado
y vigilado, técnica, legal, financiera y administrativamente desde su inicio hasta la
liquidacion de los mismos. Estas labores las debe realizar una persona natural o juridica,
capacitada, con experiencia en este tipo de actividades y con una organizacion de
empresa, que le garantice al Departamento del Meta — Secretaria de Educacion del Meta
un adecuado ejercicio de interventoria y por ende la buena y correcta ejecucion de las
actividades antes citadas.

Mediante Decreto No. 029 del 05 de Febrero de 2025 “Por medio del cual se prioriza y se
aprueba recursos para un proyecto de inversion financiado con cargo a las fuentes del
Sistema General de Regalias” se dio aprobacion al proyecto registrado bajo el numero
BPIN 2024005500287 “PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
COMO ESTRATEGIA DE APOYO A LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META” proyecto que contempla dentro sus componentes/
actividades la prestacion del servicio de transporte bajo las modalidad de contrataciéon del
servicio tanto terrestre como fluvial, prestacion del servicio a través del vehiculos propios de
la entidad (operatividad del servicio) y un ultimo componente destinado a la interventoria de
la prestacion del servicio. Documentos que hace parte integral del presente estudio previo.

La Secretaria de Educacién del Departamento cumpliendo con los objetivos trazados
desde el Plan de Desarrollo "EL GOBIERNO DE LA UNIDAD 2024 — 2027", considera
necesario contratar INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA)
Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR A
ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE
ACCESO Y PERMANENCIA.
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CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Los aspectos técnicos utilizados para estimar el valor del proyecto son: ndmero de
estudiantes por municipio e institucion educativa, costo per capita (costo unitario alumno),
numero de servicios de atencion.

CONCERTO - 2025
ENCION 86

DIAS DE AT N S
 ESTUDIANTES BENEFICIADOS 14490
INST EDUCATIVAS BENEFICIADAS _ - 108
. RUTASTERRESTRES . . 44
... RUTASFLUVIALES _— 11
__RUTAS CON MODALIDAD CONTRATACION B S
RUTAS CON MODALIDAD VEHICULOPROPIO 32
TOTAL RUTAS T LATS —
VEHICULOS UTILIZADOS RUTAS TERRESTRES  CAMPERO, BUS, BUSETA, MICROBUS
VEHICULOS UTILIZADOS RUTAS FLUVIALES ~ CANOAY LANCHA
A JLLANO
2. ONDULADO =
3. FUERTEMENTE ONDULADO
TOPOGRAFIA DEL TERRENO 4 CoLNADO R
5. FUERTEMENTE SOCAVADO
6. MONTANOSO
o TROCHA L -
2. DESTAPADO SIN PAVIMENTAR
CONDICIONES DE LA VIA 3. PAVIMENTADO PARCIAL
4. PAVIMENTADO TOTAL
5. RIOPRINCIPAL

La estrategia de transporte escolar se centra mediante dos modalidades de prestacion que
son:

e Modalidad Contratacion Ruta Terrestre y Fluvial.
e Modalidad Vehiculo Propio de la Entidad.

Por lo anterior, se hace necesario que el desarrolio de dichos contratos sea supervisado y
vigilado, técnica, legal, financiera y administrativamente desde su inicio hasta la liguidacion
de los mismos. Estas labores las debe realizar una persona natural o juridica, capacitada,
con experiencia en este tipo de actividades y con una organizacién de empresa, que le
garantice al Departamento del Meta — Secretaria de Educacion del Meta un adecuado
ejercicio de interventoria y por ende la buena y correcta ejecucion de las actividades antes
citadas.

Acacias

Barranca de Upia 349
Cabuyaro 612
Castilla La Nueva 779
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MUNICIPIO - ,
‘Cubarral | 214 11| 1.159

Cumaral 757 20 580
El Calvario - - 286
El Castillo 628 26 573
El Dorado 252 8 117
Fuente de Oro 328 12 576
Granada 1.254 29 381
Guamal 315 8 638
La Macarena 667 38 11.231
Lejanias 660 22 852
Mapiripan 195 7 11.938
Mesetas 406 19 1.830
Puerto Concordia 468 18 1.298
Puerto Gaitan 965 17 17.536
Puerto Lleras 387 20 2.061
Puerto Lépez 1.248 27 6.239
Puerto Ricoe 202 9 3.772
Restrepo 618 13 289
San Carlos de

Guaroa 187 8 814
San Juan de Arama 417 18 1.163
San Juanito 78 2 162
San Martin 329 5 6.454
Uribe 313 16 6.037
Vista Hermosa 605 38 4.749

OTA 4.490 4

Vehiculo propio de la Entidad 2025:

UNICIP POBEAC
ACACIAS _ 153 4
CUMARAL 190 4
EL CASTILLO 80 2
FUENTEDEORO 70 3
GRANADA 280 11
'LEJANIAS 60 2
MESETAS 25 I
PUERTO LLERAS - 56 1
"PUERTO LOPEZ 6 3
"PUERTO RICO 25 1
RESTREPO a7 1
SAN CARLOS DE 16 1
GUAROA
SAN JUAN DE 20 1
_ARAMA ,
SAN JUANITO 78 2
SAN MARTIN o 80 2
TOTAL ‘ 1.236 39
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De acuerdo al nimero de municipios focalizados con el servicio de transporte y la extensién
geografica de los mismo, se hace necesario contar con personal en campo para que realice
la verificacién del servicio de transporte escolar en las dos modalidades en que la entidad
presta el servicio y que se encuentran enmarcadas dentro de las ORIENTACIONES
TRANSITORIAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION en el numeral
7.7 4 literal b:

Transporte Terrestre y fluvial (Actividad 1.1.1 CONTRATAR Y PRESTAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR)

Vehiculo propio de la entidad (Actividad 1.1.2 SUMINISTRO DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS PARA BRINDAR RUTAS ESCOLARES EN VEHICULOS
PROPIOS)

Los municipios focalizados son:

1 SAN JUANITO 78 2
2 CUMARAL 722 20
3 RESTREPO 618 13
4 CABUYARO 582 15
5 BARRANCA DE UPIA 349 6
6 PUERTO LOPEZ 1070 27
7 PUERTO GAITAN 765 15
8 CASTILLA LA NUEVA 779 31
9 GUAMAL 315 8
10 ACACIAS 1226 31
11 SAN CARLOS DE 157 8
GUAROA
12 CUBARRAL 214 11
13 EL CASTILLO 628 26
14 EL DORADO 252 8
15 SAN MARTIN 329 5
16 GRANADA 1274 30
17 LEJANIAS 580 21
18 LA MACARENA 622 36
19 MAPIRIPAN 165 2
20 FUENTEDEORO 328 12
21 VISTAHERMOSA 605 38
22 SAN JUAN DE ARAMA 409 18
23 URIBE 207 12
24 MESETAS 357 16
25 PUERTO CONCORDIA 458 17
26 PUERTO LLERAS 365 19
27 PUERTO RICO 202 9
TOTAL 13.656 456

Es importante sefalar que el proyecto contempla la actividad de interventoria la cual sera la
encargada de realizar el seguimiento técnico, administrativo, legal y financiero para lo cual se
requiere 18 Técnicos o tecnodlogos quienes seran los encargados en campo (municipio) y en tiempo
real de revisar y verificar las rutas contratadas por el departamento, teniendo en cuenta que la
interventoria tendra funciones administrativas, legales, técnicas y financieras se requieren
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profesionales con experiencia y perfil para la revisién de los contratos y soportes que generan en el
marco de la ejecucién contractual y prestacion del servicio (8 profesionales). Es importante resaltar
que durante los periodos de receso académico se continua con las actividades de revision
documental y de pagos por parte de la interventoria a los contratos derivados del proyecto por lo que
el personal continuo activo y se requiere de su vinculaciéon, no obstante, el tema de visitas durante
estos periodos no se efectta por cuanto no hay prestacion del servicio. Finalmente, una vez
culminada la prestacion del servicio la interventoria es la encargada de realizar el tramite de
liquidacién contractual por lo que se contempla este tiempo dentro del presupuesto de personal de la
interventoria.

Las visitas a realizar por cada establecimiento educativo (106) focalizado sera de 4 visitas
mensuales (promedio un semanal minimo) durante los cuatro (4) meses de ejecucién, se hace
nuevamente claridad que durante el periodo de receso no se realizaran visitas de campo.

Ejercicio para el costeo de visitas:

Q de IE x mpio * Numero de meses de ejecucion* Numero de Visitas* CU de visita

EQUIPO TECNICO (RECURSO HUMANO Y SEGUIMIENTO)

Para el desarrollo del proceso de visitas de campo y seguimiento a los contratos de
transporte escolar objeto de intervencion se debera contemplar los siguientes aspectos y
requisitos tecnicos:

Llevar a cabo la interventoria con un personal calificado minimo de 26 personas con

Personal minimo | experiencia. Con el fin que la totalidad de los 27 municipios sean atendido se establece un
requerido para ejercer | minimo de una persona de interventoria por cada 2 municipios y 2 personas como apoyo
la interventoria | administrativo, no obstante, la interventoria cuenta con la autonomia para reorganizar el

personal para garantizar las visitas en sitio manteniendo |a totalidad de 26 personas con la
debida experiencia.
Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato la disponibilidad de equipos, oficinas,

(Equipo de Trabajo)

Equipamiento

lineas telefénicas (celular) y demas bienes necesarios y suficientes para el cumplimiento de las

(Capacidad) obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderan como
minimo a los necesarios para el cabal cumplimiento del objeto de la interventoria.

Visitas de Desplazarse a cada uno de los municipios y establecimientos educativos oficiales efectuando 4

> visitas mensuales adelantan informes de seguimiento, acta de visitas, encuestas de
Seguimiento e do orme © g ' '

prestacién del servicio, soportes y evidencias fotograficas.

PERSONAL REQUERIDO:

2025
PERSONAL CANTID | DEDICACI N.
‘ , AD ON -MESES

Profesional Especializado / director de Grupo 1 100% 4.5
Interventoria
Profesional 1 4 100% 4.5
Profesional 2 1 100% 4.5
Profesional 3 2 100% 4.5
Técnicos y Tecndlogos (Apoyo de Campo) 18 100% 4.0
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FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Director de Grupo Interventoria
DEDICACION 100%
CANTIDAD 1 persona

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de Empresas y/o Economista y/o Contador y/o
Ingeniero Industrial y/o Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
Transporte y Vias, con Especializacion en Evaluacion y Gerencia
de Proyectos, Gerencia de Proyectos y/o Alta Gerencia.

EXPERIENCIA
GENERAL

5 afios contados en los términos establecidos en el articulo 229
del decreto 019 de 2012 (a partir de la terminacién y aprobacion
de todas las materias del pensum académico) o a partir de la
fecha de expedicion de la matricula profesional (Articulo 12 Ley
842 de 2003) segun corresponda.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Como director y/o gerente en dos (02) contrato(s) de interventoria
de servicio de transporte de pasajeros o transporte escolar en

establecimientos educativos oficiales.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Profesional 1

DEDICACION 100%

CANTIDAD 4 personas

PERFIL PROFESIONAL | Contador, Administrador de Empresas, Economista y areas afines
EXPERIENCIA Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion del
GENERAL diploma de graduacién o acta de grado.

EXPERIENCIA En contrato(s) de interventoria de servicio de transporte escolar en
ESPECIFICA establecimientos educativos oficiales y/o experiencia en el sector

de transporte minimo de un (1) afio.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Profesional 2

DEDICACION 100%

CANTIDAD 1 personas

PERFIL PROFESIONAL | Abogado

EXPERIENCIA Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion del
GENERAL diploma de graduacién o acta de grado.

EXPERIENCIA En contrato(s) de interventoria de servicio de transporte escolar en
ESPECIFICA establecimientos educativos oficiales y/o experiencia en el sector

de transporte minimo de un (1) afio.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MiNIMO

CARGO Profesional 3
DEDICACION 100%
CANTIDAD 2 personas

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero electricistas o electronico,
Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecanico,

LirmaGratullanacionak 01 800 129 202
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Ingeniero Catastral, Ingeniero de Transportes y Vias y afines

EXPERIENCIA Dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion del
GENERAL diploma de graduacion o acta de grado.

EXPERIENCIA En contrato(s) de interventoria de servicio de transporte escolar en
ESPECIFICA establecimientos educativos oficiales y/o experiencia en el sector

de transporte minimo de un (1) afio.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

CARGO Técnicos o Tecnologos de Apoyo
DEDICACION 100%
CANTIDAD 18 personas

PERFIL PROFESIONAL | Técnico o tecnélogo en contaduria, administracion, economia,

derecho e ingenierias

EXPERIENCIA Dos (2) afics contados a partir de la fecha de expedicion del

GENERAL diploma de graduacion o acta de grado o su equivalencia en
terminacién de materias.

EXPERIENCIA En contrato(s) de interventoria de servicio de transporte escolar en

ESPECIFICA establecimientos educativos oficiales y/o experiencia en el sector

de transporte minimo de un (1) afho.
Nota: No se requiere de publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

Previamente los interesados deberan, atendiendo la naturaleza de la forma de contrataciéon
que se ha considerado adoptar atender como minimo los siguientes factores de seleccion:

1. Acreditar reconocida idoneidad mediante la experiencia, con resultados satisfactorios
para realizar el objeto del contrato de interventoria. Para tal efecto, debera adjuntar
hojas de vida del equipc de trabajo los cuales deberan tener como minimoe un nivel de
formaciéon profesional, asi como, experiencia especifica en interventorias de
contrato(s) de prestacién de servicio de transporte escolar en establecimientos
educativos oficiales 0 en su defecto experiencia en el sector transporte no inferior a
un (1) afio para los profesionales diferentes al director de Interventoria, el cual tendra
sus requisitos de experiencia segun el caso.

Cada uno de los profesionales del equipo de trabajo, deberd anexar como minimo la
siguiente documentacién:

1. Fotocopia de la tarjeta profesional (para las carreras que lo requieran).
Diploma y/o acta de Grado como profesional. (Para los técnicos o tecndélogos aplica
también Diploma y/o acta de Grado como técnico o tecnologo.

3. Certificaciones laborales en las que conste dicha experiencia especifica y el periodo
dentro del cual se desempend.

4. Carta de compromiso por la cual el profesional se compromete a realizar las
actividades asignadas dentro de la ejecucion del objeto del contrato de interventoria.

5. Experiencia Especifica: Se tendra en cuenta experiencia en contrato(s) de
interventoria de servicio de transporte escolar en establecimientos educativos
oficiales y/o experiencia en el sector de transporte minimo de un (1) afio.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

. LincaGratsita nacionad: 3 8000 127 202
BANW.INELLEGV.CO




CODIGO: F-BS-37

L ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 01

Aspecto Regulatorio:

Que en razon a la cuantia y conforme lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la
ley 80/1993, numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150/2007 y al articulo 2.2.1.2.1.3.1. y
2212132 del Decreto 1082 de 2015, para la escogencia del contratista se hara
necesario adelantar a través de la modalidad de seleccion: Concurso de Méritos a fin de
garantizar los servicios de Interventoria por parte del Departamento.

LA CONSTITUCION NACIONAL, establece en los articulos 44, 67 y 366, es deber del
estado asegurar entre otros el adecuado cubrimiento del servicio publico educativo y su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

LEY GENERAL DE EDUCACION - 115 DE 1994 establece en los articulos: Articulo 2.
Servicio educativo. E! servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los
programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal, la
educacion informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o
privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos,
tecnoldgicos, metodolégicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en
procesos Yy estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.

LA LEY 1242 DE 2008 “por la cual se establece el Codigo Nacional de Navegacion y
Actividades Portuarias Fluviales y se dictan otras disposiciones” establece la prestacion del
transporte fluvial de pasajeros la cual comprende: el transporte de turismo, el transporte de
servicios especiales y el transporte de apoyo social.

DECRETO 431 DE 2017- Articulo 2.2.1.6.10.9. Transporte escolar privado. En
cumplimiento del articulo quinto de la Ley 336, dentro del ambito del transporte privado, los
establecimientos educativos podran continuar prestando el servicio de transporte
exclusivamente a sus alumnos, siempre que los equipos sean propiedad del
establecimiento educativo. Paragrafo. En todo caso es obligacion del establecimiento
educativo mantenerlo en dptimas condiciones mecanicas y de seguridad y cumplir con los
distintivos y requisitos especiales establecidos en este decreto o de las normas que la
complementen, modifiquen o sustituyan.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte, DECRETO 1079 DE 2015, con el
objetivo de compilar y racionalizar la normatividad expedida por el Gobierno Nacional, para
la cumplida ejecucién de las leyes del sector transporte.

El contenido de los estudios y documentos previos podra ser ajustado por la entidad con
posterioridad a la apertura del proceso de seleccion.

En ningun caso el futuro contrato generara relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.
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El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para
ejecutar el Contrato, la cual se medira de conformidad con los parametros que se describe;
para ello, el Proponente o Consorcio o una Unién Temporal debe presentar el Registro
Unico de Proponentes expedido con una antelacién no superior a un (1) mes a la fecha de

cierre.

1. ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes
procesos de contratacion con igual o similar objeto:

ENTIDAD GOBERNACION DEL META
NUMERO DE

PROGESO GCSJ-CM-003-2025
MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS

No. CONTRATO

1099 DE 2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA A LOS CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE APOYO A LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES DE

OBJETO: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

VALOR

N IR ATO 1.653.316.573 25

E}J-QCZZSCDIE)N (04) Cuatro Meses

FORMA DE PAGO

DESEMBOLSOS Y PAGOS: El cien por ciento del valor del contrato sera cancelado asi: El ochenta por
ciento (80%) mediante actas parciales mensuales de acuerdo al servicio prestado, entrega de informes
parciales técnicos, administrativos, legales y financieros actas de visita a los establecimientos educativos,
certificacion expedida por el rector del establecimiento educativo donde se evidencian las visitas realizadas,
evidencia fotografica de las visitas, pago de seguridad social y parafiscales y demas documentos
relacionados en las obligaciones del contratista, previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor
del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, informe elaborado por el
interventor o supervisor del contrato segun sea el caso, factura, certificacion del interventor o supervisor de!
cumplimiento de los compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales por parte del contratista.

El saldo del valor del contrato, es decir el veinte por ciento (20%) se pagara con la suscripcion del acta de
recibo final y acta de liquidacién del contrato, acreditacién de pagos de parafiscales seguridades sociales de
personal empleado para la ejecucion del contrato debidamente firmado por el revisar fiscal y el representante
legal de la entidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y certificacién de paz y salvo de
salarios, seguridad social y parafiscales del equipo de interventoria, previa certificacién de cumplimiento por
parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, informe
elaborado por el interventor o supervisor del contrato segun sea el caso, factura, certificacién del interventor
o supervisor del cumplimiento de los compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales por parte del contratista.

Nota: Los pagos estaran sujetos al sistema de presupuesto y giros de regalias SPGR del ministerio de
Hacienda.

Paragrafo: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos de parafiscales,
seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; i) El respectivo informe de actividades
elaborado por el contratista, y avatado por el Supervisor del contrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales de ia
contratista firmada por el supervisor del contrato. Ademas, para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion
de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; i) E!
respectivo informe final de actividades elaborado por el contratista; y avalado por el Supervisor del contrato;
iii) certificacion justificada del cumplimiento de ias obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social
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en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del contrato; iv) Acta de
finalizacién y liquidacion bilateral del contrato.

De manera mensual, el contratista debera cargar en la plataforma de contratacion SECOP i, la facturacion
correspondiente al proceso suscrito, lo cual sera objeto de verificacion por parte del supervisor.

GARANTIAS

Tipo de pdliza Monto Duracion
lgual al plazo de
Cumplimiento 10% del valor total def contrato ejecucion del contrato y

(4) meses mas.

Igual al plazo de
Calidad de Servicio 10% del valor total del contrato ejecucion del contrato y
(4) meses mas.

Pagos Salarios vy Igual al plazo de
Prestaciones 5% det valor total del contrato ejecucion del contrato y
Sociales Legales. (3) afios més.
Responsabilidad (400) SMMLV para contratos cuyo | lgual al plazo de

Civil valor sea superior a dos mil | ejecucion
Extracontractual quinientos (2.500) SMMLV e inferior
o igual a cinco mil (5.000) SMMLV

EXPERIENCIA
REQUERIDA

La experiencia del Proponente se acreditard con la presentacion de hasta (2) dos contratos cuyo alcance
contractual contemple INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA PARA
EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, los
contratos que relacionen para el cumplimiento de la experiencia requerida deberan estar debidamente
registrados en el RUP, cuyo valor de la sumatoria de los contratos en SMMLV sea igual o superior al cien
(100%) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso es decir 1.061,06 SMMLV, debidamente
Clasificados UNSPSC a nivel de clase asi: 801015- (Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa) 801016 (gerencia de proyectos)-801615 (servicios de apoyo gerencial-841116 (servicios de
auditoria).

Nota 1: El proponente debera anexar copia de los contratos y actas de recibo final y/o acta de liquidacion y/o
certificacion de los contratos que le permita acreditar las exigencias aqui sefialada por la Entidad. En el caso
de ser necesario debera adjuntar con los contratos intervenidos para efectuar verificacion de la experiencia y
las rutas de intervencion.

En el caso de ser aportada una certificacion con el fin de acreditar la experiencia requerida en el presente
numeral, estas deberan ser expedidas por las entidades con las que ha celebrado, ejecutado y liquidado el
(los) contrato (s), firmada por la persona autorizada, con los datos de contacto para poder verificar la
veracidad de su contenido y como minimo la siguiente informacion:

« Nombre del Contratante, direccion y teléfono.

» NUmero y objeto det contrato.

= Nombre y firma de quien expide la certificacion.

= Nombre de! Contratista, direccion y teléfono.

» Fechas de inicio y terminacién indicando el dia, mes y afio.

- Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio 0 Unién Temporal, en este caso, el
valor debera corresponder al porcentaje de participacion ejecutado por el proponente dentro del mismo.

- Valor del contrato y en general, toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este proceso.

Nota 2: E! proponente debera diligenciar en el formato N° 8 con los contratos que pretende soportar la
experiencia requerida por el Departamento, solo se evaluara los relacionados en este y que se encuentren
registrados y en firme en el RUP.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma el Departamento solo evaluara
por razones de economia procesal y celeridad los dos primeros (2) contratos, relacionados en el anexo, por
considerar que son suficientes para acreditar lo requerido. Independientemente de que sean presentados por
una persona natural, juridica, unién temporal 0 consorcio.

El Departamento del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en los respectivos
documentos. Cualquier informacién que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
pertinentes, serd motivo de rechazo de la propuesta.

GOBERMACION DELMETA - Villavicencio/Meta
Unea Gratsttanocional: 01 80001 2% 202
WWALIBE L 20V.00




.
fus
:
it

%,

L
3
”'e‘h DEPART2MENTG DEL META

CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR
VERSION: 01

Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Unién Temporal, se debera diligenciar su experiencia, relacionando los contratos que cumplan
con lo exigido en este numeral, en el formulario N° 8.

Si la experiencia corresponde a un consorcio o unién temporal se tendra en cuenta por el porcentaje de
participacion correspondiente al integrante del consorcio o unioén temporal, Unicamente en lo que tiene que
ver con el valor del contrato de interventoria.

El proponente que no cumpla con la acreditacion de fa experiencia de conformidad con lo anteriormente
sefialado dard lugar a que la propuesta sea calificada como no habil técnicamente.

INDICE DE LIQUIDEZ: > a2 3.08

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: <a 0,52

g!ﬁ&?ﬁlﬁiﬁ RAZON DE COBERTURA DE INTERES. = a4.78
EIAIDA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. = a 0.31
RENTABILIDAD DEL AGTIVO: = a 0,14
CAPITAL DE TRABAJO: P.O 2 30% P.O
No. DE Uno (1)
OFERENTES
PROPONENTE

ADJUDICATARIO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS

ENTIDAD ‘GOBERNACION DEL META
NUMERO DE

PROCESO GCSJ-CM-004-2024
MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS

No. CONTRATO

2053 DE 2024

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS

OBJETO: DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENGIA

VALOR

CARIRATO $1.606.804 637

PLAZO DE

EJECUCION 3 (Meses)

FORMA DE PAGO

DESEMBOLSOS Y PAGOS: El cien por ciento del valor del contrato sera cancelado asi: El ochenta por
ciento (80%) mediante actas parciales mensuales de acuerdo al servicio prestado, entrega de informes
parciales técnicos, administrativos, legales y financieros actas de visita a los establecimientos educativos,
certificacion expedida por el rector del establecimiento educativo donde se evidencian las visitas realizadas,
evidencia fotogréfica de las visitas, pago de seguridad social y parafiscales y demas documentos
relacionados en las obligaciones del contratista, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor
del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, informe elaborado por el
interventor o supervisor del contrato segin sea el caso, factura, certificacion del interventor o supervisor del
cumplimiento de los compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales por parte del contratista.

El saldo del valor del contrato, es decir el veinte por ciento (20%) se pagaréd con la suscripcion del acta de
recibo final y acta de liquidacion del contrato, acreditacion de pagos de parafiscales seguridades sociales de
personal empleado para la ejecucion del contrato debidamente firmado por el revisar fiscal y el representante
legal de la entidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y certificacion de paz y salvo de
salarios, seguridad social y parafiscales del equipo de interventoria, previa certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, informe
etaborado por el interventor o supervisor del contrato segun sea el caso, factura, certificacion del interventor o
supervisor del cumplimiento de los compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales por parte del contratista.

Nota: Los pagos estaran sujetos al sistema de presupuesto y giros de regalias SPGR del ministerio de
Hacienda.

Paragrafo: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacién de pagos de parafiscales,
seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; i) El respectivo informe de actividades
elaborado por el contratista, y avalado por el Supervisor del contrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales de la
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contratista firmada por el supervisor del contrato. Ademds, para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion
de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El
respectivo informe final de actividades elaborado por el contratista; y avalado por el Supervisor del contrato,
iii) certificacion justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del contrato; iv) Acta de
finalizacion y liquidacion bilateral del contrato.

De manera mensual, el contratista deberd cargar en la plataforma de contratacién SECOP I, la facturacién
correspondiente al proceso suscrito, lo cual serd objeto de verificacion por parte del supervisor.

GARANTIAS

Tipo de pdliza Monto Duracién

Igual al plazo de ejecucién
Cumplimiento 10% del valor total del contrato del contrato y (4) meses
mas.

Igual al plazo de ejecucion
Calidad de Servicio 10% del valor total del contrato del contrato y (4) meses
mas.

Pagos  Salarios vy
Prestaciones Sociales | 5% del valor total del contrato
Legales.
Responsabilidad Civil (400) SMMLYV para contratos cuyo valor | Igual al plazo de gjecucion
Extracontractual sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV e inferior o igual a cinco mil
(5.000) SMMLV

lgual al plazo de ejecucidn
del contrato y (3) afios més.

EXPERIENCIA
REQUERIDA

La experiencia del Proponente se acreditard con la presentacidén de hasta (2) dos contratos cuyo alcance
contractual contemple INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, los
contratos que relacionen para el cumplimiento de la experiencia requerida deberan estar debidamente
registrados en el RUP, cuyo valor de la sumatoria de los contratos en SMMLV sea igual o superior al cien
(100%) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso es decir 1.061,06 SMMLV, debidamente
Clasificados UNSPSC a nivel de clase asi: 801015- (Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa) 801016 (gerencia de proyectos)-801615 (servicios de apoyo gerencial-841116 (servicios de
auditoria).

Nota 1: E! proponente deberd anexar copia de los contratos y actas de recibo final y/o acta de liquidacion y/o
certificacion de los contratos que le permita acreditar las exigencias aqul sefialada por la Entidad. En el caso
de ser necesario debera adjuntar con los contratos intervenidos para efectuar verificacién de la experiencia y
las rutas de intervencion.

En el caso de ser aportada una certificacion con el fin de acreditar la experiencia requerida en el presente
numeral, estas deberan ser expedidas por las entidades con las que ha celebrado, ejecutado y liquidado el
(los) contrato (s), firmada por la persona autorizada, con los datos de contacto para poder verificar la
veracidad de su contenido y como minimo la siguiente informacién:

- Nombre del Contratante, direccidn y teléfono.

= Nimero y objeto del contrato.

- Nombre y firma de quien expide la certificacidn.

- Nombre del Contratista, direccion y teléfono.

» Fechas de inicio y terminacion indicando el dia, mes y afio.

- Porcentaje de participacién si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, en este caso, el
valor debera corresponder al porcentaje de participacion ejecutado por el proponente dentro del mismo.

» Valor del contrato y en general, toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este proceso.

Nota 2: El proponente debera diligenciar en el formato N° 8 con los contratos que pretende soportar la
experiencia requerida por el Departamento, solo se evaluard los relacionados en este y que se encuentren
registrados y en firme en el RUP.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma el Departamento solo evaluara
por razones de economia procesal y celeridad los dos primeros (2) contratos, relacionados en el anexo, por
considerar que son suficientes para acreditar o requerido. Independientemente de que sean presentados por
una persona natural, juridica, unién temporal o consorcio.

E! Departamento del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en los respectivos
documentos. Cualquier informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
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pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Unién Temporal, se debera diligenciar su experiencia, relacionando los contratos que cumplan
con lo exigido en este numeral, en el formulario N° 8.

Si la experiencia corresponde a un consorcio o unidn temporal se tendrd en cuenta por el porcentaje de
participacién correspondiente al integrante del consorcio o unién temporal, inicamente en lo que tiene que
ver con el valor del contrato de interventoria.

El proponente que no cumpla con la acreditacion de ia experiencia de conformidad con lo anteriormente
sefialado dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil técnicamente.

INDICE DE LIQUIDEZ. = 2 2.96

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0.52

g&iﬁ%@g’i RAZON DE COBERTURA DE INTERES = a 3.46
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. = a 0 21

EXIGIDA RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2a 0,10
CAPITAL DE TRABAJO: P.O 2 30% P.O

No. DE Uno (1)

OFERENTES

PROPONENTE

CONSTRUIR SOLUCIONES CS

ADJUDICATARIO

k NUMERO DE
PROCESO

GCSJ-CM-001-2023

MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS

No. CONTRATO 1355 de 2023

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS

OBJETO: DE TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE
’ GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO

ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA

VALOR
CONTRATO $1.922.310.168,2
PLAZO DE 5 oc Mose
EJECUCION sels s

¢ PAein deseonbolsand bos dinesy presupussinrios
EE e ISR

A FORMA DE PAGO: T Departames s ¢
para i presanie corratacion de i sig

Mots: Teniends e cusrtn b croular informativa 8, 269 det 25 de seplpmbre de B £
ider prov I wevretada de Haciercis- Gerenela de contadurin del Departamento o

Meia a prartiy dsd OF de eohubr NG ef Departurens del Mely Inoress g oser
FACTURADDR BLECTRONICO, e conformidad oon 2 fecrplo 358 det G3-03-2088 v in
resoiuchin GDIE del 05052020, dichs jo anterior o ponll e ogia techa todos los
proveedores de Bignss ¥ senrdcios deben enviar fadturas eipowdnizas.

DESEMBOLSOR Y PAGOS:

Bl sierr por cientn oed valor del contrats perd oanoslade asir B ocheets por
roaginnte aclng parvizies mensusies de souerdo al seoed prantado. sriregs de Infor
pargigles  Wonions,  admindstrativos.  jegales oy Hnancisvns aotas de wist
astablecimiartns  soucativos, © rn ewpesclivin por o rector el
edunalive donds #e evidendian i:lv. g renliE ndng, avidendgia foloQra
page de segurdad sociat ¥ pory cabe s docwrsertos oo
ohigadiones det coniralista, previa £ 1 i il irmfento por ReErier o
FORMA DE PAGO el mimerso, @ pspectve nforme e solividades elaborago por ol oonirg
siapoeadn por @l lervenisr o supenvisor del comratc sedln oen 8l o
merificacidny del intorven tor o Supendsoy dled curminiing o b s PP
mbaraies v ode seguridad sooind en sohed, pensiones v riesgos bhbovsles
corirainia,

£ saddo de! vador del contratle, so dochr o veinfe por clers (20% 8¢ P
suscripoion del ackn de recibo finel v acta de louicdackd del cortrats., aored

dehidarente Firmsadn por 8 revisar finond w o regresentante iognd de Ix ertidad de
oo o estobleside en o Lay TTRO SOaT v oertd Tder e g r*a!m'« ey
wegurikdnd social v parnfisonies o ecpipe e mtervenboria,
cumplirpienie por pane del superst gel mises, ol respoctive |
i £ por el e atista, informe soorade por @ interventor o supasvisos del ooy
St sen ef onso, faoturn, serihioacedn del  elervenior O SupeTy rocled oupmmlio ian
155 compruMinos contrandos., Inborales ¥ ¢ seguridad social en safud. pensiones ¥ riesao
iaborales pow povie ool contratisig,

Nota: Los Sapos esaran sWelos al sixdems do presupuesta ¥ giros de regalios SPGER et
st de Haolenodn,
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GARANTIAS

Duracién
Igual al plazo de ejecucion del
contrato y (4) meses mas.
Igual al plazo de ejecucion del
contrato y (4) meses mas.

Monto
10% del valor total del
contrato
10% del valor total del
contrato

Tipo de péliza

Cumplimiento

Calidad de Servicio

Salarios y
Sociales

Pagos
Prestaciones
Legales.
Responsabilidad Civil
Extracontractual

5% del valor total del
contrato

200 SMMLV

Igual al plazo de ejecucion del
contrato y (3) afios mas.

Igual al plazo de ejecucion

EXPERIENCIA
REQUERIDA

4.1.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROUPONENTE,

L5 experiencia del Proponente se acreditard con la presentacion de hasta (2) dos contralos
cuye  aleange  del objeto  contractual  contemple  INTERVENTORIA TECHNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA ¥ FINANCIERA PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECHIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES. los coniralos que
relncionen para el cumplimiento de la experiensia raquerida deberdn estar debidamente
registrados en el RUP, cuyo valor de la sumatoria de los contratos en SMMLY sea igual o
superior al clen {100%) por dento del presupuesto oficial del presente proceso es declr
1.353.58 SMMLY, debidoments Clasficados UNSPSC o nivel de clase asii 801015-
inlstracton corporatival 801016 {gerencia de
B4 116 (servicios de auditorial,

proyestosi-B01615 {servicios de apoyo gerenc

Nota 1: £l proponents deberd anexar copla de los contratos y actas de recibo final ylo acta
de liquidacion vo certficacion de los contratos nus le permita acreditar las exigencias agul
da por la Entidad. En el caso de ser necesarlo deberd adiuntar con los contratos
intervenidos para efectuar veriticacion de la experiencia ¥ las rutas de intervencion.

INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 2,38

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,47

CAPACIDAD

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: > a 13,80

FINANCIERA

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2a 0,19

EXIGIDA

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2a 0,05

CAPITAL DE TRABAJO: 30% del P.O.

No. DE
OFERENTES

Uno (1)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS

Fuente: SECOP I

ENTIDAD GOBERNACION DEL META
NUMERO DE

PROGESG GCSJ-CM-001-2022
MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS

No. CONTRATO

1626 de 2022

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE
GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO
ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA.

VALOR CONTRATO

$2.967.449.116,85

PLAZO DE
EJECUCION

315 (Dias)

FORMA DE PAGO

94 FORMA DE PAGO: E! Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
presente contratacién de la siguiente manera: PAGOS: El cien por ciento del valor del contrato sera
cancelado asi: El ochenta por ciento (80%) mediante actas parciales mensuales de acuerdo al servicio
prestado, entrega de informes parciales técnicos, administrativos, legales y financieros actas de visita a los
establecimientos educativos, certificacion expedida por el rector del establecimiento educativo donde se
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evidencian las visitas realizadas, evidencia fotografica de las visitas, pago de seguridad social y parafiscales
y deméas documentos relacionados en las obligaciones del contratista, previa certificacién de cumplimiento
por parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, informe
elaborado por el interventor o supervisor del contrato seglin sea el caso, factura, certificacion del interventor
o supervisor del cumplimiento de los compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales por parte del contratista. El saldo del valor del contrato, es decir el veinte por
ciento (20%) se pagara con la suscripcion del acta de recibo final y acta de liquidacién del contrato,
acreditacion de pagos de parafiscales seguridades sociales de personal empleado para la ejecucion del
contrato debidamente firmado por el revisar fiscal y el representante legal de la entidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 y cettificacién de paz y salvo de salarios, seguridad social y parafiscales
del equipo de interventoria, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo, el
respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, informe elaborado por el interventor o
supervisor del contrato segln sea el caso, factura, certificacién del interventor o supervisor del cumplimiento
de los compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales por
parte del contratista. Nota: Los pagos estaran sujetos al sistema de presupuesto y giros de regalias SPGR
del ministerio de Hacienda.

Duracién
igual a su ejecucion y
cuatro (4) meses mas

Monto
Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Tipo de pdliza
Cumplimiento

GARANTIAS

Calidad de Servicio

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

igual a su gjecucién y
cuatro (4) meses mas

Responsabilidad Civil

Por el valor de trescientos

lgual a su ejecucion

Extracontractual (300 SMMLV)

411 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE. En atencién con el numera 1° del articulo
2.21.1.1.5.3 del Decreto1082 de 2015, se entiende por Experiencia del Proponente “Los contratos
celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
SMMLV”. Ei registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion
del proponente en sociedades, consorcios © uniones temporales. Esta experiencia se obtiene con
contratantes publica, privada, nacional o extranjera. La experiencia del Proponente se acreditara con la
presentacion de hasta (2) dos contratos cuyo alcance del objeto contractual contemple INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, los contratos que relacionen para el
cumplimiento de la experiencia requerida deberan estar debidamente registrados en el RUP, cuyo valor de la
sumatoria de los contratos en SMMLV sea igual o superior al cien (100%) por ciento del presupuesto oficial
del presente proceso es decir 3.390,67 SMMLV, debidamente Clasificadocs UNSPSC a nivel de clase asi:
801015~ (Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa) 801016 (gerencia de proyectos)-
801615 (servicios de apoyo gerencial-841116 (servicios de auditoria). Nota 1: El proponente debera anexar
copia de los contratos y actas de recibo final y/o acta de liquidacién y/o certificacién de los contratos que le
permita acreditar las exigencias aqui sefialada por la Entidad. En el caso de ser necesario debera adjuntar
con los contratos intervenidos para efectuar verificacion de la experiencia y las rutas de intervencion.

EXPERIENCIA
REQUERIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 3,46

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: £a 0,50

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a 8,62
CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o igual al 40% P.O.
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,11
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2a 0,07

CAPACIDAD
FINANCIERA
EXIGIDA

No. DE OFERENTES

Un (1)
PROPONENTE
ADJUDICATARIO CONSORCIO INTERVENTORIA 2022.

Fuente: SECOP Il
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2. ;Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este
bien, obra o servicio?

ENTIDAD GOBERNACION DE LA GUAJIRA

NUMERO DE

PROCESO CMA-003-2024

MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE SERVICIO DE

OBJETO: TRANSPORTE ESCOLAR PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

VALOR

CONTRATO $ 967.631.260

PLAZO DE . . ,

EJECUCION (150) Ciento cincuenta dias

FORMA DE PAGO

2.15. FORMA DE PAGO.
El Departamento de La Guajira realizard el pago correspondiente al presente contrato a través de pagos
mensuales iguales vencidos, previa presentacion de informe de actividades adelantadas durante el
correspondiente periodo, previo el cumplimiento de los requisitos legales, sumado a la certificacién de recibo
a satisfaccion de la interventoria, por parte de la supervision designada. Ademas, el contratista debe
presentar la constancia de pago de los aportes de seguridad social (salud, pension y riesgo profesional), asi
como las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, caja de compensacién familiar), si aplica, acompafiadas de
la certificacion de cumplimiento satisfactorio por parte del supervisor del contrato.
El Ultimo pago de la Consultoria se efectuara previa presentacion del acta final debidamente firmada por las
partes y el pago de los correspondientes aportes parafiscales, salud pension y riesgos laborales, si a ello
hubiere lugar.
Para la presentacion de las facturas debera acreditar los siguientes documentos:
. Acta de recibo a satisfaccion, firmada por el contratista, y el supervisor.

factura electrénica de acuerdo a la resolucion No. 0000042 de mayo 5 de 2020.
. Informe de ejecucion

Certificacion por parte det supervisor del contrato
. Constancia de pagos a los aportes (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales) por parte del
contratista.

Los pagos se haran previos los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

Si el adjudicatario no se encuentra al dia en sus obligaciones financieras con el Departamento de La Guajira
al momento de la firma del contrato, autoriza a la Oficina de Tesoreria a realizar, automaticamente y sin previo
aviso, el cruce de cuentas correspondiente en el momento de efectuar un pago, con el fin de compensar ios
valores pendientes por cuaiquier concepto.

PACTO DE ANTICIPO: Las partes podran pactar, a solicitud del oferente, un anticipo de hasta el 20% del
valor del contrato, si asi lo hubiere solicitado el oferente, una vez perfeccionado el mismo y cumplidos los
requisitos necesarios para iniciar su ejecucion, en el evento en que hubiere resultado adjudicatario del
proceso. De pactarse anticipo, el CONSULTOR deberéa constituir una cuenta separada a nombre del contrato
para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se
apliquen exclusivamente a la ejecucién del contrato correspondiente.

Tipo de péliza Monto Duracién
Cumplimiento del contrato (10) % del valor del | lgual al plazo contractual
contrato garantizado mas seis (6) meses
Calidad de Servicio 10% del valor del | lgual al plazo contractual
contrato garantizado mas seis (6) meses
CARANTIAS Buen manejo del anticipo Por el 100% del | Igual al plazo  contractual
valor del anticipo garantizado mas seis (6) meses
Pagos Salarios, Prestaciones | Cinco (5)% del valor | Duracion del Contrato y 3 afios
Sociales Legales e Indemnizaciones | del Contrato mas mas.
Laborales
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
REQUERIDA

La experiencia general se verificara con base en lo establecido en el Registro Unico de Proponentes como
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experiencia, la que no podra ser inferior a 15 afios teniendo en cuenta las indicaciones del Certificado de
Existencia y representacion legal.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, para la experiencia general, la experiencia debe estar
acreditada sumada entre los integrantes que la conforman.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. El oferente debera acreditar experiencia, anexando maximo dos (02) certificaciones de contratos o copias
de contratos con su correspondiente acta final y/o acta de liquidacién, ejecutados a satisfaccion, que versen
sobre la Interventoria al servicio de transporte escolar.

B. La sumatoria de dichas experiencias debera ser superior a 1 vez el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccidon expresado en SMMLV.

C. Por lo menos una (1) de las experiencias referidas anteriormente, debera equivaler como minimo al
ochenta por ciento (80 %) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

D. Adicional a los anteriores debera el oferente aportar un (1) contrato donde se evidencie que se ha realizado
interventoria a servicio de transporte escolar en zona rural indigena.

E. De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 012 del 05 de Mayo del 2014 emitida por Colombia
Compra Eficiente, el Departamento de la Guajira se permite determinar que los cddigos especificos sobre los
cuales el oferente debera acreditar experiencia, segtin el objeto a contratar, correspondera al siguiente:

CODIGO DESCRIPCION

801016 Serencio de proyetios

BOI015 Servivios de consulteria de negocios ¥
administeatidn corporativa

781416 Impeccion

8411146 sarvicies e auditorios

El oferente debera acreditar experiencia en todos los cddigos sefialados. Lo propio, en tratdndose de
consorcios o uniones temporales.

En todo caso para el codigo de la experiencia, el mismo sera exigido por el Departamento hasta el tercer
nivel, en razoén a la actual clasificacion de la Camara de Comercio.

En caso de propuestas presentadas bajo ia forma de consorcio o uniones temporales, la experiencia
contractual exigida debera ser aportada por los miembros del consorcio o unién temporal y que sumada sea la
experiencia minima solicitada, que se sefiala en este item. En estos casos cada integrante de la modalidad
asociativa debe acreditar al menos una (1) experiencia, con independencia del valor de la misma.

. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del contrato que permita su
verificacion en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarse por el
proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

G. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

INDICE DE LIQUIDEZ: = a 0,21

CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: <2 0.33

FINANCIERA RAZON DE COBERTURA DE INTERES. = a Indsterminada.

EXIGIDA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > a 0,12
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: =a 0,04

No. DE

OFERENTES Uno (1)

PROPONENTE

ADJUDICATARIO CONSORCIO INTRASCOL

FUENTE: SECOP 2
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ENTIDAD GOBERNACION DE CASANARE
NUMERO DE PROCESO CAS-OAJ-CMA-017-2023
MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. CONTRATO

1958-2023

OBJETO:

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA FINANCIERA, CONTABLE
Y AMBIENTAL A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE MANERA
OPORTUNA COMO ESTRATEGIA DE PERMANENCIA ESCOLAR Y ACCESO A UNA EDUCACION
DIGNA DE LOS ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

VALOR CONTRATO

$838.161.595,00

PLAZO DE EJECUCION

5 Cinco meses

FORMA DE PAGO

La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

El Departamento entregara el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato en calidad de
anticipo, una vez legalizado y cumplidos los requisitos de gjecucion del contrato, y la suscripcion del
Acta de Inicio, previa aprobacién del plan de inversion del anticipo.

El valor del contrato se cancelard mediante pagos parciales hasta el noventa por ciento (90%) previa
amortizacién del anticipo, y el diez por ciento (10%) restante del valor total del contrato una vez se
suscriban las actas de terminacién y liquidacion. Los pagos se realizardn de manera proporcional al
porcentaje de avance ejecutado del contrato principal. Adicionalmente, para cada uno de los pagos el
contratista debera presentar la constancia de pago de los aportes a Seguridad Social (Salud,
Pensién, Riesgos) y de las Obligaciones Parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion Familiar)
si aplica, La radicacion de la factura o cuenta de cobro respectiva.

MANEJO DEL ANTICIPO: El contratista debera abrir una cuenta de ahorro a nombre del presente
contrato en el cual, se consignaran los recursos entregados en anticipo, cuya certificacion de apertura
serad soporte para la suscripcidn del acta de inicio, en la cual se hard mencion de la apertura de la
cuenta. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en
cuenta bancaria separada no conjunta a nombre del contrato suscrito, sus rendimientos financieros
seran integrados al Departamento y allegar la constancia de la clausura o cierre de la cuenta previa
liquidacion del contrato.

GARANTIAS

a) CUMPLIMIENTO: Diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual a la
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas; en todo caso hasta la liquidacion del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015.

b) DEL BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por el 100% del valor recibido
en tal calidad, durante la ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas, en todo caso hasta la
liquidacion del contrato;

c) SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por el Cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y deberéa prorrogarse por
tres (3) afios contados a partir de la fecha de recibo de fa obra o suscripcion del acta de terminacion;

d) CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia
igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. e) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: 200 s.m.m.l.v., con una vigencia igual a la ejecucion del contrato.

EXPERIENCIA
REQUERIDA

4.1.3.1. Experiencia

Segln estudio del sector, La Gobernacion de Casanare determina que la experiencia es adecuada
cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y de acuerdo con
las necesidades que la entidad pretende satisfacer, y la experiencia proporcional es aquella
directamente relacionada con el alcance, la cuantia y complejidad del objeto a contratar, es por eso
que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado contratos con entidades publicas o
privadas en los términos que se describen mas adelante.

4.1.3.1.1. Experiencia especifica habilitante del proponente

La Entidad en aras de verificar la informacidn referida a la experiencia especifica del proponente, y
propender por la seleccidn de un contratista idéneo que ejecute el respectivo contrato, garantizando
experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional. Por lo anterior, El Departamento de
Casanare ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de la _siguiente
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manera:

v El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los
siguientes términos:

« En maximo tres (3) Contratos de Consultoria terminados y liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso y que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido 0 guarde similitud en
Interventorias a prestar el servicio publico especial de transporte escolar o en Interventorias a prestar
el servicio publico de transporte terrestre automotor especial de estudiantes a instituciones
educativas o en Interventorias a prestar el servicio publico de transporte fluvial especial de
estudiantes a instituciones educativas.

+ Y al menos uno de esos Contratos de Consultoria terminados y liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso debe acreditar que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o
guarde similitud en Interventorias a prestar el servicio publico terrestre y fluvial especial de transporte
escolar o en Interventorias a prestar el servicio publico de transporte terrestre automotor y fluvial
especial de estudiantes a instituciones educativas, cuyo valor expresado en SMMLV a la fecha de
terminacion sea igual o superior a 361.27 SMMLV, que equivale a un cincuenta por ciento (50%) del
valor del presupuesto oficial, terminado y liquidado con entidades Estatales o Privadas.

- Los anteriores Contratos deberan estar liquidados y debidamente inscritos en el Registro Unico de
Proponentes - RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC) hasta tercer nivel, cuya sumatoria en conjunto sea igual o superior a 722.55 SMMLV, que
equivale a una (1) vez el valor del presupuesto oficial, con entidades Estatales o Privadas,
terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso.

Nota: Para la acreditacién del requisito de “Interventorias a prestar el servicio publico terrestre y
fluvial especial de transporte escolar o en Interventorias a prestar el servicio piblico de transporte
terrestre automotor y fluvial especial de estudiantes a instituciones educativas” el oferente debera
anexar el contrato y el acta de liquidacién del operador al cual le realiz6 la interventoria, que permita
verificar que en el desarrolio de contrato principal, se llevé a cabo la prestacion dei servicio de
transporte escolar en la modalidad terrestre y fluvial.

CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA

INDICE DE LIQUIDEZ: 2a 2,0

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,50

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 22 2,0

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,05

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20,05

No. DE OFERENTES

Uno (1)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

OROZCOINGENIEROS Y CONSULTORES SAS

Fuente: SECOP I

ENTIDAD SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - BOGOTA D.C.

NUMERO DE PROCESO SED-CM-A-DBE-098-2022

MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. CONTRATO CO1.PCCNTR. 4339147 del 23-12-2022

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, OPERATIVA, FINANCIERA - CONTABLE,

AMBIENTAL, JURIDICA Y ADMINISTRATIVA AL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR

VALOR CONTRATO

$ 6.554.993.660

PLAZO DE EJECUCION

(9) NUEVE MESES

FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por la Secretaria de Educacién del Distrito a la interventoria
mediante pagos mensuales realizados por el Sistema Automaético de Pagos - SA.P., en la cuenta
indicada por la interventoria.

Los pagos se realizarén previa presentacion por parte de la interventorfa de la factura soportada con
la aprobacion de la SED del informe de actividades mensual del servicio prestado, el cual debera ser
radicado en la SED los primeros diez (10) dias calendario siguientes. Los pagos mensuales seran
pagados mes vencido, previa presentacion de:

1) Informe de actividades mensual aprobado por parte del supervisor en el que se incluya y se
adjunten los productos minimos requeridos, descritos en el presente literal. 2) Actas de avance y
terminaciéon del contrato suscritas por el supervisor y la interventoria. 3) Factura aceptada y aprobada
por parte del supervisor. 4) Acreditacién del pago de aportes al Sistema integrai de Seguridad Social
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y Parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 783 de 2002, la Ley 1150 de
2007 y demas normas que regulan la materia. Dichos pagos se realizaran dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias calendario siguientes a la presentacion de la documentacion antes mencionada de
acuerdo con el cronograma de pagos de la entidad.

E! pago del valor estimado mensual estara sujeto a la entrega a satisfaccion de los ocho (8)
productos asociados al pago (Ver tabla Productos asociados al pago). De manera que, si alguno de
los ocho (8) productos no se entrega de manera oportuna y a satisfaccion, no se efectuara el pago
porcentual del producto no aprobado, hasta tanto se cumpla con el entregable.

Por lo tanto, cada producto tendra una valoracién por peso porcentual (Ver tabla Productos asociados
al pago). la cual servira para liquidar los valores a pagar de acuerdo con la consideracion de
conformidad del producto. Los productos objeto de correccion o ajuste, se pagaran en la factura del
mes siguiente, una vez la interventoria allegue a la SED el producto ajustado y cuente con su
correspondiente aprobacion.

Para la determinacién del peso porcentual de los rubros sobre los cuales se va a realizar el pago
mensual de la interventoria del PME, se tuvo en cuenta el peso de cada uno de los contratos en
relacidn a la sumatoria del valor total cada uno de los contratos objeto de intervencion, en este
sentido, los productos asociados a Rutas escolares representa un 80% con un valor de $
582.680.000, los asociados a Subsidios de Transporte Escolar con un peso ponderado de 16% con
un valor de $ 116.536.000 y los referentes a Medios Alternativos (Convenios Secretaria Distrital de
Movilidad) con un valor de $ 29.134.000 con una participacion de 4%.

Tipo de péliza Monto Duracién
Cumplimiento del contrato 20% del valor del | lgual al plazo contractual
contrato garantizado mas seis (6) meses
Calidad de Servicio 20% del wvalor del | Igual al plazo contractual
contrato garantizado mas seis (6) meses
GARANTIAS Buen manejo del anticipo Por el _1(_)0% del valor | lgual _ al plazo. contractual
del anticipo garantizado mas seis (6) meses
Pagos Salarios, Prestaciones | 10% del valor del | Duracion del Contrato y 3 afios
Legales e | Contrato mas mas.
Indemnizaciones Laborales
Responsabilidad civil | En cuantia | Por el término de ejecucion del
extracontractual equivalente a 500 | contrato
SMMLV
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
El proponente deberd acreditar experiencia, en un porcentaje igual o superior al 100% del
presupuesto asignado al proyecto, mediante la presentacion de MAXIMO SEIS (6)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS ejecutados (iniciados y terminados), inscritos en el RUP a la
fecha del cierre del proceso, cuyo objeto u obligaciones o actividades principales correspondan a
alguna de las siguientes areas:
- Consultoria. '
+ Auditoria.
+ Interventoria.
De estas seis (6) certificaciones, maximo dos (2) deben garantizar e! 40% del valor de! presupuesto
asignado al proyecto, las cuales deben estar relacionadas con contratos en alguna de las siguientes
EXPERIENCIA areas:
REQUERIDA - Interventoria de contratos de servicio de transporte terrestre automotor de pasajeros.

« Auditoria de contratos de servicio de transporte terrestre automotor de pasajeros.
» Consultoria de contratos de servicio de transporte terrestre automotor de pasajeros.

Y, una (1) certificacion, debera corresponder minimo al 10% de! valor del presupuesto asignado al
proyecto, relacionada con contratos de:

» Interventoria en subsidios de proyectos y/o programas sociales.

- Consultoria de subsidios de proyectos y/o programas sociales.

*» Auditoria de subsidios de proyectos y/o programas sociales

La sumatoria del valor de las certificaciones aportadas debera ser igual o superior al 100% del
presupuesto asignado, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV).

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara a pesos del afio 2022.
Dicha actualizacion se hara utilizando el SMMLYV asi:

a) Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMLMV
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del afio correspondiente a la de la terminacidn del contrato.
b) El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMMLV del afio 2022.

Para el efecto, se utilizarén los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el
periodo en el cual haya sido terminado el contrato certificado:

. - PERIODO , 4 VALOR SMMLV
Enero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013 $588.500
Enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 5644 350
Enero 1 de 2010 a diciembre 31 de 2016 [GHG 455
Enero 1 de 2017 a dicismbre 31 de 2017 8737 717
Enero 1 de 2018 a diciembire 31 de 2018 L7871 242
Enerc 1 de 2010 a diciembre 31 e 2019 3828 118
Enerc 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 5877803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 & 008 526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 % 1.000.000

INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 1,20

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: <2 0,70

CAPACIDAD RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2a 1,20
FINANCIERA EXIGIDA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0.15
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = 0.05

Capital de trabajo: Mayor o igual a 25% del presupuesto oficial

No. DE OFERENTES Dos (2)

PROPONENTE
ADJUDICATARIO UT ALBUTRANS

Fuente: SECOP ||

B. Estudio de la oferta

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las
categorias de compra definidas, y los posibles proveedores que puedan suministrar los
bienes, obras o servicios que requieren para satisfacer su necesidad. Con esta informacion
consolidada servira para definir sus requisitos habilitantes en el Proceso de Contratacion.

1. ¢A quién se va a comprar?

Para establecer la oferta, se hizo un registro en la plataforma virtual Superintendencia de
Sociedades 2024 para conocer empresas con actividad econdmica CIlIU M7020 -
Actividades de consultaria de gestidn.

NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD
900269883 | ZONA FRANCA METROPOLITANA S.A.S. USUARIO OPERADOR
800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. EN REORGANIZACION
811005246 | CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA S A.S.
860008207 | MERCER COLOMBIA LTDA
900107673 | ZONA FRANCA DEL CARIBE S.A. UOZF
900157541 | KROLL ASSOCIATES (COLOMBIA) S.A.S
900213423 | LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS
900269883 | ZONA FRANCA METROPOLITANA S.A.S. USUARIO OPERADOR
900283591 | ZONA FRANCA INTERNACIONAL DEL VALLE DE ABURRA S. A SUOZF SAS
900317030 | PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES S.A.S.
900468560 | SPORTS SERVICES SOUTH AMERICA SAS
900484037 | TRANSPORTES TULUM SAS
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900491651

SANTANDER FINANCING SAS

900568143

THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS

900582115

SANTANDER BANCA DE INVERSION COLOMBIA, S. A. S

800612118

SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS

900670754

SHARED SERVICES COLOMBIA SAS

800676165

LIEBER COLOMBIA SAS

900707908

RESUELVE TU DEUDA COLOMBIA SAS

900822643

EXL SERVICES COLOMBIA SAS

800854705

WMI - WATER MANAGEMENT INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

900874145

ZFB ELDORADO S A S USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA

901008454

CREDIGESTION SAS

901033368

SUMMA SERVICIOS CORPORATIVOS INTEGRALES

901087745

CCLA COLOMBIA SAS CCLA COLOMBIA SAS

901139964

BROOKFIELD INFRAESTRUCTURE GROUP COLOMBIA S.AS.

901144536

BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS

901178795

CHINAOIL (LATIN AMERICA) S AS.

901198964

REPARADORA RTD COLOMBIA SAS

901303671

VISUM CAPITAL S.AS.

801398738

STEWARD HEALTH CARE INTERNATIONAL COLOMBIA S.A.S

800185347

ZONA FRANCA DE BOGOTA SA

830002181

GRUPO MOK COLOMBIA SAS

830012157

THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) S.A.

830146338

G4S HOLDING COLOMBIA S A.

860451192

MARSH RISK CONSULTING LTDA

891855089

GYJ RAMIREZ SA

900169754

CORPORACION LATINOCAMERICANA DE VALORES S A

800311215

ZONA FRANCA INTERNACIONAL DE PEREIRA S.A.S. USUARIO OPERADOR DE ZONAS
FRANCAS

900369069 | SYNERMIN SAS

900452881 | INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER SAS

900488587 | CELSIA COLOMBIA INVERSIONES S.A.S.

900604884 | RM HOLDINGS SAS

900608144 | MC VICTORIAS TEMPRANAS SAS

900770349 | T-CARIBE HOLDINGS SAS

901449735 | INVERSIONES CHILENAS SAS

901580112 | HOLDING HOTELERA GHL SAS

800215583 | ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
900315816 | ESTRATEGIA ENACCION S.AS.

800176602 | INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS
860519556 | DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES S.A S

800033256 | INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION

800047875 | BOYDEN DE COLOMBIA CONSULTORES EJECUTIVOS LTDA
800054669 | PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL S A. S.

800063969 | CASCAIS SAS

800065758 | ALCONTA S.AS.

800091162 | SOPORTE Y CIASAS.

800131690 | AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC

800137716

MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS

800147361

MGU2SAS

800162163

ESTRATEGIAS FINANCIERA Y CORPORATIVAS SAS

800167347

ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS

800170373

INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA S A.S

800176602

INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS

800177551

KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA

800178052

ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA SA USUARIO OPERADOR

800186284

ZONA FRANCA DE BARRANQUILLA SA UOZF

800191603

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS

800194632

ZONA FRANCA DE RIONEGRO SA USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA

800214959

DELTA A SALUD SAS BIC

UneaGratelta nocionak 0L BOOG 1% 208
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800215583

ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S A USUARIOC OPERADOR DE ZONA FRANCA

800232717

CORSOYCIASENC

800241577

CONSUCOL SAS

800244080

EMILUI SAS

800244082

NOTILEX SAS

802005584

PROMOTORA SUPERIOR SAS

802015649

DJM LUXES SA ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONSULTORIA

802019215

INVERSIONES OSLON S A S.

802021384

HIDROSERVICIOS S.A.S

804013213

TOOL SYSTEM SOLUTIONS S.AS

805008280

SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS

805018115

ANALCOR & CIA LTDA

805018570

SUITCO SAS

811000213

LE'SENTIER SAS

811001644

GENERADORA UNION SAS

811042842

CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S

816001309

GARCIAHOYOS SUCESORES Y CIASENC

830006777

AGS COLOMBIA SAS

830008196

ATI INTERNACIONAL SAS

830021790

HAY GROUP SAS

830023481

JULIAN VALENCIA IRAGORRIYCIASENC

830041027

JARAMILLO PEREZ Y

830042614

.CPA INGENIERIA SAS

830046136

CONSUMO CONSULTORES S.AS

830047981

EGON ZEHNDER S.A.S

830048751

A CINCO SS.AA.SS.

830050473

DATTIS COMUNICACIONES S.AS

830055049

BvVQI COLOMBIA LTDA

830055677

IQVIA TECHNOLOGY SOLUTIONS COLOMBIA LTDA

830059465

PSIGMA CORPORATION SAS

830052789

INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA S A.S

830063028

D&GCONSULTORES SA

830069752

OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS

830070918

VALENT BIOSCIENCES LLC

830071539

AGROINVERSORA DIAZ MORENO Y CIASENC

830073115

LLORENTE & CUENCA COLOMBIA S.A.S.

830073835

EPOPEYA COLOMBIA SAS

830076606

CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES, S. A S COSENIT
S.A.S.CORPORACION  SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES, S A S -

COSENITCORPORACION SOLUCIONES INTEGRALES S.A S.

830082275

SOPORTE Y LOGISTICA SAS

830085084

BUSINESS MANAGEMENT & LOGISTICS LTDA

830087330

GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA

830090315

GRUPO SPIRA SAS

830095352

CREATIVA PRODUCCIONES SA

830097605

IINVERSIONES MASLER SAS

830097900

UNIKA PROMOTORA SAS

830098590

HUMAN CAPITAL OUTSOURCING S.A.S

830098592

BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S

830101571

HELM BANCA DE INVERSION SAS

830107139

SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO Y TRANSPORTE S A.

830109772

INVERSIONES CORREA SAS

830110905

INVERSIONES ESMADU SA

830112039

GRUPO SAN JACINTO S.AS

830112413

KPMG SHARED SERVICES SAS

830113072

GARCIA IGUARAN ASOCIADOS SAS

830115469

ANGEL LUCENA E HIJOS SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

830119307

ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS

830121597

IPM SAS

830126310

QUANTUM COLOMBIA SAS
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830129869

ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS SAS

830130023

IIDAIA COLOMBIA SAS

830131593

AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES S.A.S.

830133597

ESTRUCTURAS EN FINANZAS SA

830137998

INVERSIONES CURECO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

830139152

INTRAGATE COLOMBIA SAS

830139404

PROFITLINE SAS

830141159

IPT SOLUTIONS LTDA

830510830

SDI SYSTEMS SAS

8305126186

ALTRA INVERSIONES SAS

860023796

IINVERSIONES PALIRA LTDA.

860033322

ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS SAS

860042134

PRIETO DURA Y CIA SAS

860043017

RICO GUTIERREZY CIASENC

860065102

ECONOMETRIA S.A

860400765

FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS

860501126

RUIZ MEDINA Y CIA.S.AS.

860502807 | ALFA ALFREDO AMORE Y CIA SAS

860503184 | ADVANTIS.CONSULTORIA GERENCIAL S.AS.

860519556 | DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES S.A.S

860522381 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS

860535512 | RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIALTA
890207031 | GARCIA BARCO Y CIA LTDA

890308756 | ELVIRA LLOREDA DE SCHRADER Y CIA SCA

890323585 | AGENCIA DE ADUANAS DELIO ARISTIZABAL & CIA SC NIVEL 1
890331037 | AEQUITAS SAS

890403077 | AGENCIA DE ADUANAS HUBEMAR SAS NIVEL 1

890404619 | AGENCIA DE ADUANAS ASESORIAS Y SERVICIOS ADUANEROS DE COLOMBIA S.A. NIVEL 1
890918527 | INVERSIONES COLOMBO IBERICAS SAS

890940364 | CUARTAS RESTREPO S.AS

900013256 | GESTAR INNOVACION SAS

900020887 | M&L PORTEX SAS

900053140 | SERVICIOS ASESORIAS E INVERSIONES SAI SAS

900055091 | AQUILES COLOMBIA SAS

900055537 | TATA INVERSIONES SAS

900058416 | MURANO CONSULTORES SAS

900061628 | SABRE COLOMBIA LTDA

900068796 | INFOTIC S.A.

900068904 | BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA

900070851 | SERVICIOS DE PROPIEDAD INDUSTRIALSASSPISAS
900077452 | INTEXZONA SA USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
900084548 | HILL WIND SUCURSAL COLOMBIA

900085838 | SANFORD MANAGEMENT SUCURSAL COLOMBIA

900086212 | COMERCALIZADORA PALOS VERDES SAS

900093943 | ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOB S.A.S.GRUPO ASECOB S.AS.
900104821 | APPLUS COLOMBIA LTDA

900106666

VISTATLANTIC SAS

900113762

COMPANIA DE MERCADO DE CAPITALES S.A.S.

900116938

COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES SA

900120500

LOPE4Z VILLAMARIN CPONSULTORIA LTDA

900127801

PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA S.A.

900134635

CIFRAS Y CONCEPTOS S.A.

900160063

ACS ACIEL COLOMBIA SOLUCIONES INTEGRALES SAS

900170122

ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA

900175798

CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS

900191089

JE MUNQZ ASOCIADOS SAS

900192125

P&P GESTION INTEGRAL COMPANIA SAS

900192871

ASVQ SAS BIC

900192981

GRUPO IS COLOMBIA SAS

900195403

MEJIA GESTION EMPRESARIAL S.A.S
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900212743 | ZONA FRANCA DE TOCANCIPA SA USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
900222586 | PROCESOS EXPRESS CONSULTORES ASESORES SAS

900226780 | URIBELONDON Y CIA SCA

900229560 | GRUPO INTERAMERICANO DE COLOMBIA SAS

900234799 | ADVANTAGE CONSULTING S.A. S

900235978 | ZONA FRANCA BRISA S A USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
900236805 | GRUPO MACANA SAS

900238954 | GOVERNANCE CONSULTANTS S A

900245215 | FORTNA COLOMBIA SAS

900249138 | MM RESTREPO & CIAS.AS

900249234 | C.L. TOBON & CIA SAS

900252726 | BRUSPOL & CIA SAS

900253062 | ACOSTA RESTREPO HERMANOS SAS

900254570 | ARQUIMED COLOMBIA SAS

800261680 | SISTEMAS INTERACTIVOS DE CONSULTORIA S.A SUCURSAL COLOMBIA
800278019 | EMTRA-SERVICIOS ESPECIALIZADO DE TRANSITO Y TRANSPORTE SENC
900284112 | DISTRIBUIDORA VEROCERAMICA SAS

900291838 | AIRAVATA SAS

900293051 | SOCIEDAD DE INVERSIONES AUSTRAL SAS

900310033 | VALCREDIT S.A.S

900313043 | BEJILI S.A.S.

900314685 | SCAI CONSULTORES SAS

900315816 | ESTRATEGIAEN ACCION SAS.

900317973 | REALTIX SAS

900332869 | GRUPOE 3SA.S

900333566 | COMPASS BRANDING SAS

900338983 | PRESTIGIO FORMACION EJECUTIVA SAS

900346569 | VALORAR FUTURO SA

900346690 | VALET 99 SAS

900352035 | FRACTALIA COLOMBIA SAS

900368050 | PANTERA MAKER SAS

C. Estudio de mercado: Para la elaboracion del estudio de precios de mercado, la Secretaria
de Educacion del Meta, realiz6 el siguiente mecanismo:

1. Revisidn de precios por solicitud de cotizaciones: Se requirié a los potenciales proveedores
de los bienes o servicios para que remitan la informacién necesaria para determinar, entre
otros aspectos, el valor del servicio o del bien correspondiente.

Se obtuvo un total de 03 cotizaciones, a continuaciéon, se resume las respuestas de los

proveedores:
item Proveedor Mostro interés, pero no cotizé Cotizé
1 MPT ASOCIADOS S A.S X
2 WLG LEGAL GROUP X
3 GRUPO INGENIAR COLOMBIA X

Con base en el estudio de mercado donde se solicité cotizaciones por 5 meses, la entidad
ajustd el término a 4 meses y 15 dias segun valores cotizados.

Las cotizaciones recibidas se consolidan en el anexo CONSOLIDADO ESTUDIO DE
MERCADO y se resumen a continuacién:
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ANEXO TECNICO FACTOR MULTIPLICADOR

| ANALIEIS DEL PACTOR MUL TIPLICADOR PARA LA INTERVENTORIA |
=] T T BESCRIPCION j T T, PARGIAL | SUBLTOIAL ] TOTAL % |
A |SUELDD ANUAL BABICO
Salerio Basioo | 100.00]
TOTAL Sal ARIC BASICD | 100,80

B |PRESTALIONES SOLIALES [sapresado coma % de 1)
B PRECTACIONES LEGALES

Priena atwal the seiveiois {30 dias) B3z

Tessevias anualbg B33

Intaretos o ke oesaniias 140

Smogoisiias ansales (15 dias) 417

GUB-TOTAL PRESTACIONED LEBALES 2183

7.2 APORTES PARAFISCALES

Sens F0

Laja s Cormpensation Familiag & L

1CBF 3 M

Bwguits de Ley DALY

SUR-TOTAL AFORTES G0

£ 3. SEGURIDAD BOCIAL

Fansisigs

Mediving Familer o spories salud

BRE A

SUIB- TOTAL SEGURIDAD 30CWL 3 54

B4 TROS CORTOS PRESTACICONALES

Presisriones sxhralegales v auxlios

Dietacion 200

S Uidactivt [N

SUBR-TOTAL OTROR COSTOS PRERTACIONALES R L

TOTSL PRESTACIONES SOCIBLES 64,78

¢ [GASTUS LEGALES, DE ADMINISTRACION 0 INDIRECTOS

C.1. POLIZAS

Toalicland Ly

Cumptienbanio. anbicipe ¥ selarbos B0

Seriedad de o propusets .04

SUB-TOTAL POLIZASE €10

G2 INMPUESTOR

Fubhcgsion En Saosls D03

Extampils Uniltanog $3.00

Entamgile procidiums 00

Estamipile Pro Tudgmo 0.0,

Frogdulthessyor 000

PIA

Retorcion Honorgrioss BOG

SUB-TOTAL IMPUESTOS [ERE

3 ADWIRISTRACION

Aotualzacion Teonvlogios {sofante, squipos ¥ owacienimivning 100

Capaciacion de perenns! 1.50

Gastes de Represadtanion 854

Impravisios EREY

Anestrin fegal 1.50

Sagurgs, wosodio ¥ mbos .00

Salarion ¥ o porsonsl aaxiier (administralive y Tecrice) .00

F ory de pr =2 254

SUB-TOTAL ADMIMISTRACION i

TOTAL GASTOS LEGALES, DE AUMON. E INDIRECTOE 00
[ [ToTAL (A+B+ 0 [ a7eve|
[(E [HONORARIGS (% DE O} [ 2.0¢]
[fOTAL FACTOR MULTIPLICADOR e 172,76|
TOTAL FAUTOR MULTIPLICADOR {(AJUSTADD) T : ~ 173.80]
TOTAL WA%TQR Ml}f;ﬂPLlCmﬁ FRACCION)Y o e S AN ]
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Para el reconocimiento de cada uno de los items del factor multiplicador se debera adjuntar
sea el caso planillas de pago, comprobantes de egreso, paz y salvos, entrega de
elementos, contratos, facturas o documentos equivalentes, ademas que se reconoceran
solo si se evidencia su ejecucion, se cuenta con el aval del supervisor y los soportes
respectivos que corroboren su desarrollo.

SEDES EDUCATIVAS OBJETO DE INTERVENCION

MUNICIPIO CONTRATACION | OPERATIVIDAD | CONSOLIDADO
ACACIAS = e —— =y
IE DINAMARCA

IE GABRIELA MISTRAL 2
IE JUAN ROZO 1
IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
IE MARIA MONTESSOR!

IE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

|E SANTA TERESITA

|E CAMPESTRE SAN JOSE

IE PABLO EMILIO RIVEROS
BARRANCADEUPIA e s i
IE FRANCISCO WALTER 1
CABUYARO | |
CE SAN FELIPE 1
CE YARICO
IE CABUYARO 3 1
CASTILLALANUEVA - o B 2
CE CASTILLA LA NUEVA 1
IE HENRY DANIELS 2
IE SAN LORENZO 3
CUBARRAL ‘ D T . S
CE DE CUBARRAL 1
IE JOSE EUSTASIO RIVERA 2
CUMARAL L e

CE JOSE MARIA GUIOTH

|E AGRICOLA DE GUACAVIA
IE JOSE ANTONIO GALAN

IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ
|E TENIENTE CRUZ PAREDES
EL CASTILLO , o By e - Fe 3
CE MALAVAR
IE EL ENCANTO 2
IE OVIDIO DECROLY 3 1
EL DORADO s o L 1

N ||| W
M

ol jw | fn

RN
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[E EL DORADO 1

IE ANTONIO NARIRIO 1
IE EL PROGRESO 2 o
IE SAN ANTONIO DEL ARIAR 3 2
GRANADA ; L e G
CE FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CE LUIS LOPEZ DE MESA

IE AGRICOLA LA HOLANDA

IE CAMILO TORRES

IE BRISAS DE IRIQUE

IE GENERAL SANTANDER

IE JOSE ANTONIO GALAN 6
IE SANTA MARIA MAZZARELLO 7
IE VALENTIN GARCIA
IE DOS QUEBRADAS 8

10

W N |

(@]

IE JOSE MARIA CORDOBA 1

IENTA SRA DE LA MACARENA

IE HECTOR IVAN HERNANDEZ

|E NUEVO HORIZONTE

IE SANTA TERESA

IE LA CATALINA

CE EL RUBI

IE BOCAS DEL PERDIDO
IE TERCERMILENIO _
LEJANIAS | ,
CE BARCELON
CE EL CONVENIO

IE DE LEJANIAS

IE GABRIELA MISTRAL
NMAPIRIPAN
IE JORGE E GAITAN
MESETAS
CERIO GUEJAR

CE RIO DUDA

CE JARDIN DE PENAS
IE LOS FUNDADORES
" PUERTO CONCORDIA
CE LA VEGA

CE MI LLANURA

IE NUEVA ESPERANZA
IEPTOIRIS

IE VALENTIN APARICIO
PUERTO GAITAN -
|E RUBIALES
CE SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS 2

o|~NO || w N -’

B LSS IR Y B
Py

-

PO N[

O QN>
—_

—_
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CE VENCEDOR PIRIRI 3
IE KUWE] 4
CE NUEVO HORIZONTES 5
PUERTO LLERAS 4
IE AGROPECUARIA HECTOR JARAMILLO DUQUE 1 1
IE MAJESTUOSO ARIAR "INEMA" 2
CE TIERRA GRATA 3
IE INTERNADO CHARCO TRECE 4
PUERTO LOPEZ ~ e 9
CE NUESTRA SENORA DE FATIMA 1
CE POLICARPA SALAVARRIETA 2
IE CAPITAN MIGUEL LARA 3
IE ENRIQUE OLAYA HERRERA 4 1
IE PUERTO GUADALUPE 5
IE REMOLINO 6
IE SANTA TERESA DE PACHAQUIARO 7
IE TECNICO AGROPECUARIO 2
IE YAALIAKEISY 8
PUERTO RICO : ~ 3
CE LA SABANA 1
IE ALICIO AMADOR ELVIRA 1
IE LA PRIMAVERA 2
RESTREPO ' 2
IE EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA 1
IE FRANCISCO TORRES LEON 2 1
SAN CARLOS DE GUAROA ‘ 3
IE GABRIEL GARCIA MARQUEZ 1 1
IE ISABEL LA CATOLICA 2
IE SIMON BOLIVAR 3
SAN JUAN DE ARAMA 3
CE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 1
IE MANACAL 2 1
IE SAN JUAN DE ARAMA 3
SAN MARTIN 4
CE CAMOITA 1
IE IRACA 1
IE COLEGIO INTEGRADO DE SAN MARTIN 2
IE MANUELA BELTRAN 2
SAN JUANITO ‘ 1
IE JOHN F KENNEDY 1
URIBE 3
CE EL DIVISO 1
IE LA JULIA 2
IE RAFAEL URIBE URIBE 3
VISTAHERMOSA [}
IE RAMON ARROYAVE 1
CE SANTO DOMINGO 2
CE PUERTO LUCAS 3
[E GABRIELA MISTRAL 4
IE LOS CENTAUROS 5
IE PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO 6
98 1l ~ 106
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D. Analisis financiero del sector: Dado que en el proceso de contratacion la entidad
debe establecer requisitos habilitantes relacionados con la capacidad financiera de los
oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, numerales 3. “Capacidad
Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional’, la dependencia debe realizar un analisis
de los indicadores financieros de una muestra de empresas del sector econdémico
relativo al objeto de la contratacion.

Los indicadores financieros a tener en cuenta son:
Capacidad Financiera — miden |a fortaleza financiera del interesado:

« indice de liquidez: El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un
activo en transformarse en caja en el menor plazo posible y a su valor mas cercano
al de mercado. Las razones de liquidez miden la capacidad que tiene la
organizacion para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se establecen
entre activos y pasivos corrientes.

El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

e Indice de endeudamiento: Este indicador refleja la importancia que tienen los
acreedores sobre los activos de la empresa. Muestra la forma como la empresa ha
financiado sus operaciones y activos. Mientras mas deuda tenga la empresa, mayor
sera el porcentaje comprometido de los flujos operacionales hacia los acreedores.

El ratio o Indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:
indice de endeudamiento:  Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

o Razon de cobertura de intereses: Una de las razones financieras mas importantes
de este grupo. A diferencia de los indicadores de endeudamiento anteriores, éste
relaciona sélo cuentas del Estado de Resultados y mide la capacidad que posee la
empresa en cancelar los intereses de la deuda.

El ratio o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:
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Razén de cobertura de intereses:  Utilidad Operacional
Gastos de Intereses.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

Capacidad Organizacional — miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del interesado:

o Rentabilidad del patrimonio:

Se define como la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta razén muestra el retorno
que perciben los accionistas por los recursos que ellos invirtieron en la empresa. En el
mercado financiero, esta razén se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad
es comparada con el costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la
empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y
mejor la capacidad organizacional del proponente.

e Rentabilidad del activo:
Muestra la utilidad operacional sobre el total de activos de la empresa y se llama ROA,
Return on Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales

de los activos sin considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa.

Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional
Activo total

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para la consecucién de la informacién financiera, se debe tener en cuenta los datos
publicados en las bases de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS —
Superintendencia de Sociedades con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior o del Ultimo afio que se disponga informacion.

. Capital de Trabajo:

Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para poder operar, también
es el excedente de los activos a corto plazo sobre los pasivos a corto plazo, es una medida
de capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus
actividades a corto plazo, dada la condicion de este proceso, y la cuantia, la administracion
requiere disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su
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financiacion por lo que se justifica la necesidad de incluirlo como indicador adicional a este
proceso.

Adicionalmente a esto es claro que el capital de trabajo es la disponibilidad de recursos
inmediatos (activo disponible) con lo que se configura una razén importante para exigir este
requisito en los pliegos, dado que con la forma de pago que se establecio en este procesoy
la exigencia financiera de este indicador estamos garantizando la financiacion del presente.

Es importante adicionalmente, la exigencia de este indicador, dado que una empresa puede
tener importantes recursos en sus activos, pero no propiamente en el activo disponible,
fundamental para la ejecucion del presente proceso. Unos activos importantes en el
concepto de no corrientes (maquinaria y equipo) nos puede mostrar, altas depreciaciones
en un afio y poco recurso disponible, dada la cuantia de este proceso la administracion
quiere tener potenciales oferentes con disponibilidad inmediata.

El capital de trabajo tiene relacion directa con la capacidad de la empresa de generar flujo
de caja. El flujo de caja o efectivo, que la empresa genere sera el que se encargue de
mantener o de incrementar el capital de trabajo.

La Administracién Departamental ha determinado que la utilidad del capital de trabajo se
centra en su capacidad para medir el equilibrio patrimonial del oferente, toda vez, que la
existencia de un amplio capital de trabajo positivo acredita la existencia de activos liquidos
en mayor cuantia que las deudas con vencimiento a corto plazo. Por tratarse de un flujo de
caja generado por la empresa, para atender de manera oportuna las obligaciones que se
adquieran, y en el entendido de la cuantia del presente proceso, es adecuado incluir este
indicador por la exigencia financiera y la disponibilidad de recursos importantes que
garanticen la sostenibilidad en el tiempo. En este sentido, el departamento ha determinado
de gran relevancia la exigencia de este indicador como factor habilitante para el presente
proceso.

Para la evaluacion de este indicador se hara de acuerdo a esta férmula:

Capital de Trabajo = Activo Corriente ~ Pasivo Corriente =2 30 % Del Presupuesto Oficial (
$1.653.317.001), esto es: $495.995.100,3.

A continuacién, anexamos la muestra financiera con corte financiero al 31 de diciembre de
2024,
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ESTUDIOS DEL SECTOR

CODIGO:

F-BS-37

VERSION:

01

Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de
tendencia central, dispersion y posicion que permiten describir su comportamiento. En este
sentido las medidas de tendencia central proporcionan una idea del comportamiento de los
datos hacia el centro de su distribucion; las medidas de dispersion indican qué tanto se
alejan los datos alrededor de la media y, finalmente, las medidas de posicion permiten
entender la concentracion de los datos en ciertos valores y permiten entender la
concentracion de los datos en ciertos valores y permiten la identificacion de datos atipicos.

Se analizaran las siguientes medidas:

¢ Promedio o media aritmética: Para calcular el promedio o media aritmética, de un
conjunto de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado
por el nimero total de observaciones.

¢ Mediana; Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion
central. Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e
identificar el dato que ocupa la posicidén central.

¢ Desviacion estandar: se define como la raiz cuadrada de la varianza.

e Rango: Se define como la resta del valor maximo y el valor minimo del conjunto de

datos.

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional para el presente

proceso serfan los siguientes:

TABLA DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez

Activo Corriente / Pasivo

Corriente

Mayor o igual al 2,61

indice de Endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total

Menor o igual a 0,49

Razén de Cobertura de

Utilidad Operacional / Gastos

Mayor o igual a 3,40

Intereses de Intereses

Caital de Trabaio Activo Corriente — Pasivo | Mayor o igual a 30% del P.O.
P J Corriente (Es decir $604.223.434,2)

Renftabili(_jad del Utrli(_jad _ Operacional / Mayor o igual al 0,19

Patrimonio Patrimonio

Rentabitidad del Activo

Utilidad Operacicnal / Activo
Total

Mayor o igual al 0,08

A. Analisis para

determinar

los criterios

emprendimientos y empresas de mujeres
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TIPOS DE EMPRESAS DE LA MUESTRA DEL PRESENTE PROCESO

PORCENTAJE DE
CATEGORIA DE EMPRESA CANTIDAD LA MUESTRA
GRAN EMPRESA 12 24%
MYPIME 38 76%

Asimismo, de la muestra tomada el 12,38% de las empresas son cooperativas, asi:

Nro. NIT EMPRESA DESCRIPCION CLASIFICACION EMPRESA
1 1901.286.282 | COMPARIA H.C. DE INVERSIONES S.AS. gg:gﬁg&%ﬂ“p\ SOGOTA MEDIANA ANOS MIPYME
2 |901.050.470 | CARBONES Y COQUES DEL ALTIPLANO SAS E)Eéfgé\&%?/x BOGOTA GRANDE ANOS GRAN EMPRESA
5 | 900924 512 ng/:ﬁgg/\ COVEX & CIA SOCIEDAD EN ngggggﬁ?ﬁ{mmmm PEQUENA Y
4 | 900320098 |SIGLO COLOMBIASAS gi:gﬁ‘&%ﬂ“p\ ?SGOTA PEQUENA ANOS MIPYME
o | 990 205090 SMT/LSDL;\ZU CAMIONES ANDINOS DE COLOMBIA LEJEE?%%TA BOGOTA PEQUENA ANOS YE
6 |900.172.188 | CALNIA INVERSIONES SA EE:S?‘%%TA 1BGOGOTA MEDIANA ANOS MIPYME
7 | 900.039.806 | PERFORMANCE FACTOR SAS E)Eé:g¢gr|\1%r|\‘/x ?SGOTA MEDIANA ANOS MIPYME
8 |860.353.765 | INVERLINK SAS. Ei:gﬁ&%ﬁ\ gxgoc;om MEDIANA ANOS MIPYME
5 | 860.077.758 | CAMILO VILLAVECES ATUESTA Y CIA LTDA E)Eé:gﬁgr'\‘%ﬂ“p\ JDOGOTA GRANDE ANOS GRAN EMPRESA
o | 560 046045 gf;ggf}j/\clﬁ\ZLEERSHgXSSECOOPERS ASESORES LEJ)%Ig?ErI\‘%rI\IA BOGOTA GRANDE ANOS CRAN EMPRESA
11 | 830.139.248 | VICAMA SAS Eosha BOGOTA PEQUENA ANOS MIPYME
12 | 830.061.474 |C & M CONSULTORES S.A.S Ei;gﬁ&%’l“A DOGOTA MEDIANA ANOS MIPYME
13 | 830.037.956 | SOMOS INVERSIONES Y COMPARIA S.A.S. E;;gﬁg&%’l“p\ 2BSOGOTA MEDIANA ANOS MIPYME
14 | 830.031.757 | DATATOOLS SAS E)Eél'gﬁ‘g\l%ﬂ“p\ SocoTA GRANDE  ANOS GRAN EMPRESA
o 13001 017 qu\J/TE[FE{ch:ENZEgAS E  INGENIERIA _ VILLEGAS LEJ)Eéllg?é:rL%rlqA BOGOTA MEDIANA AROS e
o o e [ £t I T RS A USURTO [ Leacon AR G AT | v
17 | 901.409.657 | TREINTA TECNOLOGIA SAS EE:S?&%’I“A EOGOTA MEDIANA ANOS MIPYME
18 | 901.329.511 | MONCADA HOLDING S.A.S EE:S?&%TA 'X‘EDELL'N MEDIANA ANOS MIPYME
19 | 901.314.728 | GLOBAL RIGHT BUSINESS SAS Ei:gﬁg&%ﬂ“p\ BOGOTA PEQUERA ANOS MIPYME
20 | 901274730 | DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA SAS EE:S@‘&%TA JOBOTA MEDIANA ANOS MIPYME
21 1901178702 | FARALLONES DEL OCCIDENTE S.A.S. EE:;’?‘S&%’[‘A s GRANDE ~ ANOS GRAN EMPRESA
22 1901149639 | VICMAN SERVICES SAS gi:gﬁ‘&%’ﬂp\ 1BOOGOTA GRANDE  ANOS GRAN EMPRESA
23 | 901.115.366 | VENTUS COLOMBIA S.A.S E;:g?&%ﬂ“p\ POGOTA GRANDE  ANOS GRAN EMPRESA
24 | 901.112.884 | PAYNEXT SA.S. ng’é\g%“ﬁﬁé&%m““m MEDIANA MIPYME
25 | 901.109.423 | AMARIS CONSULTING SAS EE:S?&%T‘A MEDELLIN GRANDE ANOS GRAN EMPRESA
26 | 901.053.031 | INVERSIONES NT3 SAS Ei:gﬁ&%’l“p\ ';"EDELUN GRANDE ANOS GRAN EMPRESA
27 | 900.925.777 | MTA INTERNAGIONAL SAS UBIGAGION: MANIZALES MEDIANA ANOS MIPYME

Do B
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EXISTENCIA. 8 , -

28 | 900.854.895 | REVERSE LOGISTICS GROUP COLOMBIA S.AS. gg:gﬁ&%’l“;\:'\gEDEL“N PEQUENA ANOS MIPYME
29 |900.840.872 |SERFICOMEX SAS Eﬁfé\é:s'?\“i{mos ;Z\S/'%Q%?A: . MICRO MIPYME
30 | 900840779 | SAN DIMAS SAS EE:S‘/?SILOCII\JA WEDELLIN GRANDE ANOS GRAN EMPRESA
31 |900.833.472 | PROMOTORA PALMAS SAS g?:gﬁ&%’l\t\:'\gEDEmN MEDIANA ANOS MIPYME
2 | 200 806195 g([)AII_lSJCIONES EMPRESARIALES 360 GRADOS E)E(a:g?&%rl\k BOGOTA WEDIANA Artjos e
55 | o0041 101 | NS, WANAGENENT SOLUTIONS COLOMBIA gg:g;\&%m BOGOTA MEDIANA ANOS OYME
34 |900555513 | PROYECTAMOS COLOMBIA SAS EEII?&%TA: EZOGOT’,L\ MED'AN-A AT‘OS MIPYME
35 |900562.737 | sociasro g?:gﬁ&%’l“;\:“ngEL“N PEQUE!“A A'fos MIPYME
% | 200502902 \S/:/'\AA?D‘[/S:IT@ADASOCIEDAD POR _ ACCIONES EE:S?&%’TA BOGOTA PEQUENA ANOS YME
37 | 900572.756 | BASTIA SAS f\sgg\gggﬁsgﬁfﬁ\ D.C. PEQUENA MIPYME
38 |900.573.802 | BABEL GROUP SAS gs:gﬁgﬁ%ﬁi\ BOGOTA PEQUENA ANOS MIPYME
39 | 900.591.508 | ANDES HORIZON CAPITAL SA.S gs:gﬁgl%m'\ff')ﬂ““ PEQUENA ANOS MIPYME
40 {900632.038 | GMTC FINANCIAL CONSULTING SAS gg:gﬁ&%’l‘i\ BOGOTA MEDIANA A'i‘os MIPYME
41 | 900638422 | AT KEARNEY SAS g?:gﬁ&%’l\; 1810GOTA MEDIANA A'j‘OS MIPYME
2 | 900 684 175 SFF{z(L)JFPé)S%ANZRLEESSASRré DE BIENES Y SERVICIOS gs:gi\&%rli\ 1BOOGOTA MEDIANA ANOS P
43 {900.751.447 | INVERDAES SAS W&%’?ﬁi’agﬁ% AROS EX[STE,’:X:EA%O MIPYME
44 | 900761534 | GUIDEPOST SOLUTIONS S A S. g?:gﬁ&%’l‘k ?é)GOTA’ PEQUENA ANOS MIFYME
45 | 900766.698 | INVERSIONES CAMIANA SAS. XESSEQQ}E,\?&i%}A D.C. xMED"f\NA MIPYME
46 | 900.771.183 | BACKSTARTUP SAS g;;gﬁ&%’l‘; ?SGOTA, PEQUENA A’t‘os MIPYME
47 | 900.780.840 | SERFINADS.A.S g?:gﬁ&%’k MEDELLIN GRAN'?E A'i‘os GRAN EMPRESA
48 | 900.491.956 |INTEGRATED DEFENSE SOLUTIONS SAS g?:gﬁ&%’l‘k ?SGOTA PEQUE’t‘A A’j‘os MIPYME
49 | 900524213 | 9ALLIANGE SAS BIC g?:gﬁ&%’l‘i\ BOGOTA FEQUENA ANOS MIPYME
50 |000.538.327 | COMO ME PENSIONO SAS XE&AE%&&%L&;QUENA EMPRESA MIPYME

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio, el mismo es aprobado por el

Ordenador del Gasto.

N\

AN

JENNY ANDREA_CAPRTE AVENDANO

Secretaria de Edycacion

. \ A\
Firma: N\ AN Firma: A Y
Nombre: Fexngndo ARNade Nombre: Karen L€ 5t Vega Franco
Cargo: Profesidpah Pkrsitario Cargo: Gerefite de Bbetlira
DY S\ Aprpby”

Nota: Verificar la vigencia del docume%n el listado maestro de documentos.
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