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INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA 28 DE JULIO DE’2024 INFORME No. ; 04
REALIZADO POR LAURA LIZETH LOPEZ CARGO PROFESIONAL EN SEGURIDAD
ACEROS Y SALUD EN EL TRABAJO .
CAPACITACIONES
TEMA

CELEBRACION DEL DIA DEL PADRE

OBJETIVO:

Celebrar el Dia del Padre con todos los conductores de PRODEAM, reconociendo su
importante labor y contribucién a la empresa, y fortalecer los lazos de camaraderia y

companerismo entre ellos.

Detalies de la Celebracion

- Desayuno Saludable: Se organizara un desayuno saludable para todos los
conductores, con opciones nutritivas y deliciosas.

- Compartir. Se fomentara un ambiente de compartir y camaraderia entre los
conductores, donde puedan intercambiar experiencias y anécdotas.

- Entrega de bonos de pasa dia de la caja de compensacion Comfenalco.

- Reconocimiento: Se reconocera [a importante labor de los conductores y su
contribucién a la empresa, destacando su dedicacién y compromiso.

Beneficios de la Celebracion

Fortalecimiento de la Camaraderia: La celebracion ayudara a fortalecer los lazos de
camaraderia y comparerismo entre los conductores, lo que puede mejorar la
comunicacion y el trabajo en equipa.

Reconocimiento y Motivacion: La celebraciéon reconocera la importante labor de los
conductores y los motivaré a seguir trabajando con dedicacion y compromiso.-
Ambiente Positivo: La celebracién contribuird a crear un ambiente positivo y
agradable en la empresa, lo que puede mejorar la satisfaccion laboral y el bienestar
de los conductores.

REALIZO

NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANQ

CARGO

TEC. PROFESIONAL S5T CARGO REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA
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REGISTRO FOTOGRAFICO
(JULIC 01 DEL 2025)

" HONOR X7b
108MP:Ultra

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL 55T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
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TEMA
SEGURIDAD VIAL (RIESGO PUBLICO)

DESARROLLO DEL TEMA

La seguridad vial se refiere a las medidas adoptadas para reducir el riesgo de lesiones y
muertes causadas por el transito.

Accidente .

Se define como accidente, en otras palabras, un suceso no planeado y no deseado que
provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto o sujeto.

INCIDENTE
Es el suceso en el que no hay como resultado una lesién. También se puede denominar
como casi-accidente (situacion en la que casi ocurre).
| Siniestro Evento sucedido en via publica o abierta al publico, donde involucra un vehiculo
| en movimiento, una Persona lastimada o una bien dafada lastimada o un bien dafado.

RESPONSABILIDAD CONTRAVENCIONAL:

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGQ TEC. PROFESIONAL SST CARGO | REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA ":'Kj) : FIRMA ek
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RESPONSABILIDAD CIVIL:

TIPOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

DANOS PATRIMONIALES

Son los dafios que sufren bienes u objetos que forman parte del patrimonio de una

persona

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO

CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
r:—(— x P
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DANOS EXTRA PATRIMONIALES

El perjuicio extrapatrimonial comprende el perjuicio moral y el dafio a la vida de
relacion.

DANO A LA VIDA EN RELACION

El tiempo que dejo de disfrutar frente a su familia.

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO

CARGO TEC. PROFESIONAL S5T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
{_r- RS —
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DANO ESTETICO

Comprende todo menoscabo, dlsmlnumon o pérdida de la belleza fisica de una

persona producto de un accidente,

DANO EMERGENTE

Corresponde al valor o precio de un bien o cosa que ha sufrido dafio o perjuicio.

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA d&il‘j FIRMA R
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Es un dafio patrimonial que consiste en la ganancia que se ha dejado de obtener
como consecuencia de un acto ilegal, el incumplimiento de un contrato o un dafio

ocasionado por un tercero.

PERJUICIO MORAL

Es la vulneracién de los sentimientos intimos de una persona, como también el que
surge producto del dolor fisico o psiquico infligido antijuridicamente a la victima.

EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD

» CASO DE FUERZA MAYOR

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLAND
CARGO TEC. PROFESIONAL 55T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA L&i} FIRMA el
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» CASO FORTUITO

» HECHO DE UN TERCERO

NILSON SIERRA MORA APROBO . FRANKY GUILLANQ

REALIZO
CARGO TEC PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA i@) FIRMA "oy é b
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CULPABILIDAD EXCLUSIVA DE LA VICTIMA

REGISTRO FOTOGRAFICO
JULIO 07 DEL 2025

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC, PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
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© TEMA

PRIMEROS AUXILIOS

Los objetivos de los primeros auxilios son:

1. Salvar vidas: Proporcionar atencién inmediata y efectiva para salvar vidas en situaciones

de emergencia.

2. Prevenir complicaciones: Reducir el riesgo de complicaciones y secuelas a largo plazo
mediante la atencion adecuada y oportuna.
3. Aliviar el sufrimiento: Proporcionar alivio y comodidad a la persona afectada,
reduciendo el dolor y la ansiedad.
4. Promover la recuperaciéﬁ: Ayudar a la persona a recuperarse de la lesion o

enfermedad, mediante la atencién y el cuidado adecuados.

5. Prevenir la muerte: En situaciones criticas, los primeros auxilios pueden ser la diferencia

entre la vida y la muerte.

Actuar en Caso de Heridas Abiertas

En caso de heridas abiertas, es fundamental actuar de manera rapida y efectiva para
prevenir infecciones y promover la curacion. A continuacién, se presentan los pasos a

seguir:
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL 55T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
—— ey
FIRMA Kﬁ FIRMA b
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1. Lavar las manos: Antes de tocar la herida, lavate las manos con jabon y agua para

prevenir la propagacion de bacterias.

2. Detener el sangrado: Aplica presion directa sobre la herida con un pafio limpio o una
gasa para detener el sangrado. Eleva la parte afectada por encima del nivel del corazon si
es posible.
3. Limpiar la herida: Limpia la herida con agua y jabén suave. Evita usar productos quimicos

o antisépticos que puedan irritar la piel.

4. Cubrir la herida: Cubre la herida con un apésito o una gasa estéril para protegerla de la

suciedad y las bacterias.

5. Buscar atencion médica: Si la herida es profunda, grande o tiene bordes irregulares,

busca

atencion médica. También es importante buscar atencion médica si:
La herida no deja de sangrar después de 10-15 minutos de presion.
La herida esta en una zona sensible, como la cara o las manos.

La herida esta sucia o tiene objetos extrafios incrustados.

La persona tiene fiebre o signos de infeccion.

Quemaduras:

REALIZO, NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA “‘IfD FIRMA %\&\ﬁl
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- Quemaduras de primer grado: Afectan solo la capa externa de la piel. Sigue los siguientes
pasos: o

- Enfria la quemadura con agua fria durante 10-15 minutos.

- Aplica una crema o gel para quemaduras.

- - Cubre la guemadura con un apésito o una gasa estéril.

- Quemaduras de segundo grado: Afectan la capa externa y la capa subyacente de la piel.
Sigue los siguientes pasos:

- Enfria la quemadura con agua fria durante 10-15 minutos..

- Aplica una crema o gel para quemaduras.

- Cubre la quemadura con un apdsito o una gasa estéril.

- Busca atencion médica si la quemadura es grande o en una zona sensible.

- Quemaduras de tercer grado: Afectan todas las capas de la piel y pueden danar tejidos
subyacentes. Sigue los siguientes pasos:

- Llama a los servicios de emergencia inmediatamente.

- No togues la quemadura ni apliques nada sobre ella.

- Mantén la persona caliente y comoda hasta que llegue la ayuda.

Atoramiento:

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL 55T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA N I > FIRMA ek
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1. Identificar el objeto: Identifica el objeto que esta causando el atoramiento.

2. Animar a toser: Anima a la persona a toser para intentar expulsar el objeto.

3. Golpes en la espalda: Si la persona no puede toser, aplica golpes en la espalda entre los
ombplatos con la palma de la mano.

4. Maniobra de Heimlich: Si los golpes en la espalda no funcionan, realiza la maniobra de
Heimlich:

- Parate detras de la persona y rodea su cintura con tus brazos.

- Haz un pufio con una mano y coloca el pulgar en el abdomen, justo por encima del ombligo.
- Agarra el pufio con la otra mano y haz una presion hacia adentro y hacia arriba.

5. Buscar atencién médica: Si no puedes expulsar-el objeto, busca atencién médica
inmediatamente.

Conclusién

En resumen, actuar de manera rapida y efectiva en caso de heridas abiertas es fundamental
para prevenir infecciones y promover la curacion. Siguiendo los pasos adecuados, como
lavar las manos, detener el sangrado, limpiar la herida y cubrirla con un apésito estéril,
podemos reducir el riesgo de complicaciones y promover una recuperacion rapida. Es
importante buscar atencién médica si la herida es grave o si hay signos de infeccién. La
atencion = médica oportuna es fundamental para prevenir complicaciones vy
promover la curacion.

TEMA
HUELLA DE CARBONO

Que es la huella de carbono:

‘La huella de carbono es la cantidad total de gases de efecto invernadero (GEl), incluyendo

el dioxido de carbono (CO2) y otros gases, que son emitidos a la atmésfera como resultado
de las actividades de una persona, organizacion, producto, evento, o incluso un pais. En

- esencia, es una medida del impacto ambiental de estas actividades en términos de su

contribucion al cambio climatico.
¢ Por qué es importante?

Comprender y reducir la huella de carbonoe es crucial para combatir el cambio climatico. Al
conocer la cantidad de GEI que se emiten, podemos identificar las fuentes de emisiones
mas significativas y tomar medidas para reducirlas. Esto puede incluir cambios en el estilo
de vida, mejoras en la eficiencia energética, la transicidon a energias renovables, y la
adopcion de practicas mas sostenibles en diversos sectores.

[ REALIZO

NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANC

CARGO

TEC. PROFESIONAL S5T CARGO REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA
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Ejemplos de acciones para reducir la huella de carbono:

Consumo de energia:

Optar por energias renovables, mejorar la eficiencia energética en hogares y
edificios, y reducir el consumo general de energia.

Transporte:

Utilizar transporte publico, bicicletas o caminar en lugar de vehiculos privados, y
optar por vehiculos eléctricos o de bajo consumo.

Alimentacion:

Consumir alimentos de origen local y de temporada, reducir el consumeo de carne y
productos procesados, y evitar el desperdicio de alimentos.

Residuos:

Reducir, reutilizar y reciclar los residuos, y compostar los residuos organicos.
Compras:

Optar por productos con menor impacto ambiental, reducir el consumo inhecesario
y apoyar a empresas con practicas sostenibles. '
Compensacion de carbono:

Invertir en proyectos de compensacién de carbono para neutralizar las emisiones
inevitables.

En resumen, la huella de carbono es un indicador clave para evaluar el impacto ambiental
de nuestras acciones y tomar medidas para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y mitigar el cambio climatico.

REGISTRO FOTOGRAFICO
JULIO 14 DEL 2025
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EVIDENCIAS DE PRUEBAS DE ALCOHLEMIA

% = ACCSS

Nombre
identificacion
Empresa

Fecha de nacimiento.

[ T SR 0 il st al 2 D A e

CARLOS ALBERTO CASTILLO PICON

1083032529

CENTRO 3= RECONOCIMIENTO LLECA

Lenziaen Caua Stw

Tl 30 MGLI1 0 38 Cone 125 Ceatra empresacal

Fecha de recepcion

14-07-2025
Fecha de muestra

Examen

TR

Resultado

X 1 14-07-2025
Fecha de impresion  14.07-2025
Sexo ]

e e

2AGCAS 2.AT

oAl WIESas

Unid

e

Valores de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO
Pruepa Cualitativa en Salva:

NEGATIVG

rétodo: Cromatografia Lateral de difusico

‘-.‘b!{’n! ‘-?T)‘.ufcrfa Carcete Tate

C.C 1095840647
sratenta
Clinica ULQES

Bactendiogn vy Lae

g =S A

o S

e 16 Ho. 31 - 30«

Positivo a panir ge 20mg/ 100mil

CENTRO OF RECOMNOCHASNTD LABCRAL 2aCCIC £

Liceniimer Zaud Cousacitrali Dissas

Coan 3% Centro ormprosaral Chiesmeeta

Nombre ALEXAMNDER ARENAS OCHOA Fecha de recepcion 134-07-2025
Identificacion 91496106 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresion 14.07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo M

T S AT S e S S s I S

Examen Resultado Unid Valores de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO NEGATIVG

Prueba Cualilativa en Saiva

Metogo. Cromatografia Lateral de difusidn

Figie Mayerl, Carvete Mhanc
GG 1095Ba0S47
Bactenologn ¥ L satsta

Climco LIDES

¢y srocss

Nombre
Identificacion
Empresa

Fecha de nacimiento

S B T e e TS Sy 2

Examen

SERGIO ANDRES ESTUPINAN SUAREZ

1098712697

Edad

LR CRA VA O LA

Resuitado

{ae 16 e 2] 10 <

N R T Y S A R O S RN o) e PN T A

Positivo a partir de 20mg! 190mi

CENTRO Of RECONOCHAENTO LABDORA, SACCOI C.AL

Licenzia 2 Zaud Ccumatinal JIE03L

Cons 125 Contro erprasarial Chicamnects

Fecha de recepcion
Fecha de muestra 14-07-2025
Fecha de impresidén  14.07-2025
Sexo M

14-.07-2025

Unid

ALCCOHOL ETILICO SEI!.’:!CUANTITATIVO
Prueba Cualitativa en Saiiva

NEGATIVO

Meétado: Cramategrafia Lateral de difusidn

. - -
g Magerh Carrete Muteq
5
C C 1095840647
Bactenologa y Le: sraliuta

Ciinico UDES

Valores de Referencia

- Positivo a partr de 20mg/100mi
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¢y srocss

.

CENTRT T RECONSCIMENTD ABORA. TAGCEL TAD

Nombre VICENTE CORZO IBAMNEZ Fecha de recepcion 14-07-2025
identificacion 2087436 . Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa 5 ) Fecha de impresiéon  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo L%
PR A S S S e 70 D G T S R e s
Examen Resultado Unid Valores de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO
Prueba Cualitativa en Saiva
ristodo: Cromatografia Lateral de difusidn

MNEGATIVO

vl X 7
Shgu ‘ﬂ'h;f(rﬁ Correte Thada
C.C. 1095840647
Bactenologa y Luo salsta
Chimco LDES

€y srocss

Hostivo 3 parur de 20mg/ 130mil

CENTRC 5E BECONOCIMGENTD _SBORAL 2ATS

Leeniiger Saud Oluosonal ICESL

Cave 16 He 1T IW Cean 125 Cemtro emprosaral Cmesrechs

Nombre RITC AMTONIC GALVIS CAICEDO .Fecha de recepcion 14-07-2025
ldentificacion 91238213 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa ~ Fecha de impresion  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo bt
T R T e R T T T P T e e T R e R L R S 3 i e PNy Pt Ly v
Examen

Resultado

Unid Valores de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO
Prueva Cualitativa en Salva:
rlétado Cromatografia Laternl de difusicn

NEGATIVO

Sge ‘-.’T'hq..}(rf. Carrote Tudes
C O 10usBa0sa)
tAactenio Y Leoaratinia
Cihmico UDES

€y srocss

Cate 36 Ne 210 19 Cens 124G Contes

Positivo a parur ge 20mg/ 100mil

CENTRC TE RECONCCIMENTD LABCSRAL 2ACCIT 2.AL

Licenztaer Saud Oc.cackns

a3as

ot pustal Ccatica g

Nombre NELSOM LEOMEL PICON RUEDA Fecha de recepcion 14-07-2025
Identificacion 91480489 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresion  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo M
[ocgawsntan i T, T LR R L ke i e N L AR S R R
Examen Resultado Unid Valores de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO
Prueba Cualitativa en Saiva .
rlétogo. Cromatografia Lateral de difusicn

NEGATIVO

A 5 }
Fhige Mauerts Carrens Thates
CC 109584847
Bactenologa y Lat sralisia
Climco UDES

Positivo a partr ce 20mg/100ml
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CENTRC o€ RECONOCIMENTO _A828a_ 2ACCSS 2

Leenziger Taud Scasacral 3

ELR TS 19 Coas LY Centro ompresanal CrioaT

Nombre JUAN CARLOS MOGOLLON PEREZ Fecha de recepcion 14-07-2025
Identificacion 91.478 524 ] Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresion 14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo M
: 7 T 2 T TS T i Vi i e 2 .,, A 3 PN ey
Examen Resultado Unid Valores de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVD
Prueba Cualitativa en Sairna
Iietoco Cromatogratia Latersl de difusidn

NEGATIVO

‘“}-!9\-'! ‘-?T‘mf(r& Carecte Thae
C . C 10958a06847
Baclenotoga v La o srality
Thimico UDEES

Positivo a partir de 20mg/ 100mi

" =13 CENTRC O RECONDCIMENTO ABOPAL JACCIT T 48
g Y SAOCCSS oSt s
- PP 8L A S PR Tei baes 31 19 e 120 ¢ o ernpresaral Chicamedbs
Nombre JUAN PABLO MAMNRIQUE ORTIZ Fecha de recepcion 14-07-2025
Identificacion 1098616919 Fecha de muestra 14-D7-2025
Empresa Fecha de impresion  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo LS
E=ns e S G s e b 5 Bl s R A A B b AN T - 3
Examen Resultado Unicl Valores de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIV
Pruena Cualiativa en Salva
Método: Cromatografia Lateral de difusicr

NEGATINVG

;’%mg.c "!?‘.Lu’a—f. Carrete Mianes
C.C 109%bBansa )
Bactpadtoga y La sratista

Clinico UDES

Posstivo a partir de 20mag! 100mi

- . R CENTRD T SECCHICIMENTO WLABCRAL TACCSE a2
%?- SAOCESS Gt e
! SR L . —d. 23 ¢ 13% Cormiria erveronarnal U Fa
Nombre FABIO ALFOMNSO PINILLA QUINTEROD Fecha de recepcion 134-07-2025
Identificacion Q1270467 Fecha de muestra 14.07-2025
Empresa Fecha de impresiéon  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo m
o ht T Y R T Kt 3 s i e .
Examen Resultado Unid Valores de Referencia
ALCOHCL ETILICO SEMICUANTITATIVG MEGATIVG Positivo a partir de 20mg’ 100mil
Prueba Cualitativa en Salva .
rAetoco. Cromatog afia Lateral de difusico
'1"??" Mauerts Carrete e
© ¢ iousHanaaz
Baclenologn y L satiuia
Clunco UDES
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%'i EACIC S

CENTRC DE SECONMICHIENTS LECRA. I4CCST 242

LEeniis en Snun Doacecana) EBSS

it

Nombre JHOMNATAM MEJIA ORDONEZ Fecha de recepcion 14-07-2025

tdentificacion 91.535 926 Fecha de muestra 14.07-2025

Empresa Fecha de impresion 14.07-2025

Fecha de nacimiento Edad Sexo KA
TSR b et s R ovrchos ST ST Limh s A B e {
Examen Resultado Unid Valores de Referencia
ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO MHNEGATINVG

Prueba Cualitativa en Saliva .
tAetoda Cromatogrofia Lateral de difusico|

,-".-:-3-; -'mz\.,«?. Carrene Mt

C ¢ 109sHa08a7
Baclenologa y L 2 alista
Crimico UDES

Positive a parnir ge 20ma/100mi

CENTRC OF RECONCCIMENTO ABSRAL

Licensiaer Sawd Seus

Coriw T Mo 31 19 Cone 124 Centro empracaral Chicamachs

Nombre JORGE ERMNESTO SERRANCO Fecha de recepcion 14-07-2025
PALONMING
Identificacion 91530262 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa - Fecha de impresion 14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo M
et YA LN D D PRS- P B T b G e T P e P T P R L 2 D e
Examen Resultado Unid Valores de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO
Prueta Cualitativa en Saliva:
tletodo: Crematografia Lateral de difusién

NEGATIVG

."\-:9« rh‘lﬂ.l.!((\‘t Carreto Tadeq
C C 1095840647
Bacienotoga v Lav malisia .
Climico UDES

% SACCSS

Positivo a partr ce 20mg/100mi

CENTRO DE RECONOCIOENTS LADORAL SAGCSS SAS
Licorcim «n Salud Ocupecicnal COS0-4

Calle 3G MNa.21 - 39 Cang 123 Centro ampresarial Chicamacha

Nombre EDINSON FERMAMDO COROMNEL Fecha de recepcion 14-07-2025
LOPEZ
Identificacion 91158157 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fécha de impresion 14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo mM
[ : : e T L T
Examen = Resuitado Unida Valores de Referencia
ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO HEGATIVO

Prueba Cualtativa en Salva:
Método: Cromatogratia Lateral de difusion

ﬁnrgtc “fhm’crﬁ Ga.rr‘cﬂy MMt

C.C. 1095840647

Bactenologa y Lucoratisto

Clinico URES

Positivo a partr de 20mg/100ml
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oo 30 Mo 11

CENTRC DE SECONICIMENTO ABCRA. 280E352
Leenzia er Saud Ceuoscitra

2 125 Cent

eTprenaral Chi

Nombre ECGAR FABIAN APONTE ARDILA Fecha de recepcion 14-07-2025
ldentificacion - 1095944803 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresion  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo M
P AN ST SRS A (R o G R O T S S S TR s e
Examen Resultado Unid Valores de Referencia
ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO MNEGATIVC

Prueba Cuahnativa en Saliva
Mstogo, Cromatografia Lateral de difusicn

l'-w:gu: '-nlmfcrf; Carrete Tade
C C. 1095840847
Bactendloga y L - srahsia
Chinico UDES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
JULIO 14 DEL 2025

Positivo 3 partir de 20mg/ 100ml
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TEMA

RESIDUOS ELECTRICOS PELIGROSOS

OBJETIVOS

Los objetivos del Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE),
también conocidos como reciclaje electrénico, se enfocan en minimizar los impactos
negativos de estos residuos en la salud humana y el medio ambiente, mientras se promueve
la recuperacion de materiales valiosos. En resumen, los objetivos principales son: reducir
la generacién de RAEE, fomentar la reutilizacion y reparacion, garantizar una gestion
adecuada, reforzar el marco regulatorio, fortalecer la gestion institucional y educar sobre el
tema.

Objetivos especificos:

o Reducir la generacion de RAEE:
Promover un consumo responsable y el disefio de productos mas duraderos y faciles de
reparar. .

» Fomentar la reutilizacion y reparacion:
Extender la vida Gtil de los aparatos eléctricos y electronicos y reducir la cantidad de
residuos generados.

« Gestionar adecuadamente los RAEE:
Implementar sistemas de recoleccion y tratamiento eficientes, seguros y ambientalmente
responsables.

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL 55T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
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« Reforzar el marco regulatorio:
Establecer leyes y normativas claras para la gestion de RAEE, incluyendo Ila
responsabilidad extendida del productor.
» Fortalecer la gestion institucional: ‘
Promover la coordinacion entre diferentes actores (productores, distribuidores,
consumidores, gestores) y establecer mecanismos de seguimiento y control. )
o Fortalecer la educacion ambiental:
Concientizar a la poblacion sobre la importancia de la correcta gestion de RAEE y fomentar
la participacién ciudadana.
En términos mas amplios, los objetivos del RAEE también se relacionan con:
e La economia circular:
Mantener los materiales y recursos en uso el mayor tiempo posible, reduciendo la
necesidad de extraer nuevas materias primas.
o La proteccion del medio ambiente:
Prevenir la contaminacién del suelo, agua y aire por sustancias peligrosas presentes en los
RAEE. )
s« La salud publica:
Evitar riesgos asociados con la exposicion a sustancias toxicas presentes en los RAEE.
s« La creacion de empleo verde: )
Generar nuevas oportunidades de trabajo en la recuperacion, reciclaje y gestion de RAEE.
¢ Por qué son peligrosos?
« Contaminacion:
Los componentes toxicos de los RAEE, como metales pesados y sustancias quimicas, -
pueden contaminar el suelo, agua vy aire.
¢« Salud humana:
La exposicion a estos materiales puede causar problemas neurolégicos, respiratorios, e
incluso cancer.
o Impacto ambiental: .
La contaminacion por RAEE puede afectar la flora y fauna, ademas de alterar los
ecosistemas.
Ejemplos de peligrosidad:
« Neveras: Contienen gases refrigerantes que dafian la capa de ozono.
¢« Lamparas fluorescentes: Contienen vapor de mercurio, toxico para el sistema
" nervioso. '
« Baterias: Pueden filtrar acido sulfdrico y metales pesados al suelo y agua.
o Componentes electrénicos: Pueden contener plomo, cadmio, mercurio y otros
materiales peligrosos.
¢ Qué hacer con los RAEE?
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
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e No desecharlos con la basura comun:
Buscar puntos de recogida autorizados para RAEE.
o Reciclaje:
Empresas especializadas pueden recuperar materiales valiosos y reducir el impacto
ambiental.
» Conciencia:
Informarse sobre los riesgos y la importancia del manejo adecuado de los RAEE

RESOLUCCION 851 DEL 2022 RAEE

Colombia cuenta con sistemas de recoleccién y gestion de residuos de computadores,
perifericos, pilas, acumuladores y bombillas f fluorescentes e implementados desde 2011.
A partir del 1 de enero de 2023, con la entrada en vigencia del RAEE para todos los AEE
de consumo masivo. Los sistemas han disefiado e implementado mecanismos de logistica
inversa para facilitar la devolucion de estos residuos del consumidor hacia el productor.

PUNTOS DE ACOPIO:

Parque de suefios real minas
ECOCOMPUTO Punto de recoleccion en Bucaramanga y Floridablanca.
C.C La Florida Cafiaveral.

G Cacique.

Universidad UIS. :
Corporacion Autdnoma Regional para de la defensa de la meseta en Bucaramanga CDMB.
Priscesmart Colombia.

Falabella C. Caracaoli.

Empresa RAE S A.S

REGISTRO FOTOGRAFICO
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TEMA

SALUD MENTAL Y DEPRESION

Objetivos especificos:

e |dentificar los sintomas clave de la depresion y diferenciarlos de un
estado de animo pasajero.

o Reconocer factores de riesgo (biologicos, familiares y psicosociales)
que aumentan la probabilidad de desarrollar un episodio depresivo.

e Reconocer la Salud mental como un estado de Bienestar que todos los seres
humanos debemos tener para estar en armonia con el medio que nos rodea.

Generalidades de la Salud mental

uede afrontar las I
. diferentes dificultades |
‘narmaoles de la vida

Es conscionte do sus
propios capacidades

Puede trabajar de
formo productiva

Frid Eu ‘gf 0 "_, . Es capaz de hacar una
- B2, Esamaen e contribucién @ su
Nvs o o R 3 comunidad

Es el estado de bienestar en el que una persona comprende sus capacidades, maneja el
estrés diario, trabaja de forma productiva y aporta a su comunidad.

Las dimensiones que la conforman incluyen aspectos emocionales, psicologicos y
sociales, influenciados por factores biolégicos, experiencias de vida y el entorno familiar y
social. La salud mental es mucho mas que la ausencia de enfermedad: es una parte
intrinseca de nuestra salud y bienestar individuales y colectivos.

segun la OMS a medida que el mundo vive con los efectos de largo alcance de la pandemia
de COVID- 19y aprende de ellos, todos debemos reflexionar sobre uno de sus aspectos mas
llamativos: el enorme costo que ha supuesto para la salud mental de las personas. Las tasas
de trastornos que ya son comunes, como la depresion y la ansiedad, aumentaron en un
25% durante el primer afio de la pandemjia, sumandose a los casi 1000 millones de
personas gue ya sufren algun trastorno mental. Al mismo tiempo, debemos ser conscientes
de la fragilidad de los sistemas de salud que intentan atender las necesidades de las
personas con trastornos mentales, bien sean de reciente apariciéon o preexistentes.

v' En todos los paises, los trastornos mentales son muy frecuentes.
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La depresion es un trastorno mental con tendencia episodica y recurrente, caracterizado

po

‘Aproximadamente una de cada ocho personas en el mundo sufre algtin trastorno
mental. La prevalencia de los distintos trastornos mentales varia en funcion del
sexo Yy la edad.

Los trastornos de ansiedad y los trastornos depresivos son los mas comunes, tanto
en hombres como en mujeres. El suicidio afecta a personas y a sus familias en todos
los paises y contextos, y a todas las edades.. A nivel mundial, puede haber 20
intentos de suicidio por cada fallecimiento; y, sin embargo, el suicidio representa
mas de uno de cada 100 fallecimientos. Es una de las principales causas de muerte
entre los jévenes. ¢

La esquizofrenia, que afecta a aproximadamente uno de cada 200 adultos, es
una de las principales preocupaciones: en sus estados agudos es el mas
perjudicial de todos los trastornos mentales. Las personas que padecen
esquizofrenia u otros trastornos mentales graves fallecen, en promedio, entre 10
y 20 afios antes que la poblacién general, a menudo por enfermedades fisicas
prevenibles.

En general, las consecuencias economicas de los trastornos mentales son enormes.
Las pérdidas de productividad y otros costos indirectos para la sociedad suelen
superar con creces los costos de la atencion de salud. Desde el punto de vista Los
trastornos mentales son la principal causa de afios perdidos por discapacidad
(APD), y representan econdmico, la esquizofrenia es el trastorno mental mas
costoso por persona para la sociedad. Los trastornos depresivos y de ansiedad son
mucho menos costosos por persona, pero son mucho mas frecuentes y, por lo tanto,
contribuyen en gran medida a los gastos totales a nivel nacional

Varios factores impiden que las personas busquen ayuda para sus trastornos
mentales, como la mala calidad de los servicios, tos bajos niveles de conocimientos
sobre salud mental y la estigmatizacion y discriminacion.

DEPRESION

r la presencia de sintomas afectivos (tristeza patoldgica, disminucién del interés en

actividades usualmente placenteras) acompariados, en mayor o menor medida, por

sintomas cognoscitivos, somaticos y psicomotores. Estos sintomas difieren de la variacion

no
po

rmal de animo por su intensidad y su duracién, y por la incapacidad que generan y
rque afectan todas las esferas del funcionamiento del individuo, la forma como se

relaciona con otros y su percepcidn del medio ambiente.
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e QuUe es ia
depresion™
Trastorno
emocional: Mas

que una tristeza
Ppasajera.

No es solo

apatia, falta de
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desesperanza.
Estado

persistente:
Dura sermanas,
meses o incluso
‘anos.

Afecta <l
cuerpo: Puede
cCausar
iNnsomMmnio,
fatiga v
cambios en I
apetito.

Impacto
profundo: Afecta
la vida diaria,
relaciones v
trabajo.

P R&A PSICOLOGOS

Este trastorno tiene un curso recurrente en el 50% de los pacientes a lo largo de los 10
primeros afos, y toma un curso crénico en el 30% de los casos. El riesgo y la
complicacion mas temida de la depresién mayor es la muerte por suicidio. Ademas de
su carga, la depresidn es un factor de riesgo para sufrir otras enfermedades médicas, o
bien empeora los desenlaces médicos de los individuos con enfermedades comérbidas,
lo cual hace que su pranostico sea menos favorahle.

En lo referente a la atencion de la depresion en Colombia, segun la ultima Encuesta

Nacional de Salud Mental, solo el 14,2% de las personas con trastornos del estado.de

animo han hecho uso de los servicios de salud (los cuales no solo incluyen psiquiatria,
sino tambien, medicina general, medicina especializada, servicios sociales y medicina
alternativa) durante los dltimos 12 meses, lo cual sugiere que las tasas de tratamiento
para los trastornos depresives no son dptimas. Ademas, la falta de tratamiento implica
un importante grado de discapacidad, e incluso la muerte, para los sujetos afectados.
SINTOMAS DE LA DEPRESION

» Sintomas emocionales

« Estado de animo bajo o tristeza Ia mayor parte del dfa, casi todos ios dias, durante
dos semanas mas.

e [lrritabilidad, frustracion o sensacion continua de vacio.

e Pérdida de interés o placer en actividades antes disfrutadas.

e Crisis de llanto frecuentes y sentimientos excesivos de culpa o inutilidad

tristeza: Incluye
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Sintomas fisicos o

Fatiga constante o falta de energia sin motivo aparente

Alteraciones en el suefio: insomnio o dormir mucho mas de lo habitual
Cambios notables en el apetito o peso (aumento o perdida).

Dolores musculares, de cabeza o molestias digestivas sin causa organica clara.

Sintomas cognitivos

Dificultad para concentrarse, tomar decisiones o recordar detalles
Pensamientos negativos persistentes sobre uno mismo y el futuro
Sensacion de lentitud mental o bloqueos al razonar

En casos graves, ideacion suicida o deseos de no querer vivir

Sintomas conductuales

Aislamiento social y retirada de amigos, familia y actividades cotidianas
Descuidar responsabilidades laborales, académicas o del hogar
Disminucion en la higiene personal o en el cuidado de uno mismo
Cambios bruscos en habitos de actividades recreativas y relaciones
interpersonales.

Signos y sintomas de
la depresion '

Humor depresivo S, Baja autcoestima v

y pérdida de sentimiento de
iNnterés, H culpa.
e Dificultades

de concentra-
cidn y pensa-

Fatiga, perdida
de energia vy
problemas de

apetito frifentos
L 5 suicidas.
Problemas
de sueno'y Dolores

fisicos sin
explicacion.

agitacion
psicomotora.

2 R&A PSICOLOGOS

Que debo hacer si creo que tengo depresion
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Reconaoce y evalla tus sintomas

Antes de actuar, identifica si tus sentimientos y cambios de conducta se mantienen
durante al menos dos semanas y afectan tu vida diaria. Algunas sefiales claves incluyen
tristeza persistente, pérdida de interés en actividades, fatiga, alteraciones del suefio o
apetito, y pensamientos negativos recurrentes

Busca evaluacion profesional

Acude a un médico general o a un psicologo para confirmar el diagnostico.
Un profesional empleara entrevistas clinicas vy, si hace falta, cuestionarios
estandarizados para distinguir la depresion de una fase pasajera de tristeza

Inicia un plan de tratamiento

e Sj te recetan medicacién (éntidepresivos), siguela de forma
constante y comunicate con tu medico ante cualquier efecto
secundario. :

« Complementa con psicoterapia, como la terapia cognitivo-conductual,
gue ayuda a reestructurar pensamientos negativos.

Aplica técnicas de autocuidado diarias:

e Elabora un horario realista de actividades y cimplelo.
¢ [ncorpora ejercicio fisico regular.
e Practica mindfulness o respiraciones conscientes para gestionar emociones

Construye y activa tu red de apoyo.

Comparte lo que sientes con personas de confianza: amigos, familiares o grupos de
apoyo. El acompafiamiento emocional reduce el aislamiento y refuerza la adherencia al
tratamiento. .

Ten un plan para crisis.

Si experimentas pensamientos suicidas o sientes que puedes hacerte dafio, actla de
inmediato:
¢ Llama a un familiar o amigo y explicales tu estado.
« Contacta la linea de emergencias (123 en Colombia) o acude al centro de
salud mas cercano sin demora.

RESULTADOS DE EVALUACION
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Que es la salud mental?

13 respuestas

Cual NO es un sintoma de la

depresion?

13 respuestas

Il ] Copiar grafico

@ Es el estado de
bienestar en el que
una persona
comprende sus
capacidades y ma...

@ Es el estado sin
locura

~ Es un programa del
gobierno

@ Es un estado de
malestar
incomprensible

] - . v o -
Qg Copiar grafico

@ disminucion del
interés en
actividades
usualmente
placenteras)

@ tristeza patologica

¢ sintomas
cognoscitivos,
somaticos y
psicomotores.

@ Sangre en la orina
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Que es la depresion? IL]} copiar grafico

13 respuestas

@9 es un trastorno
mental con .
tendencia episodica
y recurrente

@ Es un maleficio

L es un sintoma de
otra enfermedad

@ Es un invento del
nuevo mienio

Que debo hacer si creo que I} Copiar grafico

tengo depresion?

13 respuestas

@ Nada, eso se pasa
solo

@ Decirle al sacerdote
que me ayude

' Salir de fiesta con
mucha frecuencia

@ Buscar evaluacion
de un profesional de

la salud
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA d@ FIRMA e




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: FT-SST-01

PRODEAM Fecha: 07 de Mayo 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS o
Version:02

Pagina 35 de
45

-
A
v
#
v

p; s b ] .
Cuales son senales claves L= : 4
para identificar que tengo
depresion?

13 raoespucestas

@ FPPoecchicha der interers

acliviadiade
aalterrircioarien s
1err1en o orl
fpsortites

@ Saorputlido on i piel
[Dolaor aabradorminmal

D Aurmiento cie interes
cren sncslivickacdors,
crtarivesrates ofes errrerrgjian
4 crvafesrian

REGISTRO FOTOGRAFICO
JULIO 28 DEL 2025

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANG

CARGO TEC, PROFESIONAL S5T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
=3 T

FIRMA FIRMA ek




%/ PRODEAM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAIC

_Cdodigo: FT-SST-01

" INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025

Version:02

Pagina 36 de
45

D AT RA 0 CE AT 0% GBI 0AD ¥ AAIL0 €M (L TRABAIG Thap iR
N PROQSA@! SRR Fechs 12 06 Noweriar 007 |
S L SRS e L AR
e :,__2. T_/? i il I.;_,,ﬁ_:- 75 lcApaciALGH
(A A 1 Y Y RGO,
’EJ!D.M’.J@"' / |.‘" nate P i ] ‘i:l.lu.ﬂt)h“
ey FARTICIFANTE CEDAA CARO
Vs peaing P R e,
¢ Kér‘(} ‘\' (AT ~'J-’n_l'-\f1 G’U_é ;{gp:{ﬁ‘\ .
3 [Terde Y A A
1+ [ efen Calann A Gy Gem Xl -
e .Jvao Lahj-aﬂhrw auy Fed 267 49T Condus BT} 7 s )
8 | OND fow g crfdleant A0S 0o Cledaiinl C b fol ot
71 (agleS Plron Ugm -L.L-_.,(C!:. :[ RN i (avfu{_f____m‘
] Pt Sl "f"j- .1' -’./ . g_‘lfﬂ g ‘rﬂ_pzr"_‘rf:‘:"’/ i Py
I i SO CIESTE S (s Wy LB KR TEN PP S ; e
1y Conyon opnilon ¥ 1\‘41.1*'.1:4 Conduc M TR .
N e fodoe F 1008302 ¢ | Cand i ‘&,_vi L.
2 e Qe e agiite .-". YN e e { |
,_‘2,;{'»"'{@"“ Aeoecl [t £2 | XHROIEY ”.»-.,w'n"r - “uv-f] ~'u'
" R P v
15
%
W - _
3
19
'-'_”T R T F e
21 )
7] ! B
21
o4
23
26
-
28 .
(RS ERY AT IONES.
- CWm A CAFALTACIGN SATALIIAR disiiis
/ - 7 A
pdEe! A}a-ﬁg’ -
A i T

REALIZO

APROBO

NILSON SIERRA MORA FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA 4@ FIRMA b




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-01

N j} RODEAM Fecha: 07 de Mayo 2025
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS e Pagina 37 de
Version:02 45
S3TT VA OF GLITION OF 51 GAma0RD ¥ S0 (1 LL T3ARAD Sreepr RS -"f
o= W&!‘! REGISTAO Df AMSTENCIA ::,_a; T ,,_;:/f {
rtcu.x NG —-} cle. 1oL & CAPACITADCA f (o \LS uéf:’B‘ N
TEMA 1ieqe, Pblice TG e | jonso Y \ jia Ex S €4
UBCADON 1 en G = conf CAURACION. " horc |
Mo, PARTICIPANTE CEDULA CARGO, i 1
1 [/1 Lolaca 7/? Fop e = jﬁﬁr}""ffd L_/;(‘n-jl-/'.t?é"' l/";"i‘-‘ /z'-? E
2 (01’?95 Pulen ogaeizsad | ndprdos frle] prron i
3 )u‘!or\ gng.a /an 54C 17098670479 | caadwg fov Wy i
4 Toan Goles Sladen P ez~ Crodoed oy b o™ B
5 Eeidalo €LAUMRRWN 1oaRir sy | rof Tt <SEtils 5P fom
6 |2 oy Com?2te] | C11561 57 | Cmpdeerizy P
T Fabio Donirva N Dyours | Copd e E"‘:'-':———-—-
E '\—._: ey ¢ S‘-\ﬂ"['_‘"'{/‘ o {?1, ‘C_, 'i.'-:.i?{./ // .=-~u.'- ¢ = o pE—
g Cycrds Aoy (D= QF_A‘QGHJ(, feovndoider T T 2%
© G A &sluid ANRB8L13 | Cou Juctor TFaiN=T20,
N | o fepnel Freoh (4. S EE D Con o her /f rpasnt ¥ [ inr) !
2 | ooas  ppopse vichic leasauueod | cordicio Toocn P 1
3 |
" i
15
15
7
@
13
20
21
| &2
23
74
25
25
27
28
AL REINES
,/"“\ —
1\ COOARADOR, DE LA CAPALITACION 7 TAZALITADCA
i - = 't { [l m
(?(;‘va Cohod Yo "‘f—-a
B FIRMA R FiRdA ./
REALIZO NILSON SIERRA MORA T APROBD FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA d@ FIRMA ek




: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: FT-SST-01
%’fé&’ pRODEAM Fecha: 07 de Mayo 2025
B INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS e Pagina 38 de
: Version:02
45
CATIML % GEV KT 0% TLLURITALY Y SR A EL TRARAKY ) W—
Fecha 12 o Mdeardae 2000
Ay e i = BECASTRO [ AMSTTMLIIA
) 5 i vasion 2t | Pacges t 32 |
by . ..cu ﬁt,.zu._";‘.f_,%_-_’l_f_ﬂ 7(_“"?”&{}0% i,}fx ot [/pfrv e
T P R T AL S ARG ;, Lieaues 95 i
LB AN Tr fonnte ¢ /7700 DURALION ‘_/ A
o, COUPARMCRANTE - ] CEDLRA CARGO 25 o) i
' : .a. Cra-T2# o 2o < L e i 'I‘lt.‘-‘!}fl-'! fé:' 1'.I _— "' o '-} v
2 L naaray e \.-11~ Pertpeny | cengds l;lfl‘ fexpiQen :
30 N ity Slie g o0 CH S e ety N
4oy v eion IR AN R _1-' ""-?‘ 7 Do 2
S [Liearpirana? fobeSinr NSRS | Comai A e '—"7 i
6 | {avlyy Ditan 0gH63cs2T] /on Juxlhl Lar 108 Vida g 1
Ploiere o Lo vy o] 9 AQWNG | r g advetal | Vlen,
» 8 Tu.n 2 l':Jo Map {9V T98 47897 cqmjuc}w ey
5 h\ ! Lo ! t_; ...,-,,.,..l.._:l.l.(‘ ':l_':'_f‘_"" | ("'g_.‘_\_: -‘.i s )
W h i S rpai 7/ Ctaiie | (o, :”ﬁ"”"'
" ,{,'{ﬂu Jeen/ Frsonp? | GuiGoyEy Civglue bor
b1 ST e M TR Aoy 0 B
| B 1-"\%.@ Poniits IR Fopdaed L
"
13 -
% .
u i !
= ‘
9
20
rd}
22
23 ]
24
25 1
28 i
27 {

DESERVAINES

| |
|
‘;.qf zmmn t:du. CARALL AGUN y /i CASALITAUGH !
{ u e f:/ i
i =" 4 i lapvrs padi Sned
1 [ L FHNA
]
REALIZO NILSON SIERRA MQORA "APROBO FRANKY GUILLANG
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FRMA - N ]E) FIRMA e

Ty




g_@, PRODEAM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-55T-01

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025

Version:02

Pdgina 39 de
45

f SIETEMA OF GESTON DF SIGURIDAD T SALUD [0 EL TRABAK) Tt 1550
s - M_A_M. REGSTRO DE ASISTENCEY :T::‘:I‘:E “r:r:;:?'c:'
FECHA 7l P Jen O Pl Jo 7 5. |eaaimood | G ere  Fee et
TEMAL flope tle Fe @& boqa ARG i ey /?, IR
UBICACRDN Loyt CLIIFIE DURACION; VR o wek S
7

No| PARTICIPANTE CEDULA CARGO ) FBMA ot

VT crnte forte 7 | 2050836 M onclurter Lt A

2 {ob\c ~ piccse oecliie] leasasgey c’av(b{ [Weld Caloign Vo

3 LG G O, T ) AV 5T ~da L \v

4 1 _J..,__{._:\\“ Togatio a2y (—‘. i X

5 [Edraeor prpe/ | ONGEISF ot eter

6 leranaec QL« aaey OClae | N.lcg LG e Loy’

? Y00 0abio Mencidul  1gad 076971] canduc bar

§ |7 ¢ frne £ DU0PEA, - ,1 e mzcsﬂ Crmm AT

s bige Scorrain P30 52 | CopmeBld = 2

NG v Eolud S AT AN 7= <

n :!n'w Teaiy

QPZAONCL 1Comd el e

2 [firala LL‘.ZL,.V\\_. ©

o A eMyY copntratis +o

p oo, ~ o2

B Zabo Andwc Yhéhandss

Lo L9 | (oL aki

WP e Rioen ;f;f'.-h

(:3,223594 - ok dista

15 | Ple Ardoey Fofio Sdes

OIS [ alimde

Jﬁm‘;ﬁ?r 2]
i

ORI LEHYACIONES:

ot g
COCRINMTOH DF 1A EAPACITALION

CAPACITADCOR

J”

Qﬁ’r 604 Fot

. FIRIAA

FIRMA

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBG FRANKY GUILLANO
CARGO TEC_ PROFESIONAL 55T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA N FIRMA "ok




%/ PRODEAM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

Cédigo: FT-SST-01

/

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025

Version:02

Pagina 40 de
45

ST IA % GESTRIN I SGUREAALY Y %82 0D £1e FL TAALAND

T
|

Uiwggr, FE-5501 02

Frcha. 17 de Wonvwrrdsr A0S

‘ FECISTED CCAZLTINGA j Segor 0| fagra iy
Fow 1.1 do C_  Ewwaown [ alfien s I
TiMA Iro (Uey G lesv Cus foek fernsa Afeye <51
AN Leasuis YAEE. ook | g fere

My,

CARGD

'}

T o PARTKIPANTE

A GO
I"":"--.‘ ,'_fr [y ?é: o

VI pa Tz For 2ol

2D Ranaihe Flazsoer  [SCndoe-dem
G LR\ T IS L Lt l-maa_k}jtiﬁix;alrgm,caag:;o £

4 favied Dueh LOBAGIZYY (o6 duc 2DV
3 -TL*\.J!\ ¥ i‘.‘-)ll-J AN g “-'a'*'.é.’rfﬁ:ﬁq Carm gt ay
6 [oepeisy DoUPWARY LR L G Conr i Tl
P Y Jessoo YLD CCactec Tn
Apda A Golui s NeASriZ | Cauduectal

9 || f s Lewnr i FAmSS DHEeyEn ‘{ws{../a'u'.-.-.;

W oo odm  Codmer Herdmrivs | e e

LT ey Andas B pmud OO an

s LA Al

PO T

T = N
LR e Yozdan %

AP0

(oaeior

), (e P

Al'sys 1 I

~ondoeds

5 RS S

26

E

]

RSy NOIONES,

FlEstr

REALIZO

NILSON SIERRA MORA

APROBO

FRANKY GUILLANO

CARGO

TEC. PROFESIONAL SST

CARGO

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA

P

FIRMA

—




2, PRODEAM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-01

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025

Version:02

* Pagina 41de
45

{'_ B “TGIETEMA X CTATION DF SLGLIRIDAD ¥ SALUD m'_fl AN | Cesemfrsste
g chy 10 da Merderrden 2020
et P_WAH REGISTRO DE ASISTENCSA :;;ﬁm T Fomatae
e 2B Je dido  PolS foresmor | pliseq S.crre Wa
e S Ogledd ;. idealed, EARNC: Afeve <21
UBICACON Py j ele  Crir7id |puRACION. 4 Lt
No, PMT!GPANTE CEDULA CARGO = y EIRMA i
*Wigenth (Pprse £ 208U T € \(omdwctore. | LA _éfg‘a:
2 Nuoo Qably Mantiduc  PovEd76979]Conduct oy e
I ffake t\‘n. fre A3 0NMEr 180 a Ao LA Oy e
4 ’;ﬂf.lt'»- ((’nr ," p(@ fal (’q) ?/dmdﬁ:} (; n(‘!u{ ;Dr" } ,_4?;1( D /v} =
TANCAa A Ealg Q172828 Cquur}oiﬁk a/\u R
6 1Y e v A SN a3 Gl a T b
1 [ Torrelr CEPROL I 1204 e o FPH’.) F’ -
g i% lradet (\tanes Ocoe | P1AARNG | caadystor Dlex
s | favles Hilen RS 3024 fendvc Lo~ (v \6A G‘C o\
Y| Cd 1 ge (et / ({HSF 54 (@"”;‘d{/c e fl*“"
n ’Jh-_lf‘ (e ST illal e vﬂ'“ﬁ‘“qu"f concliria ¢ fabona B
12 & Ao [ e A4 1" (o \'-‘_I‘.“ l‘___ —
B hioa Unds $Ugwipn ¥ ""\‘\\ 2 hm\c‘x .1‘\ 5% b WS
BN 5 T ==
15
14
]
1%
19
20
21
22
23
24
25
26
27
a-}
(T AT
_r""..—- e
/roq,@mm foA CAPACITACION CAFKCITADOR
THUAR T HRRA
REALIZO NILSON SIERRA MORA AbROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA d@ FIRMA e




PRODEAM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-01
Fecha: 07 de Mayo 2025
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS . Pagina 42 de
Version:02
45
INDICADORES

ACCIDENTES DE TRANSITO SIN LESIONES

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANQ
CARGO TEC, PROFESIONAL SST CARGD REPRESENTANTE LEGAL
e W ———
FIRMA QJD FIRMA hmn\uh; § Y

Fooha ds Andiisle | 2173078 ] [rrodo inaissser P | .
Prooeco Masstro 1 IEQURIDAD ¥ JALUD EN EL TRAEBALQ I
Nombre &l ACCIDENTEE OE TRAN2ITO 2IN Decoripoion cal Ezarearar artraw L
Inclicador LEONE & EN EL PERIQDO Ingloador:
Inclos {formuss) Valor ge Astusicad Vaior Maalo
Numero de Aceicantes do Trancito cin
lsclonat | numero de Aceidentec de Trancito
100 l lonbdol Nogative
Fusnto ce Defor: Perotysans’ 38 Sl a4 ¢ Sand 0% Trang,
Frosuonsia s Paabazcnz] BET
sogialon : Resp. Magieion taicral 55
Fraouenols Anaselc Temaate Resp. Anallele ® 354 '
Pariods do Modicion (Adc): '
Formuta > - — - e O e Do Penaany )
Erdra Fabnrn Marza Abel Mayd Ry ERY- Anz Sect Cetu Now Dicam Fram.
| ; 3 A i -
Bnsubins g% 0.01% 4 3 8 158 g y
1 2
| _“‘
1 ,; A .
\
/l \ ¢
f \
A
|
Fao
S i S e S =1 s
) )
LS
Obterdecionas | Asalones
Durantz el mes de juio de 2025 podemos =videncar que 2! indics de Accidentes sin 'esiones 25:a €1 0. no se gresento un incident: en al
r=rade S2 cominuan con 35 medidas de control para mantsner este r2sutato.



2 PRODEAM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-01

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025

Version:02

Pagina 43 de
45

ACCIDENTES DE TRANSITO CON LESIONES

Fooha cs Anatisls |

m
i
n

237:2028 | [ripoge ingioacer:

Peoosce Macsiro ;

JIEQURIDAD Y 3ALUD EN EL TRABAJD

Kombre o8l ACCIDENTE k OE TRAN3TO CON Deacorigeion dal E: i3 aiand 3
Indizedar LEZIONE B EN EL PERODO indioador:
ingios formute) Veler de Aoctuslided vaior Medle
Numaro 3s Acalcantss ds Trancito ocn
lecicnee [ numaro da Accidentec do Trancito
“100 " | tontizo | Negativo
Fuanto ce Dalos: P g 1 5 Tz
Fraousancis s o -
Modsion T R'o:p. Modiolon LGS 93
Froouenola Anasigic Tnmasa Ratp. Anslicle Prfeuncal 85T
Periodo do Medicion (Afio):
Formula -
Enera Feteern Marza Abel Mawd iy Ala hqoe Sept Oty Naw Dizam Fram,
g f & 4] 2 &
C 0 & 0 5 g 0
Resll i & Q 0t 0 3 0*
|
SPSEPRESP G SIS Gl WG Sl Sy SOED S ST
‘
{ 1
I I JES P A
Obtarvacionas | Acalones
the e ZEES NG A s elarent S oo aked U Soibvedll 20pln B Lot g e B ) NI Lolibes O v ibeait “
tid
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGQ TEC. PROFESIQNAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA ‘f(f) FIRMA T renclal




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: FT-SST-01

a‘q’f@, pRODEAM Fecha: 07 de Mayo 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 73 Pagina 44 de
Version:02

45

TASA DE ACCIDENTALIDAD VEHICULAR
Feoha ds Anaiitis 1 23772018 E ITIDO de Indiozdor: l ERICALIA - ]
Provoco Masstro | 1EGURIDAD ¥ 1ALUD EN EL TRAEAJD |
Nombrg gel £ o Docoripeion ce! Esqrasd & i
In s Taca do Accigantyiicsd Vehloular ndloador:
indios formusa) Valor de Actualicsed Veior Medlo
Namero do eaoidantss Ce trancita repcrizdos! 2
Temafo gl parqua tutomolter* 100
Unigad Porantos I 3sntido | Nogativo : l
Fuerde de Datos: ; Pratesesna 32 o 3t pBand on & Trabdie
Froousncia : Zoa B gy Y
Mogision Preantn Ratp. Mediclén SENTRIED
Frsousnols Anasicic Trrana Razp Andllcle Prytasirai 557
Pesiodo do Medicion (Afio):
Formula
Ergro Fotrern Marzo ALt Mavo AL ERES Agash Sact Cell Haw Dicam From.
L i 13 ] A 3 3
0% ] J] 76 ] a ! g ) o
{
s S PP Gt GRS CITO SIS ]
i3 [ (I
Obdrarvesionat [ Actiones
1k " e e o 0 s Odete el [ £ i
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA R FIRMA ~henek




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-01

i

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025
Version:02 el
45

ACCIDENTES DE TRANSITO

Feoha ¢o Andlisic

|

28072026 | [msodsinsmecer | P—

Prosstc Maasiro = I YEGURIDAD Y 1ALUD EN EL TRABAJO
Hombre o2l INPACTO ECONQMICO INCIDENTER Y Decoripelon cel Mg i
Inchoader ACCIDENTER DE TRANATO . ndloador
indioe (formusz) A Velor do Actualidad

Coctoc dirsotoc » Costos Indirestoc

Unigad Posea I !anmol Negative
Fuents G# Datos: PROFESICANAL 25T
Frocuenola Madicion T Recp. Madioktn Prijtaears 857
Freouenocls Anatsic nTaata Ratp. Analicle . Prtesael 58T
Periode de Mocicion (Afie):
Férmula
Ercro Febrorn Marza AL Mayas i Julo foR Sept Cetu Mowi Ditiem Fram
f‘ll
fek
I“ \I ’
!l \‘.'
/
1 frasze
b e R
e 1 T
Cbeervaciones / Acciones
1k . 5 o 14
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANG
CARGO TEC. PROFESIONAL S5T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA ) @ FIRMA “Pmmako




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cddigo: FT-SST-01

/) PRODEAM

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025 |

Pagina 46 de
45

Version:02

INFRACCIONES DE TRANSITO

[Foona oo anascie % 167:2028 | [reoco inciseeer: ELicre |
Prosoto Msackro 1 IEQURIQAD v 3ALUD EN EL TRAEAJD J
Nombre ast = Docoripeion de! Riciaclie gotre ¢l nomes o itz oris v
ar Infresiznec S0 Trancito Indlaador
Ingios (fermula) Velor de Actuakded vator Madic
Ne g0 Infrscsionac repantacat / N° 20 vohiculos 100
Unidisd = l hnmo—l Negailvo !
Fuonts ce Dalne: SIFERVISIR DE CINTR
Freousnola Madicion Reep. Msdision Postis e 55
Fracuensla Anaiisit Recn. Anallele Patese
= Parioda de Mecicicn (Afte):
Fermuls
Erera Feteorn Marzo Arel Miya R Jube Aot Seck Tty Now Dicam Prom
2 Rl o 0 43
E 12 3 93 3 3 13
B g 0% 0% 0% 0z ] DIV
e A SRR LA S A RSl
|
Coeervadionat / Assionat
LY 50 G SINILL, S5 @y diia g Oad vt o e el 3220y N ik
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
E A =
FIRMA _]Kj;' FIRMA Henokay ﬁ D)




PRODEAM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-SST-01

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025

Version:02

Pégina 47 de
45

VEHICULOS INSPECCIONADOS

Faaha 6o Anaiisis | ST | [frocewaiossor | Erecin |
‘Proseto Massiro [ 1EQURIDAD ¥ 8ZLUD EN EL TRABAJC |
":nmm vahieulo Intppoolantact mgm":“ HECRRE CeRS-ai suf -
indios (fermuls} *Valor de Actualided Yalor Madie
8 De vahiculse In¢pedaionadot |
2 Numaro @8 vahiculos * 100 Lo
g S I lenudo] Positive I
Fusnts de Calos: FROFES! il J
Froousnola Meciclon Resp. Madiolen =
Freouenola Anailsis Resp. Andlizlc L4
Parioge de Mecicion (Aflo):
Formule
Erera Fotrera Marza ALel Mava xria NLio Agast Soct Catu MNav Diciarn From.
2 3 t 13 13
Rez Bi% ) £ 9L 0% 100% Ul%
1
! 9
| il e e i eind L
i
f | il =il
Qhearvecionat [ Adciones
s e a sinnte it vids 4
0 e
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA N j‘) FIRMA ok




Codigo: FT-SST-01

% PRODEAM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) Fecha: 07 de Mayo 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS e Pagina 48 de
Versién:02 -
45
PERSONAL FORMADO EN SEGURIDAD VIAL
[Fosne oo Ananeis | 187202 | [7iwoos inciacer —— ]
Prosate Maasiro _] JEQURIDAD ¥ YALUD EN EL TRABAJD l
Noenbes dsl PERBONAL FCRWADO EN MEQURIDAD Desoripelon cad
ngisader Vial indlosdor:
Indios {formute) Velor ds Astyaliced
Nimsero g8 condustores fcemados / Total de
oondueliorec preQramacos a formadisn on cagurdad
vial® 180
Fusnty as Ostos: SELLAIDAD ¥ 84 J
Fraousnols Mecliclion fe Retp. Madlslen Pratas 237
Froouansle Malﬂl{ T Resp. Andlele B aI837
Pariodo da Medielon [Aflo):
Formula
Ergea Fetren Mare Azl Mipd & Xio Agam Sept Oty Haw Ditiem From.
¢ el Pl a % 4 3 1 14 13
Persaods Prgramada 3 3 13 13 3 ! 13
;‘-- L l’:;- t '\ i W ‘:I» T - I.
i
[ ¢ L
Las - I
Obtervacionas [ Aociones
i 4 . e | BE litd Sjtinity il b ~
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANG -
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA @ FIRMA '




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-01

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025

Pagina 49 de

Version:02 45

PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO

|F¢oha Ga Andlisls I 257:7025 lﬂpodn Ingloador: l EL0AC J
Prossso Haesko | AEGURICAD ¥ 3ALUD EN EL TRABAJD |
ﬂmm o Cumplimlonta &2 io¢ programas €2 Decoripeion cal
ndeador Mentsnicvents indloador:
Inglop {fctmuls) Valor ds Actualiced Vaior dadic
Namgro de mantanimlontcos realizedos [ Tolsl &2
manlanimionics programadas * 100 Unidas 5 I tantido I Pesitvo |
Fuents ce Datos: |
Fraougnols Medicion TAMRGS Rhcp.uomnlaq Foaleseral 357
Froougnala Analisls TreeLin Ratp. Ar;an:lc Brafagaedl 557
Periodo de Medicton [Afio):
Formula 4
Eréra Foeera Marzy Arel My ¥ ] Juto fqatt Segn Ot Moy Dicam From.
# M: 23 i A 3 a o
0% Ut 0 g gt g )
PSRN S S -1 ¢
Odearvacionat | Aosionas
W i | \
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL 55T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA ;EJ:EJ FIRMA M




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: FT-SST-01

%ﬁ PRODEAM Fecha: 07 de Mayo 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS - Pagina 50 de
J Version:02
= 45
PREOPERACIONAL
ESTADO FISICO DEL CONDUCTOR "_— Coptar grafico
e R S
§00
200
280
c e D : C VRN S—_—_ L i e
Sz encugnirz 27 optmas conISiones Dursd minime 8 neras |3 nocne
fleeaz y mentales para ecutst 5. labor antzror

—

DOCUMENTOS DEL VEHICULO

|

20
Tl cunes BB NO CUMPLE
802
200
200
0 - TS ) . i i
Rzvizor Tecmes Meesnics y Gaszes Seguro Czigstono (3CAT
REALIZO NILSON SIERRA MORA ' APROBO FRANKY GUILLANG
CARGO TEC. PROFESIONAL §ST CARGO REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA @ , FIRMA M




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: FT-55T-01

Fecha: 07 de Mayo 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS -~ Pagina 51 de
Version:02 45

EQUIPOS DE EMERGENCIA ; Cop

B8 N0 CUMPLE

Exintes P25 Vigentz Betiquin 22 Frmero Auxics 28l

PASO 1. REVISE EL FRENTE DEL VEHICULO .

Culi= N O CUVPLE

Paracreques  _uees|Tedas srenmen) Parabn:ss Sin gn&zs- Aangueras deare 34
que sficutanla fi33s y conscLess)
vigliigad)
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA

ﬁ : FIRMA Hf?fmmk_\_




% PRODEAM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caédigo: FT-SST-01

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fecha: 07 de Mayo 2025

Version:02

Pagina 52 de
45

PASO 2. REVISE LOS LADOS DEL VEHICULO

CUMPLE B NO CUMPLE

SO CUMPLE

Bizn ‘o

e |

Sin fugas enangue 13p3 0 METgUETES

REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBG FRANKY GUILLANO
CARGO TEC_PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA i&ﬁ FIRMA s

e




P

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC

Cddigo: FT-S5T-01

Fecha: 07 de Mayo 2025

RODEAM

wa A SR L 2

Pagina 53 de

i INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS -
Version:02 -
) 45

PASO 4. REVISE LA PARTE TRASERA DEL VEHICULO il ar g

200 g cu HIE NO CUMPLE

&00

200

: Lutes dreceana es.-vl"a—s;‘;a;;d; f.reno N Liantz de r_-:-;ue:_o—- ' Barrs 3mivigco —

PASO 5. REVISE DENTRO DEL VEHICULO % opiar

NO CUMPLE _

¢ &3 ‘.\.; “\‘_.\\v'a'.
.
REALIZO NILSON SIERRA MORA APROBO FRANKY GUILLANO
CARGO “TEC_ PROFESIONAL 55T CARGO REPRESENTANTE LEGAL
e C@ FIRMA T




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-01

‘"‘g éﬂ’ pRo DEAM Fecha: 07 de Mayo 2025
MRS R et INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS Versiongp | Pagina 54 de
) ) 45
Se programan para el proximo mes las siguientes actividades.
ACTIVIDAD RESPONSABLE
INSPECCIONES DE BOTIQUIN Y EXTINTOR PROFESIONAL
SST
RESPONSABILIDADES DE COPASST PROFESIONAL
SST
INVESTIGACION DE ACCIDENTES PROFESIONAL
SST
MANEJO DE ESTRES PROFESIONAL
SST
Responsable;
Laura opez Aceros
Profesioffal SS8T
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INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA JULIO 07 DE 2025 | INFORME No. 07
PROFESIONAL EN
REALIZADO POR L?:ERZAAIEIZZE?:{?S CARGO SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CAPACITACIONES

TEMA
SEGURIDAD VIAL (RIESGO PUBLICO)

DESARROLLO DEL TEMA

La seguridad vial se refiere a las medidas adoptadas para reduclr el riesgo de lesiones y
muertes causadas por el transito.

Accidente

Se define como accidente, en otras palabras, un suceso no planeado y no deseado que
provoca un dano, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto o sujeto.

INCIDENTE

Es el suceso en el que no hay como resultado una lesion. También se puede denominar
como casi-accidente (situacion en la que casi ocurre).

Siniestro Evento sucedido en via publica o abierta al publico, donde involucra un vehiculo
en movimiento, una Persona lastimada o una bien dafiada lastimada o un bien dafiado.

RESPONSABILIDAD CONTRAVENCIONAL.:

RESPONSABILIDAD PENAL:
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TIPOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

DANOS PATRIMONIALES

REALIZO NILSON SIERRA MORA - APROBO FRANKY GUILLANO

CARGO 3 TEC. PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA 5‘@ FIRMA ok




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Codigo: FT-SST-01

2% PRODEAM

PROMOIORA DE DESARRDLLO LOVCATIVO AMDRNTAL 5AS

Fecha: 07 de Mayo 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS Pagina 3 de

Version:02

45

Son los dafios que sufren bienes u objetos que forman parte del patrimoriio de una

persona.

DANOS EXTRA PATRIMONIALES

El perjuicio extrapatrimonial comprende el perjuicib moral y el dafio a la vida de

relacion.

DANO A LA VIDA EN RELACION

El tiempo que dejo de disfrutar frente a su familia.

FRANKY GUILLANO
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DANO ESTETICO

Comprende todo menoscabo, disminucion o pérdida de la belleza fisica de una
persona producto de un accidente.

DANO EMERGENTE
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Corresponde al valor o precio de un bien o cosa que ha sufrido dafio o perjuicio.

LUCRO CESANTE

Es un dafio patrimonial que consiste en la ganancia que se ha dejado de obtener
como consecuencia de un acto ilegal, el incumplimiento de un contrato o un dafo

ocasionado por un tercero.

PERJUICIO MORAL
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Es la vulneracion de los sentimientos intimos de una persona, como también el que
surge producto del dolor fisico o psiquico infligido antijuridicamente a la victima.

EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD

CASQ DE FUERZA MAYOR

REALIZO NILSON SIERRA MORA : APROBO FRANKY GUILLANO
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» CASO FORTUITO

» HECHO DE UN TERCERO

» CULPABILIDAD EXCLUSIVA DE LA VICTIMA
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INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los objetivos de los primeros auxilios son:

FECHA . JULIO 14 DE 2025 | INFORME No. 07
PROFESIONAL EN
REALIZADO POR L?;ERZAA%JZEEE)-{S- CARGO SEGURIDAD Y SALUD EN
' EL TRABAJO
CAPACITACIONES
TEMA

PRIMEROS AUXILIOS

1. Salvar vidas: Proporcionar atencién inmediata y efectiva para salvar vidas en situaciones
de emergencia. ;
2. Prevenir complicaciones: Reducir el riesgo de complicaciones y secuelas a largo plazo

mediante la atencién adecuada y oportuna.

i

3. Aliviar el sufrimiento: Proporcionar alivio y comodidad a la persona afectada,
reduciendo el dolor y la ansiedad.
4. Promover la recuperacion: Ayudar a la persona a recuperarse de la lesion o
enfermedad, mediante la atencién y el cuidado adecuados.
5. Prevenir la muerte: En situaciones criticas, los primeros auxilios pueden ser la diferencia
entre la vida y la muerte.

Actuar en Caso de Heridas Abiertas
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En caso de heridas abiertas, es fundamental actuar de manera rapida y efectiva para
prevenir infecciones y promover la curaciéon. A continuacion, se presentan los pasos a
seguir:

1. Lavar las manos: Antes de tocar la herida, lavate las manos con jabon y agua para
prevenir la propagacion de bacterias.
2. Detener el sangrado: Aplica presion directa sobre la herida con un pario limpio o una
gasa para detener el sangrado. Eleva la parte afectada por encima del nivel del corazén si
es posible. :
3. Limpiar la herida: Limpia la herida con agua y jabon suave. Evita usar productos quimicos
o antisépticos que puedan irritar la piel.
4. Cubrir la herida: Cubre la herida con un apésito o una gasa estéril para protegerla de la
suciedad y las bacterias.
5. Buscar atencion médica: Si la herida es profunda, grande o tiene bordes irregulares,
busca
atencion médica. También es importante buscar atencion médica si:

- La herida no deja de sangrar después de 10-15 minutos de presion.

- Laherida esta en una zona sensible, como la cara o las manos.

- La herida esta sucia o tiene objetos extranos incrustados.

- La persona tiene fiebre o signos de infeccidn.

Quemaduras:
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- Quemaduras de primer grado: Afectan solo la capa externa de la piel. Sigue los siguientes
pasos:

- Enfria la quemadura con agua fria durante 10-15 minutos.

- Aplica una crema o gel para quemaduras.

- Cubre la quemadura con un apdsito o una gasa estéril.

- Quemaduras de segundo grado: Afectan la capa externa y la capa subyacente de la piel.
Sigue los siguientes pasos:

- Enfria la quemadura con agua fria durante 10-15 minutos.

- Aplica una crema o gel para quemaduras.

- Cubre la quemadura con un apdsito o una gasa esteéril.

- Busca atencioén medica si la quemadura es grande o en una zona sensible.

- Quemaduras de tercer grado: Afectan todas las capas de la piel y pueden dariar tejidos
subyacentes. Sigue los siguientes pasos: '

- Llama a los servicios de emergencia inmediatamente.

- No toques la quemadura ni apliques nada sobre ella.

- Mantén la persona caliente y cémoda hasta que llegue la ayuda.

Atoramiento:
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1. Identificar el objeto: Identifica el objeto que esta causando el atoramiento.

2. Animar a toser: Anima a la persona a toser para intentar expulsar el objeto.

3. Golpes en la espalda: Si la persona no puede toser, aplica golpes en la espalda entre los
oméplatos con la palma de la mano. ‘

4. Maniobra de Heimlich: Si los golpes en la espalda no funcionan, realiza la maniobra de
Heimlich:

- Pérate detras de la persona y rodea su cintura con tus brazos.

- Haz un pufio con una mano y coloca el pulgar en el abdomen, justo por encima del ombligo. .

- Agarra el pufio con la otra mano y haz una presion hacia adentro y hacia arriba.
5. Buscar atencion medica: Si no puedes expulsar el objeto, busca atencion médica
inmediatamente.

Conclusion

En resumen, actuar de manera rapida y efectiva en caso de heridas abiertas es fundamental
para prevenir infecciones y promover la curacién. Siguiendo los pasos adecuados, como
lavar las manos, detener el sangrado, limpiar la herida y cubrirla con un apdsito estéril,
podemos reducir. el riesgo de complicaciones y promover una recuperacion rapida. Es
importante buscar atencién médica si la herida es grave o si hay signos de infeccion. La
atencidn médica oportuna es fundamental para prevenir complicaciones vy
promover la curacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO

JULIO 14 DEL 2025
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INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA JULIO 28 DE 2025 INFORME No. 07
. LAURA LIZETH LOPEZ R PROFESIONAL EN SEGURIDAD
ACERQOS Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIONES

TEMA
SALUD MENTAL Y DEPRESION

Objetivos especificos:

« I|dentificar los sintomas clave de la depresion y diferenciarlos de un

estado de animo pasajero.

e« Reconocer factores de riesgo (bioldgicos, familiares y psicosociales) que

aumentan la probabilidad de desarrollar un episcdio depresivo.

¢ Reconocer la Salud mental como un estado de Bienestar que todos los seres
humanos debemos tener para estar en armonia con el medio que nos rodea.

Generalidades de la Salud mental

1 Puede afrontar las
. diferentes dificultades |
1 normaoles de la vida

Es conscionte de sus
proplas capacidades

Puode trabajor de
forma productiva

Sas "' Es capar de hacer una
: contribucion a su
comunidad

Es el estado de bienestar en el que una persona comprende sus capacidades, maneja el

estrés diario, trabaja de forma productiva y aporta a su comunidad.

Las dimensiones que la conforman incluyen aspectos emocionales, psicologicos y
sociales, influenciados por factores bioldgicos, experiencias de vida y ‘el entorno familiar y
social. La salud mental es mucho mas que la ausencia de enfermedad: es una parte

intrinseca de nuestra salud y bienestar individuales y colectivos.

sequin la OMS a medida que el mundo vive can los efectos de larqo aleance de la pandemia
de COVID- 19y aprende de ellos, todos debemos reflexionar sobre uno de sus aspectos mas
llamativos: el enorme costo que ha supuesto para la saiud mental de las personas. Las tasas
de frastornos que ya son comunes, como la depresion y la ansiedad, aumentaron en un
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25% durante el primer afio de la pandemia, sumandose a los casi 1000 millones de
personas que ya sufren algun trastorno mental. Al mismo tiempo, debemos ser conscientes
de la fragilidad de los sistemas de salud que intentan atender las necesidades de las
personas con trastornos mentales, bien sean de reciente aparicion o preexistentes.

v ENn 1odos Ios paises, los trastornos mentales son  muy

frecuentes.

Aproximadamente una de cada ocho personas en el mundo sufre algun trastorno
mental. La prevalencia de los distintos trastornos mentales varia en funcién del

sexo y la edad.

v Los trastornos de ansiedad vy los trastornos depresivos son los mas comunes, tanto
.en hombres como en mujeres. El suicidio afecta a personas y a sus familias en todos
los paises y contextos, y a todas las edades. A nivel mundial, puede haber 20
intentos de suicidio por cada fallecimiento, y, sin embargo, el suicidio representa
mas de uno de cada 100 fallecimientos. Es una de las principales causas de muerte

entre los jovenes.

v" La esquizofrenia, que afecta a aproximadamente uno de cada 200 adultos, es
una de las principales preocupaciones: en sus estados agudos es el mas
perjudicial de todos los trastornos mentales. Las personas que padecen
esquizofrenia u ofros trastornos mentales graves fallecen, en promedio, entre 10
y 20 afos antes que la poblacion general, a menudo por enfermedades fisicas

B o
'JI\.'UDI H IO,

v" Engeneral, las consecuencias econémicas de los trastornos mentales son enormes.
Las pérdidas de productividad y otros costos indirectos para la sociedad suelen
superar con creces los costos de la atencién de salud. Desde el punto de vista Los
trastornos mentales son la principal causa de afios perdidos por discapacidad
(APD), y represenian economico, ia esquizofrenia es ei trasiorno mentai mas
costoso por persona para la sociedad. Los trastormnos depresivos y de ansiedad son
mucho menos costosos por persona, pero son mucho mas frecuentes y, por lo tanto,

contribuyen en gran medida a los gastos totales a nivel nacional

v" Varios factores impiden que las personas busquen ayuda para sus trastornos
mentales, como la mala calidad de los servicios, los bajos niveles de conocimientos

sobre salud mental y la estigmatizacion y discriminacion.

DEPRESION

La depresion es un trastomo mental con tendencia episodica y recurrente, caracterizado
por la presencia de sintomas afectivos (iristeza patolégica, disminucion del interés en
actividades usualmente placenteras) acompafiados, en mayor o menor medida, por
sintomas cognoscitivos, somaticos y psicomotores. Estos sintomas difieren de la variacion
normal de animo por su intensidad y su duracién, y por la incapacidad que generan y Porque
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afectan todas las esferas del funcionamiento del individuo, la forma como se relaciona con

otros y su percepcion del medio ambiente.

s Quie es ila
depresicomn™

Trastorno
emocioconal: Mas
cue una tristeza

pasajera.

No es solo
tristeza: Incluye
apatia, falta de
motivacicon v
desesperanmnza.
Estado
persistente:
Dura semanas,
meses o incluso
anos.

HAfecta el
cuerpo: Pucde
causar
iNsormnio,
fatiga v
cambios en el
apetito.

Iimpacto
profundo: Afecta
la vida diaria,
relaciones vy
trabajo.

P R&A PSICOLOGOS

Este trastorno tiene un curso recurrente en el 50% de los pacientes a lo largo de los 10
primeros afios, y toma un curso crénico en el 30% de los casos. El riesgo y la
complicacion mas temida de la depresion mayor es la muerte por suicidio. Ademas de
su carga, la depresién es un factor de riesgo para sufrir otras enfermedades medicas, o
bien empeora ios deseniaces meédicos de ios individuos con enfermedades comorbidas,
lo cual hace que su pronéstico sea menos favorable. i

En lo referente a la atencion de la depresién en Colombia, segun la ultima Encuesta
Nacional de Salud Mental, solo el 14,2% de las personas con trastornos del estado de
4nimo han hecho uso de los servicios de salud (los cuales no solo incluyen psiquiatria,
sino también, medicina general, medicina especializada, servicios sociales y medicina
alternativa) durante los Ultimos 12 meses, lo cual sugiere que las tasas de tratamiento
para los trastornos depresivos no son'dptimas. Ademas, la falta de tratamiento implica
un importante grado de discapacidad, e incluso la muerte, para los sujetos afectados.
SINTOMAS DE LA DEPRESION

o Sintomas emocionales

e« FEstado de animo bajo o tristeza la mayor parte del dia, casi todos los dias, durante
dos semanas mas. d

« [rritabilidad, frustracion o sensacidn continua de vacio.

o Pérdida de interés o placer en actividades antes disfrutadas.

e Crisis de llanto frecuentes v sentimientos excesivos de culpa o inutilidad

e Sintomas fisicos
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e Fatiga constante o falta de energia sin motivo aparente

» Alteraciones en el suefio: insomnio o dormir mucho mas de lo habitual
¢ Cambios notables en el apetito o peso (aumento o pérdida)

o Dolores musculares, de cabeza o molestias digestivas sin causa organica clara.

e Sintomas coanitivos

e Dificultad para concentrarse, tomar decisiones o recordar detalles
e Pensamientos negativos persistentes sobre uno mismo y el futuro
e Sensacion de lentitud mental o bloqueos al razonar

e En casos graves, ideacion suicida o deseos de no querer vivir

e Sintomas conductuales

o Aislamiento social y retirada de amigos, familia y actividades cotidianas
s Descuidar responsabilidades laborales, académicas o del hogar
¢ Disminucidn en la higiene personal o en el cuidado de uno mismo

« Cambios bruscos en hahitos de actividades recreativas v relacinnes intamarennales,

Signos y sintomas de
la depresicon

Humor depresivo

v perdida de 5
interés. H

Fatiga, pérdida
de enérgia y
problemas de
apetito.

Problemas
de suefo vy
agitacion
psicomotora.

Baja autoestima vy
sentimiento de

2 rEA PsiICOLOGOS

Qué debo hacer si creo que tenao depresion

culpa.

Dificultades
de concentra-
cién v pensa-

mientos
suicidas.

Dolores
fisicos sin
explicacion.
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Reconoce y evalua tus sintomas

Antes de actuar, identifica si tus sentimientos y cambios de conducta se mantienen
durante al menos dos semanas y afectan tu vida diaria. Algunas sefiales claves incluyen
tristeza persistente, pérdida de interés en actividades, fatiga, alteraciones del suefio o
apetito, y pensamientos negativos recurrentes

Busca evaluacion profesional

Acude a un médico general o a un psicologo para confirmar el diagnostico. Un
profesional empleara entrevistas clinicas y, si hace falta, cuestionarios
estandarizados para distinguir la depresion de una fase pasajera de tristeza

inicia un pian de trataniento
= Site recetan medicacién (antidepresivos), siguela de forma constante
y comunicate con tu médico ante cualquier efecto secundario.

e« Complementa con psicoterapia, como la terapia cognitivo-conductual, que
ayuda a reestructurar pensamientos negativos.

Aplica técnicas de autocuidado diarias:

e Elabora un horario realista de actividades y cumplelo.
e incorpora ejercicio fisico reguiar.
e Practica mindfulness o respiraciones conscientes para gestionar emociones

Construye y activa tu red de apoyo.

Comparte lo que sientes con personas de confianza: amigos, familiares o grupos de
apoyo. El acompanamiento emocional reduce el aislamiento y refuerza la adherencia al
tratamiento. i

Ten un plan para crisis.

Si experimentas pensamientos suicidas o sientes que puedes hacerte dano, actla

inmadiata.
nmeGiail:

o Llama a un familiar o amigo y explicales tu estado.
» Contacta la linea de emergencias (123 en Colombia) o acude al centro de
salud mas cercano sin demora.

de
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RESULTADOS DE EVALUACION

Que es la salud mental?

13 respuestés

Cual NO es un sintoma de la

depresion?

13 respuestas

Version:02 | Pagina 6 de 45

LD Copiar grafico

@ Es el estado de
bienestar en el que
una persona
comprende sus
capacidades y ma...

@ Es el estado sin
locura

© Es un programa del
gobierno

@ Es un estado de
malestar
incomprensible

m Copiar grafico
f g

@ disminucion del
interés en
actividades
usualmente
placenteras)

@ tristeza patologica

© 0 sintomas
cognoscitivos,
somaticos y
psicomotores.

@ Sangre en la orina
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EVIDENCIAS DE PRUEBAS DE ALCOHLEMIA

CENTROC OF RECONDCIMISNTO LABORAL CAQCOD 2.5.C

P, o . S —
@g SAOCSSS
- X --.....- i PR L TOTY TN

Litsnzia &r Saud Deatacizedl X2€958

© S0 Pt J¥ Conz L2 Coenio crprenanal Chicamocla

Nombre CARLQOS ALBERTO CASTILLO PIiCOMN Fecha de recepcion 14-07-2025
Identificacion 1083032529 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresién 14-07-2025
Fecha de nacimiento Eda: 3 Sexo A

[ =~

Examen Resultado « Unid Valores de Referencia

ALCOHGCL ETILICO SEMICUANTITATIVO MNEGATIVG Posgdtiva a partir de 20mg100mil

Prueba Cualitativa en Salva:

riétooo: Cramatcgrafia Lateral de difusicn

A-':;:@u ‘-mu_;fcr.‘.a Correts Mt
C C 109584054y
Backennioga v Lo adalinia
Climico UDES

&y srocss

CENTRC S8 SECONDCIMIENTO LABORAL 2ACCIC SAS

Lienzinar Caun Coamasinnal esat
Tale G Ne.d

19 oo 124 Certmo evpresaral CnicaTecks
Nombre ALEXAMDER ARENAS OCHOA Fecha de recepcion 14-07-2025
Identificacion 91496108 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresién  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo "]
== DIEDnSy S S R A P e T 8 PSS amcrn fisasad sl vizoans |
Examen Resultado Unid Valores de Referencia
ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO MEGATING Pos:tivo a partir de 20mgd 130mi
Prusba Cualitativa enr Saiiva:
Eistodo: Cromatografia Lateral de difusicn
;;:9-: ih‘,wr.".- Carecas e
C C 1095840647
Bactenologn vy Lo walisin ~
Chnico UWDES
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CENTRC 2 RECONCCIMIENTO LABCRAL ZACCIT AT
Licenziaer Saud Ocacecional et
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Nombre SERGIO ANDRES ESTUPINAM SUAREZ  Fecha de recepcién 14-07-2025
Identificacion 1098712697 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresion  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo il
N M 3t WP N RA L POk TR LY T T R S A T N T T A B D R e T o A e ]
Examen Resultado Unid Yalores de Referencia
ALCOMHOL ETILICO SEMICUAMTITATINVG MEGATIVG

Prueba Cualitativa en Saliva. .
hetodo. Cromatografia Lateral de difusicr

f"ﬂg-.{ “l?mrcrﬂ Carcens Mt
C.C. 1095840647
Gactenalogn y s pmabsta
Clinico UDES

%@ } SAOCSS

2 e 36 Mol

Positivo a parir de 20mg 100ml

CENTRC T RECOMOCIMENTO _ABCRAL TACCIT AT
Licenzia er Caud Ccoasacicral €348

a9 Cens 125 Centsa empresansl ChicsTechs

Nombre VICENTE CORZO IBANEZ Fecha dé recepcion 14-07-2025
identificacion 2087436 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresién  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad - Sexo ; |

Examen Resultado Unid Valores de Referencia
LCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVG NEGATIVG

Prueba Cualitativa en Saliva:
Metedo: Cremategrafia Lateral de difusice

f‘?lgm *‘nm@«r. Carecds Tt
C.C 1065840047
Bactenologa y Lan srahisia
a Chimice UDES

Positiva a panir d2 20mg/100ml
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~mpresansl Cmesmecra

Mombre RITO ANTOMNIO GALVIS CAICEDC Fecha de recepcion 14-07-2025
identificacion 91238212 Fecha de mucstra 14-D7-2025
Empresa Fecha de impresion  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo A

o Z EDEETLY AR DRI S

Examen Resultado Unid Valores de Referancia

ALCOHCL ETILICO SEMICUANTITATIVG MEGATIVO FPos:itivo a partir ce Z0mgy 100mil

Prusoa Cualitativa en Saliva: . :
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Nombre NELSOM LEOMEL PICOMN RUEDA Fecha de recepcion 14-07-2025
identificacién 91480489 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresion  14.07-2025
Fecha de nacimiento Edad ‘Sexo ‘™M
TR D o 1 AR e BN L R LI A W B B B 3
Examen Resultado Unid Valores de Referencia
ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO NEGATIVO
Pruena Cualitativa en Saliva

rétodo: Cramategrafis Lateral de difusicn

Fhge Magerl Carreds Maites
C.C 10uSHBanGar
Bactlenolonns y Lal absta
Climico LDES

{2 sArocss
Nombre JUAN CARLOS MOGOLLON PEREZ
identificacién 91.478.524
Empresa

©a e i He

FPositivo a pariir ge 20mags100mi

CENTRO OF RECONICIMENTO LABSRAL DACCOT 3.AD
Likencla en Cawd Orazackeal SI694L

Il 39 Cone 125 Contnd SmMBreeanal Cnichwedrs

Fecha de recepcion

: . 14-07-2025
Fecha de muestra

. 14-07-2025
Fecha de impresion  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad , Sexo n
Examen Resultado Unid Valores de ﬁe!emncia
ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO NEGATIVC Positivo a partr de 20ma/ 100mi
Pruesa Cualitativa en Saliva.
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%;SAOCSS

Nombre

JUAN PABLO MANRIQUE ORTIZ

CENTRO OF RECONOCIMIEENTO LABCRAL DACCID 2.0
Licenciaer Sauo Ocacacional XC69%ad

v A6 MG 29 Cen

I% Centro crprosanat Chicamache

‘ Fecha de recepctan 14-07-2025
identificacion 1098616919 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa ; Fecha de impresion  14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad Sexo iy

juronasan: TR [ e I

Examen

Resultado

R

Unid Walares de Refergncia

ALCOHGL ETILICO SEMICUANTITATIVOG

Prueba Cualitativa en Saliva. .
Mgtoas: Craemategrafia Lateral de difusicn

A ¥
g AT fi Carrcede M
C T 10958ANRLT
Bocteadloga y Lo sralinta
Clintcay UDES

@;Schgﬁ

Nombre

NEGATIVO

Cae

Positivo a parnir ge 20mg! 100ml

CENTRC OF RECONOGIMIENTD SBORAL 2ACCIS S.AD
Lxentiaen Saud Ocacadioral 206851

Ao Mot 29 Cenn 1IN Centro e mprenanal Shicarocka

FABIO ALFOMNSO PINILLA QUINTERO Fecha de recepcién 14-07-2025
identificacion 91270487 Fecha de mueshn_ 14-07-2025
Emprosa Fecha de impresion 14-07-2025
Fecha de nacirmiento Edad Sexo r
st S, SRR Y R T T P T T s : : TR RS TR RS
Examen T Resultado Unid Valores de Referencia

ALCOHQL ETILICO SEMICUANTITATIVD
Pruena Cualitativa en Salhvas
rdstodo: Cromategrafia Lateral de difusidn

" 5
FIgee "!Tlmfcrr. Careate Tt
. €O T0R5840847
Bactenotoga y Lac sdatista
Cliswen UDES

%.&ﬁ PCSS

MNEGATIVO

Cave M0 e T 29 Ceas LI Sentco e

Postiva a partir ge 20mMaq!100m)|

CENTRC O RECONOCIMIENTS _ABORAL 250C3C 2.A8
Licenilaen Saud Scomecicral MGI-L

W) Cfeaact

MNombre JHONATAN MEJLA ORDONEZ Fecha de recepcion 14-07-2025
Identificacion 91 535 926 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa g Fecha de imprezion 14.07-2025
Fecha de naci Edad Sexo n

Fol i iz 2

S S TR A S LA b e e o )

Examen Resuiltads Unid Valores de Referconcia
' ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO NEGATIVG Positivo a parir de 209/ 100m!
Prueoa Cualitativa en Sairva :
Fétonn: Cromatografia Lateral de difusice|
N"‘?l-;(l. "l'l’]o,;jer& Cq_-wa‘.,n Mhasted
5 C.c Y cﬂ‘:a.nn-utl
Bactenologa » catinia
Clisico UeES
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JORGE ERNESTC SERRAMO

Nombre Fecha de recepcion 14-07-2025
PALONING
Identificacion 91530262 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresion 14-07-2025
Fecha de nacimiento Edad ' Sexo BX]
Ptz b e S U UL Gy L Y R P e ey T, i > SR AR L U |
Valores de Referencia

Examen Resultado Unid

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVG
Prueba Cualiativa en Saiva:
Método: Crematografis Lateral de difusicn

NEGATIVG Positivo a partir de

A v 7, -
Re O Margerh Corrate Thades
H
C.C 10958480647
BaclenQloga y Lar aralista
Clinica UDES

&» srocss

At L FAISHAS

20mg 100mil

CEWNTRO GE RECOMRICIMIENTO LAOGORAL SACCSS S
Licencis ma falia COeupanicant G ad

Calle JG Mo 21 0 JU Cone 229 Cantro empresarial Chicamochs

Nombre EDIMNSOMN FERMANDO COROMNEL Fecha de recepcién 14-07-2025
LOPEZ
identificacian 91158157 Fecha de muestra 14-07-2025
Empresa Fecha de impresicon  14.07-2025
Fecha de nacimiento E Edad Sexo M
e e e pre vty - - - e e oy P ey A S0 et e e
Exarmen Resultado Urud Valores de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUARNTITATIVO
Pruecba Gualitativa en Saliva
Mérada Cromatografia Lataral de difusion

- NEGATIVO

Aagie Maggerli Carrcte Mates
C.C. 1085840647
Bacteadloga y Lavoratista
Clinico UDES

Calle 36 Me. 11« 49 Cens 1.2 U

S TP eaa el Chics

Pasitivo a partit de 20img/100mi

CEMTRG o5 RECONDCIMIENTO LABOURAL SACCOD T.AC
Liceniiaen Cawd SCuoaciznal XEaLs

‘Nombre X EDGAR FABIAN APONTE ARDILA Fecha de recepcion 14-07-2025

tdentificacion 1095944803 Fecha de muestra ‘14-07-2025

Empresa Fecha de impresion  14-07-2025

Fecha de nacimiento Edad Scxo /

e - ot - e L S s T P o PAZTA T kg e s = Tk AT AV e 4 T i wecs]
Examen Res ultada Unid Valore= de Referencia

ALCOHOL ETILICO SEMICUANTITATIVO

Pruena Cualitativa en Salva
rétodo: Crematografia Lateral de difusicn

NEGATING

““‘3’!91( Mawert Correne Thates
§
C.C 1005820847
Bactenologa y La smahinta
Cilinico UDES

Pogitivo a partir de 20mg/100ml
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