K’W " PRESUPUESTO INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
" (2025 - 2026)
b
PRESUPUESTO DESAGREGADO
SUELDO Y/O . TIEMPO
.PARCIAL VR PROYECTADO
CARGO / OFICIO JORNAL MENSUAL| CANT A (heses) VR.PA
1. Costos directos de personal
Director de Interventoria $8.151.581,00 1 100% 10 $ 8.151.581,00 $ 81.515.810,00
Coordinador Técnico $7.189.130,00 5 100% 10 $ 35.945.650,00 $ 359.456.500,00
Interventor de campo $ 5.204.850,00 23 100% 10 $ 119.711.550,00 $1.197.115.500,00
Interventor legal $ 5.204.850,00 1 100% 10 $ 5.204.850,00 $ 52.048.500,00
Interventor financiero $ 5.204.850,00 3 100% 10 $ 15.614.550,00 $ 156.145.500,00
Interventor tecnolégico $ 5.204.850,00 1 100% 10 $ 5.204.850,00 $ 52.048.500,00
2. Costos directos Personal Técnico y Administrativo
Inspectores de Campo | $3.27430400 [ 10 [ 100% | 10 [  $32.743.040,00 $ 327.430.400,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 2.225.760.710,00
CARGA ASOCIADA PERSONAL - ARL | 1,5535
CARGA ASOCIADA PERSCNAL - ARL Il 1,6927
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 3.517.434.505,00
DESCRIPCION UNIDAD CANT. | TIEMPO (meses) VR. PARCIAL VR PROYECTADO

3. Otros costos directos relacionados

Arriendos Oficina Mes 1 10 $6.454.242,00 $ 64.542.420,00

Papeleria (impresiones, planillas,

z Mes 1 10 $ 8.588.616,00 $ 89.886.160,00
relacionados)

Transporte Mes 1 10 $ 29.969.161,00 $ 2989.691.610,00 -
Paguetes de muestreo microbiolégico GL 1 10 $ 284.728.443,00 $ 284.728.443,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $ 738.848.633,00

SUBTOTAL (Incluye estampillas, costos directos e indirectos) antes IVA $ 4.911.750.741,00

IVA (19%) $ 933.232.641,00
TIMBRE (1%) - VIGENCIA 2025 $ 14.735.252,00

TOTAL COSTO INTERVENTORIA $ 5.859.718.634,00

Nota 1. Conforme al Decreto 175 de 2025, cuya vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre del mismo afio, el valor del timbre se pagara con base en las
cuentas tramitadas y causadas durante la vigencia 2025, En este sentido, se precisa que las cuentas que no se causen dentro de dicha vigencia seran
pagadas conforme al valor establecido para la vigencia 20286. Por lo tanto, el valor del timbre corresponde exclusivamente a la ejecucion realizada y causada
y sera el que se incluya en el respective presupuesto. En consecuencia, el valor de las actas parciales mensuales para la vigencia
$589.410W88,920, mientras que para la vigencia 2026 seran por valor de $ 584.498.338,177.
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE.

concamacsten oe sl Ehoen
CARGAS PARAFISCALES - COSTOS ASOCIADOS
COSTOS
RUBRO CONTRIBUCION Contribuciones de ley
SALARIO Pro - Cultura 2,00%
Sueldo 100,00% Pro - electrificacion 2,00%
Subsidio de Transporte 0,00% Pro - Desarrollo 2,00%
Subtotal Salario 100,00% Pro - UIS 2,00%
PRESTACIONES SOCIALES Pro - Hospitales 2,00%
Cesantias 8,33% Pro Adulto Mayer 2,00%
Intereses sobre cesantias 1,00% Pro - deporte 2,00%
Prima Anual 8,33% Sistemas y Computadores 1,40%
Caja de Compensacién 4,00% SubTotal 15,40%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Sistema de Seguridad Social: Pension 12,00%
Sisterna de Seguridad Social: Salud 0,00%
ARLI 0,522%
Vacaciones 417% Base Calculo cobro Sistemas y Computadores (sumatoria estampillas dpto) 14%
Dotacién 0,00% Tarifa Sistematizacion {10% facturado estampillas dpto) 10%
Otros (examenes, horas extras, incapacidades, efc) 1,00% Porcentaje Sistematizacion a cobrar 14%
Subtotal Prestaciones Sociales 39,35%
OTROS COSTOS
Equipos de oficina - mabiliario 1.00%
Mantenimiento y operacion oficinas 1.00% UTILIDAD 10% i
Viaticos 0,00%
Sistematizacion 1,00%
Pélizas 1,00%
Seguridad y salud en el trabajo 1,00%
Medios de comunicacion 1,00%
Calibracion y alquiler de balanzas-termometros 0,00%
Subtotal OTROS COSTOS 6,00%
Utilidad 10,00%
CARGAS PARAFISCALES - COSTOS ASOCIADOS 1,5535
RUBRO CONTRIBUCION
SALARIO
Sueldo 100,00%
Subsidio de Transporte 0,00%
Subtotal Salario 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,00%
Prima Anual 8,33%
Caja de Compensacion 4,00%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Sistema de Seguridad Social: Pensién 12,00%
Sistema de Seguridad Social: Salud 0,00%
ARLIIl 2,436%
Vacaciones 4,17%
Dotacién 0,00%
Otros (examenes, horas extras, incapacidades, etc) 1,00%
Subtotal Prestaciones Sociales 41,21%
OTROS COSTOS
Viaticos 2.00%
Sistematizacion 1.00%
Polizas 1,00%
Seguridad y salud en el rabajo 1,00%
mmaman 1.00%
Calibracién y alq%de balanzas - termometros 2,00%
Subtotal OTROS CRSTOS 8,00%
Utilidad 10.00%
CARGAS RRRAFISCARES - COSTOS ASOCIADOS 15927
ARON
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